
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-1

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 4.4845
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง
10 4.8718

1.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและสามารถ

ประกอบอาชีพอิสระไดภายใน 3 เดือน

รอยละ 2 42.00 46.00 50.00 54.00 58.00 58.40 5.0000 0.1000

1.2 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย - 1.20 7.90 7.75 7.60 7.45 7.30 7.02 5.0000 0.0600
1.3 ระดับความสําเร็จของการวางระบบการคุมครองสิทธิ

แรงงานหญิง เด็ก และคนพิการ เพ่ือใหเกิดการจางงานที่เทา

เทียมและเปนธรรม

ระดับ 0.80 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0400

1.4 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการพัฒนายกระดับความรู ฝมือและศักยภาพแรงงาน

เขาสูมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

1.5 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
1.5.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงระบบฐานขอมูล

แรงงานตางดาว

ระดับ 0.40 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0200

1.5.2 ระดับความสําเร็จของปรับปรุงระบบการใหบริการ

ดานแรงงานตางดาวที่สะดวกรวดเร็ว โปรงใส และ

คาใชจายเหมาะสม

ระดับ 0.40 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0120

1.5.3 รอยละของแรงงานตางดาวที่ไดรับการสงเสริมสิทธิ

หนาที่ตามกฎหมายแรงงาน

รอยละ 0.20 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 83.82 5.0000 0.0100

1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการนําเสนอขอมูลที่

สําคัญสอดคลองกับ KILM

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

1.7 รอยละของขอรองเรียนที่ไดรับการตอบสนองภายใน 7 วัน

ทําการ

รอยละ 0.50 98.00 98.50 99.00 99.50 100.00 99.52 4.0362 0.0202

1.8 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ
15 3.9377

2.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและมีงานทําภายใน 

3 เดือน

รอยละ 6 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 77.78 5.0000 0.3000

2.2 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและพัฒนาฝมือแรงงานให

สอดคลองกับความตองการแรงงานในแตละจังหวัด

รอยละ 4.50 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 25.67 4.1340 0.1860

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและพัฒนาฝมือแรงงานให

สอดคลองกับความตองการแรงงานใน 7 อุตสาหกรรม

รอยละ 4.50 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 23.25 2.3250 0.1046

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-1



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-1

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

20 4.5721

3.1 รอยละของแรงงานที่ไดรับการบรรจุงานในประเทศ รอยละ 4 29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 41.00 5.0000 0.2000
3.2 รอยละที่ลดลงของจํานวนผูรองทุกขตามพระราชบัญญัติ

จัดหางาน

รอยละ 4 5.00 7.50 10.00 12.50 15.00 14.24 4.6976 0.1879

3.3 รอยละของจํานวนผูรองทุกขตามพระราชบัญญัติจัดหา

งานที่ไดรับการแกไข กรณีบริษัทจัดหางาน

รอยละ 4 86.00 88.00 90.00 92.00 94.00 90.98 3.4902 0.1396

3.4 รอยละของจํานวนผูรองทุกขตามพระราชบัญญัติจัดหา

งานที่ไดรับการแกไข กรณีสาย/นายหนาเถื่อน

รอยละ 4 96.00 97.00 98.00 99.00 100.00 99.67 4.6729 0.1869

3.5 รอยละของจํานวนผูขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานที่

กลับเขาสูระบบแรงงาน

รอยละ 4 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 29.39 5.0000 0.2000

4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.7471
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 86.80 5.0000 0.1500

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.3677

7.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/

     แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

     และประพฤติมิชอบ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 4.43 4.4250 0.0664

7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริต

     และประพฤติมิชอบของสวนราชการ

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 4.33 4.3333 0.1083

7.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได

      ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 0.0000ไมมีเร่ืองที่ ป.ป.ช. 

ขอทราบ

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-2



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-1

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.7524
8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.96 3.9620 0.0792

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.87 4.8667 0.1460

11 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 2 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.04 5.0000 0.1000
12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 1 2 3 4 5 0.0000

30 4.6901
13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร

5.0000

13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรู

       เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

วัน/เดือน/ป 0.50 28 ก.พ. 49 21 ก.พ. 49 14 ก.พ. 49 7 ก.พ. 49 31 ม.ค. 49 5.0000 0.0250

13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

       ประเด็นยุทธศาสตร 3
ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.0000 0.0500

13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม

       แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น

       ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

รอยละ 1.50 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.0750

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสวนราชการ 3
ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ

4.9352

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอ

       การเปลี่ยนแปลงของจังหวัด

4.8920

   1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1 29 พ.ค. 49 22 พ.ค. 49 15 พ.ค. 49 8 พ.ค. 49 1 พ.ค. 49 1 พ.ค. 49 5.0000 0.0500
   2) ความครบถวนของงาน 3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.8703 0.2435

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

       ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอ

       การเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.0000 0.2000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-3



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-1

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.1425

17 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 7 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2800

18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 1 2 3 4 5 0.0000

19 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 2 3 4 5 0.0000

20 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.1410

น้ําหนักรวม 100 4.5992

ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

   คาคะแนนที่ได

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้
สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-4


