
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

1-0-5

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 5.0000

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี

จึงไมมีตัวชี้วัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกระทรวง

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี

จึงไมมีตัวชี้วัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกลุมภารกิจ

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

45 5.0000

3.1 การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ และพัฒนา

ระบบแรงจูงใจ ระบบเงินเดือน และคาตอบแทน
5.0000

3.1.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

3.1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาโปรแกรม

การประเมินคางาน
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

3.1.3 ระดับความสําเร็จในการวางระบบการปรับขนาด

กําลังคนภาครัฐ
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

3.1.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารางบัญชีเงินเดือน

ของขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรองรับการปรับใช

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใหม

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

3.2 รอยละของนักเรียนทุนที่สําเร็จการศึกษาในตางประเทศ

ซึ่ง ส.ก.พ.สามารถบรรจุใหทํางานในหนวยงานรัฐได

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 5 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 100.00 5.0000 0.2500

3.3 รอยละของสวนราชการที่ไดใชประโยชนจากการปฏิบัติงาน

ของนักเรียนทุนรัฐบาลตามเกณฑที่ ก.พ. กําหนด
รอยละ 5 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 100.00 5.0000 0.2500

3.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบกระบวนวิธีพิจารณา

ดานพิทักษระบบคุณธรรม
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

3.5 ระดับความสําเร็จของการวางระบบหลักเกณฑ และวิธกีาร

คุมครองขาราชการผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอภาครัฐ
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

3.6 จํานวนจังหวัดที่สํานักงาน ก.พ. ไดดําเนินการกิจกรรม

สรางเครือขายการสงเสริมราชการใสสะอาด

ระหวางภาครัฐและภาคประชาชน

จังหวัด 4 22.00 26.00 30.00 34.00 38.00 46.00 5.0000 0.2000

5
หนวยวัด

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  1-5-1



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

1-0-5

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

3.7 ระดับความสําเร็จในการสรางระบบจรรยาและมาตรฐาน

ทางคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานภาครัฐ
ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

3.8 รอยละการตอบสนองตอเร่ืองที่ตองประสานงาน

กับหนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลา 15 วัน
รอยละ 5 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.2500

3.9 ระดับความสําเร็จในการการจัดทํารายงานการดําเนินงาน

ประจําป พ.ศ.2548
ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการ

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 5.0000

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 88.60 5.0000 0.1500

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
5.0000

7.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/

     แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

     และประพฤติมิชอบ

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริต

     และประพฤติมิชอบของสวนราชการ
ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

7.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได

      ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด
รอยละ 1 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 0.0500

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.8052

8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ระดับ 3 1 2 3 4 5 1.52 1.5173 0.0455

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1350

11 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 2 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 7.18 5.0000 0.1000

12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 1 2 3 4 5

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  1-5-2



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

1-0-5

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

30 4.9458

13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร
4.9762

13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรู

       เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
วัน/เดือน/ป 0.5 28 ก.พ. 49 21 ก.พ. 49 14 ก.พ. 49 7 ก.พ. 49 31 ม.ค. 49 4.8571 0.0243

13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

       ประเด็นยุทธศาสตร3
ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.0000 0.0500

13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม

       แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น

       ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

รอยละ 1.5 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.0750

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.90 4.9000 0.1960

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ
4.8845

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอ

       การเปลี่ยนแปลงของจังหวัด
4.8075

   1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1 29 พ.ค. 49 22 พ.ค. 49 15 พ.ค. 49 8 พ.ค. 49 1 พ.ค. 49 1 พ.ค. 49 5.0000 0.0500

   2) ความครบถวนของงาน3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.77 4.7690 0.2385

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

       ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอ

       การเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

17 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 7 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3500

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  1-5-3



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

1-0-5

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับ 1 2 3 4 5

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้
19 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง

ระดับ 1 2 3 4 5
สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้
20 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

น้ําหนักรวม 100 4.8643

คาคะแนนที่ได (ปรับลด  เนื่องจากสง SAR ลาชา  วันทําการ)

ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2550

หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

   คาคะแนนที่ได

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  1-5-4


