
ขอแนะนําในการจัดทํารายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

1. ใชแบบฟอรมรายงานความกาวหนา 

2.  รายงานผลการดําเนินการที่ผานมาของตัวชี้วัดน้ี ซึ่งการรายงานใหครอบคลุม 

การดําเนินการในตัวชี้วัดเดิมที่นํามาผนวกในตัวชี้วัด   PMQA  ดวย   เชน 

- ทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร 

- จัดประชุมผูบริหารครั้งที่ 1   

- ประชุมคณะทํางานเพื่อประเมินองคกรดวยตนเองรอบที่  1 

- ดําเนินการปรับปรุงองคกรในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ (เฉพาะแผนระยะสัน้ที่

สามารถดําเนินการไดภายใน 6 เดือน) 

              1)  การจัดทําและการสงเสริมคานิยมในองคกร 

     2)   การเพิ่มชองทางการใหการใหบริการ 

     3)   การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

       ฯ ล ฯ   

            การบริหารความเสี่ยง (หมวด 2 ขอ 6)  เชน 

- จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

- ประชุมเพื่อนําเสนอผูบริหารประจําไตรมาสที่  2  

การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล  (หมวด 2 ขอ 8) 

เชน 

- จัดทําแผนที่ยุทธศาสตรของกรม 

- จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางกรมตนสังกัดกับสํานัก/กอง 

 
 

 



การจัดการความรู   (หมวด 4 ขอ 9)  เชน 

- แตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการความรู 

- ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อคัดเลือกองคความรูที่สนับสนุนการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตร  

การจัดการสารสนเทศ  (หมวด 4 ทั้งหมวดยกเวน ขอ 9)  เชน 

 -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหความตองการ ชองทางการใหบริการ 

                 ระบบฐานขอมูลของรายหนวยงาน 

การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล   (หมวด 5 ทั้งหมวด)  เชน 

- จัดทําแผนกลยุทธการบริหารบุคคล ป 2551 

- ตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 

 

3.    ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

- ใหรายงานปญหาตาง ๆ ในการดําเนินงาน  

  

     4.  การประเมินระดับคะแนนในรอบ 6 เดือน จะเทากับ NA เน่ืองจากผลการดําเนินการ 

           จะปรากฏผลในรอบ 12 เดือน 

 

 

 
 

------------------------------------- 


