
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

21-0-4

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 50 4.6981
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง

เปนสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง
จึงไมมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกระทรวง
2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ
ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ

เปนสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง
จึงไมมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกระทรวง
3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

50 4.6981

3.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของสถานีตํารวจ (หนวยงาน ระดับ Front 
Office)ที่มีการปฏิบัติงานและมีคุณภาพการใหบริการใน
ระดับมาตรฐาน

รอยละ 5 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.49 5.0000 0.2500

3.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ
ของหนวยงาน Front office

รอยละ 5 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 79.15 4.8305 0.2415

3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคดีแตละประเภทที่เกิดขึ้นและ
จับกุมไดในปงบประมาณพ.ศ. 2550

6 5.0000

3.3.1 3.3.1 คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ รอยละ 2 39.17 40.17 41.17 42.17 43.17 44.46 5.0000 0.1000
3.3.2 3.3.2 คดีชีวิต รางกาย และเพศ รอยละ 2 38.27 40.27 42.27 44.27 46.27 47.89 5.0000 0.1000
3.3.3 3.3.3 คดีประทุษรายตอทรัพย รอยละ 2 33.37 34.37 35.37 36.37 37.37 39.77 5.0000 0.1000

3.4 ระดับความสําเร็จของการจับกุมคดีเกา ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000
3.5 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการสรางเครือขาย

การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่
ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

3.6 รอยละของการจับกุมตามเปาหมายดานการปราบปราม
ยาเสพติด

3 5.0000

3.6.1 3.6.1 นักคายาเสพติดรายสําคัญ รอยละ 1 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 252.48 5.0000 0.0500
3.6.2 3.6.2 นักคายาเสพติดรายยอย รอยละ 1 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 193.69 5.0000 0.0250
3.6.3 3.6.3 หมายจับคดียาเสพติด รอยละ 1 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 129.67 5.0000 0.0250
3.6.4 3.6.4 การตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด รอยละ 1 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 191.17 5.0000 0.0250

3.7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาพนักงานสอบสวน
เพ่ือการอํานวยความยุติธรรม

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2250

3.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบพิสูจน
พยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1750

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานตํารวจแหงชาติ   สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานตํารวจแหงชาติ   สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง

3.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบขาวกรอง
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรความมั่นคงของชาติ

ระดับ 4.5 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.2025

3.10 รอยละที่ลดลงของผูเสียชีวิตที่เกิดจากอุบัติเหตุจราจร
ทางบก

รอยละ 3 -3.00 -3.50 -4.00 -4.50 -5.00 1.10 1.0000 0.0300

3.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับ
ระบบการประเมินบุคคลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

3.12 ระดับทัศนคติของขาราชการตํารวจที่มีตอระบบการ
ประเมินบุคคลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ระดับ 3 <60.04 60.04 65.04 70.04 75.04 75.62 5.0000 0.1500

4 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหนวยงานที่ไมปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

ตัวช้ีวดัที่ 3 สามารถวัดผลตามภารกิจหลักไดจึงไมมี
การประเมินผลในสวนนี้

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.3824
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 89.94 5.0000 0.2500
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.40 4.4000 0.1760

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0900
7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต
3 4.7118

7.2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 1 1 2 3 4 5 4.14 4.1354 0.0414

7.2.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/
 ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ
 ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 1 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 93.75 5.0000 0.0500

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.6218
8 รอยละเฉลี่ยของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 3 69.00 71.00 73.00 75.00 77.00 34.24 1.0000 0.0300

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.93 4.9340 0.0987

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.0675
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานตํารวจแหงชาติ   สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 4.40 4.4000 0.0660

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 25 4.6995

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.47 4.4677 0.1340

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากรของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.83 4.8300 0.0966

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.15 4.1500 0.0830

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.03 4.0313 0.1613

15.1 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 3.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1750

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000
น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.5434

คาคะแนนที่ได (ไมมีปรับลดเนื่องจากสง SAR ลาชา) 4.5434
0

ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2551
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