
6 

 

1 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 



                                                   กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 
 

กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ท่ีมา   
 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2547  

 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานและการประเมินผลองคการมหาชน       
เพ่ือพิสูจนความมีประสิทธิภาพและความคุมคาขององคการมหาชน โดยใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) และสำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินผลงานขององคการมหาชนตามคำรับรองการปฏิบัติงานและ
รายงานตอคณะรัฐมนตรี  

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  

 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบและอนุมัติใหมีการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีขางตน โดยใหคณะกรรมการพัฒนา
และสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) รับผิดชอบการกำกับดูแลและกลั่นกรองเรื่องขององคการมหาชนท่ีจัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี จากเดิมท่ี
มอบหมายให ก.พ.ร. รับผิดชอบ  

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) มีคำส่ังท่ี  5/2559 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 
เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

กำหนดใหมีการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน 
โดยใหสำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินสวนราชการและสำนักงาน ก.พ. เปนผูประเมินขาราชการพลเรือน
ประเภทบริหารระดับสูง โดยการประเมินหนวยงานของรัฐในความรบัผิดชอบของฝายบริหาร ไดแก รัฐวิสาหกิจ 
และองคการมหาชน ใหหนวยงานกลางท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประเมิน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
5 เมษายน 2559 เห็นชอบใหการประเมินหนวยงานของรัฐประเภทอ่ืนใหผูมีหนาท่ีประเมินนำแบบประเมิน
องคกรและบุคลากรไปปรับใชใหสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 

คณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมายใหสำนักงาน ก.พ.ร. จัดใหมีกลไกในการทบทวนความเหมาะสมของ
สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได และ
เงินทุนสะสมของแตละองคการมหาชน รวมท้ังยึดหลักการท่ีมิใหมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวาความจำเปน
และไมเปนภาระงบประมาณของประเทศ และใหนำเสนอ กพม. พิจารณาเปนประจำทุกปดวย เพ่ือให 
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการมหาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มติ กพม. 

 กพม. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 เห็นชอบหลักการประเมินองคการ
มหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรอบการประเมินองคการมหาชน กลไกและข้ันตอนการประเมิน 
และเกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป 
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2. หลักการ   
 
 หลักการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 

 1. กำหนดกรอบการประเมินผลองคการมหาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือประเมินวา
องคการมหาชนปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคจัดตั้ง สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ พัฒนา 
สรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการประชาชน และการพัฒนาองคการ 
              การประเมินยังสอดคลองกับองคประกอบตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ   

 2. กำหนดใหมีตัวชี้วัดผลกระทบเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชนเปนรายป (monitoring KPI) 
แตไมนำมาคำนวณคะแนน โดยใหองคการมหาชนรายงานผลมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเปนขอมูลสะสม
สำหรับการประเมินความคุมคาในการจัดตั้งองคการมหาชนทุก 5 ปตามรอบยุทธศาสตรชาติ ในวาระแรกกำหนด
ประเมินความคุมคาเม่ือครบ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565)  

 3. การประเมินผูอำนวยการองคการมหาชนใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการองคการมหาชน 
โดยตัวชี้วัดตองครอบคลุมตามสัญญาจางและภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมายพิเศษ และสงรายงานผลการ
ประเมินใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  
      การจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผูอำนวยการมหาชน คณะกรรมการควรพิจารณาใหไดรับเต็มตาม
จำนวนเม่ือมีผลการประเมินองคการมหาชนในระดับดีมาก และคำนึงถึงหลักการท่ีมิใหเปนภาระงบประมาณ
ของประเทศ 
 4. องคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะท่ีมีระบบประเมินตนเองใหอยูภายใตกรอบการประเมินนี้  

 แนวทางการประเมินองคการมหาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีแตกตางจากการประเมิน
องคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

 1. กรอบการประเมิน 
  1.1 ปรับองคประกอบการประเมิน 5 องคประกอบตามบริบทขององคการมหาชน แตยัง
สอดคลองกับองคประกอบตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  1.2 กำหนดกรอบการประเมินเฉพาะการประเมินองคการ สำหรับการประเมินผูอำนวยการ
ใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการองคการมหาชน 
  1.3 ปรับตัวชี้วัดการสรางความรับรู ความเขาใจแกประชาชน เปนเรื่องการเผยแพรสารสนเทศ
ขององคการมหาชนผาน web portal 
  1.4 เพ่ิมเติมการวัดประสิทธิภาพขององคการมหาชน และการควบคุมคาใชจายดานบุคลากร 
  1.5 นำตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ไปรวมประเมินไวในองคประกอบท่ี 5 
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ 
  1.6 เพ่ิมเติมตัวชี้วัดผลกระทบเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชน (monitoring KPI)  

 2. เกณฑการประเมิน 
  2.1 ปรับปรุงเกณฑการประเมินรายตัวชี้วัดจาก ผาน/ไมผาน เปนการประเมินผลการ
ดำเนินงานเทียบกับคาเปาหมาย 3 ระดบั โดยใชผลคะแนนในการประเมินองคการในภาพรวม 
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  2.2 ตัวชี้วัดภารกิจหลักและนโยบายสำคัญท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนปฏิบัติ
การขององคการมหาชน ใชประเมินตอเนื่อง 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) คาเปาหมายพิจารณา
เปนรายป 
  2.3 กำหนดน้ำหนักแตกตางกันในแตละองคประกอบ 
  2.4 ตัวชี้วัดความพึงพอใจในการใหบริการ คงวัดตอเนื่องแตเพ่ิมเติมการวัดคุณภาพของ
รายงานผลการสำรวจ 
  2.5 ปรับรูปแบบการประเมินตัวชี้ วัดการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน จากการกำหนดเกณฑการใหคะแนนระดับ 1-5 เปนการประเมินในรูปแบบ  
Checklist (มี/ไมมี) เฉพาะประเด็นสำคัญตามมติคณะรัฐมนตรี 

 3. การรายงานผลการประเมิน 

  3.1 กำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือนเพียงรอบเดียว 
  3.2 กำหนดใหองคการมหาชนเสนอคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ถามี) 
1 ครั้ง ในรอบ 12 เดือน  
 

3. กรอบการประเมิน   
 
 การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  แบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
  

 สวนท่ี 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 สวนท่ี 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน  
 สวนท่ี 3 ตัวชี้วัด monitor  
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 สวนท่ี 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินใน 5 องคประกอบ ดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการขององคการมหาชน 
โดยกำหนดใหองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมทุกวัตถุประสงคการจัดตั้ง และองคการมหาชนท่ีมี
ตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปท่ีผานมาใหคงเปนตัวชี้วัดตอเนื่อง 
 องคประกอบท่ี 2 การผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
สำคัญหรือเรงดวนของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผูรักษาการมอบหมาย โดยกำหนดใหองคการมหาชนเสนอ
ตัวชี้วัดท่ีไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผูรักษาการจำนวน 1 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดในองคประกอบท่ี 1 และ 2 เปนตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลการดำเนินงานในระยะ  5 ป (วาระแรก  3 ป 
พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการขององคการมหาชน ระยะ 5 ป สำหรับคาเปาหมาย
พิจารณาเปนรายป และกำหนดใหมีน้ำหนักรวมรอยละ 50 
 องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน” น้ำหนักรอยละ 5) และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและนวัตกรรมการใหบรกิารขององคการมหาชน (จำนวน 2 ตัวชี้วัด น้ำหนักรวมรอยละ 20)  
 สำหรับองคการมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดความสามารถในการหารายไดในปท่ีผานมาใหคงวัดตอเนื่อง และมีน้ำหนัก
รอยละ 5 และองคการมหาชนท่ีไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากรจาก กพม.  ใหยกเลิกและตัด
น้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 องคประกอบท่ี 4 การตอบสนองตอประชาชน ประเมินการตอบสนองความคาดหวังและความ
ตองการของผูรับบริการและประชาชน (ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละความพึงพอใจในการใหบริการขององคการ
มหาชน” น้ำหนักรอยละ 5) และประเมินการเผยแพรสารสนเทศสำคัญขององคการมหาชนเพ่ือการนำไปใช
ประโยชน ประชาสัมพันธ และแสดงความโปรงใสใหสังคมสามารถตรวจสอบไดผาน web portal (ตัวชี้วัดบังคับ 
“การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal” น้ำหนักรอยละ 5)  
 องคประกอบท่ี 5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน ประเมินบทบาทและ
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการองคการมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือ
กำหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคการจัดตั้งและตอบสนองตอสภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ (ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละ
ความสำเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน” น้ำหนักรอยละ 15) 
 สวนท่ี 2 ตัวช้ีวัดประกอบการประเมิน ไดแก การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  สำนักงาน ป.ป.ช. เปนผู รับผิดชอบการประเมิน โดย
สำนักงาน ก.พ.ร. จะนำผลคะแนนประเมินดังกลาว รายงานคณะรัฐมนตรีพรอมกับผลประเมินองคการมหาชน 
และไมนำผลคะแนนดังกลาวมารวมคำนวณในการประเมินองคการมหาชน  
 สวนท่ี 3 ตัวช้ีวัด monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีแสดงผลกระทบ (impact) จากดำเนินงานขององคการ
มหาชนเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชนเปนรายป (monitoring KPI)  โดยใหองคการมหาชนรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเปนขอมูลสะสมสำหรับการประเมินความคุมคาในการจัดตั้งองคการ
มหาชนทุก 5 ป ตามรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในวาระแรกกำหนดประเมินความคุมคาเม่ือครบ 
3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และไมนำมาคำนวณคะแนน 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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สวนท่ี 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิผล 
  
     
  

ประเมินการบรรลผุลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคการจดัตั้ง  ท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ
แผนปฏิบัติการขององคการมหาชน  

1.1 ตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับ 
     ภารกิจตามวัตถุประสงค 
     การจัดตั้ง 
1.2 … 
… 

ไมจำกัดจำนวน 
แตตองครอบคลุม
ทุกวัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

องคประกอบท่ี  1 
และองคประกอบท่ี 2 

รวมรอยละ 50 

องคการมหาชน 
เสนอ 

1. กำหนดตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
2. ตัวช้ีวัดตองเช่ือมโยงไดกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
แผนกระทรวง แผนปฏิบัติการของ
องคการมหาชน  

3. กำหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถวัดผล 
การดำเนินงานไดตอเน่ือง ในระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565)  

4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตองวัดผลได
ภายในรอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) 

5. องคการมหาชนท่ีมีตัวช้ีวัดมาตรฐานสากล
ในปท่ีผานมาใหคงเปนตัวช้ีวัดตอเน่ือง  

2. การผลักดัน 
   ยุทธศาสตร 
   ของประเทศ 
  

ประเมินการบรรลผุลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายสำคัญหรือเรงดวนของ
รัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตร ี
ผูรักษาการมอบหมาย 

2.1 ตัวช้ีวัดท่ีเปนนโยบาย 
     สำคัญหรือเรงดวนของ 
     รัฐบาลหรือตัวช้ีวัดท่ี 
     รัฐมนตรีผูรักษาการ 
     มอบหมาย 

1 ตัวช้ีวัด ตามท่ีรัฐมนตร ี
ผูรักษาการ

กำหนด 

1. กำหนดตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
2. กำหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถวัดผล       

การดำเนินงานไดตอเน่ือง ในระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565) 

3. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตองวัดผลได
ภายในรอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) 

4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไดรับ 
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผูรักษาการฯ  
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องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุม
คาใชจายดานบุคลากรตาม 
มติคณะรัฐมนตร ี

3.1 รอยละคาใชจาย 
     ดานบุคลากรของ   
     องคการมหาชน  

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 5 กพม. กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ 

ประเมินประสิทธิภาพในการ
บริหารงานหรือนวัตกรรมการ
ใหบริการขององคการมหาชน  

3.2 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 
     ในกาบริหารงานหรือ 
     นวัตกรรมการใหบริการ 

2 ตัวช้ีวัด รอยละ 20 องคการมหาชน 
เสนอ 

1. กำหนดตัวช้ีวัดท่ีสะทอนประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานขององคการมหาชน 
หรือตัวช้ีวัดท่ีสะทอนนวัตกรรมการ
ใหบริการ  

2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตองวัดผลได
ภายในรอบการประเมิน (1 ตลุาคม 2562 
ถึง 30 กันยายน 2563) 

3. องคการมหาชนท่ีมีตัวช้ีวัดความสามารถ
ทางการหารายไดเพ่ือลดงบประมาณ
ภาครัฐในปท่ีผานมาใหคงวัดตอเน่ือง 
และมีน้ำหนักรอยละ 5 

4. การตอบสนอง 
   ตอประชาชน 

ประเมินการเผยแพรสารสนเทศ
สำคัญขององคการมหาชนเพ่ือการ
นำไปใชประโยชน ประชาสัมพันธ 
และแสดงความโปรงใสใหสังคม
สามารถตรวจสอบไดผาน web portal  

4.1 การเผยแพรสารสนเทศ  
     ผาน web portal 

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 5 กพม. กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ  
  

ประเมินการตอบสนองความคาดหวัง
และความตองการของผูรับบริการ
และประชาชน 

4.2 รอยละความพึงพอใจ 
     ในการใหบริการของ 
     องคการมหาชน 
 

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 5 กพม.กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ  
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องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 

5. การควบคุม    
   ดูแลกิจการของ 
   คณะกรรมการ 
  

ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนาท่ี
ของคณะกรรมการองคการมหาชนใน
การทบทวนผลการดำเนินงานของ
องคการมหาชนเพ่ือกำหนดทิศทาง
และนโยบายการปฏิบัติงานของ
องคการมหาชนและการควบคมุดแูล 
การดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
การจัดตั้งและตอบสนองตอ
สภาพการณปจจุบันและความ
ตองการของผูรับบริการ  

5.1 รอยละความสำเร็จ 
     ของการพัฒนา 
     ดานการควบคุมดูแล 
     กิจการของคณะกรรมการ 
     องคการมหาชน 

1 ตัวช้ีวัด รอยละ 15 กพม.กำหนด กำหนดเปนตัวช้ีวัดบังคับ 

สวนท่ี 2 ตัวช้ีวัดประกอบการประเมิน 

ตัวชี้วัด แนวทางการประเมิน 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส       
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. ประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
2. ไมนำผลคะแนนประเมินระดับคณุธรรมและความโปรงใสฯ  มารวมคำนวณคะแนนในการประเมินองคการมหาชน  
3. สำนักงาน ก.พ.ร. นำผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ รายงานคณะรัฐมนตรีพรอมกับผลประเมินองคการมหาชน 

3. ตัวช้ีวัด monitor 

ตัวชี้วัด แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด monitor 1. ตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลกระทบ (impact) จากดำเนินงานขององคการมหาชนท่ีเพ่ือติดตามผลสำเร็จขององคการมหาชนเปนรายป (monitoring KPI)  

2. กำหนดใหองคการมหาชนรายงานผลตามตัวช้ีวัดมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือเปนขอมลูสะสมสำหรับการประเมนิความคุมคาในการจัดตั้งองคการมหาชนทุก 5 ป 
ตามรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในวาระแรกกำหนดประเมินความคุมคาเมื่อครบ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 

3. ไมนำมาคำนวณคะแนน 
4. การกำหนดตัวช้ีวัดควรวิเคราะหผลการดำเนินงานตั้งแตระดับผลผลติ (output) ระดับผลลัพธ (outcome) และระดับผลกระทบ (impact) เพ่ือ

เช่ือมโยงใหเห็นผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

(รายละเอียดตัวชี้วัดบังคับปรากฏตามในหนา 15 - 24)
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4. เกณฑการประเมิน   
 
 เกณฑการประเมินแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  (1) ระดับตัวช้ีวัด การประเมินตัวชี้วัดในองคประกอบท่ี 1 - 4 พิจารณาจากผลการดำเนินงานเทียบกับ
คาเปาหมาย 3 ระดับท่ีกำหนดไว โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ คาคะแนน 
คาเปาหมายข้ันสูง 100  

คาเปาหมายมาตรฐาน 75  
คาเปาหมายข้ันต่ำ 50 

หมายเหตุ : 1. หากผลการดำเนินงานต่ำกวาเปาหมายข้ันต่ำท่ีตั้งไว จะไดคะแนนเปนศูนย 
                2. กรณีตัวช้ีวัดท่ีองคการมหาชนเปนผูเสนอ คิดคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางคระหวาง 
                   ผลการดำเนินงานจริงกับคาเปาหมาย 3 ระดับ 
                3. ในการกำหนดคาเปาหมายควรพิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมายของประเทศ และคาเปาหมายข้ันต่ำ 
                   ไมต่ำกวาผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

 สำหรับตัวชี้วัดในองคประกอบท่ี 5 พิจารณาคะแนนจากผลการดำเนินงานจริงตามเกณฑการประเมิน
ท่ีกำหนด 

 (2) ระดับองคประกอบ การประเมินผลการดำเนินงานระดับองคประกอบกำหนดใหแตละองคประกอบมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือใหสะทอนผลการดำเนินงานท่ีสามารถเปรียบเทียบรายองคประกอบได     

 (3) ระดับองคกร  สรุปผลการประเมินองคการมหาชนในภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบ โดยคำนวณ
คะแนนของตัวชี้วัดในทุกองคประกอบถวงดวยน้ำหนักของตัวชี้วัด และจำแนกผลการประเมินเปน 4 ระดับ  
 

ระดับดีมาก องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 85 คะแนนข้ึนไป 

ระดับดี องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 70.00 – 84.99 คะแนน 

ระดับพอใช องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00 – 69.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง องคการมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต่ำกวา 60 คะแนน 
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5. กลไกและขั้นตอนการประเมิน   
 
 การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีกลไกและข้ันตอนการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สำนักงาน ก.พ.ร. แจงกรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563       
โดยประเมินองคการมหาชนปละ 1 ครั้ง รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 2. องคการมหาชนจัดสงขอเสนอตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชนหรือประธานกรรมการองคการมหาชนแลวไปยงัสำนักงาน ก.พ.ร.  

 3. สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดจัดประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและคาเปาหมาย จำนวน 2 รอบ 
คือ การประชุมฯ ระหวาง อ.กพม. และผูทรงคุณวุฒิกับสำนักงาน ก.พ.ร. (เจรจานอกรอบ) และการประชุมฯ 
ระหวาง อ.กพม. และผูทรงคุณวุฒิกับคณะกรรมการองคการมหาชน (เจรจาจริง)  

 4. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดสงสรุปผลการพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายประจำปใหองคการมหาชน
เพ่ือดำเนินการตอไป  

 5. องคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชนฯ รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
รอบ 12 เดือน มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในระบบ e-SAR และจัดสงรายงานผลการประเมินท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนและลงนามโดยประธานกรรมการองคการมหาชน พรอมคำขอ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ถามี) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กรณีท่ีผล
การประเมินองคการมหาชนไมเปนไปตามเปาหมายโดยมีสาเหตุอันเกิดจากปจจัยภายนอกท่ีไมอาจควบคุมได 
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563  
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  กรณีการประเมินผูอำนวยการใหองคการมหาชนจัดสงรายงานผลการประเมินเม่ือคณะกรรมการ

องคการมหาชนประเมินและจายคาตอบแทนผันแปรผูอำนวยการแลวใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

 6. สำนักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการดำเนินงานขององคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
องคการมหาชนฯ และรายงานผลการประเมินเบื้องตนตอรัฐมนตรีผูรักษาการเพ่ือรายงาน อ.กพม. กพม. และ
คณะรัฐมนตรีตอไป 
 

6. ปฏิทินการประเมิน   
 

 ข้ันตอนการดำเนินการ กำหนดเวลา 
1) องคการมหาชนฯ จัดสงขอเสนอตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนหรือประธานกรรมการ 
   องคการมหาชน  

ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 

2) การประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและคาเปาหมายระหวาง อ.กพม.  
    และผูทรงคุณวุฒิกับสำนักงาน ก.พ.ร. (เจรจานอกรอบ) 

พฤศจิกายน 2562 

3) การประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและคาเปาหมายระหวาง อ.กพม.  
    และผูทรงคุณวุฒิกับคณะกรรมการองคการมหาชน (เจรจาจริง) 

ธันวาคม 2562 

4) สำนักงาน ก.พ.ร. จัดสงสรุปผลการพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายประจำป  
    ใหองคการมหาชนเพ่ือดำเนินการตอไป 

ภายในเดือนมกราคม 2563 

5) องคการมหาชนรายงานผลการประเมินองคการมหาชน รอบ 12 เดือน มายัง 
    สำนักงาน ก.พ.ร. ในระบบ e-SAR และจัดสงเอกสารฉบับทางการท่ีไดรับ 
    ความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนและลงนามโดยประธาน 
    กรรมการองคการมหาชน และคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและ 
    คาเปาหมายท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกรณีท่ีผลการประเมิน 
    องคการมหาชนไมเปนไปตามเปาหมาย 

ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

6) องคการมหาชนสงรายงานผลประเมินผูอำนวยการใหสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ เม่ือคณะกรรมการองคการมหาชน
ประเมินและจายคาตอบแทน        

ผันแปรผูอำนวยการแลว 
7) สำนักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการดำเนินงานขององคการมหาชน และ 
    รายงานผลการประเมินตอรัฐมนตรีผูรักษาการฯ  

ภายในเดือนธันวาคม 2563 

8) สำนักงาน ก.พ.ร. รายงานผลการประเมินองคการมหาชนตอ อ.กพม. กพม.  
    เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

เดือนกุมภาพันธ 2563  
เปนตนไป 

 
 
 
 
 



 
                                                   กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

12 
 

 

7. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน  
 
 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป  
ยังคงมิติการประเมินและรายละเอียดเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย 4 มิติ   
คือ มิติดานคุณภาพ (8 คะแนน) มิติดานประสิทธิภาพ (4 คะแนน) มิติดานธรรมาภิบาล (6 คะแนน) และ  
มิติภาพลักษณองคการมหาชนในภาพรวม (2 คะแนน) มีคะแนนรวมท้ังสิ้น 20 คะแนน ซ่ึงองคการมหาชน      
ท่ีไดรับการคัดเลือกเปนองคการมหาชนดีเดน ตองมีคะแนนรวมตั้งแต 16 คะแนนข้ึนไป หรือรอยละ 80 ข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป มี
รายละเอียดดังนี้ 

มิติ/ประเด็น  คะแนน รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน 

1.  มิติดานคุณภาพ (8 คะแนน)  

1.1 คุณภาพ
ตัวช้ีวัด 

2 พิจารณาจากรอยละของ
ตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
ในองคประกอบ
ประสิทธิผลและการ
ผลักดันยุทธศาสตรของ
ประเทศ  

0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  

มีตัวช้ีวัดประเภท
ผลลัพธในองคประกอบ 
ประสิทธิผลและการ
ผลักดันยุทธศาสตร 

ของประเทศ  
ต่ำกวารอยละ 50 

มีตัวช้ีวัดประเภทผลลัพธ 
ในองคประกอบ 

ประสิทธิผลและการ
ผลักดันยุทธศาสตร 

ของประเทศ 
ตั้งแตรอยละ 50 – 79.99 

มีตัวช้ีวัดประเภท
ผลลัพธในองคประกอบ
ประสิทธิผล/การผลักดัน
ยุทธศาสตรของประเทศ 
ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

  
1 พิจารณาจากจำนวน

ตัวช้ีวัดระดับสากล 
0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

ไมมตีัวช้ีวัดระดับสากล มีตัวช้ีวัดระดับสากล  
1 ตัวช้ีวัด  

มีตัวช้ีวัดระดับสากล 
มากกวา 1 ตัวช้ีวัด 
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มิติ/ประเด็น  คะแนน รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน 

1.2 คุณภาพ
ผลงาน 

2 พิจารณาจากผล 
การประเมินองคกร 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

มีผลการประเมินองคกร     
อยูในระดับตองปรับปรุง  

มีผลการประเมินองคกร           
อยูในระดับดีและพอใช  

มีผลการประเมินองคกร         
อยูในระดับดมีาก  

1.3 ความพึงพอใจ   
ของ
ผูรับบริการ 

2 พิจารณาจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ   

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

ความพึงพอใจ
ผูรับบริการ 

ต่ำกวารอยละ 80 

ความพึงพอใจผูรับบริการ              
ตั้งแตรอยละ  80 – 85.99 

ความพึงพอใจ
ผูรับบริการ 

ตั้งแตรอยละ 86 ข้ึนไป 

1 พิจารณาจากคุณภาพ
ของการสำรวจความ 
พึงพอใจ   

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

ไดคะแนนเกณฑ 
การประเมินคณุภาพ

การสำรวจฯ  
ต่ำกวารอยละ 75 

ไดคะแนนเกณฑ 
การประเมินคณุภาพ 

การสำรวจฯ  
ตั้งแตรอยละ 75 - 89.99 

ไดคะแนนเกณฑ 
การประเมินคณุภาพ 

การสำรวจฯ  
ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

2. มิติดานประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 
  

2.1 ประสิทธิภาพ 
     การเบิกจาย 
     งบประมาณ 

2 พิจารณาจาก
ความสามารถ 
การเบิกจายงบประมาณ
ตามแผนการใชจายเงิน
ประจำป  

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

เบิกจายงบประมาณได  
ต่ำกวารอยละ 96 

เบิกจายงบประมาณได  
ตั้งแตรอยละ 96 – 99.99 

เบิกจายงบประมาณได  
รอยละ 100 

2.2  สัดสวน 
      คาใชจาย 
      ดานบุคลากร 

2 พิจารณาจากสดัสวน
คาใชจายบุคลากร
ประจำป เทียบกับแผน
ใชจายเงินประจำป  

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

คาใชจายดานบุคลากรสูง
กวาท่ีคณะรัฐมนตรี

กำหนด 

คาใชจายดานบุคลากร 
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ                 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ         
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

และไมสูงกวา Growth เฉลี่ย
ขององคการมหาชน 3 ป  

 3. มิติดานธรรมาภิบาล (6 คะแนน) 

 3.1  ความโปรงใส   
       ขององคกร 

(ITA) 

2  พิจารณาจาก 
ผลการประเมิน  ITA   

0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  

มีผลคะแนน ITA  
ต่ำกวา 80 คะแนน 

มีผลคะแนน ITA    
ตั้งแต 80 – 87.99 คะแนน 

มีผลคะแนน ITA  
ตั้งแต 88 คะแนนข้ึนไป 

3.2  การ 
     ควบคุมดูแล    
     กิจการของ 
     คณะกรรมการ 
     องคการมหาชน  

2 พิจารณาจากผลการ
ประเมินระดับการพัฒนา 
ดานการควบคมุดูแล
กิจการของคณะกรรมการ
องคการมหาชน 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

มีผลคะแนนนอยกวา  
ต่ำกวารอยละ 80 

 
 

มีผลคะแนน  
ตั้งแตรอยละ 80 – 94.99 

 

มีผลคะแนน  
ตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป 

3.3  ระบบบริหาร
จัดการ 
ขอรองเรยีน 

1 พิจารณาจากการ 
มีระบบบริหารจัดการ 
ขอรองเรียนและการ
ดำเนินการตอบสนอง 
ตอขอรองเรียน 

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

• ไมมรีะบบบริหาร
จัดการขอรองเรยีน 

• มีขอรองเรียนและได
ดำเนินการตอบสนอง
ตอขอรองเรียน  
ต่ำกวา รอยละ 80 

• มีระบบบริหารจัดการ            
ขอรองเรียน 

• มีขอรองเรียน และได
ดำเนินการตอบสนองตอ 
ขอรองเรียน  

• ตั้งแตรอยละ 80 – 99.99 

• มีระบบบริหารจัดการ       
ขอรองเรียน 

• ไมมีขอรองเรียน หรือ 
• มีขอรองเรียน และได

ดำเนินการตอบสนอง
ตอขอรองเรียน        
รอยละ 100 
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มิติ/ประเด็น  คะแนน รายละเอียด เกณฑการใหคะแนน 

3.4 ขอทักทวงจาก 
สตง. หรือ
หนวยงาน        

      ท่ี สตง. ให
การรับรอง 

1 พิจารณาจากขอมูล 
ขอทักทวงจาก สตง. 
หรือหนวยงานท่ี สตง.  
ใหการรับรอง 
  
  
  
  
  

0 คะแนน 0.5 คะแนน 1 คะแนน 

• ยังไมมผีลการประเมิน
จาก สตง. 

• มีขอทักทวงจาก สตง.  
หรือหนวยงานท่ี สตง.  
ใหการรับรองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ยังมิได
ปรับปรุงตามขอทักทวง 

• มีขอทักทวงจาก สตง.  
หรือหนวยงานท่ี สตง.  
ใหการรับรองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ไดปรบัปรุง      
ตามขอทักทวงแลว 

• ไมมีขอทักทวงจาก 
สตง. หรือหนวยงานท่ี 
สตง.  
ใหการรับรอง 

 
 

 4. ภาพลักษณองคการมหาชนในภาพรวม (2 คะแนน) 

 4.1 ภาพลักษณ 
      องคการมหาชน 
       ในภาพรวม 

2 พิจารณาจากผลการ
สำรวจภาพลักษณ
องคการมหาชนในภาพรวม   
(ประเมินโดย อ.กพม. )  

0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  

ภาพลักษณองคการมหาชนพิจารณาใน 4 ประเด็น ไดแก 
1) ภาพลักษณองคการมหาชนโดยรวมในสังคม 
2) ความสำเรจ็ขององคการมหาชนตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง 
3) การเปนแบบอยางใหกับองคการมหาชนอ่ืน 
4) การบรรลคุวามสำเรจ็ตามตัวช้ีวัด 

รวม 20 คะแนน  

  
หมายเหตุ :  การพิจารณาคัดเลือกองคการมหาชนดีเดนพิจารณาใหกับองคการมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และ 
               ที่แกไขเพิ่มเติมเทานั้น 

   



 
                                                   กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

15 
 

 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 ตัวชี้วัดบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพ 3.1 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน 

องคประกอบท่ี 4 การตอบสนองตอประชาชน 
 

4.1 การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal 

4.2 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการขององคการมหาชน 

องคประกอบท่ี 5 การควบคุมดูแลกิจการของ 
คณะกรรมการ 

5.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแล 
      กิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                   กรอบการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

16 
 

 
 องคประกอบท่ี 3 : ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน (น้ำหนัก รอยละ 5) 
 
หลักการ : 

 กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวม
สำหรับคาใชจายดานบุคลากรสำหรับองคการมหาชน สรุปไดดังนี้ 

 (1) เห ็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมคาใช จ ายด านบ ุคลากรฯ ให ไม เก ินร อยละ 30  
ของแผนการใชจายเงินประจำป ใหกับองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองคการมหาชน 
ท้ังสองประเภทท่ีจะไดรับการจัดตั้งในภายหลังดวย ยกเวนองคการมหาชน จำนวน 5 แหง ไดแก 1) โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 2) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 3) สถาบัน
เทคโนโลยีวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 4) องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
และ 5) สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) กำหนดใหไมเกินรอยละ 32 ของแผน 
การใชจายเงิน และสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กำหนดใหไมเกินรอยละ 60 ของแผน 
การใชจายเงิน 

 (2) ใหองคการมหาชนท่ีมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวากรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรเม่ือเทียบ
กับแผนการใชจายเงินประจำปที่กำหนดใหม เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะตองสงแผนการปรับปรุง
คาใชจาย ดานบุคลากรเปนเวลา 3 ป เปนขอมูลประกอบดวย เพื่อเปนแนวทางควบคุมคาใชจายของ
หนวยงานของรัฐ มิใหเปนภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (3) กำหนดใหคณะกรรมการองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองคการมหาชน      
ท่ีจัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รับผิดชอบกำกับการใชทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และใหสำนักงาน ก.พ.ร. จัดให มีกลไก 
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนแตละแหงอยางตอเนื่อง 
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได และเงินทุนสะสมของแตละองคการมหาชน รวมทั้งยึดหลักการท่ีมิใหมีคาใชจาย
ดานบุคลากรเกินกวาความจำเปนและไมเปนภาระงบประมาณของประเทศ    

เกณฑการประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชนใหอยูภายในกรอบวงเงินรวม
คาใชจายดานบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเปาหมายดังนี้ 
 

เปาหมายข้ันต่ำ  เปาหมายมาตรฐาน  เปาหมายข้ันสูง 

- รอยละคาใชจายดานบุคลากร 
ไมเกินกรอบวงเงินรวมฯ              
ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

รอยละคาใชจายดานบุคลากรไมเกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

และไมสูงกวา Growth เฉลี่ยของ 
องคการมหาชน 3 ป 
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สูตรการคำนวณ :      
 
          คาใชจายดานบุคลากร 
                
          งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงินประจำป 
        
 
เง่ือนไข : องคการมหาชนการท่ีไดรับการยกเวนกรอบวงเงินคาใชจายดานบุคลากร จาก กพม. ใหยกเลิกและ
   ตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 
นิยาม :  
 คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายดานบุคลากรท่ีเปนไปตามสิทธิของบุคคล ไดแก 
          1) เงินเดือนและคาจาง 

2) คาสวัสดิการ เชน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ คาตรวจสุขภาพประจำป เงินสมทบจายเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
เงินสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม คาชดเชย เปนตน 

3) คาตอบแทนผันแปรผูอำนวยการ 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชน  
ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพ่ือดำเนินการในปงบประมาณนั้น ๆ ซ่ึงอาจ มีท่ีมาของ
เงินประกอบดวย 

1) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีองคการมหาชนไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ โดยไมรวมคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 

2) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหใชใน
ปงบประมาณปจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายไดสุทธิท่ีเหลือสะสมมาจนถึงปงบประมาณกอนหนา ซ่ึงไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการใหใชในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับเงินเหลือจายจากปงบประมาณท่ีแลว ซ่ึงขอ
เปลี่ยนแปลงมาใชในปงบประมาณปจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไมรวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ท่ีขออนุมัติเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ
หรือสิ่งกอสราง 

3) เงินรายได หมายถึง ประมาณการรายไดขององคการมหาชนในปงบประมาณนั้น ซ่ึงปรากฏตาม
เอกสารงบประมาณประจำป โดยแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก (1) รายไดจากการดำเนินงาน เชน คาธรรมเนียม
การใหบริการ เปนตน และ (2) รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินคาปรับ และเงินบริจาคตางๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได" จะไมรวมถึงจำนวนของ "เงินรายได" ท่ีขออนุมัติเพ่ือจัดซ้ือ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง 
 
 
 

x 100 
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 องคประกอบท่ี 4 : ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การเผยแพรสารสนเทศผาน web portal (น้ำหนัก รอยละ 5) 

 
หลักการ : 

 กำหนดประเมินการเผยแพรสารสนเทศสำคัญขององคการมหาชนเพ่ือนำไปใชประโยชน  
ในการวิเคราะหและตัดสินใจ รวมถึงการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานขององคการมหาชนใหท่ีรูจัก 
และแสดงความโปรงใส ใหสังคมสามารถตรวจสอบไดผาน web portal โดยแบงขอมูลเปน 3 กลุม ไดแก 
 1. ขอมูลท่ัวไป  
 2. ขอมูลเพ่ือการบริหาร  
 3. ขอมูลงานบริการ  

เกณฑการประเมิน : 

  1. พิจารณาจากความสำเร็จของการเผยแพรเผยแพรสารสนเทศสำคัญขององคการมหาชน               
ผาน web portal ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลสำคัญตามรายการขอมูลท่ีกำหนด  
  2. เริ่มดำเนินการในเดือนมกราคม 2563 (ตั้งแตเดือนมกราคม - กันยายน 2563 รวมจำนวน 9 ครั้ง) 
สำนักงาน ก.พ.ร. จะปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของสำนักงาน ก.พ.ร. https://po.opdc.go.th  เดือนละหนึ่งครั้ง 
โดยมีเปาหมายดังนี้ 
     

เปาหมายข้ันต่ำ  เปาหมายมาตรฐาน  เปาหมายข้ันสูง 

องคการมหาชนสงขอมูล
สำคัญขององคการมหาชน

มายังสำนักงาน ก.พ.ร.  
ไมนอยกวา 4 ครั้ง 

องคการมหาชนสงขอมูล
สำคัญขององคการมหาชน

มายังสำนักงาน ก.พ.ร.  
5 - 8 ครั้ง 

องคการมหาชนสงขอมูล
สำคัญขององคการมหาชน

มายังสำนักงาน ก.พ.ร.  
ตั้งแต 9 ครั้งข้ึนไป 

 
หมายเหตุ :  

 สำนักงาน ก.พ.ร. จะกำหนดรายการขอมูลสำคัญใหองคการมหาชนรายงาน 
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  องคประกอบท่ี 4 : ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการขององคการมหาชน (น้ำหนัก รอยละ 5) 
 
หลักการ : 

 องคการมหาชนจัดตั้งข้ึนเพื่อจัดทำบริการสาธารณะเฉพาะท่ีรองรับภารกิจของรัฐในบางประเภท    
ท่ีตองการความคลองตัวสูงในการบริหารจัดการองคกร องคการมหาชนจงึควรมุงพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสนองตอบความตองการของผูรับบริการ  
การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการเปนวิธีการเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลตอบสนองความคาดหวังและ 
ความตองการจากผูรับบริการโดยตรง เปนประโยชนตอการปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน : 

  พิจารณาจากรอยละความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการขององคการมหาชน โดยมีเปาหมาย
ดังนี้ 

เปาหมายข้ันต่ำ  เปาหมายมาตรฐาน  เปาหมายข้ันสูง 

รอยละ 80 
และผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ รอยละ 50 - 74.99 

รอยละ 80 
และผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ รอยละ 75 - 89.99 

รอยละ 80 
และผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพ ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

 เกณฑการประเมินคุณภาพรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานบริการของ
องคการมหาชน พิจารณาดังนี้ 
 1. คุณภาพของการสำรวจ พิจารณาจาก ขนาดตัวอยาง การสุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล 
(รอยละ 20) 
 2. คุณภาพแบบสอบถาม (รอยละ 20) 
 3. ความนาเชื่อถือของผูสำรวจ เชน เปนหนวยงานท่ีไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา 
กระทรวงการคลัง เปนตน (รอยละ 20) 
 4. ความครอบคลมุของผูตอบแบบสำรวจ (รอยละ 20) 
 5. งานบริการท่ีนำมาสำรวจ เชน งานบริการท่ีเปนภารกิจหลักและงานบริการตามพระราชบัญญัติ     
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (รอยละ 20) 

เง่ือนไข : 

 1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสำรวจ/แบบสอบถามกอน
ดำเนินการสำรวจ (หามใชวิธีการประเมินแบบ Top two Box) 

 2. ใหองคการมหาชนจัดสงรายละเอียดของงานบริการท่ีจะสำรวจและกลุมเปาหมายให อ.กพม. 
พิจารณาพรอมตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 โดยตองเปนงานบริการหลักตามวัตถุประสงค      
การจัดตั้งหรือตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. 2558 
เพ่ือตอบสนองตอความคาดหวังของผูรับบริการและยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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องคประกอบท่ี 5 : ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของ 
              คณะกรรมการองคการมหาชน (น้ำหนัก รอยละ 15) 
 
หลักการ : 
 พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกำหนดใหองคการมหาชนไมตอง 
อยูในกรอบของกฎระเบียบราชการเพ่ือใหการบริหารงานมีความอิสระ คลองตัว และใหอำนาจหนาท่ี
คณะกรรมการองคการมหาชนในการควบคุมดูแล กำหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความ
เห็นชอบแผนการดำเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หรือขอกำหนดตางๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอ
สภาพการณปจจุบันและความตองการของผูรับบริการ   

  ประเด็นการประเมินดานการควบคุมดูแลกิจการท่ีผานมากำหนดเปนข้ันตอนอยางละเอียด  
เพ่ือเปนแนวทางใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัติไดถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและแนวปฏิบัติดานการควบคุมดูแลกิจการท่ีเปนสากล เม่ือองคการมหาชนไดคะแนนเฉลี่ย 
ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 4.6 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ยอมแสดงใหเห็นวาองคการ
มหาชนมีความเขาใจและมีประสบการณสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองแลว กพม. จึงปรับใหประเมินเฉพาะ
ประเด็นสำคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับบทบาทของคณะกรรมการฯ ประกอบกับ 
มีกฎหมายเฉพาะ ท่ีกำหนดแนวปฏิบัติ อ่ืนๆ ไวชัดเจน เชน พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เปนตน  
ท้ังนี้ ยังคงรายละเอียดสวนการนำขอมูลสำคัญเผยแพรทางเว็บไซตขององคการมหาชนเพ่ือแสดงความโปรงใส 
และตรวจสอบไดในฐานะท่ีองคการมหาชนเปนหนวยงานของรัฐท่ีใชงบประมาณแผนดิน 

เกณฑการประเมิน : 

  พิจารณาจากความสำเร็จของการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนตามประเด็นท่ี
กำหนด รวมท้ังสิ้น  8 ประเด็น คะแนนรวมคิดเปนรอยละ 100      
 

ประเด็นการประเมิน 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินการ 

ผาน (1) ไมผาน (0) 

1.1 1) คณะกรรมการทบทวนผลการดำเนินงานขององคการมหาชนเพ่ือกำหนดทิศทาง 
          และนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
     2) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565)          
         และแผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในเวลาท่ีคณะรฐัมนตรีกำหนด 

8 
 
7 

  

1.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
      การบริหารความเสี่ยง  การบริหารงานบุคคลและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปฏิบัติงาน 
      ทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)   
      (กรณีการบริหารงานบุคคลจะพิจารณาดวยวาองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการ 
       ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีและผูบริหาร และมีการนำผลประเมินเช่ือมโยงกับการเลื่อนข้ัน  
       เลื่อนตำแหนง และการตอสญัญาจางงาน)  

15 
(ประเด็นละ 
3 คะแนน) 
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ประเด็นการประเมิน 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินการ 

ผาน (1) ไมผาน (0) 

1.3 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินและรายงาน 
      ดานภารกิจหลักทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)  โดยรายงานไดระบุปญหาอุปสรรค       
      ท่ีผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพ่ือแกไข 

15 
  

1.4 คณะกรรมการควบคุมใหองคการมหาชนมีการเบิกจายงบประมาณตามแผน 
      การใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ ณ ตนปงบประมาณ ไดไมนอยกวารอยละ 96   

15 
  

1.5 คณะกรรมการกำกับใหมีการรายงานผลการดำเนินงานแกรัฐมนตรีท่ีกำกับดูแลองคการมหาชน  
     อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

10 
  

1.6 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจำนวนการประชุมมีกรรมการ 
     เขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไป  

10 
  

1.7  เว็บไซตขององคการมหาชนมขีอมูลสำคญัครบถวนและเปนปจจบัุน ดังน้ี 
      1) ประวัติความเปนมา คำอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน  
          การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคญั ความเสี่ยงสำคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงาน 
          ท้ังดานการเงินและภารกิจหลัก  แผนยทุธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกร 
      2) ประวัติของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย (1)  อายุ (2) วุฒิการศึกษา   
           (3) ประวัติการทำงาน (4) วัน เดือน ปท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และ  
           (5) ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน (นอกจากการเปนคณะกรรมการ)   
      3) โครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ  
           พรอมท้ังอำนาจหนาท่ีและอัตราการจายเบ้ียประชุม  
      4) ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการ  
      5) รายงานงบการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
      6) โครงการลงทุนท่ีสำคญั (ถามี) 
      7) การจัดซื้อจัดจาง 
      8) นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
      9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
      10) รายงานประจำปท่ีผานมา 

10    

 1.8 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ท้ังแบบรายบุคคลและแบบท้ังคณะ และมีการเปดเผย 
      ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุม และกำหนดแนวปฏิบัตเิพ่ือเพ่ิม 
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

10 
  

รวม 100   
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แนวทางการประเมิน : 
1.1 1) คณะกรรมการทบทวนผลการดำเนนิงานขององคการมหาชนเพ่ือกำหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
         อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
      2) คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติการประจำป 
          งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
เง่ือนไข :  

• รายละเอียดของแผนเปนไปตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด 

• คณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการขององคการมหาชนระยะ 5 ป (ในวาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) และรายป        
กอนจัดสงไปยังสภาพัฒนฯ ตามเง่ือนไขและกรอบเวลาท่ีสภาพัฒนฯ กำหนด 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• เอกสารประกอบและสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน ในครั้งท่ีมีการพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน       
เพ่ือกำหนดทิศทางและนโยบายขององคการมหาชน และใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป 

 
1.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง   
      การบริหารงานบุคคลและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส)   
      (กรณีการบริหารงานบุคคลจะพิจารณาดวยวาองคการมหาชนมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีและผูบริหาร 

และมีการนำผลประเมนิเชื่อมโยงกับการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง และการตอสัญญาจางงาน) 
เง่ือนไข :  

1) การรายงานผลการควบคุมภายในใหมีประเด็นครบถวนตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
2) รายงานผลการตรวจสอบภายในตองมีเน้ือหาครอบคลุมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปญหาอุปสรรค 

ท่ีทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมท่ีสำคัญ และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการ
ควรทราบ เชน ขอตรวจพบ ท่ีสำคัญ/โอกาสท่ีจะเกิดขอผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย เปนตน 

3) เน้ือหาของแผนบริหารความเสี่ยงตองครอบคลุม 3 ประเด็น คือ การกำหนดปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความเสี่ยง          
(ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล 
กระบวนการทำงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) และแผนบริหารความเสี่ยง  

4) กรณีการบริหารงานบุคคล หากมีผูครองตำแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอำนวยการ 2 ระดับ ตองมีการประเมินผลงาน
ใหครบถวน หากไมมีผูครองตำแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอำนวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  
1) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 
2) กรณีการบริหารงานบุคคลมีหลักฐานเพ่ิมเติม ดังน้ี  

(1) หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง 
(2) โครงสรางตำแหนง 
(3) โครงสรางเงินเดือน (ข้ันต่ำ-ข้ันสูง) 

 
1.3 คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินและรายงานดานภารกิจหลักทุกไตรมาส (อยางนอยสามไตรมาส) 

โดยรายงานไดระบุปญหาอุปสรรคท่ีผลงานไมเปนไปตามเปาหมายและขอเสนอแนะเพ่ือแกไข 

เง่ือนไข :  

• การรายงานผลการปฏิบัตงิานตองวิเคราะหผลการดำเนินงานเทียบกับเปาหมาย ระบุปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข             

หลักฐานประกอบการประเมิน : 

• สำเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ 
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1.4 คณะกรรมการควบคุมใหองคการมหาชนมกีารเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมติัจากคณะกรรมการ 

ณ ตนปงบประมาณ ไดไมนอยกวารอยละ 96 
สูตรการคำนวณ : 

  
 

จำนวนเงินคาใชจายท่ีเบิกจายตามแผนการใชจายเงินในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการองคการมหาชน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายถึง วงเงินงบประมาณขององคการมหาชนท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการองคการมหาชนใหใชเพ่ือดำเนินการ                 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระบุท่ีมาของเงินประกอบดวย) 
จำนวนเงินคาใชจายท่ีเบิกจาย  ไดแก คาใชจายบุคลากร คาใชจายดำเนินงาน คาใชจายโครงการ/เงินอุดหนุน คาใชจายอ่ืน       
คาท่ีดินสิ่งกอสราง และคาครุภัณฑ  

เง่ือนไข :  
1) การคำนวณรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ใหยึดตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

องคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ตนป เปนหลัก  ท้ังน้ี องคการมหาชนสามารถปรับแผนการใชจายเงินได
ภายในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณเทาน้ัน 

2) หากมีการกอหน้ีผูกพัน มีบันทึกขอตกลง มีสัญญา หรือมีการใหทุนการศึกษาตามแผนการใชจายเงินใหนำมาคำนวณเปนผลงานได 
3) กรณีท่ีองคการมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตตามท่ีกำหนดและมีเงินเหลือจายใหถือวาผานการประเมิน  

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• เอกสารประกอบการคำนวณและสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน ในครั้งท่ีมกีารพิจารณา           
ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงิน 

 
1.5 คณะกรรมการกำกับใหมีการรายงานผลการดำเนินงานแกรัฐมนตรีท่ีกำกับดูแลองคการมหาชน อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

เง่ือนไข :  

• เน้ือหาของรายงานเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 ประกอบดวย  
(1) ผลงานในปท่ีผานมา  
(2) คำช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทำในภายหนา 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• สำเนาหนังสือหรือบันทึกขอความนำสงรายงาน 
 
1.6 ในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ รอยละ 90 ของจำนวนการประชุมมีกรรมการ เขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป 

เง่ือนไข :  

• กรรมการโดยตำแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตำแหนง 
หลักฐานประกอบการประเมิน :  

1. ตารางแจงนับจำนวนกรรมการองคการมหาชนท่ีเขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 
2. e-File สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

X 100  
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1.7 เว็บไซตขององคการมหาชนมีขอมลูสำคัญครบถวนและเปนปจจุบัน ดังนี ้

      1) ประวัติความเปนมา คำอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ  
          ความเสี่ยงสำคญัขององคกร และผลการปฏิบัติงานท้ังดานการเงินและภารกิจหลัก  แผนยุทธศาสตรและเปาหมายการ 
          ปฏิบัติงานขององคกร 
       2) ประวัติของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดวย (1)  อายุ  (2) วุฒิการศึกษา (3) ประวัติการทำงาน (4) วัน เดือน ป 
           ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และ (5) ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน (นอกจากการเปนคณะกรรมการ)   
       3) โครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ  พรอมท้ังอำนาจหนาท่ีและ 
           อัตราการจายเบ้ียประชุม  
       4) ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการ  
       5) รายงานงบการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
       6) โครงการลงทุนท่ีสำคัญ (ถามี) 
       7) การจัดซื้อจัดจาง 
       8) นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
       9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
       10) รายงานประจำปท่ีผานมา 
เง่ือนไข :  

1. ผลการปฏิบัติงานดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักตองมีขอมูลคำอธิบายและการวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง          
ท่ีสำคัญ พรอมท้ังระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข 

2. งบการเงิน ตองประกอบดวย งบดุล งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีครบถวน 
3. ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชนตองเผยแพรครบทุกครั้งท่ีมีการเขาประชุม 
4. ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชนตองเปนปจจุบัน 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  
1. เว็บไซตขององคการมหาชน 
2. ระเบียบ/ขอบังคับขององคการมหาชนเก่ียวกับการเบิกจายเบ้ียประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ 

 
1.8 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง ท้ังแบบรายบุคคลและแบบท้ังคณะ และมีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการในท่ีประชุม และกำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

เง่ือนไข :  

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบ ท้ังคณะมีเน้ือหา (อยางนอยท่ีสุด) ดังตอไปน้ี 
(1) โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
(3) การประชุมของคณะกรรมการ 
(4) การทำหนาท่ีของคณะกรรมการ 
(5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
(6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานุการในดานตางๆ เชน การสงวาระการประชุมกอนการประชุม 

ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมและ
รายงานการประชุม เปนตน 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

• สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 
 

 

 


