
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2563
ประเภทรางวัล “ร่วมใจแก้จน” (Antipoverty Empowered)



1. ที่มา 

✓ ปัญหาความยากจนเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย

✓ ปัจจุบันมีพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศได้ด าเนินมาตรการเพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนทุกมิติในสังคม 

✓ เพ่ือสร้างความตื่นตัวให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในสังคม ส านักงาน 
ป.ย.ป. จึงร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการจัดประกวด
รางวัลส าหรับหน่วยงานที่ ด า เนินการ เพื่ อแก้ ไขปัญหา                        
ความยากจนได้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง



2. หน่วยงานที่สมัคร วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับรางวัล

➢ หน่วยงานของรัฐ 
➢ ภาคเอกชน
➢ ภาคประชาชน
➢ ภาคประชาสังคม

สามารถสมัครขอรับรางวัลฯ ได้ 2 วิธี คือ
1. สมัครด้วยตนเอง (หน่วยงานของรัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม) 
2. แมวมอง เป็นผู้เสนอชื่อให้ (หน่วยงาน       

ของรัฐ/เอกชน บุคคล/กลุ่มบุคคล และภาคประชา
สังคม)

เพื่อคัดเลือกให้เหลือจ านวนไม่เกิน 10 
ผลงาน/โครงการ (Short List) ส าหรับการ
พิจารณาในขั้นต่อไป

1. หน่วยงาน

2. วิธีการสมัคร 

3. เงื่อนไข

➢ แผนงาน/โครงการที่เสนอจะต้องด าเนินการ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนที่เกิดขึ้นภายใน
พื้นที่ ซึ่งอาจเป็นระดับจังหวัดอ าเภอ ต าบล 
หมู่บ้าน ชุมชน หรือพื้นที่เฉพาะก็ได้

➢ ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร                         
ของแผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหา      
ความยากจนมีการบูรณาการความร่วมมือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมี
รูปแบบการแก้ไขปัญหาฯ ที่ เกิดผลลัพธ์    
อย่างเป็นรูปธรรม



2. หน่วยงานที่สมัคร วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับรางวัล (ต่อ)

ส่งใบสมัครพร้อมแนบเอกสารเพ่ิมเตมิ ซึ่งต้องด าเนินการ
สมัครให้แล้วเสร็จภายในวันที่ปิดรับสมัคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มการสมัครรางวัลให้ครบถ้วน
และสมบูรณ์ จ านวนไม่เกิน 5 หน้า (กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16) 
โดยส่งในรูปแบบของไฟล์ Microsoft word (*.doc หรือ *.docx) 
และ PDF file (*.pdf) 

2. แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบใบสมัคร โดยระบุ
ในเอกสารใบสมัครให้ชัดเจนว่า เนื้อหาที่เขียนในใบสมัครข้อใด 
มีเอกสารหรือหลักฐานประกอบในเรื่องใด อยู่ในไฟล์แนบชื่ออะไร 
และส่งไฟล์แนบในรูปแบบ Microsoft word (*.doc หรือ .docx) 
Microsoft Excel (*.xls หรือ *.xlsx) และ PDF file (*.pdf) หรือ 
URL ของ web link เท่านั้น 

การส่งใบสมัคร 
การสมัครแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ

1. สมัครขอรับรางวัลฯ โดยสมัครผ่านระบบออนไลน์ 
htpp://awards.opdc.go.th

2. แมวมอง เป็นผู้ท่ีเสนอชื่อให้
2.1 ทางอีเมล์ : pae.malay@hotmail.com หรือ

ArtitayaPK@gmail.com
2.2 ทางไปรษณีย์ : ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป) ชั้น 5 อาคารส านักงาน 
ก.พ.ร. แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300

ผู้ประสานงาน : มหาชัย วงษ์เคี่ยม โทร. 083-236-8778
อาทิตยา ปวงค า โทร. 087-788-5319

mailto:pae.malay@hotmail.com%20หรือ
mailto:ArtitayaPK@gmail.com


3. ขั้นตอนการประเมิน

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจประเมินเอกสารใบสมัครและเอกสารประกอบโครงการ

ขั้นตอนที่ 2                        ตรวจประเมินจากการลงพื้นที่ส ารวจการปฏิบัติงานจริง

< 75 คะแนนไมผ่่าน ผ่าน≥ 75 คะแนน

≥ 90 คะแนน
โดย อ.ก.พ.ร./คณะท างาน

75 –89.99 คะแนน
โดยผู้ประเมินฯ

ระดับดีเด่น
≥ 90 คะแนน

ระดับดี
75 – 89.99 คะแนน

ตรวจประเมินโดยสง่เอกสาร
เพิ่มเติม/สมัภาษณ์

เข้า อ.ก.พ.ร. พิจารณาตัดสินการให้รางวัล

หมายเหตุ : ต้องมีคะแนนในแต่ละมิติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50



4. เกณฑ์การประเมิน

การก าหนดนโยบาย/ทิศทาง/แผนงานขององค์กร
บทบาทน าของผู้บริหารองค์กร
การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา
องค์ประกอบและวิธีการตรวจสอบการมีส่วนร่วม 

4.1 การประเมินยุทธศาสตร์
การด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา 
เชิงบูรณาการ (20 คะแนน)

4.2 การประเมินกลไก
การด าเนินงานและการมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา (40 คะแนน)

การบูรณาการในการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กระบวนการท างานขององค์กรมีขั้นตอนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
การใช้สื่อในการประชาสัมพนัธ์และสร้างเครอืข่ายภาค ี                              
ที่มีประสิทธิภาพในการท างาน 
การใช้นวัตกรรมในการด าเนินโครงการ



4. เกณฑ์การประเมิน (ต่อ)

4.3 การประเมินผลลัพธ์ที่
บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

(40 คะแนน)

ผลงานเป็นที่ประจักษ์ พิจารณาจาก
1. การแก้ไขปัญหาความยากจนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
2. รายได้ของครัวเรือนในชุมชนที่สูงขึ้น 
3. สุขภาวะ อนามัยของประชาชนในชุมชนดีขึ้น
4. เด็กและเยาวชนมีการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์และอ่านออกเขียนได้
5. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินโครงการ 
ข้อตกลงร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยมีนโยบายที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม
การขยายผลและความย่ังยืน 



Partnership for Change


