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ใบสมัคร 
รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2560 

ประเภทรางวัลกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
 

 

 

 
ค าช้ีแจง 
1.  จังหวัดสมัครขอรับรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจ าปี พ.ศ. 2560 

โดยยื่นสมัครในนามของจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบอ านาจ
เป็นผู้ลงนามในใบสมัคร  

2.  ข้อมูลที่กรอกลงในใบสมัคร ให้ใช้ข้อมูลและผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา         
มีส่วนร่วมในการบริหารราชการในระดับความร่วมมือ และเป็นการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งด าเนินงาน
มาอย่างต่อเนื่อง  

3.  ข้อมูลการด าเนินงานที่ปรากฏในใบสมัคร ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการสมัครในประเด็นต่อไปนี้ 
3.1 โครงการที่เสนอมาเป็นตัวอย่างเพ่ือขอรับรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ต้องเป็นโครงการที่ยังไม่เคยเสนอขอรับรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
หรือไม่เป็นโครงการที่เคยได้รับรางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมมาก่อน 

3.2 โครงการที่จังหวัดเสนอมาเป็นตัวอย่างเพ่ือขอรับรางวัลฯ ต้องเป็นโครงการที่มีการด าเนินงาน
สอดคล้องตามภารกิจหลักหรือประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดหรือสอดคล้องกับ
ประเด็นที่เป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญของรัฐบาล เช่น ภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน การสาธารณสุข เกษตรกรรม อาชญากรรม หรือ
นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ฯลฯ 

3.3 โครงการที่จังหวัดเสนอมาเป็นตัวอย่าง ต้องมีการด าเนินการที่ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตอ าเภอต่างๆ       
ของจังหวัด และมีการกระจายพ้ืนที่การด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 3 พ้ืนที่ (อ าเภอละ 1 พ้ืนที่)   

3.4 การด าเนินงานโครงการเป็นการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารราชการ
ในระดับความร่วมมือ (ภาคีเครือข่าย หรือหุ้นส่วนความร่วมมือ) 

4.  กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ และโปรดแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบใบสมัคร  
พร้อมระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสาร/หลักฐานประกอบข้อค าถามใด  เนื่องจากเอกสาร/หลักฐานประกอบ
ใบสมัครเป็นหลักฐานที่มีความส าคัญต่อการพิจารณาและการประเมินผล 

5.  กรณีพ้ืนที่ในการกรอกข้อมูลในใบสมัครไม่เพียงพอสามารถเขียนเพ่ิมเติมในกระดาษอ่ืน และโปรดหมาย
เหตุแสดงความเชื่อมโยงกับข้อค าถามด้วย  

6.  ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. www.opdc.go.th หรือส่งไปยัง 
ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที ่15 มีนาคม 2560 ตามที่อยู่ต่อไปนี้ :  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.)  
เลขที ่59/1  ถนนพิษณุโลก  แขวงจิตรลดำ  เขตดุสิต  กรุงเทพมหำนคร 10300  

(กรุณำวงเล็บมุมซอง: รำงวัลควำมเป็นเลิศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม ประจ ำปี พ.ศ. 2560) 
เบอรโ์ทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้  02-3569999 ต่อ  8871 , 8876 และ 8923  โทรสำร  02-2818328 
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2.  ผู้ติดต่อ/ประสานงาน 

1.  จังหวัด…………………………………………………………………………………………………………. 
..................................................................................................................................................

 

 

 
 

 

 

2.1 ชื่อ............................................................ นามสกุล..............................................................................  

ต าแหน่ง.................................................................................................... ............................................. 

สังกัดหน่วยงาน...................................................................................................................................... 

เลขที่............หมู่ที่.............ถนน............................................. ต าบล...................................................... 

อ าเภอ...............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์....................... 

โทรศัพท์......................................................... โทรสาร....................................................................... ... 

E-mail................................................................................................................................................ ... 

 

2.2  ชื่อ............................................................ นามสกุล............................................................................ .. 

ต าแหน่ง............................................................................................... .................................................. 

สังกัดหน่วยงาน............................................................ .......................................................................... 

เลขที่............หมู่ที่.............ถนน................................................ ต าบล................................................... 

อ าเภอ.............................................จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์....................... 

โทรศัพท์....................................................... โทรสาร........................................................................... 

E-mail................................................................................................................................................. .. 

 

 

 

 

 



67 

 

3.  ผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  

 

มิติที่ 1:  ความสามารถขององค์กร 
1. การก าหนดนโยบาย/ทิศทางที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ (4 คะแนน) 

1.1 มีการก าหนดหรือให้นโยบาย หรือทิศทาง หรือยุทธศาสตร์ที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม       
ของประชาชนในการบริหารราชการ  
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

..................................................................................... ......................................................................... 

................................................................................................. ................................................ 
1.2 ผู้บริหารมีการสื่อสารนโยบาย หรือให้ทิศทางการบริหารราชการที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม      

ของประชาชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย (อย่างน้อย 3 ช่องทาง)   
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

1) .................................................................................. ......................................................................... 
2) ................................................................................................. .............................................. 
3) ............................................................................................................................. .................. 

2. การสร้างระบบ/วิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม และค่านิยมของหน่วยงานที่ให้ความส าคัญ            
กับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (4 คะแนน) 
2.1  มีการอบรมหรือพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในหน่วยงานให้เอ้ือต่อการสร้างกระบวนการ            

มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ รวมทั้งมีการประเมินผลความรู้ความเข้าใจ 
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

............................................................................................................................. ....................... 
2.2  มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ  
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

............................................................................................................................. ....................... 
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3. การมกีลไกหรือหน่วยงานรองรับในการส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (5 คะแนน) 
3.1  มีการก าหนดหน่วยงานและอัตราก าลังหรือบุคลากรให้รับผิดชอบการขับเคลื่อนหรือส่งเสริม       

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่ชัดเจน  
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 
3.2  มีการจัดท าแผน (Roadmap) เพ่ือเป็นกรอบ/ทิศทางในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  

□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 
4.  การสนับสนุนการท างานของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม/ภาคเอกชน (7 คะแนน) 

4.1  มีการก าหนดช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) เพ่ือใช้ในการให้ข้อมูล
ข่าวสารและรับฟังความคิดเห็น ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

1) .................................................................................. ......................................................................... 
2) .......................................................................................................................... ..................... 

4.2  มีการก าหนดวิธีปฏิบัติ หรือระบบการจัดการเกี่ยวกับการน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ       
ของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมาใช้ประกอบในการบริหารราชการของหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

........................................................................................................... ......................................... 
4.3  มีการสนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากร หรืออ่ืนๆ เช่น อาคาร สถานที่ วิทยากร หรือองค์ความรู้ต่างๆ 

เป็นต้น เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรม ทีท่ างานแบบมีส่วนร่วม      
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

............................................................................................................................. ....................... 
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4.4  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อคู่มือการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน  

□ ไม่มี  

□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  
............................................................................................................................. ....................... 
...................................................................................... .............................................................. 

5.  การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ (5 คะแนน) 

5.1  มีระบบหรือกลไกเพ่ือเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผลการด าเนินงานโครงการหรือการบริหารราชการของหน่วยงาน  

□ ไม่มี  

□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  
............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................... 

5.2   มีคณะท างาน/คณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่หรือมีบทบาทในการติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผล   
การด าเนินงานโครงการหรือการบริหารจัดการของหน่วยงาน โดยมีองค์ประกอบของภาคประชาชน 
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

□ ไม่มี  

□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  
............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................... 

 

มิติที่ 2: การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัดแบบมีส่วนร่วม  

6.  ร้อยละของโครงการที่ผ่านเวทีประชาคมและปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด (3 คะแนน) 

 จ านวนโครงการที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและปรากฏในแผนพัฒนาจังหวัด  
..................................โครงการ 

 จ านวนโครงการทั้งหมดของจังหวัดที่ปรากฏตามแผนพัฒนาจังหวัด ..................................โครงการ 
 ร้อยละของโครงการที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน........................................... 
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โดยมีสูตรค านวณ ดังนี้            
𝑿

𝒀
   ×  100 

 
X = จ านวนโครงการที่ผ่านเวทีประชาคมหรือผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 
      ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 
Y = จ านวนโครงการทั้งหมดของจังหวัดที่ปรากฏตามแผนพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด 
      ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 

 

 

 

 
7.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด (10 คะแนน) 

7.1  จังหวัดมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เกี่ยวข้อง และออกแบบหรือวางระบบเพ่ือสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดหรือยุทธศาสตร์จังหวัด 

□ ไม่มี  

□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  
............................................................................................................................. ....................... 
.................................................................................................................................................... 

7.2  ในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัดมีการรับฟังความเห็นของประชาชน               
ในจังหวัดด้วยช่องทางที่หลากหลายและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

□ ไม่มี  

□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  
............................................................................................................................. ....................... 
.................................................................................................................................................... 

7.3  คณะท างาน/คณะกรรมการ ซึ่งมีบทบาทในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด                          
มีองค์ประกอบของภาคประชาชนในจังหวัดไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

□ ไม่มี  

□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  
............................................................................................................................. ....................... 
.................................................................................................................................................... 

ระดับคะแนน 1 2 3 
ร้อยละของโครงการที่ผ่านเวทีประชาคม
และปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
100 
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7.4  ความพึงพอใจของประชาชนในจังหวัดที่มีต่อแผนพัฒนาจังหวัดหรือยุทธศาสตร์จังหวัด 
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 
8.  จังหวัดมีการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/แผนยุทธศาสตร์จังหวัด ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชน

ไปสู่การปฏิบัติ (4 คะแนน) 
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 
9.  จังหวัดก าหนดให้มีระบบ/กลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องเข้ามา              

มีส่วนร่วมในการติดตาม/ประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด                   
(3 คะแนน) 

□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 

มิติที่ 3: กระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม 
10.  การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนแบบหุ้นส่วน     

ความร่วมมือ (ระดับความร่วมมือ)  (45 คะแนน)   
(โปรดระบุ/อธิบำย/สรุป  และแนบเอกสำรประกอบในแต่ละประเด็นกำรพิจำรณำต่อไปนี้) 

10.1  อธิบายการด าเนินโครงการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ราชการในระดับความร่วมมือ (Collaboration) อย่างชัดเจน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1) ความเป็นมา/สภาพปัญหา และวัตถุประสงค์ซึ่งน าไปสู่การริเริ่มการด าเนินโครงการ 
 (อธิบำยประเด็นส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับควำมเป็นมำ สภำพปัญหำ หรือเหตุผลส ำคัญที่น ำมำสู่

กำรริเริ่มกำรด ำเนินโครงกำร/กำรแก้ปัญหำ และระบุแนวโน้ม/เงื่อนไขของสถำนกำรณ์  
รวมทั้งระบุกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ) 
........................................................................ ............................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................  
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2) แนวคิดต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาด าเนินงานโครงการ หรือปรับปรุง หรือแก้ปัญหา 
 (ระบุแนวคิดหรือทฤษฎีที่น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร หรือพัฒนำ หรือ

ปรับปรุง หรือแก้ปัญหำ พร้อมอธิบำยพอสังเขป) 
............................................................................................................................. ....................... 
....................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................... 

3) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องในการด าเนินโครงการ 
 (ระบุว่ำใครบ้ำงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินโครงกำร พร้อมทั้งระบุว่ำใครอยู่ในกลุ่ม    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตรง/กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง/กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก) 
............................................................................................................................. ....................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

4) การท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
(ระบุว่ำจังหวัดมีกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำครัฐอ่ืนใดบ้ำง พร้อมอธิบำย
โดยสังเขปว่ำร่วมกับภำครัฐอื่นอย่ำงไร) 
............................................................................................................................. ....................... 
................................................................................................................................... ................. 
.................................................................................................................................................... 

5) รูปแบบหรือวิธีการหรือข้ันตอนการด าเนินงานที่ใช้ในการขับเคลื่อนหรือด าเนินโครงการ 
(อธิบำยถึงรูปแบบ/วิธีกำร/ขั้นตอนที่น ำมำใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำรว่ำ        
เป็นอย่ำงไรตั้งแต่ริเริ่มด ำเนินงำนโครงกำร) 
............................................................................................................................. ....................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

6) อธิบายบทบาทของแต่ละภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยอธิบาย          
ให้เห็นบทบาทของหน่วยงานภาครัฐด้วยว่า มีบทบาทอย่างไรในการขับเคลื่อนหรือด าเนิน
โครงการ (เช่น มีบทบาทเป็น Key Actor หรือ Facilitator หรือ Network Manager หรือ 
Partnership) 
(อธิบำยให้เห็นบทบำทของแต่ละภำคส่วน เช่น หน่วยงำนภำครัฐที่เป็นเจ้ำภำพ/เจ้ำของ
โครงกำร  ภำคประชำชนหรือชุมชน  ภำคเอกชน  ภำคประชำสังคม เป็นต้น ซึ่งเข้ำมำมี
บทบำทเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรว่ำเป็นอย่ำงไรบ้ำง เช่น มีบทบำทเป็น  Key Actor 
หรือ Facilitator หรือ Network Manager หรือ Partnership หรือ สมำชิกภำคีเครือข่ำย   
ที่เข้ำมำร่วมท ำงำน) 
............................................................................................................................. ....................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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10.2  จัดท าระบบฐานข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน/เครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่ายอ่ืนๆ                           
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการ โดยมีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ พร้อมอธิบำยและแนบเอกสำรประกอบ)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 
10.3 สรุปผลส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน และปัญหา/อุปสรรค รวมทั้งสรุปปัจจัยที่มีผลต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินโครงการ 
(อธิบำย/ระบุผลส ำเร็จหรือประโยชน์ที่ได้รับในเชิงสังคม หรือเศรษฐกิจ ซึ่งควรประกอบด้วย
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบเชิงบวกที่มีต่อชุมชน/สังคม/ประเทศ  โดยระบุผลส ำเร็จหรือ
ประโยชน์ที่ได้รับทั้งที่เป็นเชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพที่มีหลักฐำนเชิงประจักษ์  พร้อมทั้งระบุปัญหำ/
อุปสรรค และเงื่อนไขหรือปัจจัยที่มีผลต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน)  

............................................................................................................................. ....................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
10.4 จัดท าสรุปรูปแบบ (Model) ที่เกิดจากการสังเคราะห์การด าเนินโครงการเป็นภาพหรือแผนภาพ 

ซึ่งมีทิศทาง/เป้าหมายที่ชัดเจน 
(สรุปกรอบควำมคิดท่ีเกิดจำกกำรวิเครำะห์หรือสังเครำะห์ควำมเชื่อมโยงของแนวคิด และวิธีกำร/
กระบวนกำรด ำเนินกำรโครงกำร รวมทั้งเป้ำหมำยหรือผลส ำเร็จที่ต้องกำร ให้เป็นภำพ/แผนภำพ
ในรูปแบบ (Model) พร้อมทั้งอธิบำยรูปแบบ (Model) ดังกล่ำว พอสังเขป) 

.................................................................................................. .................................................. 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................  
 

 -รูป/ภำพ- 
แสดงภำพรูปแบบ (Model) 

 
10.5  มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการต่อสาธารณะ 

(ระบุช่องทำง/วิธีกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ที่ ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่                
ผลกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้จำก
กำรประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ดังกล่ำว) 

........................................................................................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................  
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11. ความพึงพอใจของภาคประชาชนและภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อบทบาทของการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินโครงการ (10 คะแนน) 

□ ไม่มี  
□ มี   (โปรดระบุ และแนบเอกสำรประกอบ)  

 จ านวนตัวอย่างประชากรที่ส ารวจ จ านวน ................. ตัวอย่าง 
 แบบส ารวจที่ใช้ในการส ารวจความพึงพอใจ จ านวน .................. ชุด 
 ค่าเฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง......................... 
 
สูตรกำรค ำนวณ ดังนี้ 

 
 

    x = ผลคะแนนความพึงพอใจ   n = จ านวนประชากรตัวอย่าง  
 
หมำยเหตุ     วัดความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการเข้ามา            

มีส่วนร่วมในการบริหารราชการ หรือมีบทบาทท างานร่วมกับภาครัฐ  
 

 

 

 

 

 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วน  
ข้าพเจ้าทราบดีว่า หากระบุข้อมูลหรือส่งเอกสารที่ผิดจากความเป็นจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิ์ในการ
ได้รับการประเมินเพ่ือรับรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจ าปี พ.ศ. 2560 
และข้าพเจ้ายอมรับการตัดสินของคณะกรรมการ ว่าถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 

ลงชื่อ ............................................................................  
        (.............................................................................)  

ต าแหน่ง ........................................................................ 
วันที่ ............/.............../.............. 

 
หมายเหตุ: ผู้ลงนามต้องเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบอ านาจเท่านั้น 


