
ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
เรื่อง “แนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กำร (Application Report)”  

วันศุกร์ที่ 5 มีนำคม 256๔ เวลำ 08.30 – 16.๓0 น. 
ณ ห้องเมย์แฟร์ แกรนด์ บอลรูม A-B ชั้น 11 
โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ ำ กรุงเทพฯ 

 
 
 

08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๓๐ น. ชี้แจงแนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 

ในภาพรวม ลักษณะส าคัญขององค์การ และหมวด ๗ ผลลัพธ์ 
การด าเนินการ โดย ดร.ภาวนา กิตติวิมลชัย 

๑๐.๓๐ น. – 10.๔๕ น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๐.๔๕ น. – 1๒.00 น. แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 

หมวด ๑ การน าองค์การ 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 1๔.30 น. แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 

หมวด ๓ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

1๔.๓0 น. – 1๔.๔๕ น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  

1๔.๔๕ น. – 1๖.๐๐ น. แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 

หมวด ๕ บุคลากร 
หมวด ๖ การปฏิบัติการ 

1๖.๐๐ น. – 1๖.๓๐ น. ถาม - ตอบ 
 
 

หมำยเหตุ   : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  
 
 

 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 


