
เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 4.5564

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

18 4.5290

1.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจัดหาและ/หรือพัฒนา

ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน

รอยละ 3.50 5.0000

1.1.1.1 โรงแรม และภัตตาคาร รอยละ 0.50 28.00 31.00 34.00 37.00 40.00 48.20 5.0000 0.0250

1.1.1.2 ส่ิงทอ เคร่ืองนุงหม รอยละ 0.50 44.00 47.00 50.00 53.00 56.00 72.41 5.0000 0.0250

1.1.1.3 โลจิสติกส รอยละ 0.50 34.00 37.00 40.00 43.00 46.00 49.29 5.0000 0.0250

1.1.1.4 อาหาร และอาหารสัตว รอยละ 0.50 71.00 74.00 77.00 80.00 83.00 83.86 5.0000 0.0250

1.1.1.5 ยานยนต รถพวงและกึ่งรถพวง รอยละ 0.50 58.00 61.00 64.00 67.00 70.00 81.91 5.0000 0.0250

1.1.1.6 ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส รอยละ 0.50 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 82.60 5.0000 0.0250

1.1.1.7 แมพิมพ รอยละ 0.50 32.00 35.00 38.00 41.00 44.00 47.02 5.0000 0.0250

1.1.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รอยละ 2 65.00 67.50 70.00 72.50 75.00 72.04 3.8147 0.0763

1.1.3 รอยละของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานที่กลับ

เขาสูระบบแรงงาน

รอยละ 1.50 37.00 38.00 39.00 40.00 42.00 48.37 5.0000 0.0750

1.1.4 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย  - 2 6.39 6.29 6.19 6.09 5.99 5.46 5.0000 0.1000

1.1.5 จํานวนสถานพยาบาลที่ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาล

ในดวงใจ

แหง 3 30 35 40 45 50 52.00 5.0000 0.1500

1.1.6 จํานวนแรงงานที่ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน

ตามกฎหมายประกันสังคม

ลานคน 2 9.00 9.15 9.30 9.45 9.60 9.29 2.9466 0.0589

1.1.7 ระดับความสําเร็จในการศึกษาระบบการบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

1.1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานแรงงาน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

ที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตาม

มติ อ.ก.พ.ร.

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานประกันสังคม  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักงานประกันสังคม-1



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานประกันสังคม  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

10 4.7740

2.1 สถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท.8001-2546)

4 4.8100

2.1.1 จํานวนสถานประกอบกิจการสงออกที่ไดรับ

การรับรอง มรท. 8001-2546

แหง 2 491 541 591 641 691 672.00 4.6200 0.0924

2.1.2 จํานวนสถานประกอบกิจการที่จําหนายในประเทศ

ที่ไดรับการรับรอง มรท.8001-2546

แหง 2 20 25 30 35 40 40.00 5.0000 0.1000

2.2 รอยละของจํานวนแรงงานที่ถูกเลิกจางใน

สถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานตั้งแต 3,000 คนข้ึนไป

รอยละ 3 12.00 11.00 10.00 9.00 8.00 3.95 5.0000 0.1500

2.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบประกันสังคม

ในกลุมแรงงานนอกระบบ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1350

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

15 4.3850

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

10 4.3982

3.1.1 รอยละของขอรองเรียนของผูประกันตนในระบบประกันสังคม

ที่ไดรับการแกไขภายใน 30 วัน

รอยละ 1 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 71.48 5.0000 0.0500

3.1.2 สัดสวนของจํานวนรายการสงเงินสมทบผานชองทางธนาคาร, 

ไปรษณีย และอินเตอรเน็ต

รอยละ 3 37.00 39.00 41.00 43.00 45.00 44.41 4.7062 0.1412

3.1.3 รอยละของการจัดเก็บเงินสมทบของสถานประกอบการที่

ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคม

รอยละ 3 96.37 96.62 96.87 97.12 97.37 96.94 3.2877 0.0986

3.1.4 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รอยละ 3 0.38 0.40 0.42 0.45 0.47 1.05 5.0000 0.1500

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.36 4.3586 0.2179

สํานักงานประกันสังคม-2



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานประกันสังคม  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.7793

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.11 5.0000 0.2500

5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.05 2.0500 0.0820

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.63 3.6300 0.1089

7 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.20 4.2000 0.1260

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 20 4.2781

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม รอยละ 4 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 99.95 5.0000 0.2000

9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.25 3.2500 0.0975

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.94 3.9370 0.1181

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.1400

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

3 5.0000

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

สํานักงานประกันสังคม-3



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานประกันสังคม  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 3.9685

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 3.9685

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

องคการ

12 3.7022

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

รอยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 3.4833 0.2787

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาองคการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.1400 0.1656

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.7360 0.1494

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 5.0000

14.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15 คําถาม)

คําถาม 1 3 6 9 12 15 5.0000 0.0500

14.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 5.0000 0.0500

14.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (2 แผน)

แผน 2 0 - 1 - 2 5.0000 0.1000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.2666

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2553

สํานักงานประกันสังคม-4


