
เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 4.9775

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี

จึงไมมีตัวชี้วัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการในลักษณะของกระทรวง

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี

จึงไมมีตัวชี้วัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการในลักษณะของกลุมภารกิจ

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

45 4.9775

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

40 4.9797

3.1.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสวนราชการในการ

ดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามหลักเกณฑ วิธีการที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4000

3.1.2 รอยละของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (ป 2549-2551)

ที่ไดรับการจัดทํากรอบการสั่งสมประสบการณรายบุคคล 

รอยละ 7 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.3500

3.1.3 รอยละของกฎหมายลูกบทที่จัดทําแลวเสร็จเปรียบเทียบกับ

กฎหมายลูกบทที่ตองจัดทําทั้งหมด

รอยละ 5 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.2500

3.1.4 รอยละของสวนราชการที่มีขาราชการไดรับการรับรอง

การเปนมืออาชีพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Professional)

6 4.8646

3.1.4.1 ขาราชการระดับบริหาร (Professional) รอยละ 3 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 88.32 4.8321 0.1450

3.1.4.2 ขาราชการระดับผูปฏิบัติ (Practitioner) รอยละ 3 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 88.97 4.8971 0.1469

3.1.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะขาราชการ

โดยใชวิธีการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

3.1.6 ระดับความสาํเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็ง

ดานการพิทักษระบบคุณธรรม

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

3.1.7 จํานวนสวนราชการที่จัดทําจรรยาขาราชการตามแนวทาง

ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

แหง 4 15 25 35 45 55 55.00 5.0000 0.2000

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.96 4.9604 0.2480

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  สํานักนายกรัฐมนตรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

ก.พ.ร. 
สานกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการ 

 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน -1



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
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ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

ก.พ.ร. 
สานกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการ 

 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.6540

4 รอยละของระดับความเชื่อม่ันของสวนราชการที่มีตอ

การใหคําปรึกษาแนะนําของเจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.

รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 75.76 3.1520 0.1576

5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.05 3.0500 0.1220

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.20 4.2000 0.1260

7 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.1425

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 20 4.7240

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 4 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 84.17 5.0000 0.2000

9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.1900

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.37 4.3700 0.1748

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1800

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเวนตามเงื่อนไข

ที่กําหนด

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเวนตามเงื่อนไข

ที่กําหนด

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน -2
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ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

ก.พ.ร. 
สานกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการ 

 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 4.2937

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 4.2937

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

องคการ

12 4.0422

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

รอยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 3.9375 0.3150

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาองคการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.2517 0.1701

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.3419 0.1737

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 5.0000

14.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15 คําถาม)

คําถาม 1 3 6 9 12 15 5.0000 0.0500

14.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 5.0000 0.0500

14.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (2 แผน)

แผน 2 0 - 1 - 2 5.0000 0.1000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.5915

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0.05 เนื่องจากสง SAR ลาชา 1 วันทําการ) 4.3245

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2553

หมายเหตุ : x หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง หรือขอมูลที่สวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : xx หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน -3


