
 

 

 

#/>�@02A!?��@! �.�./. 
N/?N/� /?"2/?�/2/"O�N��?!N�?N/"//�@O/>O!N�!?O�"@��/N�O@/?"/@��@/ 

Q!2A!?��@! �.�./. 
 

"O/02A'?��@' �.�.1. �>"AN'B'�@12/(O�N��?'N�E N/(11�F(F��/N�O@1?(1@��@1 
N)O'�O@1@��@1�/N1E/'2@/?�O/>O#N�#?O�Q3O"A1�#AO3'N�'?��? '@1>((1@��@1)�B(?#B�@1  

/@0?0/A'@�#@/�/@/Q'/@#1@ ca O3N��1>1@�(?��?#B1>N(C0(�O@1@��@1�/N1E/' 
�.0. `cc_ O/>3'?�2E/2A'?��@' �.�. %C N  '1 _^^b// _e /�/?'%CN  __ &?'/@�/ `ccd  
N1EN/� �@12113@P"0�@12/(O�N��?'N�EN/(11�F(F��/N�O@1?(1@��@1 �D�)1>�@01?(2/?�12/(O�N��?'N�EN/
(11�FO/>O#N�#?O�(F��/N�O@1?(1@��@1Q'2A'?��@' �.�.1. "?�1@0/>N/C0"#N/R)'CO 

_. !AO3!N��CN�>"//�@O/>O!N�!?O� O/>N�B!N ?/!�CN�>R O/?" 

_._ !AO3!N�!?��?�!@/>""/@��@/#�B"?!B�@/ (#/B��@!/C) �A!/! _ !AO3!N� 
/?#1@N�B'N"E/'O1�(11�F1>3/N@� _c,^^^ $D� _d,c^^ (@% 

_.` !AO3!N�!?��?�!@/>""/@��@/#�B"?!B�@/ (#/B��@P�) �A!/! _ !AO3!N� 
/?#1@N�B'N"E/'O1�(11�F1>3/N@� _e,c^^ $D� _g,`c^ (@% 

%?O�'CO /?#1@N�B'N"E/'Q3ON)O'R)#@/)1>�@02A'?��@' �.�.1. N1EN/� 3/?�N�!�N /B&C�@1 
O/>N�E N/'R� Q'�@1�A3'"/?#1@N�B'N"E/'O1�(11�F2A31?(�F!/F B%CN �.�. 1?(1/� N�EN/(11�FO#N�#?O�  
N)O'�O@1@��@1�/N1E/'2@/?�Q'2A'?��@' �.�.1. /�/?'%CN _c /C'@�/ �.0. `ccc #@/O'(%O@0)1>�@0'CO 

`. /?�1�>�@!�CN#�B"?!B 
/?�1!>�@'%CN)�B(?#BO/>�A'/'#AO3'N�/N@�%CN�>(11�F�1?O�O1��/�O#N/>#AO3'N� 

#@/1@0/>N/C0"O'(%O@0)1>�@0'CO 
a. �@�2/"?!B�/�$AO/C2B� B2/?�/2/" 

a._ �@�2/"?!B�?N/R# *GO2/?�12/(#O/�/C�F!2/(?#B%?N/R) O/>R/N/C/?�1!>#O/�3O@/
#@//@#1@ ad O3N��1>1@�(?��?#B1>N(C0(�O@1@��@1�/N1E/' �.0. `cc_ "?�#N/R)'CO 

�. �F!2/(?#B%?N/R) 
(_) /C2?��@#BR%0 

(`) /C/@0FR/N#NA�/N@ _f )? ('?($D�/?')>"1?(2/?�1) 
(a) N)O'*GON/EN//Q2Q'�@1)��1/�1>(/()1>�@&B)R#0/?'/C�1>/3@�1?#1B0N 

%1�N)O')1>/F�"O/0�/@/(1B2F%&BNQ� 

�. /?�1!>#O/�3O@/ 

(_) N)O'*GO"A1�#AO3'N�%@��@1N/E/� 

(`) N)O'�'... 
ty

AATL Trust Ref. TH306S1-4F504443-ZO87RD89-KL85K0F9



 

 

` 

(`) N'O%�%R/O�/@-2@-@/" �%N2-E/%R/O�/@-2@-@/" �%/B�/�/B!3/E/ 
�B!+?P%N+?/%R-N2-'/>�/& 3/E/N'O%P/�!@-#CN�A3% Q%�� �.*.  

(a) N'O%(GO/.GNQ%/>3/N@�"G�2?N�*?�/@��@/3/E/"G�2? N�Q3O//��@�/@��@/ 
R/O�N/%!@-*/>/@�&?��?!B%CO3/E/!@-��3-@./EN% 

(b) N'O%(GO&�*/N/�Q%0C/$//-/?% C�%N'O%#CN/?�N�C.��/�2?��- 

(c) N' O%�//-�@/3/ E/( G O A/�!AO3%N�# C N/ ?&( B �/&Q%�@/&/ B3@/ 
*//��@/N-E/�3/E/N�O@3%O@#CNQ%*//��@/N-E/� 

(d) N'O%&F��//O-/>/@. 

(e) N'O%(GON�.!O/�/?&P#1�A�F�P .�A*B*@�1@"D�#CN2F Q3O�A�F�N*/@>
�/>#A�/@-(B #@�/@�@ N/O%O!NN'O%P#12A3/?&�/@-(B #CNR O�/>#AP .'/>-@#3/E/�/@-(B /3FP#1 

(f) N'O%(GON�."G�/�P#1Q3O//� '/ //� 3/E/R/N//��@�/?�/B2@3�B� 3/E/
3%N/.�@%/EN%�/�/?� 

(g) N'O%(GON�."G�/�P#1Q3O//� 3/E/'/ //� N*/@>�/>#A(B /B%?.!@-
*/>/@�&?��?!B%CO3/E/!@-��3-@./EN% 

(_ )̂ N'O%(GON�."G�/�P#1R/N//� N*/@>�/>#A(B /B%?.!@-*/>/@�&?��?!B%CO 
3/E/!@-��3-@./EN% 

(__) N'O%(GON�.�/>#A�@/#F�/B!Q%�@/2/&N�O@/?&/@��@/ 3/E/N�O@'�B&?!B�@%
Q%3%N/.�@%�/�/?� 

(GO#CN�>N�O@/?&/@��@/N'O%�O@/@��@/*/N/E/%�DN�-C/?�1�>!O/�3O@-!@-�O/ �. 
(b) (d) (e) (f) (g) (_^) 3/E/ (__) �.*. /@�*B�@/�@.�N/O%Q3ON�O@/?&/@��@/R O O!N"O@N'O%�/�C  
-C/?�1�>!O/�3O@-!@- (f) 3/E/ (g) (GO%? O%!O/�//��@��@%3/E///��@�/@��@/R'N�B%2/�'?O/O/  
O/>Q%�/�C-C/?�1�>!O/�3O@-!@- (_^) (GO%?O%!O/�//��@��@%3/E///��@�/@��@/R'N�B%2@-'?O/O/  
O/>!O/�-BQ�NN'O%�/�C//��@��@%3/E///��@�/@��@/N*/@>#F�/B!!N/3%O@#CN  -!B �.*. Q%�@/.�N/O%
 ?��/N@/!O/�R O�>O%%N2C.�R-N%O/.�/N@2CNQ%3O@�/��A%/%�//-�@/#CN-@'/>�F- �@//�-!BQ3O�/>#AP ./?& 

2A3/?&(GO-C/?�1�>!O/�3O@-!@-�O/ �. (_) Q3O-C2B#$B2-?�/2/&O�N��?%R O  
O!N�>-C2B#$BR O/?&�@/&//�FN'O%�O@/@��@/*/N/E/%2@-?�#CN2/&O�N��?%R O!N/N-EN/*O%�@��@/N'O%(GO A/�
!AO3%N�#@��@/N-E/�O/O/ 

2A3/?&*/>,B�1F3/E/2@-N�/ #@�/@��@/R-N/?&2-?�/2/&O�N��?%O/> 
R-N/@�Q3ON�O@/?&�@/2/&O�N��?%N*E N/&//�F&F��/N�O@/?&/@��@/ #? O�%CO !@-3%?�2E/�/-2@/&//�
��>/?�-%!/C)N@.&/B3@/ #CN %/ fg/`c^_ /�/?%#CN `e -B"F%@.% `c^_ O/>!@-�/@-Q%�O/ b  

�/��A2?N�-3@N"/2-@�- /�/?%#CN `f �?%.@.% `cdb  
a.` �>�./ ?!BN��@>.A//? !AO/�ÿ� 

a.`._ !AO/�ÿ��?��?��@/>  /@��@/!�B ?!B�@/ />�B!/B��@!/C (GO2-?�/2/&
!O/�-C�F�2-&?!BN�*@>2A3/?&!AO3%N� P .!O/�R O/?&�F�/F�B'/B��@!/C3/E/�F�/F�B/.N@�/EN%#CNN#C.&R O 
Q%/> ?&N C./�?%#F�2@�@/B�@  

a.`.` !AO/�ÿ��?��?��@/>  /@��@/!�B ?!B�@/ />�B!/B��@P� (GO2-?�/2/&
!O/�-C�F�2-&?!BN�*@>2A3/?&!AO3%N� P .!O/�R O/?&�F�/F�B'/B��@P#3/E/�F�/F�B/.N@�/EN%#CNN#C.&R O 
Q%/> ?&N C./�?%#F�2@�@/B�@ 

a.a �@//? �/@//?Ā... 
ty

AATL Trust Ref. TH306S1-4F504443-ZO87RD89-KL85K0F9



 

 

a 

a.a �@#/?��/@!#GO�/@!2@!@#��?P/R� �GO2!?�#�O/�N�O��GO2/��N@��@#/?��/@!#GO
�/@!2@!@#��?P/R� �/�2A�?��@� �.�. Q�#>�?��CP2!?�#2/�3#E/2G��/N@ �N/��@#2/�O�N��?�N�EP/ 
/?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N� 

b. �@##?�2!?�#2/� 
�GO�#>2��N�>2!?�#2/�2@!@#�2!?�#R�O�@�/B�N�/#NN�O� �CPN/O�R��N2A�?��@� �.�.#. 

www.opdc.go.th #>3/N@�/?��CP f - `g �F! @�?��N `cde �//� `b �?P/P!� R!NN/O�/?�3"F�#@��@# 
P�"�AN�B��@#�@!�?Q��/� �?��CQ 

�?Q��/��CP _ �#/�Q�2!?�#//�R/�NO/>�B!�NO���/#N!�@#�A#>N�B�  
(_) Q3O�GO�#>2��N2!?�#2/�N�O@R��CPN/O�R��N2A�?��@� �.�.#.  www.opdc.go.th 3?/�O/ 

<�N@/2@#/�B��##!= 3?/�O/"N/" <�N@/#?�2!?�#�@�=  
(`) �GO2!?�#�O/��#/��O/!G%Q�Q�2!?�#2/�Q3O�G��O/�O%>�#��O/� O%>��B�?�B

�@!�?Q��/��CP�A3�� �#/�2/��O/!G%Q3O�G��O/� �#O/!O��R�%N �?��N/R��CQ 
(`._) #G��GO2!?�#3�O@�#� R!N2/!3!/� R!N2/!O/N��@�A ��@� _ �BQ/ �CP�N@"

!@O%O/R!NN�B� d N�E/� ��@�R�%NR!NN�B� _ mb N�O�R�%N .jpg N�N@�?Q�  
(`.`) �#B��@�?�# �CPO2��/N@N�O��GO!C/F�B�@#0D�1@�#��@!�#>�@0#?�2!?�# 

��@�R�%NR!NN�B� _ mb N�O�R�%N .pdf N�N@�?Q� 

(`.a) #>N�C"�O2���%�@#0D�1@ (Transcript) �CPO2��/N@N�O��GO!C/F�B�@#0D�1@
�#��@!�#>�@0#?�2!?�# ��@�R�%NR!NN�B� _ mb N�O�R�%N .pdf N�N@�?Q� 

(`.b) 3�?�2E/#?�#/��%�@#2/��N@��@#2/�N�EP//?��/@!#GO�/@!2@!@#��?P/R� 
�/�2A�?��@� �.�. Q�#>�?��CP2!?�#2/�3#E/2G��/N@ ��@�R�%NR!NN�B� _ mb N�O�R�%N .pdf N�N@�?Q� (�O@!C) 

(a) N!EP/�@#�#/��O/!G%!C�/@!�G��O/�O%>�#��O/�O%O/ #>���>//�O���/#N!
�@#�A#>N�B� 

�? Q��/��C P ` �A#>N�B��N@�##!N�C"!Q��@##?�2!?�#2/� �G O2!?�#�O/��A#>
�N@�##!N�C"!2/��A�/� b^^ �@� O%>�N@�##!N�C"!�@#�#B�@#�@!�N/��@��@#�A#>N�B��CP
��@�@#�#F�R�"�A3�� P�"�N@�##!N�C"!Q��@#2!?�#2/��?��/N@/�>R!N�N@"�E�Q3OR!N/N@�#�CQ� N �?Q�2BQ� 
P�"2@!@#��A#>N�B��N@�##!N�C"!Q��@#2!?�#2/�R�O a �N/��@� �?��CQ 

(_) �@#�A#>N�B��N@�N�@�NN�/#N��@�@#�#F�R�" �A�?� (!3@��) �AO���/#N!
�@#�A#>N� B��C P//�P�"#>�� 3# E/2@!@#� Download �N@��@� www.opdc.go.th R��A#>
�N@�##!N�C"!Q��@#2!?�#2/��CPN�@�NN�/#N��@�@#�#F�R�" �A�?� (!3@��) �F�2@�@�?P/�#>N�0 P�"
�O/��A#>N�B� @"Q�/?��CP _ !C�@�! `cde Q�/?�O/>N//@�A�@#�/���@�@# O%>Q3ON�O�3%?��@�
�@#�A#>N�B�R/ON�O�3%?��@��O/" �?Q��CQ �G O2!?�#�O/��#/�2/��/@!�G��O/��/��O/!G%Q�3%?��@� 
�@#�A#>N�B� 3@���/N@R!N�G��O/�Q3O�B��N/��@�@#�#F�R�" �A�?� (!3@��) 2@�@�CP�A#>N�B� @"Q� 
`b �?P/P!� 3%?��@��CP�A#>N�B�O%O/ 

(`) �@#�A#>N�B��N@��@�#>��/B�N�/#NN�O��N@� Krungthai NEXT N!EP/N�O@Q�O
�#B�@# Krungthai NEXT O%O/ Q3ON%E/��#>N ��#B�@# <�N@"N�B�= N%E/�Q2N#3?2�#B�@# gd_bg  
P�"2@!@#��A#>N�B��O/"�@#2O���@#NP�O��@�O���/#N!�@#�A#>N�B��CP//�P�"#>�� 3#E/�O/"�@#

�#/��O/!G%... 
AATL Trust Ref. TH306S1-4F504443-ZO87RD89-KL85K0F9



 

 

b 

�#/��O/!G%�CP#>�FQ�O���/#N!�@#�A#>N�B� O%>�O/��A#>N�B� @"Q�/?��CP _ !C�@�! `cde �N/�N//@ 
``.^^ �. O%>Q3ON�O�3%?��@��@#�A#>N�B�R/ON�O�3%?��@��O/" 

(a) �@#�A#>N�B��N@�N�#EP/� ATM �/���@�@#�#F�R�" �A�?� (!3@��) N!EP/N�O@Q�O
�#B�@#N�#EP/� ATM �/���@�@#�#F�R�" �A�?� (!3@��) Q3ON%E/��#>N ��#B�@# <�#B�@#/EP� N=  
N%E/� <�A#>�N@�#B�@#/N�B!N�B�!E/�E/= Q2N#3?2�#B�@# gd_bg P�"2@!@#��A#>N�B��O/"�@#2O��
�@#NP�O��@�O���/#N!�@#�A#>N�B��C P//�P�"#>�� 3#E/�O/"�@#�#/��O/!G%�CP#>�FQ�O���/#N! 
�@#�A#>N�B� O%>�O/��A#>N�B� @"Q�/?��CP _ !C�@�! `cde �N/�N//@ ``.^^ �. O%>Q3ON�O�
3%?��@��@#�A#>N�B�R/ON�O�3%?��@��O/" 

�@#2!?�#2/��>N2#O�2B Q�2!�G#�N�N/N!E P/�G O2!?�#R�O�A#>�N@�##!N�C"! 
Q��@#2!?�#2/�N#C"�#O/"O/O/ 3@�R!N�A#>N�B� @"Q�#>">N//@�CP�A3�� �E//N@�@#2!?�#2/� 
R!N2!�G#�N O/>#>���>�?��EP/�GO2!?�#//�P�"/?�P�!?�B 

�?Q��/��CP a �#/�2/�2�@�>�@#2!?�#2/� 

3%?��@��CPR�O�A#>N�B��N@�##!N�C"!Q��@#2!?�#2/�O%O/ �GO2!?�#2/�2@!@#�
�#/�2/�2�@�>�@#�A#>N�B�R�O�CP N/O�R��N2A�?��@� �.�.#. www.opdc.go.th 3?/�O/ <�N@/2@#/
�B��##!= 3?/�O/"N/" <�N@/#?�2!?�#�@�= 

c. N�EP/�R��@#2!?�#2/� 

c._ �GO2!?�#2/��>�O/�N�O��GO!C�F�/F�B�@#0D�1@�#��@!�F�2!�?�BN��@>2A3#?�
�AO3�N�Q��O/ a.` P�"�O/�N�O��GO2AN#O��@#0D�1@O%>R�O#?��@#/�F!?�B�@��GO!C/A�@�/�F!?�B @"Q�/?��CP
#?�2!?�#2/�/?�2F��O@" �E/ /?��CP `g �F! @�?��N `cde �?Q��CQ �@#2AN#O��@#0D�1@�@!3%?�2G�# 
�? Q��#B��@�?�#�/�2�@�0D�1@Q� �>�E/�@!��3!@" ��#>N�C"�N�C P"/�?��@#2AN#O��@#0D�1@  
�@!3%?�2G�#�/�2�@�0D�1@�? Q�N�O�N���N P�"�>�O/�2AN#O��@#0D�1@ @"Q�/?�#?�2!?�#2/�  
/?�2F��O@" �E/ /?��CP `g �F! @�?��N `cde   

c.` Q��@#2!?�#2/��@!�?Q��/��O@��O� �E//N@�GO2!?�#N�O��GO%�%@"!E/�EP/ O%>
#?�#/��/@!�G��O/��O/!G%�?��%N@/ �@!�#>#@��?��?�B/N@�O/"�F#�##!�@�/BN%O��#/�B�2N �.0. `cbb  
O%>�CPO�OR�N�BP!N�B! �?��?Q� 3@��GO2!?�#��Q��#/��O/!G%/?�N�O�N�O� /@�!C�/@!�B��@�O�O��/@!N�O�  
�N/��?��@��@!�#>!/%��3!@"/@�@!@�#@ _ae 

c.a �GO2!?�#2/��>�O/�#?��B��/�Q��@#�#/�2/�O%>#?�#/���N/�/N@ N�O��GO!C
�F�2!�?�B�?P/R�O%>�F�2!�?�BN��@>2A3#?��AO3�N��CP2!?�#2/��#��@!�#>�@0#?�2!?�# O%>�O/�
�#/�#@"%>N/C"��N@� N Q3O�G��O/��#��O/��@!�/@!N�O��#B� Q��#�C�CP!C�/@!�B��%@�/?�N�B��@�
�GO2!?�#2/� 2A�?��@� �.�.#. �>�E//N@�GO2!?�#2/�N�O��GO�@��F�2!�?�BQ��@#2!?�#2/��#?Q��CQ!@�?Q�O�N�O� 
O%>�>R!N�E��N@�##!N�C"!Q��@#2!?�#2/� 

c.b �#�C�CP�#/��� @"3/?�/N@3/?��@��@#2!?�#2/�3#E/�GO2!?�#!C�F�2!�?�B 
�@#2!?�#2/�R!N�G��O/��#��O/� �>�E//N@N�O��GO�@��F�2!�?�B�@#2!?�#2/��?Q�O�N�O� O/>R!N!C2B��B
R�O#?��@#�##�FO/>O�N��?Q�3#E/N#C"�#O/�Q� N �?Q�2BQ�  

d. �@#�#>�@0#@"�EP/�GO2!?�#2/� /?� N//@ 2�@��CP2/� O/>#>N�C"�N�CP"/�?��@#2/� 
2A�?��@� �.�.#. �>�#>�@0#@"�E P/�GO2!?�#2/� /?� N/%@ 2�@��CP2/� O%>

#>N�C"�N�CP"/�?��@#2/�Q�/?��CP _c !C�@�! `cde �@�N/O�R��N2A�?��@� �.�.#. www.opdc.go.th 

3?/�O/... 

AATL Trust Ref. TH306S1-4F504443-ZO87RD89-KL85K0F9



 

 

c 

3?/�O/ <�N@/2@#/�B��##!= 3?/�O/"N/" <�N@/#?�2!?�#�@�= �?Q��CQ �A3���@#/@�N�%CP"�O�%�R�O�@! 
�/@!N3!@>2! 

e. 3/?�2G�#O/>/B�C�@#2/� 

e._ �@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!#GO�/@!2@!@#��CPQ�ON��@>�AO3�N� (�>O��N�O! 

`^^ �>O��) 

2/��O/N�C"�N�EP//?��/@!#GO�CPN�C P"/�O/��?��@#��B�?�B�@�Q��AO3�N� O%>
�/@!#GO�/@!N�O@Q�N�CP"/�?��@#�?��@#>��#@��@# 

e.` �@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N� (�>O��N�O! _^^ �>O��)  

2/�O�N��?�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N��CP�>�##�FO%>O�N��? Q��@�
�F�%B� @� �?0���B �/@!!?P����@�/@#!�N �/@!!FN�!?P��?Q�Q� �#>2��@#�N �/@!!CN3�F!C�% �/@!�B�#BN#BP! 
O%>�/@!!?P�Q�Q���N/� #>���@#�B��CPN�O�N3�FN�O��% �/@!�B�N�B�2#O@�2##�N �@#O2���/@!�B�N3O� 
�@#�AN2�/ O%>�?�1>�O@��B�B�?% P�"2/�2?! @1�N3#E//B�C�@#/EP�N�BP!N�B!  

f. N/�2@#3/?��@��CPQ�O�#>�/��@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N�  
Q3O�G O2/�O�N��?��C PR!NR�O2N�R�%N3�?�2E/#?�#/��%�@#2/��N@��@#/?��/@!#GO

�/@!2@!@#��? P/R� �/�2A�?��@� �.�. Q3O2N�R�%N��@�R!NN�B� _ mb N�O�R�%N .pdf N�N@�?Q�  
�@�R�#1�C"N/ BN% O��#/�B�2N  hr@opdc.go.th �N/�/?�2/�N�E P// ?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N�  
P�"�GO2!?�#2/��O/�N�O��GO2/��N@��@#/?��/@!#GO�/@!2@!@#��?P/R� �/�2A�?��@� �.�. Q�#>�?� 
�CP2!?�#2/�3#E/2G��/N@ �N/�/?�2/�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N� �?Q��CQ 3@�R!N2N�N/�2@#3%?��@�
�?��%N@/ @"Q�/?��CP�A3���>R!N!C2B��B2/�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N� 

g. N���N�@#�?�2B�  
�GO�CP�>�E/N�O��GO2/�O�N��?�R�O�O/�N�O��GO2/�R�O�>O��R!N�PA�/N@#O/"%> d^ �/��?Q� 

�@#2/�O�N��?�N�E P//?��/@!#G O�/@!2@!@#��C PQ� ON��@>�AO3�N� O%>�@#2/�O�N��?�N�E P//?� 
�/@!N3!@>2!�?��AO3�N� P�"�GON�O@2/��>�O/�2/��N@��@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!#GO�/@!2@!@#� 
�CPQ�ON��@>�AO3�N��N/� �D��>!C2B��BN�O@2/�O�N��?�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N� 

_^. �@#�DQ��?��C�GO2/�O�N��?�R�O 
_^._ 2A�?��@� �.�.#. �>�#>�@0�D Q��?��C#@"�E P/�G O2/�O�N��?�R�O P�"

N#C"�%A�?��@!�>O��#/!�/��GO2/��N@��@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!#GO�/@!2@!@#��CPQ�ON��@>
�AO3�N�O%>�@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N��@�!@�R�3@�O/"  

_^._._ Q��#�C�CP!C�GOR�O�>O��#/!N�N@�?� Q3O�GOR�O�>O���@#2/�O�N��?�
N�EP//?��/@!N3!@>2!�?��AO3�N�!@��/N@/"GNQ�%A�?��CP�C�/N@ 

_^._.` Q��#�C�CPR�O�>O��Q��@#2/�O�N��?�N�EP//?��/@!N3!@>2!�?�
�AO3�N�N�N@�?� Q3O�GO�CP!CN%��#>�A�?/2/�O�N��?��N/�N�O��GO/"GNQ�%A�?��CP�C�/N@ 

_^.` 2A�?��@� �.�.#. �>�D Q��?��C�G O2/�O�N��?�R�O N�O�N/%@R!NN�B� ` �? 
�?��?Q�O�N/?��#>�@0�DQ��?��C O�N�O@!C�@#2/�O�N��?�/"N@�N�C"/�?��CQ/C� O%>R�O�DQ��?��C�GO2/�O�N��?�R�O
Q3!NO%O/ �?��C�GO2/�O�N��?�R�O�#?Q��CQN�O�/?�"�N%B�  

 

 

__. �@#�##�F... 

AATL Trust Ref. TH306S1-4F504443-ZO87RD89-KL85K0F9



 

 

 

  

  

  

           

 

 

 

(�@�2@//O/��O@  N/��@�C/>) 
       N%�@�B�@# �.�.#. 

 

d

__. �@#�##�FO/>O�N��?Q�
2A�?��@� �.�.#. �>�##�FO%>O�N��?Q��GO2/�O�N��?�N�O@#?�#@��@#Q�2A�?��@� �.�.#.

�@!%A�?��CPQ��?��C�GO2/�O�N��?�R�O
2A�?��@� �.�.#. �>�AN�B��@#2/�O�N��?��O/"�/@!P�#N�Q2 "F�B�##!O%>N2!/ @�

�?��?Q� 3@�!C�GOQ�O/�/O@�/N@2@!@#��N/"N3%E/Q3O�N@�R�O#?��@#�DQ��?��C 3#E/!C�$�B�##!Q��A�/�
N�C"/�?��CQ P�#�/"N@R�O3%�N�EP/O%>O�O�Q3O2A�?��@� �.�.#. �#@��O/"

�#>�@0 � /?��CP !�#@�! �.0. `cde

AATL Trust Ref. TH306S1-4F504443-ZO87RD89-KL85K0F9

๓๑



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
 
 

 
 

  
   
  

 

  
 

   
 

  

 
 

  
   

  
 

 
 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจำนวนตำแหน่งว่างที่จะบรรจุคร้ังแรก 

ตำแหน่งนักพัฒนาระบบราชการปฏิบัติการ

จำนวนตำแหน่งท่ีจะบรรจุครั้งแรก
-  คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จำนวน ๕  ตำแหน่ง
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน ๕  ตำแหน่ง

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

  ๑.  ศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย  สร ุปความคิดเห ็น จ ัดทำข้อเสนอเพื ่อเสนอความเห็น
ต่อคณะรัฐมนตรีและส่วนราชการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ
  ๒.  ศึกษาค้นคว้าข้อมูล  Best  Practice  และความรู้จากต่างประเทศ เพื่อนำแนวคิดของ
ต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบราชการไทย
  ๓.  ศึกษา วิเคราะห์  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสร้างส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกำหนดชื่อ การกำหนดอำนาจหน้าที่
และการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการที่เป็นกระทรวง  กรม เพื่อปรับบทบาท ภารกิจ และขนาด
ของส่วนราชการให้มีความเหมาะสม
  ๔.  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ชี ้แจงทำความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ  แนวทางและวิธีการ
ในการพัฒนาระบบราชการด้านต่าง  ๆ  แก่ส่วนราชการ ข้าราชการ และประชาชน

๕.  ติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
  ๖.  จัดทำแผนยุทธศาสตร์ การบริหารงบประมาณ การติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ
การบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ งานวิเทศสัมพันธ์
และงานช่วยอำนวยการ

๗.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



ปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง 
ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. ปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ 
 

ปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข กำหนด
สัดส่วน 

สายงาน/ตำแหน่ง 

ปัจจัยที่ ๑ :  
ลำดับที่ หรือผล
คะแนนสอบแข่งขัน
หรือคัดเลือกบรรจุ
เข้ารับราชการ 

กรณีสอบแข่งขัน  

เป็นผู้สอบได้อยู่ในลำดับตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ ๖๐ ขึ้นไปของบัญชีสอบแข่งขันฯ  

ที่เป็นบัญชีหลัก และมีผลคะแนนสอบตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

กรณีสอบคัดเลือก หรือการนำรายชื่อฯ 

เป็นผู้สอบได้อยู่ในลำดบัตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ ๖๐ ขึ้นไปของบัญชีสอบคัดเลือก  
ที่เป็นบัญชีหลัก และมผีลคะแนนสอบบรรจุเข้ารับราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   

๓๐% ตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
• สายงานนักพัฒนา

ระบบราชการ 

• สายงานนิติกร 

• สายงานตรวจสอบ

ภายใน 

ปัจจัยที่ ๒ :  
ความรู้ 
ความสามารถ ด้าน
ภาษาตา่งประเทศ 
หรือภาษาท้องถิ่น 

กรณีภาษาอังกฤษ  
๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาวุฒิจากต่างประเทศ ไม่เกิน ๑ ปี หรือ  
๒. เป็นผู้ที ่มีผลคะแนนสอบ TOEFL ตั ้งแต่ ๕๐๐ คะแนนขึ ้นไป หรือคะแนน 
TOEIC ตั้งแต่ ๖๐๐ คะแนนขึ้นไป หรือคะแนน CU-TEP ตั้งแต่ ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
หรือคะแนน IELTS ตั้งแต่ ระดับ ๕ คะแนนขึ้นไป โดยมีอายุไม่เกิน ๒ ปี 

กรณีภาษาต่างประเทศ   
ภาษาจีน 

เป็นผู้มีผลคะแนนสอบวดัระดับความรู้ภาษาจนี HSK ตั้งแต่ระดบัที่ ๔ ขึ้นไป 
ภาษาญี่ปุ่น 

เป็นผู้มีผลคะแนนสอบวัดระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น JLPT ตั้งแต่ระดับ N3 ขึ้นไป 
ภาษาฝรั่งเศส 

เป็นผู้มีผลการวัดระดบัความรู้ภาษาฝรั่งเศสขั้นพื้นฐานของประกาศนียบัตร
ความรู้ทางดา้นภาษาฝรั่งเศสขั้นฐานพื้นฐาน (DELF) ตั้งแต่ระดับ DELF B2 ขึ้นไป 

๓๐% 

ปัจจัยที่ ๓ :  
ประสบการณ์ใน
การทำงานที่
เก่ียวข้องกับ
ตำแหน่งทีบ่รรจุ
และแต่งตั้ง 

มีประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งที่สมัคร จากหน่วยงานที่เป็นนติิบุคคลที่มี
มาตรฐานการจ้างงาน เช่น บริษทัจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานราชการ องค์การระหว่างประเทศ โดยมีเอกสารหลักฐานแสดงประวตัิ
รับรองการทำงาน หรือหนังสือรับรองการทำงาน  ในระดับดีหรือในระดับที่
ยอมรับได้   
เงื่อนไข  มีประสบการณ์ ๑ ปี แต่ไม่ถึง ๒ ปี ให้เพิ่ม ๑๐% 

มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๒ ปีขึน้ไป ให้เพิ่ม ๒๐% 

๒๐% 

ปัจจัยที่ ๔ :  
การมีคุณวุฒิ
การศึกษาที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน
มากกว่า ๑ คุณวุฒ ิ

มีคุณวุฒิอ่ืนในระดบัเดียวกัน เพิม่เติมจากคุณวุฒิที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง และ
คุณวุฒินัน้สนบัสนุนการปฏิบัตงิานในตำแหน่งได้ 

๒๐% 

 





