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แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงาน ก.พ.ร. 
รอบท่ี ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  

จำนวนรวม  ๑  หนวยงาน 
ชื่อหนวยงาน สำนกังาน ก.พ.ร. 
ดานที่ ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ   การดำเนินโครงการและงบประมาณท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานของสำนกังาน ก.พ.ร. 
ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ  

ความ เส ี ่ ย งระด ับพอใช   
และสามารถใชความรอบคอบ
ความระมัดระวังในระหวาง
ปฏิบ ัต ิงาน ตามปกติควบคุม 
ดูแลได 

๑. ดำเนินการประกาศสื ่อสารนโยบาย กำหนดขั ้นตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา และแผนการดำเนินโครงการ 
ในแผนปฏิบ ัต ิราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อใชเปนทิศทางในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตรงตามเปาประสงคและกลยุทธที ่กำหนด โดยมีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป  
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance 
Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
(Potential Base) 

๒. กำหนดมาตรการตามขั ้นตอน วิธ ีการตามกฎหมาย
เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
เพื ่อสรางความตระหนัก (awareness) เร ื ่อง การแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง  

๓. ปร ับปร ุงค ู ม ือ ผลประโยชน ท ับซ อน ซึ่ งกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน
เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการ
ละเมิดตอกฎหมายจากการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่
ไปแทรกแซง การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ
ของเจาหนาที่ จนทําใหขาดความเปนอิสระ ความเปน
กลาง และความเป นธรรม ในการปฏ ิบ ัต ิหน  าที่  
นอกจากน ี ้  ไดดำ เน ินการจ ัดทำแบบตรวจสอบ 
(Checklist) การดำเนินโครงการของกองเจาของโครงการ 

๔. ดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
โครงการเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญตั ิ
การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  า งและการบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
เพื่อเปนการกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินโครงการ 
รวมทั ้งเพื ่อใหการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.  
มีความตอเนื่อง คลองตัว และสามารถบรรลุเปาหมาย
ตามที่กำหนด นอกจากนี้ ไดจัดทำแบบฟอรมการดำเนนิโครงการ 
โดยมอบหมายใหสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

เอกสารหมายเลข ๑ 
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ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยง 
และรายละเอียดประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   สำนักงาน ก.พ.ร. เปนผู ดำเนินโครงการ และแบบฟอรม 
การดำเนินโครงการ โดยจางที่ปรึกษาเปนผูดำเนินโครงการ 
เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของเจาหนาที ่
๕. ติดตามผลการดำเนินงานภายใตโครงการที่ไดรับอนุมัติ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 

ผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๒ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการท่ี ๑ 

 
 

แผนปฏบิัตริาชการสำนักงาน ก.พ.ร.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตริาชการสำนักงาน ก.พ.ร.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
หรือ website : https://www.opdc.go.th/content/NTU4MQ 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการท่ี ๒ 

 
 

มาตรการตามขั้นตอน วธีิการ 
ตามกฎหมายเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 



อนุมัติ

หน่วยงานปรับปรุงข้อเสนอโครงการภายใต้
ยอดเงินงบประมาณหลังปรับลด 

เอกสารประกอบการเสนอ
1. Checklist
2. Template บันทึก
3. งป2.3/65 

มอบหมาย IGP

สลธ. แจ้งให้หน่วยงานจัดท า
ร่างขอบเขตงานจ้าง

ผู้บริหารที่ก ากับพิจารณา

สลธ. ตรวจสอบเอกสาร

กองกฎหมายฯ ตรวจสอบเอกสาร

ผ่าน (ระยะเวลาด าเนินการ 1-2 วัน)

ผ่าน (ระยะเวลาด าเนินการ 1-2 วัน)

สลธ. ท าหนังสือมอบหมาย IGP

จ้างที่ปรึกษา

(ไม่เป็นทางการ)

(ระยะเวลาด าเนินการ 1-3 ชั่วโมง) (ระยะเวลาด าเนินการภายใน 1 ชั่วโมง)



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการที่ ๓ 

 
 

คูมือ ผลประโยชนทับซอน 

และแบบตรวจสอบ (Checklist) การดำเนิน
โครงการของกองเจาของโครงการ 

 

 

 

 



 

คูมือ ผลประโยชนทับซอน 

 



Version 1.2 
8 Oct 2021 

1 

แบบตรวจสอบ (Checklist) การดำเนินโครงการของกองเจาของโครงการ 
(กรุณาแนบเอกสารนี้ทกุครั้งที่เสนอโครงการ) 

ชื่อโครงการ .................................................................................................................................................... 
   มอบหมายสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   จางที่ปรึกษา 
กอง ................................................................................................................................................................ 
ชื่อผูประสานงาน...................................................................................... โทร. ............................................. 

รายการ อางอิง 

สวนท่ี 1 การเสนอบันทึกขออนุมัติ  

     1. ลักษณะโครงการ 
  1.1 เปนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.

          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายการที่........ 
  1.2 ไมเปนโครงการตามแผนฯ (โครงการใหม/โครงการเพ่ิมเติม) 

แผนปฏิบัติราชการ สำนกังาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2. จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการดวย Template ที่กำหนด Template ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3. มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดขอเสนอโครงการ ซึ่งแตกตางจาก
แผนปฏิบัติราชการฯ ในสาระสำคัญหรือมีนัยสำคัญ  
>>หากเปนกรณีนี้เสนอเลขาธิการ ก.พ.ร. พิจารณา 

 

สวนท่ี 2 ขอเสนอโครงการ  

 4. วงเงินงบประมาณไมเกินวงเงินภายหลังการปรับลด หนังสือ สลธ. เลขที่ 2540  
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2564 

 5. กำหนดสงมอบงานงวดสุดทาย 
  5.1 ภายในเดือนสิงหาคม 2565 
  5.2 ไมเกินวันที่ 15 กันยายน 2565 
  5.3 วันที่...........................................(ภายหลัง 15 ก.ย. 65) 
 6. ไดทบทวนหลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคใหมแลว  

โดยไมเยิ่นเยอ กระชับ ชัดเจน และสอดคลองกับสิ่งที่จะ
ดำเนินการในปนี้ (แตกตางจากปที่ผานมา) 

 

 7. ไดทบทวนขอบเขต/วิธีดำเนินการ (ขอเสนอฯ ขอ 3) ใหมแลว  
ซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินการ (ขอเสนอฯ ขอ 7)  

 

 8. ไดทบทวนผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง/ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
รายการผลผลิตและผลลัพธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย/หนวยนับ  
(ขอเสนอฯ ขอ 8) ใหมแลว ซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินการ  
(ขอเสนอฯ ขอ 7) สามารถวัดผลสำเร็จโครงการได 

 

 9. ไดทบทวนใหทุกกิจกรรมมีผลผลิตที่ตองสงมอบ  

     10. รายละเอียด ประมาณการคาใชจาย 
  10.1 เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแลว 
  10.2 มีความยืดหยุน สามารถดำเนินการไดคลองตัว 

(1) ระเบียบ กค. วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
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รายการ อางอิง 
(2) พ.ร.ฎ. คาใชจายเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3) ระเบียบ กค. วาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(4) อัตราคาใชจายการจางที่ปรึกษา  
ตามมติ ครม. วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 
(5) ประกาศสถาบันฯ เรื่อง เกณฑการ
จัดเก็บคาบริการวิชาการ และการ
จายเงินคาตอบแทน และคาใชจาย 
ในการบริหารงานวจิัยและการฝกอบรม 
สำหรับสำนักงาน ก.พ.ร. พ.ศ. 2546 
(6) ระเบียบสถาบันสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร.  
วาดวยการกำหนดอัตราการเบิก
คาใชจาย สำหรับโครงการพัฒนา 
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม  
พ.ศ. 2553 (เฉพาะโครงการ นปร.) 
 

 

หมายเหตุ เอกสารอางอิงสามารถดาวนโหลดไดจาก QR Code นี้  

 

 

 

 

http://opdc.link/NTUwYw 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการท่ี ๔ 

 

 

๔.๑ คำสั ่งสำนักงาน  ก.พ.ร. เรื ่อง มอบหมายและมอบอำนาจ 
เกี ่ยวกับการพัสดุ  การใชบริการและการใหบริการ และการเบิก 
จายเงินของสำนักงาน  ก.พ.ร. ใหขาราชการปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

๔.๒ แบบฟอรมการดำเนินโครงการ โดยมอบหมายใหสถาบัน
 ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร บ  า น เ ม ื อ ง ท ี ่ ด ี   ส ำ น ั ก ง า น  ก . พ . ร . 
เปนผูดำเนินโครงการ    

๔.๓ แบบฟอรมการดำเนินโครงการ โดยจางที่ปรึกษาเปนผูดำเนิน 
โครงการ

 

 



 
  

 
                

 

คำสั่งสำนักงาน ก.พ.ร. 
ที่  ๑๒๔/๒๕๖๔ 

เรื่อง  มอบหมายและมอบอำนาจเกี่ยวกับการพัสดุ การใช้บริการและการให้บริการ  
และการเบิกจ่ายเงินของสำนักงาน ก.พ.ร. ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. 

 

ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้มีคำสั่งที่ ๒๐/๒๕๖๔ เรื่อง มอบหมายและมอบอำนาจ
เกี่ยวกับการพัสดุ การใช้บริการและการให้บริการ และการเบิกจ่ายเงินของสำนักงาน ก.พ.ร. ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ลงวันที ่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  คำสั ่งที่ ๔๒/๒๕๖๔  
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมการมอบหมายและมอบอำนาจเกี่ยวกับการพัสดุ การใช้บริการและการให้บริการ และ 
การเบิกจ่ายเงินของสำนักงาน ก.พ.ร. ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ลงวันที่  
๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ คำสั่งที่ ๗๐/๒๕๖๔  เรื่อง มอบหมายและมอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และคำสั่งที่ ๙๓/๒๕๖๔  เรื่อง แก้ไข
เพิ่มเติมคำสั่งมอบหมายและมอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ลงวันที่  
๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มอบหมายและมอบอำนาจให้รองเลขาธิการ ก.พ.ร. และที่ปรึกษาการพัฒนา
ระบบราชการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ในส่วนต่าง ๆ นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. มีความต่อเนื่อง คล่องตัว และสามารถบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาระบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒  
วรรคสอง มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  จึงมีคำสั่งให้ยกเลิกคำสั่งที่ ๒๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และคำสั่งที ่๔๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และมอบหมายและมอบอำนาจให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ดังรายละเอียดปรากฏตามบัญชีการมอบอำนาจแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๒๓  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

48MEW78JFJLZVPA



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กอง                                                           โทร.                                                                              

ที่  วันที ่                                                             

เรื่อง การดำเนินโครงการ...................................................... โดยมอบหมายใหสถาบันสงเสริม 

           การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูดำเนินโครงการ            

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร. ผาน(...ผูบรหิารท่ีกำกบัดูแล...) และผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการ -เกิน 3 ลาน- 
(...ผูบริหารที่กำกับดูแล...) ผานผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการ -ไมเกิน 3 ลาน- 

ตามที่เลขาธิการ ก.พ.ร. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายการ การ................................. ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน -วงเงินตามแผนฯ- 
บาท (.....................บาทถวน) รวมอยูดวย นั้น 

  กอง .................. ขอเสนอการดำเนินโครงการ ....................... ดังนี้ 
๑. โครงการมีกรอบการดำเนินงานเปนไปตาม(แตกตางจาก)แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน 

ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (โดยมีการปรับ........เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณและเปนการ
ประหยัดงบประมาณ) มรีะยะเวลาดำเนินการ ... เดือน วงเงินงบประมาณรวม -วงเงินตามยอดคงเหลือจากการ
ปรับลด- บาท (......................บาทถวน) เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
งบรายจายอ่ืน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) ซึ่งจะมอบหมายใหสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูดำเนินการฯ 

๒. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานโครงการ [(องคประกอบของคณะ
กรรมการฯ สามารถกำหนดจำนวนกรรมการไดตามความเหมาะสม (ประมาณ 3-5 คน)] ดังน้ี 

๒.๑ .........................................    ประธานกรรมการ 
๒.๒ ...........................................   กรรมการ 
๒.๓ ........................................... กรรมการ 
๒.๔ ........................................... กรรมการและเลขานุการ 
๒.๕ ........................................... กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่ในการพิจารณาขอเสนอทางเทคนิค ขอเสนอทางการเงิน และตรวจสอบ
รายละเอียดของผลงานโครงการฯ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามอบหมายสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ดำเนินการตามขอ ๑ และอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการฯ ตามขอ ๒ / (จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
ขอเสนอโครงการฯ และมอบหมายสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดำเนินการตามขอ ๑ และ
อนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการฯ ตามขอ ๒) 
 

 
 

       (                                      ) 
ผูอำนวยการกอง………………… 

      1. แบบฟอรมการมอบหมาย IGP ดำเนินโครงการ 
 



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กอง                                                           โทร.                                                                              

ที่  วันที ่                                                             

เรื่อง การดำเนินโครงการ...................................................... โดยจางท่ีปรึกษาเปนผูดำเนินโครงการ            

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร. ผาน(...ผูบรหิารท่ีกำกบัดูแล...) และผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการ -เกิน 3 ลาน- 
(...ผูบรหิารท่ีกำกับดูแล...) ผานผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการ -ไมเกิน 3 ลาน- 

ตามที่เลขาธิการ ก.พ.ร. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายการ การ................................. ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน -วงเงินตามแผนฯ- 
บาท (.....................บาทถวน) ปรากฏอยูในแผนดังกลาวดวย รวมอยูดวย นั้น   

  กอง .................. ขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา โดยมี
ระยะเวลาดำเนินการภายใน .. วันทำการ นับจากวันที่ไดรับอนุมัติแตงตั้ง [(องคประกอบของคณะกรรมการฯ 
สามารถกำหนดจำนวนกรรมการไดตามความเหมาะสม (ประมาณ 3-5 คน)] ดงันี้ 
  ๑. .........................................    ประธานกรรมการ 
  ๒. ...........................................   กรรมการ 
  ๓. ........................................... กรรมการ 
  ๔. ........................................... กรรมการและเลขานุการ 
  ๕. ........................................... กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่ในการจัดทำรางขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา และกำหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอโครงการฯ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

        (                                      ) 
ผูอำนวยการกอง………………… 

 
 

 
 
 

  2. แบบฟอรมโครงการจางที่ปรึกษา 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการที่ ๕ 

 

การติดตามผลการดำเนนิงานภายใตโครงการ 
ท่ีไดรับอนุมตัิงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ

สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



การติดตามผลการดำเนนิงานภายใตโครงการ 
ท่ีไดรับอนุมตัิงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการ

สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

เอกสารเผยแพร  
website : https://www.opdc.go.th/content/NTU4MQ 
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