
เอกสารสรุปผลคะแนนทั้ง 4 มติ ิตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการของสว่นราชการ

                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ตวัช้ีวัดผลการปฏบัิตริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถว่งน้ าหนัก

มติทิี่ 1 มติด้ิานประสทิธิผล 40 4.6049

1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถว่งน้ าหนักในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของกระทรวง

และนโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล

20 4.2598

1.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถว่งน้้าหนักในการ
บรรลเุปา้หมายตามแผนปฏบิติัราชการของกระทรวง

18 4.1776

1.1.1.1 ร้อยละของกลุม่เปา้หมายที่ได้รับการคุม้ครองและเขา้ถงึ
สวัสดิการ

ร้อยละ 3 90.00 95.00 100.00 110.00 120.00 139.76 5.0000 0.1667
1.1.1.2 จ้านวนรูปแบบการให้บริการสวัสดิการสงัคมที่กระทรวงฯได้

พัฒนาและน้ามาให้บริการส้าหรับการปอ้งกนั คุม้ครอง ฟ้ืนฟู 
หรือ พัฒนาตามเปา้หมายของกระทรวงฯ

จ้านวน 3 4 5 6 7 8 7 4.0000 0.1333

1.1.2 ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทาง
สงัคม

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.14 4.1394 0.1380
1.1.3 ระดับความส้าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาดัชนีทนุทางสงัคมของ

ไทย
ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 4.27 4.2699 0.1661

1.1.4 ระดับความส้าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาดัชนีคณุภาพชวิีตของไทย ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 3.67 3.6667 0.1426

1.1.5 ร้อยละของเครือขา่ยที่มคีณุภาพในการพัฒนาสงัคม ร้อยละ 2 6.37 11.37 16.37 21.37 26.37 26.42 4.0000 0.0889

1.2 ระดับความส้าเร็จในการขบัเคลือ่นนโยบายส้าคญั/พิเศษ
ของรัฐบาล

ไมม่ตีวัช้ีวัดที่ตอ้งด าเนินการ

1.3 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถว่งน้้าหนักในการ
ด้าเนินการตามแผนปฏบิติัราชการของกระทรวงที่มี
เปา้หมายร่วมกนัระหว่างกระทรวง

ไมม่ตีวัช้ีวัดที่ตอ้งด าเนินการ

1.4 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือ
เคาน์เตอร์บริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1111

2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถว่งน้ าหนักในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของกลุ่มภารกิจ
สว่นราชการไมม่กีลุ่มภารกิจ
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เอกสารสรุปผลคะแนนทั้ง 4 มติ ิตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการของสว่นราชการ

                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ตวัช้ีวัดผลการปฏบัิตริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถว่งน้ าหนัก

3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถว่งน้ าหนักในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของสว่นราชการระดับกรม

หรือเทยีบเทา่

20 4.9500

3.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถว่งน้ าหนักในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการ/ภารกิจหลัก

15 4.9333

3.1.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้ารูปแบบวิธีการให้บริการ
สวัสดิการสงัคมที่พัฒนาขึน้มาใหม่

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.67 4.6667 0.1556

3.1.2 ร้อยละของกลุม่เปา้หมาย ที่ได้รับบริการสวัสดิการสงัคม
มคีณุภาพชวิีตผ่านเกณฑ์ที่ก้าหนด

ร้อยละ 3 96 98 100 102 104 134.08 5.0000 0.1667

3.1.3 จ้านวนจังหวัดที่ผู้สงูอายุได้รับการเสริมสร้างศักยภาพสามารถ
ถา่ยทอดประสบการณ์และภูมปิญัญาแกส่งัคมผ่านเกณฑ์ที่
ก้าหนด

จ้านวน 2 55 60 65 70 75 75 5.0000 0.1111

3.1.4 ชมุชนที่ได้รับการสง่เสริมให้มเีครือขา่ยการคุม้ครองและ
พิทกัษ์สทิธิผู้ด้อยโอกาสที่เปน็ระบบเขม้แขง็และสามารถจัด
สวัสดิการสงัคมแกผู้่ด้อยโอกาสได้

ชมุชน 2 0 - 12 24 36 36 5.0000 0.1111

3.1.5 จ้านวนชมุชนที่ได้รับการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพมี
ความส้าเร็จในการพัฒนาสงัคมและสวัสดิการในรูปแบบของ
ศูนย์บริการทางสงัคมแบบมสีว่นร่วมตามเกณฑ์ที่ก้าหนด

จ้านวน 2 70 80 90 100 110 110 5.0000 0.1111

3.1.6 จ้านวนเครือขา่ยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในระดับสงูขึน้
(ต้าบล)

จ้านวน 3 600 750 900 1,050 1,200 1,309 5.0000 0.1667

3.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถว่งน้้าหนัก
ตามเปา้หมายผลผลติของสว่นราชการ
(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2778

มติทิี่ 2 มติด้ิานคุณภาพการให้บริการ 20 4.2950

4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 6 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.87 5.0000 0.3333

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ก้าหนดนโยบาย ร้อยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 4.0000 0.1333
6 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.15 3.1500 0.2100

7 ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนจน
ได้ขอ้ยุติ

ร้อยละ 5 74.00 77.00 80.00 83.00 86.00 88.46 5.0000 0.2778
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ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
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ตวัช้ีวัดผลการปฏบัิตริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถว่งน้ าหนัก

มติทิี่ 3 มติด้ิานประสทิธิภาพของการปฏบัิตริาชการ 10 4.6299

8 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถว่งน้้าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.59 4.5851 0.1019

9 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ/
ภาพรวม/เงินโครงการลงทนุภายใต้แผนปฏบิติัการ
ไทยเขม้แขง็ 2555

2 4.0000

9.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ร้อยละ 0.5 69 72 75 78 81 90.51 5.0000 0.0278
9.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 96.97 5.0000 0.0278
9.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินเงินโครงการลงทนุภายใต้

แผนปฏบิติัการไทยเขม้แขง็ 2555
ร้อยละ 1 3.0000

กรณีที่ 1 โครงการปเีดียว 1 80.00 90.00 100
ภายใน 
ก.ย. 53

- 100
กอ่น 

ก.ย. 53

116.99 3.0000 0.0333

กรณีที่ 2 โครงการผูกพันขา้มปงีบประมาณ 80.00 90.00 100.00 110.00 120.00 ยกเว้นตามเง่ือนไข
ที่ก้าหนด

0.0000

10 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทนุต่อหน่วยผลผลติ ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0556
11 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลงังานของสว่นราชการ
ระดับ 1 1 2 3 4 5 4.13 4.1290 0.0459

12 ระดับความส้าเร็จของการควบคมุภายใน ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0833
13 ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0833
14 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย

ของสว่นราชการ
ระดับ 1.0 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0556

มติทิี่ 4 มติด้ิานการพัฒนาองค์การ 20 4.1859

15 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

20 4.1859

15.1 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการผ่านเกณฑ์คณุภาพบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน

12 3.6431

15.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน  (วัดกระบวนการในการด้าเนินการพัฒนา
องคก์ารในหมวดที่ด้าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2553)

ร้อยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 3.2071 0.2851

15.1.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถว่งน้้าหนักในการ
บรรลเุปา้หมายความส้าเร็จของผลลพัธ์ในการด้าเนินการ
พัฒนาองคก์าร (วัดกระบวนการในการด้าเนินการพัฒนา
องคก์ารในหมวดที่ด้าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2553)

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.03 4.0300 0.0896

15.1.3 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ในหมวดที่สว่นราชการด้าเนินการ
ไมผ่่านเกณฑ์ฯ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2552

ร้อยละ 2 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.1111
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ตวัช้ีวัดผลการปฏบัิตริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถว่งน้ าหนัก

15.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถว่งน้้าหนักในการ
บรรลเุปา้หมายความส้าเร็จของผลลพัธ์การด้าเนินการ
ของสว่นราชการตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2222

15.3 ระดับความส้าเร็จเฉลีย่ถว่งน้้าหนักของการจัดท้า
แผนพัฒนาองคก์ารปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

4 5.0000

15.3.1 ความครบถว้นของการจัดท้ารายงานลกัษณะส้าคญั
ขององคก์ร (15 ค้าถาม)

ค้าถาม 1 3 6 9 12 15 15.00 5.0000 0.0556

15.3.2 ความครบถว้นของการจัดท้ารายงานการประเมนิองคก์ร
ด้วยตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 7.00 5.0000 0.0556

15.3.3 ความครบถว้นของแผนพัฒนาองคก์าร
ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

แผน 2 0 - 1 - 2 2.00 5.0000 0.1111

น้ าหนักรวม 90    ค่าคะแนนที่ได้ 4.4457

ผลคะแนน ณ ตลุาคม พ.ศ. 2554
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