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แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประจำปี 2565
ประเภทเลื่องลือขยายผล (Participation Expanded)

               รางวัลระดับสูงสุดของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมทุกประเภทที่มอบให้กับหน่วยงานของรัฐ ที่นำต้นแบบ (Best Practice) โครงการหรือผลงานที่เคยได้รับรางวัลไปขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในพื้นที่อื่น ๆ หรือต่อยอดจากผลงานเดิม แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำคัญและมีผลกระทบสูง (High Impact) และเกิดประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย หรือประชาชนในพื้นที่ที่ขยายผลหรือต่อยอดเช่นเดียวกับผลงานต้นแบบ

คำชี้แจง
หน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
หน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระดับดีเด่นและดี 
กรุณากรอกข้อมูลที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับผลงานที่นำเสนอ 
1. เป็นการนำต้นแบบจากโครงการ/ผลงานที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท 
             เปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ระดับ  ดีเด่น     ดี 
      ปีที่ได้รับรางวัล................................................ระบุปีที่นำไปขยายผล......................................................
             สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) ระดับ  ดีเด่น     ดี
                 ระบุชื่อผลงาน...................................................ปีที่ได้รับรางวัล........................................................
                 ระบุปีที่นำไปขยายผล......................................................
             เลื่องลือขยายผล (Participation Expanded) ระดับ  ดีเด่น     ดี
                 ระบุชื่อผลงาน.....................................................ปีที่ได้รับรางวัล........................................................
                 ระบุปีที่นำไปขยายผล......................................................
2. รูปแบบการขยายเป็นลักษณะใด
             เป็นการต่อยอดจากผลงานเดิม คือ....................................................................................... 
         	      เป็นการขยายผลในเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่ ได้แก่
                  1)............................................................................................
                  2)..........................................................................................
     3.   กรณีต้นแบบจากโครงการ/ผลงานที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) หรือประเภทเลื่องลือขยายผล (Participation Expanded) ท่านส่งประเภท ผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ ด้วยหรือไม่ในการสมัครครั้งนี้
                             ส่งสมัครด้วย 
                             ไม่ส่งสมัคร
 ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
1. ชื่อหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล								
[bookmark: _Hlk22492704]                            (ชื่อกรม ชื่อจังหวัด ชื่อองค์การมหาชน เป็นต้น)
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบผลงาน									
1. ชื่อผลงาน/โครงการ										
1. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน)
4.1 ชื่อ-นามสกุล 										
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง										
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร					
โทรศัพท์มือถือ 				e-mail 						
4.2 ชื่อ-นามสกุล 										
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง 										
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร					
โทรศัพท์มือถือ 				e-mail 						

หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน 





[bookmark: _Hlk59019989]รายงานผลการดำเนินการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ให้อธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวมของการขยายผล (ที่มา/ปัญหา การนำต้นแบบมาขยายผล ความสำเร็จของการขยายผลและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม)
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4
1. ที่มา/ปัญหา 
																																																
2. การนำต้นแบบมาขยายผล/ต่อยอด และประยุกต์/ต่อยอด อย่างไร
																																																
3. ความสำเร็จของการขยายผล/ต่อยอด (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) 
																																																
4. ปัจจัยความสำเร็จ
																																																




ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทเลื่องลือขยายผล (Participation Expanded)

	มิติที่ 1 : ความสำคัญในการขยายผลและความสามารถองค์กร 
	10 คะแนน

	1. ความสำคัญและเป้าหมายในการขยายผลและหรือต่อยอด

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	    ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	อธิบายความสำคัญ เป้าหมาย
ที่กำหนด แนวทางการดำเนินการ และประโยชน์ที่จะได้รับในการที่ขยายผลหรือต่อยอด
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	2. ภารกิจ/โครงการ/ต้นแบบที่นำมาใช้ในการขยายผลและหรือต่อยอด

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	         ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	 
	(1) ต้นแบบที่นำมาใช้ในการขยายผลหรือต่อยอด เกี่ยวกับที่มา/สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขต
การดำเนินงาน ขั้นตอน/วิธีการทำงานแบบมีส่วนร่วม พร้อมแผนภาพ/ตัวแบบ (Model) (ถ้ามีขอเป็นเอกสารแนบ      ไม่เกิน 1 หน้า) ของการทำงานแบบ
มีส่วนร่วมของโครงการที่เคยได้รับรางวัล 
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	
	 
	(2) อธิบายปัจจัยความสำเร็จและผลสำเร็จของผลงานต้นแบบ
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 2 : กระบวนการขยายผลหรือต่อยอด
	40 คะแนน

	3. รูปแบบและวิธีการขยายผลหรือต่อยอดที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดหรือนำบทเรียนจากภารกิจ/ต้นแบบเดิมมาปรับให้ดีขึ้น (วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินการ บทบาทของภาคส่วนในการขับเคลื่อน กลไกหรือวิธีการขับเคลื่อน แนวคิด/เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการดำเนินการ)

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่มี/ไม่ได้ดำเนิ	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	(1) รูปแบบและวิธีการขยายผลหรือ       ต่อยอดที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา      ต่อยอดหรือนำบทเรียนจากภารกิจ/ต้นแบบเดิมมาปรับให้ดีขึ้นอย่างไร (วัตถุประสงค์ในการขยายผล/ต่อยอด โดยยกระดับการมีส่วนร่วมจากเดิม ขั้นตอนการดำเนินการ)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	
	
	(2) บทบาทของภาคส่วนในการขับเคลื่อน กลไกหรือวิธีการขับเคลื่อน แนวคิด/เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการดำเนินการ) (กรณีที่ขยายผลเชิงพื้นที่    ให้ระบุแต่ละพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	4. กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายที่รัฐได้จัดตั้งขึ้นหรือเครือข่ายที่ประชาชนได้ก่อตั้งขึ้นมา

	
	
	หลังจากที่มีการจัดตั้งเป็นกลุ่ม/เครือข่ายของประชาชน มีรายละเอียดของกลุ่ม/เครือข่าย อย่างไรบ้าง เช่น
1. วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/ทิศทางของผู้นำ/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
2. ฉันทามติ กฎกติกาของกลุ่ม/เครือข่าย
3. เงินทุน/แหล่งทุน
4. ผู้ประสานงานเครือข่าย  
5. การกำหนดกรอบการทำงานร่วมกัน
6. การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบ 7. กลุ่มผู้มีได้ส่วนได้ส่วนเสียในเครือข่าย 8. การสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างเครือข่าย
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	5. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการขยายผลหรือต่อยอด

	
	
	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและแนวทางการแก้ไขปัญหา (กรณีที่ขยายผลเชิงพื้นที่ ให้ระบุแต่ละพื้นที่หรือกรณี
ที่เป็นประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ทำมากกว่า 2 พื้นที่ให้ระบุในภาพรวม)

	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ
	40 คะแนน

	6. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการดำเนินงานขยายผลหรือต่อยอดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	

	    6.1 ผลผลิตจากการขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการขยายผล กรณีที่ขยายผลในเชิงพื้นที่ให้ระบุในแต่ละพื้นที่

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	  
	ผลผลิตที่สำคัญจากการขยายผลหรือต่อยอดคืออะไร อธิบายให้ชัดเจน     ในเชิงสถิติ รวมทั้งแสดงตัวชี้วัดที่วัดความสำเร็จของการดำเนินการพร้อมยกตัวอย่าง (กรณีที่ขยายผลเชิงพื้นที่ ให้ระบุแต่ละพื้นที่) แสดงข้อมูลและตัวเลขที่สนับสนุนที่ชัดเจน
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	   6.2 ผลลัพธ์จากการขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยสำคัญ กรณีที่ขยายผลในเชิงพื้นที่ให้ระบุในแต่ละพื้นที่

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	ผลลัพธ์จากการขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในแต่ละพื้นที่ แสดงข้อมูลและตัวเลขที่สนับสนุนที่ชัดเจน


	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	6.3 ประโยชน์ที่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมที่สร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน กรณีที่ขยายผลในเชิงพื้นที่ให้ระบุในแต่ละพื้นที่

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	การขยายผลหรือต่อยอดของหน่วยงานมีประโยชน์ที่สำคัญต่อประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานคืออะไร    สร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน พร้อมยกตัวอย่าง (กรณีที่ขยายผลเชิงพื้นที่ ให้ระบุแต่ละพื้นที่)
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อพื้นที่)

	มิติที่ 4 : ความยั่งยืน
	10 คะแนน

	7. การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอื่นในการขับเคลื่อนโครงการต่อไป เพื่อให้ดำเนินโครงการได้ด้วยตนเอง

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอื่นในการขับเคลื่อนโครงการต่อไป หรือกำหนดไว้ในแผนงาน/แนวทางเพื่อให้เกิด       ความยั่งยืน (เช่น การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ) 
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ  

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	การถ่ายทอดบทเรียนและผล             การดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ (หากมีต้องแสดงรายละเอียด)
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	9. ความยั่งยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ)

	การดำเนินการ
	การดำเนินการ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน


	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	แนวทางหรือแผนในการพัฒนา
ความยั่งยืนของเครือข่ายให้เกิดเสถียรภาพ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เช่น การมีแผนในการรับสมาชิกเครือข่ายมากขึ้น สร้างคนรุ่นใหม่ในการพัฒนาต่อเนื่อง และแผนการดึงภาคเอกชนเข้ามาสร้างความร่วมมือ   ให้เกิดขึ้นในพื้นที่
	(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)




กรณีที่สมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเลื่องลือขยายผล
และต้องการเสนอชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคลเพื่อรับรางวัลผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ
ความหมายของรางวัลผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ

[bookmark: _Hlk57293323]           รางวัลที่มอบให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภาคประชาชน เอกชน หรือประชาสังคม เพื่อสร้างความภูมิใจในการเข้ามาเป็นผู้นำ หรือเป็นกลไกสำคัญ (Key Actor) ที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน 
การทำงานภาครัฐ ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น หรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  มีบทบาทในลักษณะพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือขับเคลื่อนหรือผลักดันการดำเนินงานหรือการพัฒนาบนฐานการทำงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องแบบหุ้นส่วนความร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
 		เงื่อนไขการสมัคร
[bookmark: _Hlk57294851]1)	หน่วยงานของรัฐ ภาคส่วนต่าง ๆ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้เสนอชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วมหลักในการขับเคลื่อน ผลักดัน และสนับสนุนผลงานที่สมัครรางวัลประเภทเลืองลื่อขยายผล โดยผู้ที่ถูกเสนอชื่อจะได้รับการพิจารณา หากผลงานที่สมัครได้รับรางวัลในระดับดีเด่น ในปีเดียวกัน 
2) การเสนอชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคล ขอรับรางวัลได้เพียง 1 คน/กลุ่มบุคคล เท่านั้น ผู้ที่ถูกเสนอชื่อต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยได้รับรางวัลนี้มาก่อน และไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการนั้นอยู่แล้ว 
เกณฑ์การประเมิน กำหนด 2 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    1)  บทบาทหลักในการร่วมภารกิจของภาครัฐของบุคคล/กลุ่มบุคคล (50 คะแนน)
    2)  ผลงานและผลสำเร็จในการร่วมขับเคลื่อนหรือผลักดันการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่มีผลงานเป็นรูปธรรม ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือทำให้การบริการครอบคลุม    มากยิ่งขึ้น (50 คะแนน)  โดยในแต่ละองค์ประกอบมีตัวชี้วัดและค่าคะแนน ดังนี้

	รายการตัวชี้วัด ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen)
	ค่าคะแนน

	1.  บทบาทหลักในการร่วมภารกิจของภาครัฐของบุคคล/กลุ่มบุคคล 
	50

	     1. แรงบันดาลใจในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
     2. ข้อจำกัดในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบทบาทของบุคคล/กลุ่มบุคคล ได้การเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน และลดข้อจำกัดการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จนเกิดความชัดเจน 
     3. บุคคล/กลุ่มบุคคล ได้เข้ามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
     4. บทบาทที่โดดเด่น/วิธีการสร้างความร่วมมือ หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงกับภาคส่วนต่าง ๆ 
เป็นผู้นำในการสร้างการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)
     5. การได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่ร่วมดำเนินงานด้วย
	

	2.  ผลงานและผลสำเร็จในการร่วมขับเคลื่อนหรือผลักดันการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่มีผลงาน
เป็นรูปธรรม ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือทำให้
การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
	50

	    6. ผลสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
    7. ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้น โดยชุมชน/สังคมพึ่งพาตัวเอง
	


แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประจำปี 2565
ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen)

เป็นรางวัลที่มอบให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภาคประชาชน เอกชน หรือประชาสังคม เพื่อสร้างความภูมิใจ
ในการเข้ามาเป็นผู้นำ หรือเป็นกลไกสำคัญ (Key Actor) ที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การทำงานภาครัฐ ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้นหรือมีบทบาทในลักษณะพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือขับเคลื่อนหรือผลักดันการดำเนินงานหรือการพัฒนาบนฐานการทำงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องแบบหุ้นส่วนความร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

คำชี้แจง
[bookmark: _Hlk59113292]1. ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
   กรณีหน่วยงานเป็นผู้เสนอชื่อ
1. ชื่อหน่วยงานที่เสนอ .............................................................................................................................................................
2. ชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคลที่เสนอขอรับรางวัล (โปรดระบุ) ..................................................................
3. ชื่อโครงการ/ผลงาน (ต้องสมัครรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วมและเลืองลือขยายผล 
ประจำปี 2565)
............................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................
4. บทบาทการเข้ามามีส่วนร่วม.............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
5. ตำแหน่ง (ถ้ามี)  .................................................................................................................................
ที่อยู่....................................................................................................................................................
 โทรศัพท์มือถือ...................................................................................................................................






2. ชื่อผู้ประสานงาน
ผู้ประสานงานคนที่ 1
ชื่อ-นามสกุล 									
ตำแหน่ง 									
สำนัก/กอง									
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร				
โทรศัพท์มือถือ 			e-mail 					
      ผู้ประสานงานคนที่ 2
ชื่อ-นามสกุล 									
ตำแหน่ง 									
สำนัก/กอง									
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร				
โทรศัพท์มือถือ 			e-mail 					

หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณารางวัลฯ กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 

















รายงานผลการดำเนินการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ให้อธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม (ที่มาของปัญหา 
บทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐ ความสำเร็จของการดำเนินการและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม)
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4
1. ที่มา/ปัญหา/แรงบันดาลใจ
																																				
												
2. บทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การทำงานภาครัฐ 
																																				
												
3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ)
																																				
												
4. ปัจจัยความสำเร็จ
																																				
												


ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen)

	องค์ประกอบที่ 1 : บทบาทหลักในการร่วมภารกิจของภาครัฐของบุคคล/กลุ่มบุคคล 
	50 คะแนน

	1. แรงบันดาลใจในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	    ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	บุคคล/กลุ่มบุคคลมีแรงบันดาลใจอย่างไรในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
	

	2. ข้อจำกัดในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบทบาทของบุคคล/กลุ่มบุคคล ได้การเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน และ
ลดข้อจำกัดการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จนเกิดความชัดเจน

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	         ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	 
	บุคคล/กลุ่มบุคคล ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างไรบ้าง
	

	3. บุคคล/กลุ่มบุคคล ได้เข้ามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	          ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	อธิบายการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบทบาทของบุคคล/กลุ่มบุคคล ได้เข้ามาส่งเสริม สนับสนุน และลดข้อจำกัดการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จนเกิดความชัดเจนอย่างไร
	

	4. บทบาทที่โดดเด่น/วิธีการสร้างความร่วมมือ หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงกับภาคส่วนต่าง ๆ เป็นผู้นำในการสร้าง
การเปลี่ยนแปลง (Change Agent)

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่มี/ไม่ได้ดำเนิ	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	บทบาทที่โดดเด่น/วิธีการสร้าง     ความร่วมมือของบุคคล/กลุ่มบุคคล   ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงกับภาคส่วนต่าง ๆ โดยการเป็นผู้นำในการสร้าง
การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
ทำอย่างไร



	

	5. การได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่ร่วมดำเนินงานด้วย

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่มี/ไม่ได้ดำเนิ	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	บุคคล/กลุ่มบุคคลได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่ร่วมดำเนินงานด้วย
	

	องค์ประกอบที่ 2 : ผลงานและผลสำเร็จในการร่วมขับเคลื่อนหรือผลักดันการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมที่มีผลงานเป็นรูปธรรม ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
	40 คะแนน

	6. ผลสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	  
	ผลสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
	

	7. ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้น โดยชุมชน/สังคมพึ่งพาตัวเอง

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	  
	ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการสร้าง
ความยั่งยืนให้เกิดขึ้น โดยชุมชน/สังคมพึ่งพาตัวเอง
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