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ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

มิติภายนอก 75.00 4.1971

การประเมินประสิทธิผล 65.00 4.2697

4.269765.00ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ  /แผน
ยุทธศาสตร์กรม และตัวชี้วัดระหว่างกระทรวง
ที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs ) และตัว
ชี้วัดภารกิจหลักของกรม

3.138065.0
0

0.3138 **55.0
0

10.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่า
จ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย (35
สาขาอาชีพ)

50.0
0

60.0
0

70.0
0

65.6900

3.000016.8
4

0.300011.8
4

10.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเปรียบเทียบกับ
ความต้องการแรงงานระดับฝีมือของประเทศ (35
สาขาอาชีพ)

9.34 14.3
4

19.3
4

14.3400

4.114810.00ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

5.0000160,
330.
00

0.2500148,
530.
00

5.00จำนวนตัวชี้วัดที่ 1.3.1 จำนวนแรงงานที่ได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

142,
630.
00

154,
430.
00

166,
230.
00

210,241.0000

3.229698.6
5

0.161595.9
5

5.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

94.6
0

97.3
0

100.
00

97.6100

5.000011.0
0

1.00009.0020.00จำนวนตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค

8.00 10.0
0

12.0
0

12.0000

5.000015.00ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการผลผลิตพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มี
ผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน กิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้
มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน

5.000095.0
0

0.375085.0
0

7.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ร้อยละของจำนวนสถาน
ประกอบกิจการที่ได้รับการจัดสรรเป้าหมายภาย
ใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการ
สถานประกอบกิจการ

80.0
0

90.0
0

100.
00

100.0000

5.000095.0
0

0.375093.0
0

7.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.5.2 ร้อยละของจำนวนแรงงานที่
ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือ
แรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการ
แข่งขันภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานความ
ต้องการสถานประกอบกิจการ

92.0
0

94.0
0

96.0
0

99.9100

การประเมินคุณภาพ 10.00 3.7254
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หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

3.72544 0.3725210.00ระดับตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน (
Service Level Agreement: SLA)

1 3 5 3.7254

มิติภายใน 25.00 4.0213

การประเมินประสิทธิภาพ 15.00 3.7021

2.30645.00ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

1.000084.0
0

0.025078.0
0

2.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน

75.0
0

81.0
0

87.0
0

62.2104

3.612794.0
0

0.090390.0
0

2.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม

88.0
0

92.0
0

96.0
0

93.2254

5.00004 0.250025.00ระดับตัวชี้วัดที่ 4 การประหยัดพลังงาน 1 3 5 5.0000

3.80004 0.190025.00ระดับตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ

1 3 5 3.8000

การพัฒนาองค์การ 10.00 4.5000

5.00005.00ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุน
มนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ)

5.00004 0.050021.00ระดับตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จของการจัด
ทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ

1 3 5 5.0000

5.00004 0.200024.00ระดับตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์การ

1 3 5 5.0000

4.000060.0
0

0.200020.0
0

5.00คะแนนตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหน่วยงาน

0.00 40.0
0

80.0
0

76.3400

                                                รวม 4.1532100.00

คะแนนที่ได้ 4.1532

หมายเหตุ * หมายถึง รายละเอียดตัวชี้วัดนี้ เปลี่ยนไปตามผลการพิจารณาอุทธรณ์
** หมายถึง หักลดคะแนนคุณภาพ/เงื่อนไข
*** หมายถึง รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนและผลการดำเนินงานปรากฏอยู่ในเอกสารคำรับรองฯ/ระบบ e-SAR
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