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การประชุมชี้แจง
กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วันพฤหัสบดีท่ี 13 กรกฎาคม 2566
เวลา 09.30 – 12.00 น.
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 

แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมิน

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

การให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)

แผนการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ความเชื่อมโยงของการประเมินส่วนราชการฯ กับการประเมินผู้บริหารองค์การ

หัวข้อการชี้แจง 



1 กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
- กรอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70 และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential 

Base) น  าหนักร้อยละ 30 
- เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง 
- รอบการประเมิน ปีละ 1 คร้ัง (ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกป)ี

ที่มา 

มติคณะรัฐมนตรี 20 กรกฎาคม 2564

เห็นชอบแนวทางการประเมินผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีส านักงาน ก.พ. เสนอ เพื่อเชื่อมโยงระบบการประเมินส่วนราชการ กับระบบการประเมินผู้บริหาร
โดยการประเมินหัวหน้าส่วนราชการในก ากับฝ่ายบริหาร ในมิติผลสัมฤทธิ์ (Performance) มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รวบรวมข้อมูล และในมิติด้านสมรรถนะ 
(Competency) มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ. น าแนวทางท่ีได้จากการศึกษาองค์กรชั นน าทั งในและต่างประเทศ เป็นกรอบในการประเมินสมรรถนะของข้าราชการพลเรือนสามัญให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนต่อไป

มติคณะรัฐมนตรี 14 กันยายน 2564

1. ผู้รับการประเมิน : ผู้บริหารของส่วนราชการ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และผู้ว่าราชการจังหวัด 
ท่ีมีผลการประเมินส่วนราชการประจ าปีของส านักงาน ก.พ.ร.

2. ประเมินปีละ 2 รอบ : รอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และ รอบที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน
3. องค์ประกอบการประเมิน : 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านผลสัมฤทธิ์ (Performance) น  าหนักร้อยละ 70 และ มิติด้านสมรรถนะ (Competency) น  าหนักร้อยละ 30 โดยในมิติ

ด้านผลสัมฤทธิ์ มิติย่อยการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) และภารกิจประจ าของส่วนราชการ (Function) มีน  าหนักร้อยละ 40 - 70 ใช้ตัวชี วัด จ านวนตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย และ
ผลการประเมินส่วนราชการประจ าปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.ร. ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565
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ที่มา (ต่อ) 

เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. น าเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 7 มิถุนายน 2566

1.  กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.1  เห็นชอบประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) 5 ประเด็นและหว่งโซ่คุณค่า (Value Chain) ได้แก่ (1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ 
(2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (3) รายได้จากการท่องเที่ยว (4) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP (5) การลดปริมาณฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10 

2.2  เห็นชอบหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมาย 
2.3  เห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายให้ ก.พ.ร. เป็นผู้พิจารณาการก าหนด

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และรายละเอียดของตัวช้ีวัดขับเคลือ่นการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) โดยไม่ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง
2.4  เห็นชอบให้ส านักงาน ก.พ.ร. น าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชนที่จัดตั้ง

ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558

2.5  เห็นชอบให้ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจน าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
ส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ที่มา (ต่อ) 

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 (ต่อ)

2.6  เห็นชอบให้กรมบัญชีกลางน าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
ที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และทุนหมุนเวียนอื่นภายใต้ระบบการประเมินของกรมบัญชีกลาง และส่งผลการ
ด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.7 เห็นชอบให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และไม่อยู่ในระบบการ
ประเมินของกรมบัญชีกลาง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอื่น ๆ น าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ไปขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.8 เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และคณะกรรมการอ านวยการหน่ึงต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์แห่งชาติ น าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เสนอแก่คณะกรรมการนโยบายระดับชาติที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
ขับเคลื่อนประเดน็นโยบายส าคัญ (Agenda) 

2.9 เห็นชอบให้ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 Functional KPIs
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน (Agenda KPIs)

• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by Function)
• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 

กฎ หรือภารกิจในพื นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
• ผลการด าเนินงานของดัชนีชี วัดสากลที่วัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 20)
• การสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)
• การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะ

เผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
• การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ร้อยละ 10)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Joint KPIs by 

Agenda) 

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15) เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี 
- การสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ (e-Service)
- การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่

หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)
- การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)
- การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize 

Process) 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ร้อยละ 15)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทฯ มติ ครม. นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน 
เช่น การฟื้นฟูเศรษฐกิจ (Agenda KPI)

• ผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญที่เป็นการบูรณาการการด าเนินงานรว่มกันหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 

• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ

• ดัชนีชี วัดสากลทีว่ัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

1.2  Joint KPIs

ปี 2566 ปี 2567
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ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน

ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร ได้แก่
• ส่วนราชการ 154 กรม
• จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด              

ผู้ที่ท าหน้าที่ในการประเมิน ได้แก่

❖ ก.พ.ร. ครั งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 เห็นชอบการประเมินส่วนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม กองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้น าแนวทางการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด
ฝ่ายบริหารไปประยุกต์ใช้ และส่งผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อน าเสนอต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับส่วนราชการอ่ืน 

❖ ก.พ.ร. ครั งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 เห็นชอบให้ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ด าเนินการเช่นเดียวกับ
กระทรวงกลาโหม กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และส านักงานต ารวจแห่งชาติ

กลุ่มเป้าหมายการประเมิน

1. นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือ
    รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
2. รัฐมนตรีว่าการ หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ประเมินเบื องต้น) 

ทั งนี  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินฯ ตามมาตรา 45 ของพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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รอบและเกณฑ์การประเมิน

ระดับ ค่าคะแนน
เป้าหมายขั้นสูง ร้อยละ 100
เป้าหมายมาตรฐาน ร้อยละ 75
เป้าหมายขั้นต้น ร้อยละ 50

รอบการประเมิน
• รอบที่ 1: วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม
ปีละ 2 รอบ

• รอบที่ 2: วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน

เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วยการประเมินใน 2 ระดับ ดังนี้เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินระดับตัวชี้วัด
การประเมินแต่ละตัวชี วัด
พิจารณาจากผลการด าเนินงาน
เทียบกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับ
ที่ก าหนดไว้ โดยมี เกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี 

หมายเหตุ 1. หากผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายขั นต้นที่ตั งไว้ จะได้คะแนน
เป็นศูนย์

2. คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางค์ระหว่างผลการด าเนินงาน
จริงกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับ

3. น าคะแนนที่ได้ถ่วงน  าหนักตัวชี วัด ออกมาเปน็คะแนนของตัวชี วัดนั น ๆ

มาตรฐาน
ขั้นสูง

คุณภาพ

มาตรฐาน
ขั้นต้น

ต้อง
ปรับปรุง

• ระดับคุณภาพ 90.00 – 100 คะแนน
• ระดับมาตรฐาน

- ระดับมาตรฐานขั้นสูง 75.00 – 89.99 คะแนน
- ระดับมาตรฐานขั้นต้น 60.00 – 74.99 คะแนน

• ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60.00 คะแนน

เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ
ผลการประเมินส่วนราชการ
ค านวณจากผลรวมจากค่าคะแนน
ถ่ ว งน  า หนั ก ขอ งทุ ก ตั ว ชี วั ด 
เต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์
การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี 

เดิม
ปีละ 1 คร้ัง 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม – 30 กันยายน)
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กลไกการประเมิน

ระดับ 1 คณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับ 2
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
ส่วนราชการ 

ปรับ 

1. ส่วนราชการในกระทรวง 18 กระทรวง (ยกเว้นกระทรวงกลาโหม) 
ผ่านกลไก คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวง

ปี 2566 ปี 2567
1. ส่วนราชการระดับกระทรวง 18 กระทรวง (ยกเว้นกระทรวงกลาโหม 

ส านักนายกรัฐมนตรี )  ผ่านกลไก คณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง

2. ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง (ยกเว้น กอ.รมน. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล) รวม 22 หน่วยงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

2. ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง (ยกเว้น กอ.รมน. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล) รวม 19 หน่วยงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

3. ส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี (เฉพาะส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค) ผ่านกลไก คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี

40 คณะ 38 คณะ

คงเดิม
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กลไกการประเมิน (ต่อ)

ระดับ 1 คณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

(1) ประธาน อ.ก.พ.ร.ฯ ประธานคณะท างาน
(2) เลขาธิการ ก.พ.ร คณะท างาน
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่เกิน 3 คน) คณะท างาน
(4) ผู้แทนส านักงบประมาณ คณะท างาน
(5) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ คณะท างาน
(6) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. คณะท างานและเลขานุการ
(7) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1) พิจารณา และให้ความเห็นต่อความเหมาะสมของรายการตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ระดับกระทรวง โดยพิจารณาจากประเด็นส าคัญที่ต้องเร่ง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ฯลฯ รวมทั งให้ความเห็นต่อ
แนวทางการก าหนดน  าหนัก และค่าเป้าหมายตัวชี วัด

2) ให้ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลตัวชี วัดเพื่อขับเคลือ่นการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ 
(Agenda) ที่ก าหนด

3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มอบหมาย



ระดับ 2 คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

(1) ปลัดกระทรวง ประธาน
(2) รองปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

(Chief Change Officer: CCO)
รองประธาน

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง กรรมการ
(4) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมในกระทรวง หรือรองหัวหน้าส่วนราชการฯ 

ที่ได้รับมอบหมาย (ทุกกรม)
กรรมการ

(5) ผู้อ านวยการองค์การมหาชนภายใต้การก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง กรรมการ
(6) ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป. กรรมการ
(7) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(8) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(9) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(10) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของกระทรวง กรรมการและเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1) ก าหนดตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัด

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
3) บูรณาการตัวชี วัดขององค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ยกเว้นองค์การมหาชนที่อยู่

ภายใต้ระบบการประเมินผลตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
4) แต่งตั งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมายตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมอบหมาย

(1) หัวหน้าส่วนราชการ ประธาน
(2) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO)
รองประธาน

(3) ผู้อ านวยการส านัก/กองภายในส่วนราชการ กรรมการ
(4) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(5) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(6) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(7) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของส่วนราชการ กรรมการและเลขานุการ

1) ก าหนดตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
3) แต่งตั งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมายตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม 
4)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ก ากับมอบหมาย

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

ผู้แทนหลัก ต าแหน่งตั้งแต่ ผู้อ านวยการกอง ขึ้นไป 
ผู้แทนส ารอง  ต าแหน่งตั้งแต ่ระดับผู้เชี่ยวชาญ ขึ้นไป 

(1) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง 
(18 กระทรวง)

(2) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
(19 ส่วนราชการ)

กลไกการประเมิน (ต่อ)

12
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ระดับ 2 คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

(1) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประธาน
(2) รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO) รองประธาน

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ

(4) อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ หรือรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ
(5) เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค หรือรองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ

(6) ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป. ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ
(7) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(8) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(9) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(10) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการและเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการทั ง 3 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
3) แต่งตั งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอ่ืนใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมายตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

ผู้แทนหลัก ต าแหน่งตั้งแต่ ผู้อ านวยการกอง ขึ้นไป 
ผู้แทนส ารอง  ต าแหน่งตั้งแต ่ระดับผู้เชี่ยวชาญ ขึ้นไป 

(3) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี
(เฉพาะส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผูบ้ริโภค)

กลไกการประเมิน (ต่อ)
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ขั้นตอนการพิจารณาตัวชีว้ัด 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ยกร่าง 

Strategic KPIs 

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ Strategic KPIs และการถ่ายทอด
ลงตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ

ให้รัฐมนตรีพิจารณาใช้ก ากับหน่วยงาน
(ส าเนาคณะกรรมการก ากับฯ) 

คณะท างานฯ 
พิจารณา

Strategic KPIs

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
เพื่อพิจารณา 

Strategic KPIs

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
เพื่อพิจารณาเกณฑ์การ
ประเมิน Joint KPIs

by Agenda

ส านักงาน ก.พ.ร. 
จัดประชุมกับ

ส่วนราชการเพื่อ
ยกร่างประเด็น 

Joint KPIs 
by Agenda 

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
ก.พ.ร. และ ครม. เพื่อ

พิจารณา
Joint KPIs by Agenda

ส่วนราชการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ 
และ Joint KPIs by Agenda

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ

▪ รับทราบการปรับเปลีย่นรายละเอียดตัวชี วัด
ตามมาตรการปรบัปรุงฯ

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียด Joint 
KPIs by Agenda

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เพื่อทราบ Strategic KPIs และ
การถ่ายทอดลงตัวชี วัดตามมาตรการปรบัปรุงฯ

คณะกรรมการก ากับฯ

▪ รับทราบ Strategic KPIs และ
การถ่ายทอดลงตัวชี วัดตาม
มาตรการปรับปรงุฯ

▪ รับทราบ Joint KPIs by Agenda

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอยีด
ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอยีด
ตัวชี วัด Joint KPIs by Agenda
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องค์ประกอบที่ 1
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
(ร้อยละ 70)

2
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์ประกอบการประเมิน

1. ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
3. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ พ.ศ. 2566
4. ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
5. ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2  หรือ ระดับ 3 ของหน่วยงาน
6. ตัวช้ีวัดตามความเห็นคณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดฯ

Strategic KPIs (ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ)

1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ
2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10

Joint KPIs (ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน)

การประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงฯ ของส่วนราชการ องค์ประกอบที่ 1 Performance Base
พิจารณาความเชื่อมโยงจาก Strategic KPIs และ Joint KPIs เป็นล าดับแรก

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน (Agenda KPIs)

• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by Function)
• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื นท่ี/

ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
• ผลการด าเนินงานของดัชนีชี วัดสากลที่วัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Joint KPIs by Agenda) 

2.1

2.2
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ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ยกร่าง Strategic KPIs 

คณะท างานฯ พิจารณา 
Strategic KPIs

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ
พิจารณา 

Strategic KPIs 
และส านักงาน ก.พ.ร. 

แจ้งส่วนราชการ

คณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลของ

ส่วนราชการฯ รับทราบ 
Strategic KPIs 
และถ่ายทอดลง

ตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ 

และแจ้งให้
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ครั้งที่ 1 : 30 มิ.ย. 66
กลุ่มกระทรวง
ด้านสังคม 
และความม่ันคง

ครั้งที่ 2 : 6 ก.ค. 66
กลุ่มกระทรวง
ด้านเศรษฐกิจ

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ
ทราบ การถ่ายทอด 

Strategic KPIs 
ลงตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 

▪ ส่วนราชการพิจารณา
ทบทวนตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
Strategic KPIs และ
ส่งมายังส านักงาน ก.พ.ร.

▪ ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
และแจ้งคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผล
ของส่วนราชการฯ

ส านักงาน ก.พ.ร. หารือร่วมกับ สศช.

เห็นชอบร่าง Strategic KPIs ของ 38 หน่วยงาน
จ านวน 299 ตัวชี วัด

ผลการหารือ : การก าหนดค่าเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ ฯ ปี 67 และการก าหนดหน่วยงานเจา้ภาพ เป็นไปแผนแม่บทฯ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 

ส านักงาน ก.พ.ร. ยกร่าง 
Strategic KPIs ของ 38 หน่วยงาน



18

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 

แนวทางการก าหนด Strategic KPIs ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- 23 ประเด็น 41 ตัวชี วัด
- 85 แผนย่อย 167 ตัวชี วัด

2. ตัวชี้วัดแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13
- 13 หมุดหมาย 

3. ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ
- ตัวชี วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จของ
การแบ่งส่วนราชการเพิ่มใหม ่ตามมติ ก.พ.ร.

4. อื่น ๆ เช่น ตัวชี วัดตามแผนระดับ 2 / ระดับ 3 ของหน่วยงาน 
ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ 
ตัวชี วัดเติมตามความเห็นคณะท างานฯ / อ.ก.พ.ร. 
ตัวชี วัดท่ีบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานในกระทรวง

ค่าเป้าหมาย ปี 2567
• ค่าเป้าหมายในแผน

แม่บทฯ แผนฯ 13
• ค่าเป้าหมายใน

ยุทธศาสตร์การสรร
งบประมาณฯ ปี 2567
• อื่น ๆ เช่น 

ค่าเป้าหมายตัวชี วัด
การปรับปรุงโครงสร้างฯ 
ตามมติ ก.พ.ร. 
ค่าเป้าหมายตามแผนฯ
ของหน่วยงาน ฯลฯ

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ใช้ในการติดตามผล 5 ปี (ปี 66 - 70) ทบทวนได้ทุกปีตามแผนแม่บทฯ แผนฯ 13
• ให้กระทรวง (หน่วยงานเจ้าภาพ) รายงานผล เพ่ือใช้ในการติดตามการพัฒนา

ระบบราชการในภาพรวม (Monitor) (ไม่ใช้ประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงฯ)
• ถ่ายทอด Strategic KPIs ลงตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ (ตัวชี วัดกรม)
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ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

= ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

= ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดกรม)
√ หมายถึง ตัวชี วัดที่เป็นตัวเดียวกับ Strategic KPIs
ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดทดแทน (Proxy) ที่ถ่ายทอดมาจากStrategic KPIs
ตัวอักษรสีม่วง หมายถึง ตัวชี วัดท่ีไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs

Monitor

การถ่ายทอด Strategic KPIs ลงตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 
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2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 

สรุปภาพรวมตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ปี 2567

จ านวนตัวชี้วัด Strategic KPIs รวม 299 ตัวชี้วัด

หมายเหตุ : * อื่น ๆ   หมายถึง ตัวชี วัดตามแผนระดับ 2 หรือ ระดับ 3 ของหน่วยงาน ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ตัวชี วัดเติมตามความเห็นคณะท างานฯ / อ.ก.พ.ร. ตัวชี วัดที่บูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานในกระทรวง

ความสอดคล้องกับแผน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ตัวชี้วัดจากการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการ
อื่น ๆ*

จ านวนตัวชี้วัด
(ตัว)

159 (53.17%) 36 (12.04%) 24 (8.03%) 80 (26.75%)

195 (65.22%) 104 (34.78%)

299
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ส่วนราชการ 18 กระทรวง จ านวน Strategic KPIs จ านวนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 2567

ก. การคลัง 10 3

ก. คมนาคม 11 9

ก. การต่างประเทศ 9 8

ก. การท่องเที่ยวและกีฬา 21 20

ก. การพัฒนาสังคมฯ 10 9

ก. เกษตรและสหกรณ์ 12 11

ก. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 14

ก. ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 6 6

ก. พลังงาน 5 5

ก. พาณิชย์ 15 8

ก. มหาดไทย 10 7

ก. ยุติธรรม 10 4

ก. แรงงาน 9 4

ก. สาธารณสุข 12 10

ก. วัฒนธรรม 6 3

ก. อุตสาหกรรม 10 6

ก. การอุดมศึกษาฯ 9 7

ก. ศึกษาธิการ 6 5

ส่วนราชการ 22 ส่วนราชการ จ านวน Strategic KPIs จ านวนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 2567

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 3 -

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 3 -

ส านักงบประมาณ 7 -

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 2 1

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 14 11

ส านักงาน ก.พ. 3 2

ส านักงาน ก.พ.ร. 4 3

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 5 -

กรมประชาสัมพันธ์ 4 1

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 5 -

ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 4 1

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 8 6

ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 5 5

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 8 5

ส านักงาน ป.ย.ป. 3 -

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 6 -

ส านักงาน ก.ป.ร. 3 -

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 5 -

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 9 -

ส านักงาน ปปง. 5 -

ส านักงาน ป.ป.ท. 4 4

ศอ.บต. 4 -

สรุปความสอดคล้องระหว่าง Strategic KPIs 
กับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
Strategic KPIs ของส่วนราชการ จ านวนรวม 299 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 178 ตัวชี้วัด

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 

หมายเหตุ: ข้อมูลอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง



(ร่าง) Strategic KPIs 2567: กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวน 6 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
เป้าหมาย 5 ป:ี ลดลง ร้อยละ 8 เมื่อสิ นสุดแผนฯ
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1. ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน)

เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า 64

2. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) เป้าหมาย: อยู่ในอันดับที่ 49

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ร้อยละ 55

4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 57

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35

(ตัวชี วัดต่อเนื่อง 2 ตัวชี วัด  ตัวชี วัดใหม่ 4 ตัวชี วัด)

อ่ืน ๆ
- ไม่มี -

ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
- ไม่มี -

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดที่ก าหนดครั งแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ , n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล,
ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวเดียวกัน, ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวชี วัดทดแทน (Proxy)

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

ตัวอย่าง



แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 1 : ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต 

(Future Workforce)

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่น้อยกว่า 64

รหัส : 110301

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ไม่น้อยกว่า 70 ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 85

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ เรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
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หมายเหตุ : - * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 - ปี 2563-2564 WEF ไม่รายงานผล 

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนามนษุย์ด้านทักษะ (Skill) ของแรงงานในอนาคต (Future Workforce)
- การส ารวจความคิดเห็น และรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจาก The Global Competitiveness Report ซึ่งจัดอันดับจากทั งหมด 141 ประเทศโดยวัดคะแนน

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษยด์้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) ประกอบด้วย
(1) ปีการศึกษาคาดหวัง: จ านวนปี ทั งหมดที่คาดหวังว่าจะได้รับการศึกษา (ตั งแต่ระดับประถมจนถึงอุดมศึกษา)
(2) การสอนให้คิดอย่างมีเหตุมีผล (Critical thinking in teaching)
(3) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา (Pupil-to-teacher ratio in primary education) (ก าลังแรงงาน = บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ นไป)

กลุ่มวัยเรียนที่มีอายุ 6 -14 ปี และกลุ่มวัยรุ่นท่ีมอีายุ 10 -19 ปี มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1) ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม (2) ทักษะ
สารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล: กระทรวงศึกษาธิการ

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวอย่าง

ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570

58.49 
คะแนน

60.70 
คะแนน

- - n/a n/a - ไม่น้อยกว่า 
64 คะแนน

n/a n/a ไม่น้อยกว่า 
70 คะแนน

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf


(ร่าง) Strategic KPIs 2567: กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ร้อยละ 1.0
3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: ร้อยละ 10
4. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รบัการรบัรอง ได้แก่ (1) สินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ

ทางการเกษตรที่ดี และ (2) สินค้าอินทรีย์ (เฉลี่ยร้อยละ)
เป้าหมาย: (1) สินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองฯ ร้อยละ 5

(2) สินค้าอินทรีย์ ร้อยละ 5
5. ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใต้ดัชนีความมั่นคงทางอาหาร (อันดับของโลก) เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าอันดับ 70
6. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 13
7. การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนท่ีเกี่ยวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15
8. มูลค่าสินค้าท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5
9. ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉรยิะ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15
10. ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15
11. สัดส่วนของจ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีขึ นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ท่ีมีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ 

(1) สหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งระดบั 1 
และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ นทะเบียนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

เป้าหมาย: (1) สหกรณ์ฯ ร้อยละ 50
 (2) วิสาหกิจชุมชนฯ ร้อยละ 35
 (3) กลุ่มเกษตรกรฯ ร้อยละ 35

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
12. รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน เมื่อสิ นสุดแผน เป้าหมาย: เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ต่อปี *

จ านวน 12 ตัวชี้วัด (ตัวชี วัดต่อเนื่อง 12 ตัวชี วัด  ตัวชี วัดใหม่ 0 ตัวชี วัด)

ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวชี วัดทดแทน (Proxy)
หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดที่ก าหนดครั งแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ , n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล,

ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวเดียวกัน,

ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
- ไม่มี -

อ่ืน ๆ
- ไม่มี -

ทุกกรมใน กษ. 

ทุกกรมใน กษ. 

ทุกกรมใน กษ. 

ทุกกรมใน กษ. 

กสส. กตส. กสก. 

ตัวอย่าง



แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 1 : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี) รหัส : 030001

เป้าหมาย : ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตร
เพ่ิมขึ น

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 3 การเกษตร

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3

ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570

ร้อยละ 
6.1

ร้อยละ 
-0.9

ร้อยละ 
-3.5

ร้อยละ 
1

n/a n/a ขยายตัว
ร้อยละ 3

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 3

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4.5

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ขยายตัว
ร้อยละ 3.8

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.5 

ต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.5

ต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.5

ต่อปี

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ช่วงเวลารายงานผล : ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป

25

ตัวอย่าง

หมายเหตุ : - ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค าอธิบาย : 
• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หมายถึง มูลค่าของสินค้าและบริการขั นสุดท้ายที่ผลิตได้ภายในประเทศในรอบ 1 ปี (ปีปฏิทิน) 
• สาขาเกษตร ประกอบด้วย 5 สาขาการผลิต ได้แก่ สาขาพืช ปศุสัตว์ ประมง บริการทางการเกษตร และป่าไม้ 
• สาขาเกษตรแปรรูป ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์จากยาสูบ สิ่งทอ (เส้นใยธรรมชาติ) เครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ไม้และ

ผลิตภัณฑ์ กระดาษและผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร ยางและผลิตภัณฑ์
• วิธีการค านวณ : อัตราการขยายตัวของ GDP สาขาเกษตร ต่อปี (GDP Growth) = (GDP สาขาเกษตรปีปัจจุบัน - GDP สาขาเกษตรปีก่อน

หน้า)/GDP สาขาเกษตรปีก่อนหน้า × 100 
• แหล่งอ้างอิง : พิจารณาจากรายงานสถิติรายได้ประชาชาติของประเทศไทย (National Income of Thailand) ของส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf
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ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท า 
(ร่าง) ประเด็น (Agenda) 
Joint KPIs ปี 2567

7 ประเด็น

ส านักงาน ก.พ.ร. 
หารือหน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลัก

ในการขับเคลื่อน Joint KPIs 
ปี 2567 เพื่อเห็นชอบ 

(ร่าง) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)
(15 - 17 มี.ค. 66)

เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณา
ประเด็น (Agenda) Joint 
KPIs ปี 2567 พร้อมห่วง
โซ่คุณค่า (Value Chain)

(27 มี.ค. 66)

ส านักงาน ก.พ.ร. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับ

หน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลัก 
และหน่วยงานสนับสนุน 
เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายของ 
Joint KPIs แต่ละประเด็น

(เม.ย. - พ.ค. 66)

เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ และ 
ก.พ.ร. พิจารณา 

ตัวช้ีวัดของ 
Joint KPIs

แต่ละประเด็น
(พ.ค. - มิ.ย. 66)

เสนอ ครม. พิจารณาประเด็น 
(Agenda) Joint KPIs ปี 2567
 และตัวชี้วัดของแต่ละประเด็น 
เพื่อก าหนดเป็นตัวช้ีวัดของ

ส่วนราชการ จังหวัด องค์การ
มหาชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

ผลการหารือ
1. ยืนยัน 6 ประเด็น โดยจะน าประเด็น

การพัฒนาโครงข่ายทางรางไป
ด าเนินการในปี 2568

2. ยืนยันหน่วยงานหลักและสนับสนุน
3. เห็นชอบร่าง Value Chain

เบื องต้น เพื่อใช้ประกอบการประชุม
ในครั งถัดไป

ประชุม Workshop 
ครั้งที่ 1 : 24, 28 เม.ย. 66
ครั้งท่ี 2 : 15 -16 พ.ค. 66
ครั้งที่ 3 : 25 พ.ค. 66

เห็นชอบ Joint KPIs 5 ประเด็น
1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์

ฟื้นฟูน  าทั งระบบ
2. การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก
3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 

และ OTOP
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง 

PM2.5 และ PM10

1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ฟื้นฟูน  าทั งระบบ

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและฝุ่นละออง PM2.5 
และ PM10

3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 

และ OTOP
5. การพัฒนาโครงข่ายทางราง
6. การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
7. การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้

เข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ

อ.ก.พ.ร.ฯ : 31 พ.ค. 66
ก.พ.ร. : 7 มิ.ย. 66

Joint KPIs ประเด็นที่ 1-5

Joint KPIs ประเด็นที่ 6 การลดอุบัติเหตุทางถนน

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
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Value Chain 2567 

กรอบการประเมินส่วนราชการฯ
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs: JKPIs) 

1.1 Functional KPIs

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15)
2.2 PMQA 4.0 (ร้อยละ 15)

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น 37 เป้าหมาย

• แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมาย
ความเชื่อมโยง

Value Chain Thailand 
140 เป้าหมาย

ตัวอย่าง

(ร่าง) ประเด็นส าคัญ (Agenda)
1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าท้ังระบบ

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
3. รายได้จากการท่องเท่ียว

4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

ประเด็นการตรวจสอบ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ
1. การบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
2. การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในภาวะวิกฤตให้เข้าถึงบริการภาครัฐเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
3. การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน
4. การสร้างระบบนิเวศเพื่อขับเคลื่อนการเป็นรฐับาลดิจิทัล
5. การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กและเศรษฐกิจฐานราก
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และโลจิสติกส์
7. การเสริมสร้างผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต
8. การบริหารจัดการสินทรัพย์จากงบประมาณในจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

ที่มาของรายชื่อหน่วยงาน
• หน่วยงานตาม JKPI 66 
• หน่วยงานในระบบ eMENSCR (ข้อมูลโครงการปี 2565)
• หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับประเด็นตรวจสอบของ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ
• หน่วยงานที่เช่ือมโยงกับ Value Chain Thailand ปี 2567

ใหม่

ใหม่

การจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)



2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)
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ประเด็นเป้าหมาย 1 : การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ



ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

30



1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 28 หน่วยงาน 27 จังหวัด* 28 หน่วยงาน 27 จังหวัด*

(2 หน่วยงาน ยังไม่จัดส่งตัวช้ีวัด)
59 ตัวชี้วัด
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 190101: ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดา้นน้ าของประเทศ

หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) สถ.
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

เป้าหมาย 190102: ระดับการรับมือกับพบิัติภยัด้านน้ าเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดา้นน้ าของประเทศ
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สทนช. 2) ปภ. 
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

เป้าหมาย 190301: แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทัว่ประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ด ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 19.3 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทัว่ประเทศ
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สทนช. 2) ทน.
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ประเด็นเป้าหมาย 2 : การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก



2 Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

37



31 หน่วยงาน2 Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 34 ตัวชี้วัด

38



แผนแม่บทย่อย 18.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย 180301 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน2 หน่วยงานหลัก

1) สถ. 2) สส.
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2
แผนแม่บทย่อย 18.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย 180301 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน
Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

หน่วยงานหลัก
1) สถ. 2) สส.
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ประเด็นเป้าหมาย 3 : รายได้จากการท่องเท่ียว



3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเที่ยว
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 5 การท่องเที่ยว
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 5 การท่องเที่ยว
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 44 หน่วยงาน 76 จังหวัด* 48 ตัวชี้วัด
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 050101: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

หน่วยงานหลัก
สป.กก.
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050102: เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการทอ่งเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

สป.กก.

46



3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050103: สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญาเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

DIP
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050201: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บท 05.2 การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สป.กก.
2) สสปน.
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050301: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพิ่มขึ้น
แผนแม่บท 05.3 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

สป.กก.
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050401: รายได้จากการท่องเที่ยวจากการส าราญทางน้ าเพิ่มขึ้น
แผนแม่บท 05.4 การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สป.กก.
2) จท.

50



3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050602:โครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนบัสนุนการทอ่งเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น
แผนแม่บท 05.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สป.คค.
2) ทช.
3) จท.
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ประเด็นเป้าหมาย 4 : รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP



4 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 

Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
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4 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 

Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
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48 หน่วยงาน 76 จังหวัด*
(8 หน่วยงาน ยังไม่จัดส่งตัวชี้วัด)

สรุปหน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
58 ตัวชี้วัด
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 080101: วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 08.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

หน่วยงานหลัก
สสว.
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

เป้าหมาย 080102: ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น
แผนแม่บทย่อย 08.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

สสว.
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

เป้าหมาย 080301: มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิสก์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น
แผนแม่บทย่อย 08.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สสว. 2) พค. 3) สค.



4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

เป้าหมาย 080303: การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 08.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก

1) สสว.  2) สค.
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 160101: ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 16.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

หน่วยงานหลัก
สป.กค.
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 160201: ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
แผนแม่บทย่อย 16.2 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่สง่เสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

หน่วยงานหลัก
พช.
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ประเด็นเป้าหมาย 5: การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10



5 Joint KPIs 67: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน
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สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน5 Joint KPIs 67: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10
29 หน่วยงาน 17 จังหวัด*

(4 หน่วยงาน ยังไม่จัดส่งตัวช้ีวัด)
18 ตัวชี้วัด
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Joint KPIs 67: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM105
แผนแม่บทย่อย 18.4 การจัดการอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยู่ระดับมาตรฐานของประเทศไทย
เป้าหมาย 180402 : คุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยู่ระดับมาตรฐานของประเทศไทย

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
คพ.
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2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)



67

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)

รายละเอียด ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://shorturl.at/BGJU5

https://shorturl.at/BGJU5
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3 องค์ประกอบที่ 2
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
(ร้อยละ 30)

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 20)
➢ การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)
➢ การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/

สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
➢ การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)

ส านักงาน ก.พ.ร. จะจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินของตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 อีกครั้ง ประมาณเดือนสิงหาคม 2566



4 แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน…………………………….

1. ………………………………………………………. ร้อยละ XX
2. .............................................................. ร้อยละ XX

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ตัวชี วัด ……………Strategic KPIs………………… ร้อยละ XX
2. ตัวชี วัด ……………Strategic KPIs………………… ร้อยละ XX
3. ตัวชี วัด ……………Strategic KPIs………………… ร้อยละ XX
4. ตัวชี วัด: .................. Proxy KPIs............................... ร้อยละ XX
5. ตัวชี วัดที่ไม่เช่ือมโยง Strategic KPIs............................... ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs

การลดฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10

ร้อยละของสถานศึกษาที่
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5)

ก าหนด Functional KPIs ได้ 3 ลักษณะ

1. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
ในกรณีเป็นภารกิจหลักของกรม หรือเป็นเจ้าภาพหลัก

2. ตัวช้ีวัดทดแทน (Proxy KPIs) ในกรณีที่ไม่
สามารถวัดด้วย Strategic KPIs โดยต้องระบุความ
เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs ให้ชัดเจน ซึ่งอาจจะ
ก าหนดตัวชี วัดจากแผนระดับ 3 เช่น แผนงาน
บูรณาการด้านต่าง ๆ เอกสารงบประมาณ หรือ
ตัวชี วัดที่เป็นภารกิจหลักของกรม เป็นต้น 

3. ตัวช้ีวัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs (ถ้ามี)

หลักการก าหนดตัวชี้วัด
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

รายได้ของ
ผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รบัการพัฒนา
ทักษะทางธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา

ตัวอย่าง
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(ร่าง) Strategic KPIs 2567: กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวน 6 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
เป้าหมาย 5 ป:ี ลดลง ร้อยละ 8 เมื่อสิ นสุดแผนฯ
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1. ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน)

เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า 64

2. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) เป้าหมาย: อยู่ในอันดับที่ 49

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ร้อยละ 55

4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 57

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35

(ตัวชี วัดต่อเนื่อง 2 ตัวชี วัด  ตัวชี วัดใหม่ 4 ตัวชี วัด)

อ่ืน ๆ
- ไม่มี -

ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
- ไม่มี -

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดที่ก าหนดครั งแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ , n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล,
ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวเดียวกัน, ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวชี วัดทดแทน (Proxy)

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

ตัวอย่าง



4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรยีน ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี ร้อยละ XX
5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs

ไม่มี
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  พ.ศ. 2566 – 2567 ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs

ไม่มี

4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามมาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ร้อยละ XX

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรยีน ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี ร้อยละ XX
5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs

การลดฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10

ร้อยละของสถานศึกษาที่
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5)

4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ร้อยละ XX

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี)
    4.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี) 
    4.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท ารา่งแผนยกระดับเพื่อเพิ่มจ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)

ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs
รายได้ของ
ผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการภายใต้
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา

4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

-   - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศกึษาวัยเรียน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี

5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น

ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา

-   - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การ
ปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  
พ.ศ. 2566 – 2567

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

  - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศกึษาวัยเรียน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี

5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

  - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี) : ร้อยละ
ของจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (ระบบทวิภาค)ี 

5. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี) : ระดับ
ความส าเร็จในการจัดท ารา่งแผนยกระดบัเพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)

ตัวช้ีวัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs 

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ

1. ความสามารถใน
การแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานใน
อนาคต (Future 
Workforce) (คะแนน)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง ตัวชี วัดทีเ่ป็นตัวชี วดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการรายงานผล   * หมายถึง ตัวชี วัดทีเ่ป็นตวัชี วดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และไม่ได้เป็นหน่วยงานหลัก (รายงานผลโดยหน่วยงานอื่น)
√ หมายถึง ตัวชี วัดทีเ่ป็นตัวเดยีวกบัตัวชี วดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs)

             ตัวอักษรสีแดง   หมายถึง  ตัวชี วัดทดแทน (Proxy) ที่ถ่ายทอดมาจากตัวชี วัดเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
             ตัวอักษรสีม่วง   หมายถึง  ตัวชี วัดที่ไมเ่ชือ่มโยงกับตัวชี วดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการ
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
หรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ 
(คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด 
(ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรยีนที่มี
สมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมนิสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล 
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3
วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรยีน

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางธุรกิจ
และการเป็ผู้ประกอบการ
ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM2.5)

ตัวอย่าง

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงศึกษาธิการ
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รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 1 : ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต 

(Future Workforce) รหัส : 110301

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ไม่น้อยกว่า 70 ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 85

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ เรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

77

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนามนษุย์ด้านทักษะ (Skill) ของแรงงานในอนาคต (Future Workforce)
- การส ารวจความคิดเห็น และรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจาก The Global Competitiveness Report ซึ่งจัดอันดับจากทั งหมด 141 ประเทศโดยวัดคะแนน

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษยด์้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) ประกอบด้วย
(1) ปีการศึกษาคาดหวัง: จ านวนปี ทั งหมดที่คาดหวังว่าจะได้รับการศึกษา (ตั งแต่ระดับประถมจนถึงอุดมศึกษา)
(2) การสอนให้คิดอย่างมีเหตุมีผล (Critical thinking in teaching)
(3) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา (Pupil-to-teacher ratio in primary education) (ก าลังแรงงาน = บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ นไป)

กลุ่มวัยเรียนที่มีอายุ 6 -14 ปี และกลุ่มวัยรุ่นท่ีมอีายุ 10 -19 ปี มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1) ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม (2) ทักษะ
สารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวอย่าง

น  าหนัก
15

ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570

58.49 
คะแนน

60.70 
คะแนน

- - n/a n/a - ไม่น้อยกว่า 
64 คะแนน

n/a n/a ไม่น้อยกว่า 
70 คะแนน

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่น้อยกว่า 64 คะแนน

หมายเหตุ : - * ค่าเป้าหมายจากยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 - ปี 2563-2564 WEF ไม่รายงานผล

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

xx.xx คะแนน
(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุดของปี 65-66)

64 คะแนน
(เป้าหมายตามยุทธศาสตร์จัดสรรฯ ปี 67)

66 คะแนน
(ค่ามาตรฐาน + 2)

(โดยค่า 2 คิดจาก (ค่าเป้าหมายปี 67 (64) –
ค่าเป้าหมายปี 70 (70))/3)

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดอันดับ WEF รวบรวมข้อมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาทุน
มนุษย์ด้านทักษะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท าข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถ
ในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี
ผู้รับผิดชอบการรายงานผล: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดอันดับ WEF

2 รวบรวมข้อมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

3 จัดท าข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

4 น าเสนอข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถในการแข่งขันการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ ให้คณะกรรมการสภาการศึกษาให้ความ
เห็นชอบ

5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถใน
การแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ  

6 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถ
ในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทราบ

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67)

ตัวชี้วัด 1 : ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (ต่อ)

รายละเอียดตัวชี้วัด ตัวอย่าง
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ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย 2566 - 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570
31.74 คน

ต่อ
ประชากร 
1 แสนคน

30.57 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

27.14 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

27.85 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

20 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

n/a ไม่เกิน 
12 คน ต่อ
ประชากร

1 แสน
คน

ไม่เกิน 
18 คน ต่อ
ประชากร

1 แสน
คน

ไม่เกิน 12

รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัด 2 : อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 2 (12 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ไม่เกิน 20 คนต่อประชากร 1 แสนคน
(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด)

ไม่เกิน 18 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(เป้าหมายตามยุทธศาสตรจ์ัดสรรฯ ปี 67)

ไม่เกิน 16 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(ทอนเป้าปี 68 จากค่าเป้าหมาย 5 ปี 

ของแผนแม่บทฯ)

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : บูรณาการจาก 3 ฐาน ประกอบด้วย                                                               
1. กระทรวงสาธารณสุข จากข้อมูลมรณบัตรและหนังสือรับรองการตาย ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จากข้อมูลในระบบ Crime
3. บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด จากข้อมูล e-claim
    โดยแต่ละหน่วยงานจะจัดส่งข้อมูลเข้าระบบบูรณาการข้อมูล ทุก 3 เดือน ซึ่งข้อมูลที่ส่งเข้าระบบในแต่ละรอบ   จะท าการ update ข้อมูลที่ผ่านมา ตั งแต่เดือนมกราคม

จนถึงปัจจุบันและระบบจะท าการประมวลผล และตัดข้อมูลที่ซ  าซ้อนออก สามารถเข้าไปดูรายงานเป็นรายจังหวัดได้ใน website : http://dip.ddc.moph.go.th/new

หมายเหตุ : * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ไม่เกิน 15 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
เป้าหมายมาตรฐาน+Interval

ไม่เกิน 12 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(ค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน ปี 2566)

ไม่เกิน 9 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(เป้าหมายตามยุทธศาสตร์จัดสรรฯ ปี 67) / 2

ตัวอย่าง

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื นฐาน ระบบ
โลจิสติกส์ และดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580
12 คน

ต่อประชากร 
1 แสนคน

ไม่เกิน 12 ไม่เกิน 8 ไม่เกิน 5

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

รหัส : 070105

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่เกิน 18 คนต่อประชากร 1 แสนคน

น  าหนัก
15

http://dip.ddc.moph.go.th/new


5 แนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
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แนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 1



การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ)1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ)1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดแบบขัน้ตอน2
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6 การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
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เป็นแนวทางการด าเนินงานให้เพื่อให้ส่วนราชการและจังหวัดน าไปใช้ในการเสนอขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด และเพื่อให้
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับการประเมินผลฯ ของจังหวัด น าไปใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้

2. คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด พิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ โดยด าเนินการ
ผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ซึ่งต้องมีผู้แทนจากส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.ร. และ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เข้าร่วมประชุมด้วย

3. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ตามข้อ 2. ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

หลักเกณฑ์การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มติ อ.ก.พ.ร.ฯ คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 และข้อสังเกตเพิ่มเติมของ ก.พ.ร. ในการประชุมคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566)   

1. ส่วนราชการและจังหวัดสามารถขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน หากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดได้รับผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น

1.1 สถานการณ์ภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ โรคระบาดรนุแรง โรคอุบัติใหม่ ที่ไม่ได้มีการคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
1.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายรฐับาล
1.3 หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดสากลยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด
1.4 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้รบังบประมาณล่าช้าอย่างน้อย 6 เดือน
1.5 คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวข้องมีมติให้ปรับเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน หรือรายละเอียดอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามตัวชี้วัด

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ



93

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการก ากับฯ ต้องพิจารณาความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้

1. การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายต้องไม่เป็นการน าผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแล้วมาก าหนดเป็นค่าเป้าหมายใหม่ เพื่อให้มีผลการ
ประเมินดีขึ้น

    2. หากเห็นควรให้ยกเลิกตัวชี้วัด ให้น าน้ าหนักของตัวชี้วัดนั้นไปกระจายลงตัวชี้วัดอื่นตามสัดส่วนความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด
    3. ไม่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนหรือตัวชี้วัดใหม่ระหว่างปี เนื่องจากไม่ได้มีการพิจารณาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
    4. การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนวิธีการหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นการ

บริหารจัดการภายในของส่วนราชการ หรือเกิดจากความล่าช้าในการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากการบริหารโครงการที่ไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ ไม่ได้เป็นเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ต่อ)
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การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ต่อ)
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ระยะเวลาในการรายงานผลและการแจง้ผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งเตือน
สถานะการด าเนินงานตวัชี้วัด 

ภายในเดือน มิ.ย.

เริ่มต้น
ปีงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

คณะกรรมการก ากับฯ แจ้ง
ผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดฯ (เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน) 
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน ก.ค.

คณะกรรมการก ากับฯ แจ้ง
ผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดฯ (เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน) 
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน ก.พ.

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน

ส่วนราชการ/จังหวัดรายงานผลรอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 12 เม.ย.*

ส่วนราชการ/จังหวัดรายงานผลรอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 15 ต.ค.*

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ * อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมในแต่ละปี

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ต่อ)



96

7 การให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)
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การให้ข้อเสนอแนะเพื่อสง่สัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งเตือน
สถานะการด าเนินงานตวัชี้วัด 

ภายในเดือน มิ.ย.

ปีละ 1 ครั้ง ตัวอย่าง
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8 แผนการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แผนการด าเนินงานการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

1. ส านักงาน ก.พ.ร. ชี แจงกรอบ
การประเมินฯ แก่ส่วนราชการ ครั งที่ 1 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

13

2. ส านักงาน ก.พ.ร. ส่งหนังสือแจ้ง
ส่วนราชการ ทบทวนเป้าหมาย 
Strategic KPIs 

20

3. ส่วนราชการส่งผลการทบทวน
เป้าหมาย Strategic KPIs ไปยัง
ส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 ก.ค. 66

31

4. ส านักงาน ก.พ.ร. จัดคลินิกให้
ค าปรึกษาการจัดท าตัวชี วัดตาม
มาตรการปรับปรงุฯ แก่ส่วนราชการ

5. ส่วนราชการ จัดท าตัวชี วัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ (องค์ประกอบที่ 1)
ผ่านกลไกคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และ
จัดส่งส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 29 ก.ย. 66

29

6. ส านักงาน ก.พ.ร. ชี แจงกรอบ
การประเมินฯ แก่ส่วนราชการ ครั งที่ 2
(องค์ประกอบท่ี 2)

7. อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ รับทราบตัวชี วัด 
ตามมาตรการปรบัปรุงฯ
(องค์ประกอบท่ี 1) และพิจารณา
เกณฑ์ Joint KPIs ของส่วนราชการ

30

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ ส่วนราชการ ด าเนินการ 99หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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แผนการด าเนินงานการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

8.  ส านักงาน ก.พ.ร. สรุป Strategic 
KPIs / Joint KPIs และการถ่ายทอด
ลงตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ 
เสนอรัฐมนตรี / รองนายกฯ ทีก่ ากับ
ดูแล (ส าเนาแจง้คณะกรรมการก ากับฯ)

9.  คณะกรรมการก ากับฯ ส่งผลการ
พิจารณาการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ และ Joint KPIs รอบ 6
เดือน มายังส านักงาน ก.พ.ร. (ถ้ามี)

29

10. ส่วนราชการ รายงานผลรอบ 6 
เดือน ผ่านระบบ e-SAR

11. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้ง Early 
Warning ไปยังส่วนราชการ (ถ้ามี)

12. คณะกรรมการก ากับฯ ส่งผลการ
พิจารณาการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ และ Joint KPIs รอบ 12
เดือน มายังส านักงาน ก.พ.ร. (ถ้ามี)

31

13. ส่วนราชการ รายงานผลรอบ 12
เดือน ผ่านระบบ e-SAR

14. เลขาธิการ ก.พ.ร. ประเมิน (เบื องต้น) 
เสนอรัฐมนตรี / รองนายกฯ 
ที่เกี่ยวข้อง

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ ส่วนราชการ ด าเนินการ

15

12

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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แผนการด าเนินงานการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ช่วงเวลาให้ค าปรึกษา 
ครั้งละ 1.30 ชั่วโมง
เริ่มตั้งแต่วันที่ 24 ก.ค. 66 – 31 ส.ค. 66

เช้า: ช่วงที่ 1 : 9.00 – 10.30 น. 
ช่วงที่ 2 : 10.45 – 12.15 น. 

บ่าย: ช่วงที่ 1 : 13.30 – 15.00 น.
ช่วงที่ 2 : 15.15 – 16.45 น.

หมายเหตุ :
1. จองช่วงเวลาให้ค าปรึกษาทาง 

https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA

2. กรุณาส่งเอกสารให้ส านักงาน ก.พ.ร. ล่วงหน้า 
3 วันก่อนให้ค าปรึกษา
ทางอีเมล์ me.opdc@opdc.go.th

QR code จองช่วงเวลาให้ค าปรึกษาการจัดท าตัวชี วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA

https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA
https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA
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9 ความเชื่อมโยงของการประเมินส่วนราชการฯ กับการประเมินผู้บริหารองค์การ



กลุ่มเป้าหมาย

งาน Agenda เช่น
▪ งานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติอื่น ๆ
▪ งานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล (ท้ังตัวช้ีวัดเด่ียว

และตัวช้ีวัดร่วม)
งาน Function เช่น
▪ งานตามภารกิจขององค์กร ท้ังท่ีเป็นตัวช้ีวัดเด่ียวหรือ

ตัวช้ีวัดร่วม
งาน Area (จังหวัด) เช่น
▪ งานตามภารกิจภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค จังหวัด และกลุ่ม

จังหวัด 
มิติ Potential เช่น
▪ Digital และ PMQA
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ปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้ว่าราชการ
จังหวัด

1. Agenda และ Function 

2. Urgency/assigned tasks (0 - 1 ตัว)

1. Agenda

2. Function

3. Area (จังหวัด)

Performance

2. PMQA

1. Digital

Potential

12 เดือน Result

น ้าหนัก 40-70%

การประเมินส่วนราชการ

70%

• งานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติอื่น ๆ
• งานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล (ท้ังตัวช้ีวัดเด่ียว
และตัวช้ีวัดร่วม)

• งานตามภารกิจขององค์กร ท้ังท่ีเป็นตัวช้ีวัดเด่ียวหรือ
ตัวช้ีวัดร่วม

• งานตามภารกิจภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

30%

• การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

• การพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล (e-Service/Digitize 
Data/Open Data/ Sharing Data/ Digitalize 
process)

ข้อมูลประกอบ
การประเมินผู้บริหาร
ผ่าน ระบบ e-SAR

70%

น ้าหนัก 0-30%
▪ งานเร่งด่วน เช่น การแก้ปัญหาภัยพิบัติ
▪ งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในช่วง

ระหว่างรอบการประเมิน

6 เดือน Milestoneรอบการประเมิน 12 เดือน รอบการประเมิน

ประเมินผ่านแบบฟอร์ม 

ตามที่ ก.พ. ก าหนด

Performance

Competency 30%

• การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน
• การเรียนรู้และพัฒนา
• การปฏิรูป / ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
• การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

การประเมินผู้บริหาร▶ ผู้ประเมิน
 นายกรัฐมนตรี
 รัฐมนตรีเจ้าสังกัด

▶ ผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน
▶ รอบที่ 1
 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม
▶ รอบที่ 2
 1 เมษายน – 30 กันยายน

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565)

การเชื่อมโยงผลการประเมินส่วนราชการกับการประเมินผูบ้ริหารส่วนราชการ
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แบบฟอร์ม ประเมินความพึงพอใจ

https://forms.gle/Mw2xDiLF3sxytUVJ6 

แบบฟอร์ม ถาม-ตอบ

https://forms.gle/65CXSpy3w9gogpmWA 
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https://forms.gle/Mw2xDiLF3sxytUVJ6
https://forms.gle/65CXSpy3w9gogpmWA


พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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