
 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศสํานักงาน  ก.พ.ร. 
เร่ือง   โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  วิธีการดําเนินงาน 

และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงาน  ก.พ.ร. 
 

 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ซ่ึงมีเจตนารมณ 
ที่จะใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ  ของหนวยงานภาครัฐ  
เพื่อจะไดสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิของตนเองไดอยางถูกตอง  และเพื่อสงเสริมให 
การบริหารของหนวยงานภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  เกิดประโยชนตอสวนรวม  
รวมทั้งเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการปฏิบัติราชการในสํานักงาน   ก.พ.ร.  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
จึงสมควรประกาศโครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  วิธีการดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอ
เพื่อขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงาน  ก.พ.ร.  ใหทราบทั่วกัน  ดังนี้  

ขอ ๑ สํานักงาน  ก.พ.ร.  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบงานเลขานุการของ  ก.พ.ร.  และปฏิบัติ
หน าที่อื่น  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะหทางวชิาการเกี่ยวกับเร่ืองที่เปนอํานาจหนาที่ของ  ก.พ.ร.  ตามมาตรา  ๗๑/๑๐  
(๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๗)  (๘)  และ  (๑๒)  แห งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ นดิน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ นดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และเร่ืองอื่นอันเป นอํานาจหน าที่ของ  ก.พ.ร. 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหน าที่
ของส วนราชการ  ตามมาตรา  ๘  สัตต  และตรวจสอบ  ดูแลการปฏิบัติให เป นไปตามที่บัญญัติไว ใน
มาตรา  ๘  ทวิ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผ นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

(๓) ชี้แจง  ทําความเขาใจ  แนะนํา  และฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ตามที่  ก.พ.ร.  
มอบหมาย 

(๔) ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  
และที่แก ไขเพิ่มเติม  รวมทั้งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  เพื่อเสนอ  
ก.พ.ร. 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) จัดทํารายงานประจําป เกี่ยวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการ  และงานของรัฐอย างอื่น
เสนอตอ  ก.พ.ร.  เพื่อนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี  สภาผูแทนราษฎร  และวุฒิสภาตอไป 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  หรือตามที่คณะรัฐมนตรี  หรือ  ก.พ.ร.  มอบหมาย 
ขอ ๒ ในกรณีที่จําเป นต องเรียกเจ าหน าที่หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจง  หรือแสดงความเห็น

ประกอบการพิจารณา  ก.พ.ร.  อาจมอบหมายใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ดําเนินการแทนได  
ขอ ๓ เลขาธิการ  ก.พ.ร.  เป นผู บังคับบัญชาข าราชการและลูกจ างของสํานักงาน  ก.พ.ร.  

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  และมีรองเลขาธิการ  ก.พ.ร.  เป นผู ช วย
ส่ังและปฏิบัติราชการตามที่เลขาธิการ  ก.พ.ร.  มอบหมาย 

ขอ ๔ ใหเลขาธิการ  ก.พ.ร.  เป นผู แทนของสํานักงาน  ก.พ.ร.  ในกิจการทั้งปวงที่เกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก 

เพื่อการนี้  เลขาธิการ  ก.พ.ร.  มีอํานาจทํานิติกรรม  ฟองคดี  และดําเนินคดีทั้งปวง  ตามที่กําหนดไว
ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการมอบอํานาจของหนวยงานพิเศษที่มีลักษณะเฉพาะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๕ ในการปฏิบัติหน าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข อบังคับ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ในเร่ืองใด  ใหเลขาธิการ  ก.พ.ร.  เสนอเร่ืองโดยตรงต อนายกรัฐมนตรี  หรือประธาน   ก.พ.ร.   
โดยไม ตองเสนอผ านปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือหัวหน าสวนราชการอื่นใด 

ขอ ๖ ใหแบ งสวนราชการในสํานักงาน  ก.พ.ร.  ดังนี้ 
(๑) ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
(๒) ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
(๓) ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
(๔) ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการส วนภูมิภาคและความสัมพันธ กับองค กรปกครอง 

สวนท องถิ่น 
(๕) ภารกิจการพัฒนาโครงสร างระบบราชการ 
(๖) สํานักกฎหมายและระเบียบราชการ 
(๗) สํานักงานเลขาธิการ 
ใหมีการทบทวนทุกสามป วา  ยังคงมีความจําเป นตองมีสวนราชการตามวรรคหนึ่งตอไปหรือไม 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๗ อํานาจหนาที่โดยสรุปของสวนราชการในสํานักงาน  ก.พ.ร.  มีดังตอไปนี้ 
(๑) ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ   
 (๑.๑) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ  และการดําเนินการ

ตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา  ๓/๑  ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ นดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และระเบียบอื่น ๆ 

 (๑.๒) จัดทํารายงานประจําป เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานอย างอื่นของรัฐ
เสนอตอ  ก.พ.ร. 

 (๑.๓) ให คําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะ  และประสานงานเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ 

 (๑.๔) เป นฝ ายเลขานุการของ  อ.ก.พ.ร.  ที่เกี่ยวของ 
 (๑.๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส วนราชการหรือกลุมงานอืน่

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
(๒) ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   
 (๒.๑) ศึกษา  วิเคราะห   วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร   มาตรการเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบราชการ 
 (๒.๒) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการ  และกํากับ  ติดตาม  ใหเป นไปตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 (๒.๓) เปนศูนยกลางเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของส วนราชการตาง ๆ  เพื่อให

การสนับสนุนผู นําการบริหารการเปลี่ยนแปลงของกรม  จังหวัด  ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงให 
ประสบความสําเร็จ 

 (๒.๔) เป นฝ ายเลขานุการของ  อ.ก.พ.ร.  ที่เกี่ยวของ 
 (๒.๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส วนราชการหรือกลุ มงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๓) ภารกิจการเผยแพรและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ   
 (๓.๑) สงเสริม  สนับสนุน  และชี้แจงทําความเขาใจกับสวนราชการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

และประชาชนทั่วไป  รวมตลอดถึงการส งเสริมให มีความรู  ความเข าใจในการพัฒนาระบบราชการ 
อยางตอเนื่อง 

 (๓.๒) สร างความเข าใจ  เผยแพร   ประชาสัมพันธ   และสนับสนุนการมีส วนร วมของ
บุคคลกลุมตาง ๆ  ในการพัฒนาระบบราชการ 

 (๓.๓) เป นฝ ายเลขานุการของ  อ.ก.พ.ร.  ที่เกี่ยวของ 
 (๓.๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส วนราชการหรือกลุ มงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
(๔) ภารกิจการพัฒนาระเบียบราชการส วนภูมิภาคและความสัมพันธ กับองค กรปกครอง 

สวนท องถิ่น 
 (๔.๑) ศกึษา  วิเคราะห  เพื่อเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรการและระบบการพัฒนา

ระเบียบราชการส วนภูมิภาคและความสัมพันธ กับองคกรปกครองส วนท องถิ่น 
 (๔.๒) ให คําปรึกษา  และประสานงานกับหน วยงานกลางอื่น ๆ  เกี่ยวกับนโยบาย 

การบริหารราชการส วนภูมิภาคและความสัมพันธ กับองคกรปกครองส วนท องถิ่น 
 (๔.๓) เป นฝ ายเลขานุการของ  อ.ก.พ.ร.  ที่เกี่ยวของ 
 (๔.๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส วนราชการหรือกลุมงานอืน่

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
(๕) ภารกิจการพัฒนาโครงสรางระบบราชการ   
 (๕.๑) ศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  วิจัย  เสนอแนะ  กําหนดหลักเกณฑ  มาตรฐาน 

และใหความเห็นในเร่ืองการปรับปรุงโครงสรางกระทรวง  ทบวง  กรม  การจัดต้ัง  การรวม  การโอน  
การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ  การเปลี่ยนชื่อ  การกําหนดอํานาจหนาที่  และการแบงสวนราชการภายใน
ของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการอื่น   

 (๕.๒) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะ  และประสานงานเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสราง
กระทรวง  ทบวง  กรม  การจัดต้ัง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ  การเปลี่ยนชื่อ   
การกําหนดอํานาจหนาที่  และการแบงสวนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการอื่น 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 (๕.๓) เปนฝายเลขานุการของ  อ.ก.พ.ร.  ที่เกี่ยวของ 
 (๕.๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือกลุมงานอื่น

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
(๖) สํานักกฎหมายและระเบียบราชการ   
 (๖.๑) จัดทําร างกฎหมายและระเบียบ  ให ความเห็นและวินิจฉัยป ญหากฎหมาย   

รวมตลอดทั้งปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและระเบียบตาง  ๆ  ที่อยูในอํานาจหน าที่ของ  ก.พ.ร. 
 (๖.๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ ง 

และทางอาญา  งานคดีปกครองและงานคดีอื่น  ๆ  ที่อยูในอํานาจหน าที่ของสํานักงาน  ก.พ.ร. 
 (๖.๓) ใหคําปรึกษา  แนะนําและปฏิบัติงานรวมกับหน วยงานอื่นที่เกี่ยวของกับกฎหมาย

ในความรับผิดชอบ  และจัดทําคูมือเผยแพรการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
 (๖.๔) เป นฝ ายเลขานุการของ  อ.ก.พ.ร.  ที่เกี่ยวของ 
 (๖.๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส วนราชการหรือกลุมงานอืน่

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
(๗) สํานักงานเลขาธิการ   
 (๗.๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบติัการของสํานักงาน  รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ

และประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
 (๗.๒) ช วยอํานวยการในการบริหารสํานักงาน  การประสานงานระหว างฝ ายบริหาร  

และหัวหน าสวนราชการภายในสํานักงาน  รวมทั้งงานเลขานุการของนักบริหาร 
 (๗.๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาขาราชการ  การบริหารงานทั่วไป  

การงบประมาณของสํานักงาน  การวิเทศสัมพันธ   การสื่อสารและประชาสัมพันธ ภายในสํานกังาน 
 (๗.๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน  และให บริการแก หน วยงาน

ภายใน 
 (๗.๕) เปนฝายเลขานุการของ  ก.พ.ร.  รวมกับสวนราชการหรือกลุมงานอื่นตามทีเ่ลขาธกิาร  

ก.พ.ร.  มอบหมาย 
 (๗.๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส วนราชการหรือกลุมงานอืน่

ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๘ สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงาน  ก.พ.ร.  ไดแก  สํานักงานเลขาธกิาร  
ต้ังอยูที่สํานักงาน  ก.พ.ร.  เลขที่  ๕๙  ถนนพิษณุโลก  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐  โทร.  ๐  ๒๓๕๖  ๙๙๙๙  
ตอ  ๘๘๑๘,  ๘๘๕๖ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ทศพร  ศริิสัมพนัธ 
เลขาธิการ  ก.พ.ร. 


