
เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 4.4899

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

23 4.5282

1.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจัดหาและ/หรือพัฒนา

ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน

รอยละ 4.48 5.0000

1.1.1.1 โรงแรม และภัตตาคาร รอยละ 0.64 28.00 31.00 34.00 37.00 40.00 48.20 5.0000 0.0320

1.1.1.2 ส่ิงทอ เคร่ืองนุงหม รอยละ 0.64 44.00 47.00 50.00 53.00 56.00 72.41 5.0000 0.0320

1.1.1.3 โลจิสติกส รอยละ 0.64 34.00 37.00 40.00 43.00 46.00 49.29 5.0000 0.0320

1.1.1.4 อาหาร และอาหารสัตว รอยละ 0.64 71.00 74.00 77.00 80.00 83.00 83.86 5.0000 0.0320

1.1.1.5 ยานยนต รถพวงและกึ่งรถพวง รอยละ 0.64 58.00 61.00 64.00 67.00 70.00 81.91 5.0000 0.0320

1.1.1.6 ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส รอยละ 0.64 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 82.60 5.0000 0.0320

1.1.1.7 แมพิมพ รอยละ 0.64 32.00 35.00 38.00 41.00 44.00 47.02 5.0000 0.0320

1.1.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รอยละ 2.56 65.00 67.50 70.00 72.50 75.00 72.04 3.8147 0.0977

1.1.3 รอยละของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานที่กลับ

เขาสูระบบแรงงาน

รอยละ 1.92 37.00 38.00 39.00 40.00 42.00 48.37 5.0000 0.0960

1.1.4 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย  - 2.56 6.39 6.29 6.19 6.09 5.99 5.46 5.0000 0.1280

1.1.5 จํานวนสถานพยาบาลที่ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาล

ในดวงใจ

แหง 3.80 30 35 40 45 50 52.00 5.0000 0.1900

1.1.6 จํานวนแรงงานที่ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน

ตามกฎหมายประกันสังคม

ลานคน 2.56 9.00 9.15 9.30 9.45 9.60 9.29 2.9466 0.0754

1.1.7 ระดับความสําเร็จในการศึกษาระบบการบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว

ระดับ 2.56 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.1024

1.1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานแรงงาน

ระดับ 2.56 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1280

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

ที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตาม

มติ อ.ก.พ.ร.

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน-1



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

สวนราชการไมมีกลุมภารกิจจึงไมมีตัวชี้วัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกลุมภารกิจ

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

20 4.3948

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

15 4.4082

3.1.1 จํานวนสัญญาจางงานที่ผานการรับรองโดยสํานักงานแรงงาน

ในตางประเทศ

ราย 3 35,591 45,137 54,683 64,229 73,775 50,299.00 2.5408 0.0762

3.1.2 ระดับความสําเร็จของการศึกษาอาชีพและโอกาสที่จะไดรับ

คาตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลองกับผูสูงอายุ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

3.1.3 รอยละความสําเร็จของการนําเสนอรายงานสถานการณแรงงาน

รายไตรมาส และประจําป

รอยละ 3 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 5.0000 0.1500

3.1.4 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนระบบการตรวจราชการเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติราชการ

7.50 5.0000

3.1.4.1 รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการตรวจราชการที่

ไดรับการตอบสนอง

รอยละ 3.75 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 96.38 5.0000 0.1875

3.1.4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของ

รัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

ระดับ 3.75 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1875

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.35 4.3546 0.2177

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน-2



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.1800

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 81.08 4.2160 0.2108

5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.45 4.4500 0.1780

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.06 3.0650 0.0919

7 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.88 4.8750 0.1463

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 20 3.8380

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 4 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 63.98 1.0000 0.0400

9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.92 3.9220 0.1177

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.00 3.9983 0.1599

13 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

3 5.0000

13.1 ความสําเร็จในการจัดสงแผนพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการในกระทรวง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

13.2 ความสําเร็จในการจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการในกระทรวง

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน-3



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 3.9662

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 3.9662

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

องคการ

12 3.7705

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

รอยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 3.7652 0.3012

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาองคการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.7812 0.1512

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.5193 0.1408

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 5.0000

14.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15 คําถาม)

คําถาม 1 3 6 9 12 15 5.0000 0.0500

14.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 5.0000 0.0500

14.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (2 แผน)

แผน 2 0 - 1 - 2 5.0000 0.1000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.2083

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2553

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน-4


