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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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1.1  วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีอย่างต่อเนื่องและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ระบบราชการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนของประชาชน” 

1.2  พันธกิจและภารกิจ* 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) มีภารกิจเกี ่ยวกับ

การศึกษา ว ิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ                
แก่คณะรัฐมนตรี ส่วนราชการ และหน่วยงานอื่นของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบราชการมีความเข้มแข็ง 
ทันสมัย และสอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นเรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 

 1.2.1 เป็นเจ้าหน้าที ่ เก ี ่ยวกับการดําเน ินงานในหน้าที ่ของคณะกรรมการพัฒนา               
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) และดําเนินการตามที่ ก.พ.ร. มอบหมาย 

 1.2.2 รับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (กพม.) และดำเนินการตามที ่กพม. มอบหมาย 

 1.2.3 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการและการกําหนด
หน้าที่และอํานาจของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

 1.2.4 ชี้แจง ทําความเข้าใจ แนะนํา และฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการตามที่ 
ก.พ.ร. มอบหมาย 

 1.2.5 ดำเนินการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และกฎหมายว่าด้วยการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอต่อ ก.พ.ร. 

 1.2.6 จัดทํารายงานประจำปีเกี ่ยวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการ  และงานของรัฐ 
อย่างอ่ืน เสนอต่อ ก.พ.ร. เพื่อนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาต่อไป 
 1.2.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสํานักงาน หรือ
ตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ที่มา : กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2564 
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1.3  โครงสร้าง 
 

 
 

 
* หนว่ยบรกิารรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit : SDU) 
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1.4  ข้อมูลด้านบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566) 
 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลอัตรากำลัง 

รายการ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กรอบ
อัตรา 

จำนวนที่
มีอยู่จริง 

กรอบ
อัตรา 

จำนวนที่
มีอยู่จริง 

กรอบ
อัตรา 

จำนวนที่
มีอยู่จริง 

1. บริหาร 6 5 6 5 6 5 
2. อำนวยการ 10 10 10 10 10 9 
3. วิชาการ 208 175 208 175 208 164 
4. ทั่วไป 44 30 44 30 44 23 

รวม 268 220 268 220 268 201 
 

ตารางท่ี 2  การเคลื่อนไหวของข้าราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566) 
รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

การเข้ารับราชการ 28 28 7 
1. บรรจุใหม่ 21 22 - 
2. รับโอน 7 6 7 
3. บรรจุกลับ - - - 

การเคลื่อนไหวของข้าราชการ 20 16 17 
1. ลาออก 3 8 5 
2. ให้โอน 15 4 8 
3. เกษียณอายุ 2 4 4 

 

ตารางท่ี 3  ข้อมูลโครงสร้างอายุของข้าราชการ 
ช่วงอายุ 

(ปี) 
จำนวนข้าราชการ (คน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย 

<= 24 2 - 2 - - - 
25-29 7 8 4 4 6 3 
30-34 29 16 23 16 22 15 
35-39 39 9 40 9 29 7 
40-44 29 12 33 11 40 13 
45-49 27 4 26 6 28 5 
50-54 9 3 2 11 17 1 
>=55 22 4 4 21 12 3 
รวม 164 56 134 78 154 47 
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ส่วนที่ 2 
แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
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งบประมาณ
ป� พ.ศ. 2567
(พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน) 
167,973,600

หน่วย : บาท

แผนงานยทุธศาสตร�
พฒันาบริการประชาชน

และการพฒันา
ประสทิธภิาพภาครัฐ

43,937,200 26.16 %

แผนงานพืน้ฐาน
ด�านการปรับสมดลุและพฒันา

ระบบบริหารจดัการภาครัฐ
42,443,300

แผนงานบรูณาการ
รัฐบาลดจิทิลั
6,300,000

แผนงานบรูณาการต�อต�าน
การทจุริตและประพฤติมชิอบ

1,814,000

แผนงานบคุลากรภาครัฐ
73,479,100

25.27 %

43.74 %

1.08 %

3.75 %
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ตารางท่ี 4 ตารางสรุปแผนงานโครงการ/รายการของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) : ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะ 

การดำเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)  
1) แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

1.1) ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  

1.1.1) กิจกรรม : พัฒนาการให้บริการประชาชน  

1 การยกระดับการให้บริการภาครัฐ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 540,000  

2 การส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล มอบหมาย IGP 832,600  

3 การพัฒนาการให้บริการภาครัฐ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 2,800,000  

1.2) ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

1.2.1) กิจกรรม : ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น รองรับการเปลี่ยนแปลง  

4 การพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การพัฒนาระบบราชการ ดำเนินการเอง 1,213,200  

5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การมหาชน กองกิจการองค์การมหาชนและ 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน มอบหมาย IGP 1,400,000  

6 การเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบ
ราชการและส่งเสริมการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของส่วนราชการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มอบหมาย IGP 182,400  

7 การยกระดับการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 3,050,700  

8 การพัฒนานวัตกรรมงานบริการภาครัฐ กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการ มอบหมาย IGP 1,000,000  

9 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การพัฒนาระบบราชการ มอบหมาย IGP 2,200,400  
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะ 

การดำเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)  

10 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื่ออนาคต 
(Future Government) 

กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการ มอบหมาย IGP 3,354,100  

11 การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 757,000  

12 การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการ มอบหมาย IGP 19,000,000  

13 การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 411,000  

14 การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ 
และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

กองพัฒนาระบบบริหารงาน 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น มอบหมาย IGP 1,605,300  

15 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ และอาเซียน +9 

กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการ จ้างที่ปรึกษา 1,020,000  

16 การวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวม 
และการมองภาครัฐแห่งอนาคต 

กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการ มอบหมาย IGP 512,400  

17 การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน กองกิจการองค์การมหาชนและ
หน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน จ้างที่ปรึกษา 1,248,000  

18 การพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะที่ 3 กองกิจการองค์การมหาชนและ 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน จ้างเหมาบริการ 1,800,000  

19 การทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 4 กองกฎหมายและระเบียบราชการ มอบหมาย IGP 1,010,100  

รวมงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 43,937,200  
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะ 

การดำเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)  
2) แผนงาน : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล  

2.1) ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาระบบให้บริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ (End-to-End Services) สำหรับประชาชนและธุรกิจ  

2.1.1) กิจกรรม :  พัฒนารูปแบบงานบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  

20 การพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
(ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล มอบหมาย IGP 6,300,000  

รวมงบประมาณแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 6,300,000  

3) แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.1) ผลผลิต-โครงการ : โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ  

3.1.1) กิจกรรม : สร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ  

21 การสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้าน           
การทุจริตเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

กองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการ มอบหมาย IGP 1,814,000  

รวมงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1,814,000  

4) แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.1) ผลผลิต-โครงการ : พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  

4.1.1) กิจกรรม : พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  

22 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  
(โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงาน ก.พ.ร.) สำนักงานเลขาธิการ ดำเนินการเอง 210,000  

23 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(อ.ก.พ.ร.) สำนักงานเลขาธิการ ดำเนินการเอง 1,347,300  

24 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) 

กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบราชการ ดำเนินการเอง 4,347,600  

25 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (อ.กพม.) 

กองกิจการองค์การมหาชนและ
หน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน ดำเนินการเอง 356,000  

รวมงบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 6,260,900  
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะ 

การดำเนินงาน 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)  
รวมงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  58,312,100  

โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน 8,850,500  
 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 73,479,100  

งบดำเนินงาน (ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม)  27,331,900  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
167,973,600   

(หนึ่งร้อยหกสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเจ็ดหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ : 1. IGP คือ สถาบันส่งเสรมิการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. (Institute for Good Governance Promotion : IGP) 
2. รายละเอียดข้อเสนอโครงการปรากฏตามเอกสารภาคผนวก
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ส่วนที่ 3 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 1

งบส่วนราชการ / รฐัวิสาหกิจ
งบกลาง แบบ สงป.301

กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี รหสักระทรวง : 01000 รายงานแผน
ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ  : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รหสักรม : 01021 รายงานผล

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั
ผลสมัฤทธ์ิ : หน่วยงานของรฐัไดร้บัการส่งเสริมและสนับสนุนในการพฒันาระบบราชการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีอย่างตอ่เน่ืองและบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อใหร้ะบบราชการช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน

- ตวัชี้วดั : ระดบัความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 85 85

- ตวัชี้วดั : สดัส่วนของหน่วยงานทีบ่รรลุผลสมัฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 90 90

- ตวัชี้วดั : กระบวนงานทีส่่งผลกระทบต่อประชาชนไดร้บัการปรบัเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลั ไม่นอ้ยกวา่ กระบวนงาน 100 100

รวมเงนิงบประมาณทัง้สิ้น 167.9736      -             14.6721    13.4668    13.5152    41.6541    -         21.2247    14.9363    21.1835    57.3445    -         16.5775    52.3975    -         68.9750    -         -         -         

ยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 167.9736      -             14.6721    13.4668    13.5152    41.6541    -         21.2247    14.9363    21.1835    57.3445    -         16.5775    52.3975    -         68.9750    -         -         -         

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครฐั 50.2372       -             0.0200     0.0200     0.1317     0.1717     -         7.8035     1.8200     8.0335     17.6570    -         3.5872     28.8213    -         32.4085    -         -         -         

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: บริการของรฐัมปีระสทิธิภาพและมคุีณภาพ
เป็นทีย่อมรบัของผูใ้ชบ้ริการ

10.4726       -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         5.0258     5.0258     -         -         5.4230     -         5.4230     -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การพฒันาบริการประชาชน 10.4726       -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         5.0258     5.0258     -         -         5.4230     -         5.4230     -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: การบริการภาครฐั มคุีณภาพ เขา้ถงึได ้ 10.4726       -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         5.0258     5.0258     -         -         5.4230     -         5.4230     -         -         -         

ตวัชี้วดั ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 (M13) 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร : ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาบริการประชาชนและการพฒันาประสิทธิภาพภาครฐั 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: แนวทางย่อยการพฒันาบริการประชาชน 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูง มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรบัของประชาชน

4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูง มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรบัของประชาชน

4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : กระบวนงานทีส่่งผลกระทบต่อประชาชนไดร้บัการปรบัเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลั
 ไม่นอ้ยกวา่ 

กระบวนงาน 100 100

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ระดบัความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 85 85

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชน 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

1. แผนการปฏบิตังิาน
1.1 ตวัช้ีวดั
เชิงคุณภาพ
- ระดบัความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 85 85

แบบจดัท าแผน / รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 2

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

1.2 กิจกรรมหลกั
กจิกรรมที ่1 : พฒันาการใหบ้ริการประชาชน
2.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

2.1 งบประมาณ 4.1726        -             -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

1 : กจิกรรมที ่1 : พฒันาการใหบ้ริการประชาชน 4.1726        -            -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

- รายจ่ายประจ า 4.1726        -            -         -         0.0238     0.0238     -         -         -         1.7758     1.7758     -         -         2.3730     -         2.3730     -         -         -         

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร : ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

แผนงาน : แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทิลั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทิลั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ผูใ้ชบ้ริการผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดิจทิลักลางในการใหบ้ริการประชาชน
การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสร็จทางอเิล็กทรอนิกสเ์พิ่มข้ึน

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : ผูใ้ชบ้ริการผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดิจทิลักลางในการใหบ้ริการประชาชน
การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสร็จทางอเิล็กทรอนิกส ์

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนผูใ้ชบ้ริการผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดจิทิลักลางในการใหบ้ริการประชาชน
 การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสร็จทางอเิลก็ทรอนิกสเ์พิม่ขึ้น

รอ้ยละ 10 10

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาระบบใหบ้ริการดิจทิลัแบบเบด็เสร็จ (End-to-End Services) ส าหรบัประชาชน
และธุรกิจ

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

1. แผนการปฏบิตังิาน
1.1 ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ
-  จ านวนผูใ้ชบ้ริการผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดจิทิลักลางในการใหบ้ริการประชาชน 
การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสร็จทางอเิลก็ทรอนิกส ์เพิม่ขึ้น

รอ้ยละ 10 10

1.2 กิจกรรมหลกั
กจิกรรมที ่1 : พฒันารูปแบบงานบริการภาครฐัเพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน
- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนผูใ้ชบ้ริการผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดจิทิลักลางในการบริการประชาชน
การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสร็จทางอเิลก็ทรอนิกส ์เพิม่ขึ้น

รอ้ยละ 10 10

2.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

2.1 งบประมาณ 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

1 : กจิกรรมที ่1 : พฒันารูปแบบงานบริการภาครฐัเพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน 6.3000        -            -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

- รายจ่ายประจ า 6.3000        -            -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: ภาครฐัมกีารด าเนินการทีม่ปีระสทิธิภาพ 
ดว้ยการน านวตักรรม เทคโนโลยมีาประยุกตใ์ช ้

39.7646       -            0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การพฒันาระบบบริหารงานภาครฐั 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคลอ่งตวั

39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 3

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

- ตวัชี้วดั : สดัส่วนของหน่วยงานทีบ่รรลผุลสมัฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 39.7646       -            0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร : ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาบริการประชาชนและการพฒันาประสิทธิภาพภาครฐั 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: แนวทางย่อยการพฒันาบริการประชาชน 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูง มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ 
และมีคณุภาพเป็นที่ยอมรบัของประชาชน

39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูง มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ
 และมีคณุภาพเป็นที่ยอมรบัของประชาชน

39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : กระบวนงานทีส่่งผลกระทบต่อประชาชนไดร้บัการปรบัเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลั
 ไม่นอ้ยกวา่

กระบวนงาน 100 100

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ระดบัความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 85 85

โครงการที่ 1 : โครงการพฒันาประสิทธิภาพภาครฐั 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

1. แผนการปฏบิตังิาน
1.1 ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ
-  กระบวนงานทีส่่งผลกระทบต่อประชาชนไดร้บัการปรบัเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลั ไม่นอ้ยกวา่ กระบวนงาน 100 100

เชิงคุณภาพ
- สดัส่วนของหน่วยงานทีบ่รรลุผลสมัฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 90 90

1.2 กิจกรรมหลกั
กจิกรรมที ่1 : ปรบับทบาทภารกจิ และโครงสรา้งหน่วยงานภาครฐัใหท้นัสมยั ยดืหยุ่น รองรบัการเปลีย่นแปลง
2.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

2.1 งบประมาณ 39.7646       -             0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

1 : กจิกรรมที ่1 : ปรบับทบาทภารกจิ และโครงสรา้งหน่วยงานภาครฐัใหท้นัสมยั ยดืหยุ่น รองรบัการเปลีย่นแปลง 39.7646       -            0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

- รายจ่ายประจ า 39.7646       -            0.0200     0.0200     0.1079     0.1479     -         7.8035     1.8200     3.0077     12.6312    -         3.5872     23.3983    -         26.9855    -         -         -         

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 1.8140        -            -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การบริการภาครฐั มีคุณภาพเขา้ถงึได ้ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

ตวัชี้วดั ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85 (M13) 1.8140        -            -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร : ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนงาน : แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: แนวทางย่อยการป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ประชาชนรบัรูแ้ละเขา้ใจการพฒันาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และมีธรรมาภบิาล

1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 4

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : ประชาชนรบัรูแ้ละเขา้ใจการพฒันาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และมีธรรมาภบิาล

1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : การสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาระบบราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 80

โครงการที่  1 : โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนักในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริต
เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานภาครฐั

1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

1. แผนการปฏบิตังิาน
1.1 ตวัช้ีวดั
เชิงคุณภาพ
- การสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาระบบราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 80

1.2 กิจกรรมหลกั
กจิกรรมที ่1 : สรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตเพือ่ยกระดบัประสทิธภิาพ
การบริหารงานภาครฐั
- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : การสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาระบบราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 80

2.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

2.1 งบประมาณ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

1 : กจิกรรมที ่1 : สรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตเพือ่ยกระดบัประสทิธภิาพ
การบริหารงานภาครฐั

1.8140        -            -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

- รายจ่ายประจ า 1.8140        -            -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพื่อสนบัสนุนยทุธศาสตร ์ 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพือ่สนบัสนุนยุทธศาสตร์
ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

42.4433       -            5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพื่อสนบัสนุนยทุธศาสตร ์
ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพือ่สนบัสนุน
ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

42.4433       -            5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

ตวัชี้วดั ค่าใชจ่้ายพื้นฐานเพือ่สนบัสนุนยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหาร
จดัการภาครฐั

42.4433       -            5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร : ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: แผนงานพื้นฐานดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : การบริหารจดัการเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบราชการตอบสนอง
ตอ่นโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตรข์องรฐับาลครบถว้นและมีประสิทธิภาพ

42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : การบริหารจดัการเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบราชการใหต้อบสนอง
ตอ่นโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตรข์องรฐับาลครบถว้นและมีประสิทธิภาพ

42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : สดัส่วนของหน่วยงานทีบ่รรลุผลสมัฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย รอ้ยละ 90 90

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 5

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

ผลผลิตที่  1 : พฒันาองคก์รใหมี้ขีดสรรถนะสูง 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

1. แผนการปฏบิตังิาน
1.1 ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ
- สดัส่วนของหน่วยงานทีบ่รรลุผลสมัฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย รอ้ยละ 90 90

1.2 กิจกรรมหลกั
กจิกรรมที ่1 : พฒันาส านกังาน ก.พ.ร. ใหเ้ป็นองคก์รสมรรถนะสูง
2.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

2.1 งบประมาณ 42.4433       -             5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

1 : กจิกรรมที ่1 : พฒันาส านกังาน ก.พ.ร. ใหเ้ป็นองคก์รสมรรถนะสูง 42.4433       -            5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     12.7381    -         16.5434    -         -         -         

- รายจ่ายลงทนุ 8.8505        -            -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         8.8505     -         8.8505     -         -         -         

- รายจ่ายประจ า 33.5928       -            5.4671     4.2618     4.1985     13.9274    -         4.0762     3.9313     3.9650     11.9725    -         3.8053     3.8876     -         7.6929     -         -         -         

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : บคุลากรภาครฐั 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: บคุลากรภาครฐัดา้นการปรบัสมดุล
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

-            -            -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : บคุลากรภาครฐัดา้นการปรบัสมดุล
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: บคุลากรภาครฐัดา้นการปรบัสมดุล
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

-            -            -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

ตวัชี้วดั ค่าใชจ่้ายบคุลากรภาครฐัดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 73.4791       -            9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร : ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั -             -             -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

แผนงาน : แผนงานบคุลากรภาครฐั 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: แผนงานบคุลากรภาครฐั (ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหาร
จดัการภาครฐั)

-             -             -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : รายการคา่ใชจ้า่ยบคุลากรภาครฐั พฒันาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : เพื่อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการภาครฐั 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

ผลผลิตที่  1 : รายการคา่ใชจ้า่ยบคุลากรภาครฐั พฒันาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -         18.3691    -         -         -         

1. แผนการปฏบิตังิาน
1.1 ตวัช้ีวดั
1.2 กิจกรรมหลกั
กจิกรรมที ่1 : ค่าใชจ่้ายบคุลากรภาครฐั
2.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -            18.3691    -         -            -         

2.1 งบประมาณ 73.4791       -             9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -            18.3691    -         -            -         

1 : กจิกรรมที ่1 : ค่าใชจ่้ายบคุลากรภาครฐั 73.4791       -            9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1850     9.1850     27.5550    -         9.1850     9.1841     -            18.3691    -         -            -         

- รายจ่ายประจ า        73.4791              -        9.1850      9.1850      9.1850    27.5550           -        9.1850      9.1850      9.1850    27.5550           -        9.1850      9.1841           -      18.3691           -             -             -   

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 6
แบบจัดท ำแผน / รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน

ผู้รายงาน :      นภนง  ขวัญยืน หัวหน้าส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ  :         อ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ

ข้อเสนอแนะ :

ค าช้ีแจงอ่ืนๆ เพ่ิมเติม :

รายงานผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล)

ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ :

ผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) : หน่วยงานของรัฐได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาระบบราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี อย่างต่อเน่ืองและบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ระบบราชการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

ปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงาน :

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ ต าแหน่ง :                                         เลขาธิการ ก.พ.ร.

วัน/เดือน/ปี   :  15 กันยายน 2566       โทร: 023569999 วัน/เดือน/ปี      :  15 กันยายน 2566           โทร: 023569999

              (นางสาวนภนง  ขวัญยืน)                                                (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ)

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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หน้าท่ี 1

แบบ สงป.302

กระทรวง : ส ำนักนำยกรฐัมนตรี รหสักระทรวง 01000 รำยงำนแผน
สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ  : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร รหสักรม 01021 งบกลำง รำยงำนผล

รหสั 14

รหสั 11

รหสั 03-0000

รหสับญัชีตำมโครงสรำ้ง ผลผลติ /โครงกำร รหสั 14-001  

หน่วย :ลำ้นบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)
ประเภทรำยจำ่ย 

รำยกำร แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
1. งบบคุลำกร             73.2415                   -          9.1550        9.1550        9.1550       27.4650             -          9.1550        9.1550        9.1550       27.4650             -          9.1550        9.1565             -         18.3115             -               -               -   

เงนิเดอืนและค่าจา้งประจ า             73.2415                   -          9.1550        9.1550        9.1550       27.4650             -          9.1550        9.1550        9.1550       27.4650             -          9.1550        9.1565             -         18.3115             -               -               -   

2. งบด ำเนินงำน              0.2376                   -          0.0300        0.0300        0.0300        0.0900             -          0.0300        0.0300        0.0300        0.0900             -          0.0300        0.0276             -          0.0576             -               -               -   

ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              0.2376                   -          0.0300        0.0300        0.0300        0.0900             -          0.0300        0.0300        0.0300        0.0900             -          0.0300        0.0276             -          0.0576             -               -               -   

รวมเงนิงบประมำณ(1+2+3+4+5)             73.4791                   -          9.1850        9.1850        9.1850       27.5550             -          9.1850        9.1850        9.1850       27.5550             -          9.1850        9.1841             -         18.3691             -               -               -   

ผูร้ำยงำน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นำงสำวนภนง  ขวญัยืน)

ต ำแหน่ง     ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยำยน 2566

รวมทัง้สิ้น ไตรมำส 4  (ก.ค. - ก.ย.)ไตรมำส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมำส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมำส 3  (เม.ย. -มิ.ย.)

แบบจดัท ำแผน /รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ ผลผลติ/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ

แผนงำน  : แผนงำนบคุลำกรภำครฐั
เป้ำหมำยกำรใหบ้รกิำรกระทรวง  : รำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยบคุลำกรภำครฐั พฒันำประสทิธิภำพกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน
ผลผลติ /โครงกำร  : รำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยบคุลำกรภำครฐั พฒันำประสทิธิภำพกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน
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หน้าท่ี 2

แบบ สงป.302

กระทรวง : ส ำนักนำยกรฐัมนตรี รหสักระทรวง 01000 รำยงำนแผน
สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ  : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร รหสักรม 01021 งบกลำง รำยงำนผล

รหสั 54

รหสั D1

รหสั 00-0105

รหสับญัชีตำมโครงสรำ้ง ผลผลติ /โครงกำร รหสั 54-003  

หน่วย :ลำ้นบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)
ประเภทรำยจำ่ย 

รำยกำร แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
5. งบรำยจำ่ยอื่น              4.1726                   -               -               -          0.0238        0.0238             -               -               -          1.7758        1.7758             -               -          2.3730             -          2.3730             -               -               -   

การยกระดบัการใหบ้รกิารภาครฐั              0.5400                   -               -               -               -               -               -               -               -          0.3400        0.3400             -               -          0.2000             -          0.2000             -               -               -   

การส่งเสรมิการพฒันาระบบการใหบ้รกิารของหน่วยงานของรฐั
เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกจิ

             0.8326                   -               -               -          0.0238        0.0238             -               -               -          0.2358        0.2358             -               -          0.5730             -          0.5730             -               -               -   

การพฒันาการใหบ้รกิารภาครฐั              2.8000                   -               -               -               -               -               -               -               -          1.2000        1.2000             -               -          1.6000             -          1.6000             -               -               -   

รวมเงนิงบประมำณ(1+2+3+4+5)              4.1726                   -               -               -          0.0238        0.0238             -               -               -          1.7758        1.7758             -               -          2.3730             -          2.3730             -               -               -   

ผูร้ำยงำน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นำงสำวนภนง  ขวญัยืน)

ต ำแหน่ง     ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยำยน 2566

แบบจดัท ำแผน /รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ ผลผลติ/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ

แผนงำน  : แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำบรกิำรประชำชนและกำรพฒันำประสทิธิภำพภำครฐั

ผลผลติ /โครงกำร  : โครงกำรพฒันำระบบกำรใหบ้รกิำรประชำชน

รวมทัง้สิ้น ไตรมำส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมำส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมำส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมำส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

เป้ำหมำยกำรใหบ้รกิำรกระทรวง  : ภำครฐัมีขีดสมรรถนะสูง มีควำมคลอ่งตวั มีประสทิธิภำพ และมีคณุภำพเป็นที่ยอมรบัของประชำชน
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หน้าท่ี 3

แบบ สงป.302

กระทรวง : ส ำนักนำยกรฐัมนตรี รหสักระทรวง 01000 รำยงำนแผน
สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ  : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร รหสักรม 01021 งบกลำง รำยงำนผล

รหสั 54

รหสั D1

รหสั 00-0113

รหสับญัชีตำมโครงสรำ้ง ผลผลติ /โครงกำร รหสั 54-008  

หน่วย :ลำ้นบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)
ประเภทรำยจำ่ย 

รำยกำร แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
5. งบรำยจำ่ยอื่น             39.7646                   -          0.0200        0.0200        0.1079        0.1479             -          7.8035        1.8200        3.0077       12.6312             -          3.5872       23.3983             -         26.9855             -               -               -   

การพฒันาระบบการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ              1.2132                   -          0.0200        0.0200        0.0257        0.0657             -          0.4614        0.0642        0.1609        0.6865             -          0.1600        0.3010             -          0.4610             -               -               -   

การพฒันาประสทิธิภาพการบรหิารจดัการขององคก์ารมหาชน              1.4000                   -               -               -               -               -               -          0.8000             -               -          0.8000             -               -          0.6000             -          0.6000             -               -               -   

การเสรมิสรา้งพฒันาขดีสมรรถนะเครอืข่ายการพฒันาระบบราชการ
และส่งเสรมิการเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรูข้องส่วนราชการ

             0.1824                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -          0.1824             -               -          0.1824             -               -               -   

การยกระดบัการพฒันาระบบราชการสู่ความเป็นเลศิ              3.0507                   -               -               -               -               -               -               -               -          1.2203        1.2203             -               -          1.8304             -          1.8304             -               -               -   

การพฒันานวตักรรมงานบรกิารภาครฐั              1.0000                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -          1.0000             -          1.0000             -               -               -   

การประเมนิประสทิธิภาพการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ              2.2004                   -               -               -               -               -               -          2.2004             -               -          2.2004             -               -               -               -               -               -               -               -   

การพฒันาการบรหิารจดัการภาครฐัเพือ่อนาคต 
(Future Government)

             3.3541                   -               -               -               -               -               -          1.3417             -               -          1.3417             -          2.0124             -               -          2.0124             -               -               -   

การส่งเสรมิธรรมาภบิาล และการพฒันาระบบบรหิารจดัการ
ของหน่วยงานภาครฐัสู่ระบบราชการ 4.0

             0.7570                   -               -               -               -               -               -               -               -          0.3785        0.3785             -               -          0.3785             -          0.3785             -               -               -   

การพฒันานกับรหิารการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่             19.0000                   -               -               -               -               -               -          3.0000             -               -          3.0000             -               -         16.0000             -         16.0000             -               -               -   

การเปิดใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการพฒันาระบบราชการ              0.4110                   -               -               -          0.0822        0.0822             -               -               -               -               -               -               -          0.3288             -          0.3288             -               -               -   

การสรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารราชการในระดบัพื้นที่ 
และการประเมนิประสทิธิภาพการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั

             1.6053                   -               -               -               -               -               -               -          0.6421             -          0.6421             -               -          0.9632             -          0.9632             -               -               -   

การเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลภาครฐัในระดบัภูมภิาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตแ้ละอาเซยีน +9

             1.0200                   -               -               -               -               -               -               -          0.3000             -          0.3000             -          0.7200             -               -          0.7200             -               -               -   

การวเิคราะหส์ภาวการณ์การบรหิารงานภาครฐัแบบองคร์วม
และการมองภาครฐัแหง่อนาคต

             0.5124                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -          0.5124             -               -          0.5124             -               -               -   

แบบจดัท ำแผน /รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ ผลผลติ/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ

แผนงำน  : แผนงำนยทุธศำสตรพ์ฒันำบรกิำรประชำชนและกำรพฒันำประสทิธิภำพภำครฐั

ผลผลติ /โครงกำร  : โครงกำรพฒันำประสทิธิภำพภำครฐั

รวมทัง้สิ้น ไตรมำส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมำส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมำส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมำส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

เป้ำหมำยกำรใหบ้รกิำรกระทรวง  : ภำครฐัมีขีดสมรรถนะสูง มีควำมคลอ่งตวั มีประสทิธิภำพ และมีคณุภำพเป็นที่ยอมรบัของประชำชน
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หน้าท่ี 4

หน่วย :ลำ้นบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)
ประเภทรำยจำ่ย 

รำยกำร แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
รวมทัง้สิ้น ไตรมำส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมำส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมำส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมำส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

การประเมนิความคุม้ค่าเพือ่พฒันาองคก์ารมหาชน              1.2480                   -               -               -               -               -               -               -               -          1.2480        1.2480             -               -               -               -               -               -               -               -   

การพฒันาศูนยข์อ้มลูองคก์ารมหาชน Web Portal ระยะที่ 2              1.8000                   -               -               -               -               -               -               -          0.3000             -          0.3000             -               -          1.5000             -          1.5000             -               -               -   

การทบทวนกฎหมายเกี่ยวกบัการบรหิารราชการแผ่นดนิ
เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพและความคลอ่งตวัในการบรหิารราชการ ระยะที่
 4

             1.0101                   -               -               -               -               -               -               -          0.5137             -          0.5137             -               -          0.4964             -          0.4964             -               -               -   

รวมเงนิงบประมำณ(1+2+3+4+5)             39.7646                   -          0.0200        0.0200        0.1079        0.1479             -          7.8035        1.8200        3.0077       12.6312             -          3.5872       23.3983             -         26.9855             -               -               -   

ผูร้ำยงำน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นำงสำวนภนง  ขวญัยืน)

ต ำแหน่ง     ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยำยน 2566
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หน้าท่ี 5

แบบ สงป.302

กระทรวง : ส ำนักนำยกรฐัมนตรี รหสักระทรวง 01000 รำยงำนแผน
สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ  : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร รหสักรม 01021 งบกลำง รำยงำนผล

รหสั 59

รหสั D3

รหสั 06-0000

รหสับญัชีตำมโครงสรำ้ง ผลผลติ /โครงกำร รหสั 59-002  

หน่วย :ลำ้นบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)
ประเภทรำยจำ่ย 

รำยกำร แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
2. งบด ำเนินงำน             27.5419                   -          4.7131        3.4624        3.4445       11.6200             -          3.3934        3.1773        3.0944        9.6651             -          3.1225        3.1343             -          6.2568             -               -               -   

ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ             21.6028                   -          3.9704        2.7197        2.7018        9.3919             -          2.6507        2.4346        2.3517        7.4370             -          2.3798        2.3941             -          4.7739             -               -               -   

ค่าสาธารณูปโภค              5.9391                   -          0.7427        0.7427        0.7427        2.2281             -          0.7427        0.7427        0.7427        2.2281             -          0.7427        0.7402             -          1.4829             -               -               -   

3. งบลงทนุ              8.8505                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -          8.8505             -          8.8505             -               -               -   

สิ่งก่อสรา้ง              8.8505                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -          8.8505             -          8.8505             -               -   

5. งบรำยจำ่ยอื่น              6.0509                   -          0.7540        0.7994        0.7540        2.3074             -          0.6828        0.7540        0.8706        2.3074             -          0.6828        0.7533             -          1.4361             -               -               -   

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.)

             1.3473                   -          0.1685        0.1685        0.1685        0.5055             -          0.1685        0.1685        0.1685        0.5055             -          0.1685        0.1678             -          0.3363             -               -               -   

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.)

             4.3476                   -          0.5143        0.6309        0.5143        1.6595             -          0.5143        0.5143        0.6309        1.6595             -          0.5143        0.5143             -          1.0286             -               -               -   

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.)

             0.3560                   -          0.0712        0.0712        0.1424             -          0.0712        0.0712        0.1424             -          0.0712             -          0.0712             -               -               -   

รวมเงนิงบประมำณ(1+2+3+4+5)             42.4433                   -          5.4671        4.2618        4.1985       13.9274             -          4.0762        3.9313        3.9650       11.9725             -          3.8053       12.7381             -         16.5434             -               -               -   

ผูร้ำยงำน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นำงสำวนภนง  ขวญัยืน)

ต ำแหน่ง     ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยำยน 2566

แบบจดัท ำแผน /รำยงำนผลกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ ผลผลติ/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

สว่นรำชกำร/รฐัวิสำหกจิ

แผนงำน  : แผนงำนพื้นฐำนดำ้นกำรปรบัสมดลุและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั

ผลผลติ /โครงกำร  : พฒันำองคก์รใหมี้ขีดสรรถนะสูง

รวมทัง้สิ้น ไตรมำส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมำส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมำส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมำส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

เป้ำหมำยกำรใหบ้รกิำรกระทรวง  : กำรบรหิำรจดักำรเพื่อสนับสนุนกำรพฒันำระบบรำชกำรตอบสนองตอ่นโยบำยและเป้ำหมำยเชิงยทุธศำสตร ์
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หน้าท่ี 1

แบบ สงป.302/1 - รายละเอยีด
รหสักระทรวง 01000 สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ รายงานแผน

รหสักรม 01021 งบกลาง รายงานผล
รหสั 59

รหสั D3

รหสั 06-0000

รหสั 59-002

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ประเภทรายจ่าย สถานภาพ แผน รวมทัง้สิ้น

รายการ ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมทัง้สิ้น การใชจ้่าย แผน               8.8505               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -             8.8505               -             8.8505               -                 -                 -                 -                 -   

ผล                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

ที่ดิน สิ่งกอ่สรา้ง : รายการปีเดียว/ผูกพนั ใหม่/ผูกพนั สญัญา/ผูกพนั ม.41/ม.42 การใชจ้่าย แผน               8.8505               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -             8.8505               -             8.8505               -                 -                 -                 -                 -   

ผล                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

สิ่งกอ่สรา้งที่มีราคาตอ่หน่วยตัง้แต ่10 ลา้นบาทข้ึนไป การใชจ้่าย แผน               8.8505               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -             8.8505               -             8.8505               -                 -                 -                 -                 -   

ผล                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

แผน C. B.1.4 B.1.4 B.1.4 C. B.1.5 B.1.6 C. C. C.

แผน            8.8505             -               -               -               -               -               -               -               -          8.8505             -          8.8505             -               -               -               -               -   

ผล                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -   

หมายเหตุ

ผูร้ายงาน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นางสาวนภนง  ขวญัยืน)

ต าแหน่ง     ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธิการ
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยายน 2566

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง : การบรหิารจดัการเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบราชการตอบสนองตอ่นโยบายและเป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์

กจิกรรม : พฒันาส านกังาน ก.พ.ร. ใหเ้ป็นองคก์รสมรรถนะสูง
รายการ : โครงการก่อสรา้งอาคารส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
(ส านกังาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  [1 โครงการ]
<กรุงเทพมหานคร>[*งานจา้งเหมา]

สถานะ
ผล

การใชจ่้าย

ไตรมาส 4
ไตรมาส 4

รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลติ /โครงการ

ไตรมาส 1
ไตรมาส 1

ไตรมาส 2
ไตรมาส 2

ไตรมาส 3
ไตรมาส 3

แบบจดัท าแผน/รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งครุภณัฑ ์ที่ดิน สิ่งกอ่สรา้ง ที่จดัสรรงบประมาณในงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี
สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ  : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

ผลผลติ/โครงการ : พฒันาองคก์รใหมี้ขีดสรรถนะสูง
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หน้าท่ี 2

หมายเหต*ุ

สถานภาพการด าเนินงาน
- A = ยงัไมด่  าเนินการ
- B.1.1. = จา้งเหมา >> ส ารวจออกแบบ  / ก าหนดคุณลกัษณะ spec

- B.1.2. = จา้งเหมา >> แบบรูปรายการ /tor แลว้เสร็จ /ก าหนดราคากลาง
- B.1.3. = จา้งเหมา >> ประกาศประกวด /ประกาศจดัซื้อจดัจา้ง
- B.1.4.= จา้งเหมา >>  เปิดซอง /e-Auction ,e-market ,e-bidding 

- B.1.5.= จา้งเหมา >> อนุมตั ิผลการจดัซื้อ จดัจา้ง  (รอลงนามสญัญา)
- B.1.6.= จา้งเหมา >> ลงนามสญัญา
- B.2..1.=  งานด าเนินการเอง >>  ก าลงัส ารวจออกแบบ /ก าหนดแผนด าเนินการ
- B.2.2 = งานด าเนินการเอง >>  มแีผนด าเนินการแลว้
- C. =  เริ่มก่อสรา้ง /เริ่มด าเนินการ
- D.1.1. = ยกเลกิ-โอน >> โอนปลีย่นแปลง สรก.

- D.1.2. = ยกเลกิ-โอน >>  โอนเปลีย่นแปลง สงป.

- D.1.3 = ยกเลกิ-โอน >>  ยกเลกิ
- D.2. = เหลอืจ่าย - D.2.1 = เหลอืจ่าย-โอน >> โอนเปลีย่นแปลง สรก.

- D.2.2. = เหลอืจ่าย-โอน >> โอนเปลีย่นแปลง สงป.

 Progress การด าเนินงาน
ยงัไมด่  าเนินงาน 
1% - 25%

26% - 50%

51% - 75%

76% - 99%

100%
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 1

งบส่วนราชการ / รฐัวิสาหกิจ
งบกลาง

กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี รหสักระทรวง : 01000 รายงานแผน
ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ  : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รหสักรม : 01021 รายงานผล

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครฐั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

เป้าหมายแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : บริการของรฐัมีประสทิธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรบัของผูใ้ชบ้ริการ

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การพฒันาบริการประชาชน 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การบริการภาครฐั มีคุณภาพ เขา้ถงึได ้
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย :  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั ไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 85 (M13)

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

แผนงาน : แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทิลั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

แผนบูรณาการ : 11. แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทิลั 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บั 
(ระดบัแผนงานบูรณาการ : ตามหน่วยงานเจา้ภาพ)

ผลสมัฤทธ์ิ : หน่วยงานรฐัสามารถใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีดิจทิลัไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพในการด าเนินงาน
ของภาครฐัเพื่อใหบ้ริการประชาชนและภาคธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
- เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภาครฐัมรีะดบัความพรอ้มการพฒันารฐับาลดจิทิลั ในระดบั High ขึ้นไป 
คิดเป็นสดัส่วนต่อจ านวนหน่วยงานรฐัภายใตแ้ผนงานฯ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ  80
*กลุ่ม High หมายถงึ กลุ่มหน่วยงานทีม่คีวามโดดเด่นดา้นระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลัปานกลางถงึสูง 
ตามผลส ารวจระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลัของหน่วยงานภาครฐัของประเทศไทย, ส านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั
(องคก์ารมหาชน)

รอ้ยละ 80 80

แบบจดัท าแผน / รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

แบบ สงป.301 (แผนบูรณาการ)

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 2

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) 

เป้าหมาย : 11.3 การบูรณาการขอ้มูลและบริการภาครฐัในรูปแบบดิจทิลั ผ่านแพลตฟอรม์บริการแบบเบด็เสร็จ
เพื่อตอบสนองตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ  (End-to-End Digital Data and Services Via Digital

Service Platform)

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความพงึพอใจต่อการใชบ้ริการ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (ส าหรบัแพลตฟอรม์บริการ
ทีเ่ปิดใหบ้ริการ)*
*กรณีแพลตฟอรม์ใหม่การประเมนิความพงึพอใจเฉพาะบริการทีเ่ปิดบริการอย่างนอ้ย 6 เดอืน

รอ้ยละ 80 80

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความกา้วหนา้ในการพฒันาแพลตฟอรม์กลางหรือโครงสรา้งพื้นฐานกลางภาครฐัครอบคลุม
ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ตามแผนพฒันารฐับาลดจิทิลั ในยุทธศาสตรท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาแพลตฟอรม์กลางหรือ
โครงสรา้งพื้นฐานกลาง

รอ้ยละ 20 20

แนวทางการด าเนินงาน : 11.3.1 การบูรณาการขอ้มูลและบริการภาครฐัในรูปแบบดิจทิลั ผ่านแพลตฟอรม์
บริการส าคญัเพื่อการพฒันารฐับาลดิจทิลัที่สอดคลอ้งกบั 6 ดา้น ส าคญัตามแผนการพฒันารฐับาลดิจทิลั 
หรือดา้นส าคญัอืน่ๆที่สนับสนุนการพฒันารฐับาลดิจทิลั

6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : ความส าเร็จของการพฒันาแพลตฟอรม์ เครื่องมอืทีพ่รอ้มเปิดใหใ้ชบ้ริการไดต้ามแผนที ่       
                                                                                                                         

ก าหนด

รอ้ยละ 80 80

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : มจี านวนผูใ้ชบ้ริการดจิทิลัตามเป้าหมายเพิม่ขึ้นอย่างนอ้ยรอ้ยละ 50 
(Digital Take up rate)

รอ้ยละ 50 50

โครงการที่  1 : โครงการพฒันาระบบใหบ้ริการดิจทิลัแบบเบด็เสร็จ (End-to-End Services) 

ส าหรบัประชาชนและธุรกิจ
6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

กิจกรรม : พฒันารูปแบบงานบริการภาครฐัเพื่ออ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนผูใ้ชบ้ริการผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดจิทิลักลางในการบริการประชาชน
การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสร็จทางอเิลก็ทรอนิกสเ์พิม่ขึ้น

รอ้ยละ 10 10

รายจา่ยประจ า 6.3000        -             -         -         -         -         -         -         -         3.2500     3.2500     -         -         3.0500     -         3.0500     -         -         -         

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้า 3
แบบจัดท ำแผน / รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน

ผู้รายงาน :      นภนง  ขวัญยืน หัวหน้าส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ  :         อ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ

ข้อเสนอแนะ :

ค าช้ีแจงอ่ืนๆ เพ่ิมเติม :

รายงานผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล)

ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ :

ผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) : เกิดการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีงบประมาณเฉพาะด้านเพ่ือสนับสนุนแนวทางด าเนินการตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงาน :

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ ต าแหน่ง :                                         เลขาธิการ ก.พ.ร.

วัน/เดือน/ปี   :  15 กันยายน 2566       โทร: 023569999 วัน/เดือน/ปี      :  15 กันยายน 2566           โทร: 023569999

              (นางสาวนภนง  ขวัญยืน)                                                (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ)

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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หน้าท่ี 1

แบบ สงป.302 [แผนบูรณาการ]
กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี รหสักระทรวง 01000 รายงานแผน
สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ  : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รหสักรม 01021 งบกลาง รายงานผล

รหสั 55

รหสั D2

รหสั 00-0116

รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลติ /โครงการ รหสั 55-010  

หน่วย :ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ประเภทรายจา่ย 

รายการ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
5. งบรายจา่ยอื่น              6.3000                   -               -               -               -               -               -               -               -          3.2500        3.2500             -               -          3.0500             -          3.0500             -               -               -   

การพฒันาศูนยบ์รกิารครบวงจรแบบเบด็เสร็จ 
(ภาคธุรกจิและภาคประชาชน)

             6.3000                   -               -               -               -               -               -               -               -          3.2500        3.2500             -               -          3.0500             -          3.0500             -               -               -   

รวมเงนิงบประมาณ(1+2+3+4+5)              6.3000                   -               -               -               -               -               -               -               -          3.2500        3.2500             -               -          3.0500             -          3.0500             -               -               -   

ผูร้ายงาน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นางสาวนภนง  ขวญัยืน)

ต าแหน่ง     ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธิการ
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยายน 2566

แบบจดัท าแผน /รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลผลติ/โครงการ จ าแนกตามงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทิลั

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง  : ผูใ้ชบ้รกิารผ่านระบบตน้แบบแพลตฟอรม์ดิจทิลักลางในการใหบ้รกิารประชาชน การขออนุมตั ิอนุญาตแบบเบด็เสรจ็ทางอเิลก็ทรอนิกสเ์พิ่มข้ึน
ผลผลติ /โครงการ  :  โครงการพฒันาระบบใหบ้รกิารดิจทิลัแบบเบด็เสรจ็ (End-to-End Services) ส าหรบัประชาชนและธุรกจิ
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 1

งบส่วนราชการ / รฐัวิสาหกิจ
งบกลาง

กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี รหสักระทรวง : 01000 รายงานแผน
ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ  : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รหสักรม : 01021 รายงานผล

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยนับ
ยุทธศาสตรจ์ดัสรร-แผนงาน-เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

เป้าหมายแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาตรช์าติ : การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การบริการภาครฐั มีคุณภาพเขา้ถงึได ้
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย : ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครฐั 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 (M13)

1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนงาน : แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แผนบูรณาการ : 10. แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บั 
(ระดบัแผนงานบูรณาการ : ตามหน่วยงานเจา้ภาพ)

ผลสมัฤทธ์ิ : สงัคมไทยมีภาพลกัษณ์ความซ่ือสตัยส์ุจริตดีข้ึน ภาครฐัมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
- เชิงปริมาณ : ดชันีการรบัรูก้ารทจุริต อยู่ในระดบั 1 ใน 53 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต า่กวา่ 51 คะแนน 
ภายในปี พ.ศ. 2566

รอ้ยละ 51 51

เป้าหมาย : 10.1 ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : ดชันีการรบัรูก้ารทจุริต อยู่ในอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต า่กวา่ 51 คะแนน
ภายในปี พ.ศ. 2566

รอ้ยละ 51 51

แนวทางการด าเนินงาน : 10.1.1 ปลูกฝงัวิธีคดิ ปลกุจติส านึกใหมี้วฒันธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสตัยส์ุจริต 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของประชาชนทีม่วีฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มทีศันคตแิละพฤตกิรรม
ในการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

รอ้ยละ 60 60

- ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 84 (เกณฑ ์85 
คะแนนขึ้นไป)

รอ้ยละ 84 84

โครงการที่  1 : โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนักในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริตเพื่อยกระดบั
ประสิทธิภาพการบริหารงานภาครฐั

1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

กิจกรรม : สรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนักในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริตเพื่อยกระดบัประสิทธิภาพ
การบริหารงานภาครฐั

1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

- ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : การสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาระบบราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 80

รายจา่ยประจ า 1.8140        -             -         -         -         -         -         0.1600     -         -         0.1600     -         -         1.6540     -         1.6540     -         -         -         

แบบจดัท าแผน / รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน

แบบ สงป.301 (แผนบูรณาการ)

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง )
รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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ช่ือผู้พิจารณา : นางสาวปโยธร แก้วสุข
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ
ลงวันท่ี : 20/9/66

หน้าท่ี 2

วัน/เดือน/ปี   :  15 กันยายน 2566       โทร: 023569999 วัน/เดือน/ปี      :  15 กันยายน 2566           โทร: 023569999

ค าช้ีแจงอ่ืนๆ เพ่ิมเติม :

ผู้รายงาน :      นภนง  ขวัญยืน หัวหน้าส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ  :         อ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ ต าแหน่ง :                                         เลขาธิการ ก.พ.ร.

              (นางสาวนภนง  ขวัญยืน)                                                (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ)

ข้อเสนอแนะ :

แบบจัดท ำแผน / รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน
ผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) : สร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับผลการด าเนินการในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของภาครัฐต่อสาธารณะ ได้แก่ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม
และภาคเอกชน ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน

รายงานผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล)

ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ :

ปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงาน :

ผู้ให้ความเห็นชอบ : นางพลินี เตชะมวลไววิทย์
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านการบริหาร

ลงวันท่ี : 20/9/66
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หน้าท่ี 1

แบบ สงป.302 [แผนบูรณาการ]
กระทรวง : ส านักนายกรฐัมนตรี รหสักระทรวง 01000 รายงานแผน
สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ  : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รหสักรม 01021 งบกลาง รายงานผล

รหสั 56

รหสั D4

รหสั 00-0115

รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลติ /โครงการ รหสั 56-009  

หน่วย :ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ประเภทรายจา่ย 

รายการ แผน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. แผน ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. แผน ผล เม.ย. พ.ค. มิ.ย. แผน ผล แผน ผล
5. งบรายจา่ยอื่น              1.8140                   -               -               -               -               -               -          0.1600             -               -          0.1600             -               -          1.6540             -          1.6540             -               -               -   

การสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัในการป้องกนั
และต่อตา้นการทจุรติเพือ่ยกระดบัประสทิธิภาพการบรหิารงานภาครฐั

             1.8140                   -               -               -               -               -               -          0.1600             -               -          0.1600             -               -          1.6540             -          1.6540             -               -               -   

รวมเงนิงบประมาณ(1+2+3+4+5)              1.8140                   -               -               -               -               -               -          0.1600             -               -          0.1600             -               -          1.6540             -          1.6540             -               -               -   

ผูร้ายงาน              นภนง  ขวญัยืน
                    (นางสาวนภนง  ขวญัยืน)

ต าแหน่ง     ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธิการ
วนั/เดือน/ปี:  15 กนัยายน 2566

แบบจดัท าแผน /รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลผลติ/โครงการ จ าแนกตามงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง  : ประชาชนรบัรูแ้ละเขา้ใจการพฒันาระบบราชการที่มีประสทิธิภาพ โปรง่ใส และมีธรรมาภบิาล

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลติ /โครงการ  :  โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนักในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติเพื่อยกระดบัประสทิธิภาพการบรหิารงานภาครฐั
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

การปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4.1 การกำหนดตัวชี้วัด และกำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

คณะรัฐมนตรีได้ม ีมติเมื ่อว ันที ่ 20 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบกรอบและแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีบทบาทหลักในการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและกำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ซึ ่งพิจารณาจากประเด็นสำคัญในการบูรณาการ  
และขับเคลื ่อนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติอ ื ่น ๆ               
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและเป้าหมายสำคัญของส่วนราชการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ระดับชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยกำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 
2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30 

4.2 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 
4.2.1 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื ่อนงานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี 

ให้เป็น Digital Service (ร้อยละ 15) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

6 งานบริการ Agenda 9 งานบริการ Agenda 12 งานบริการ Agenda 

เป็นการประเมินผลความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda สำคัญตามมติ
คณะรัฐมนตรี เรื ่อง การขับเคลื ่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ใน 12 เรื่อง ซึ่งเป็นงานบริการที่สอดคล้อง 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยประเมินความสำเร็จจากทั้ง 12 งานบริการ 
Agenda บรรลุเป้าหมายขั้นมาตรฐานขึ้นไป ได้แก่ 1) ระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
(DOPA-Digital ID) 2)  หน ึ ่ ง รห ั ส  หน ึ ่ ง ผ ู ้ ป ระกอบก าร  (One Identification : ID One SMEs)  
3) ระบบการรับชำระภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้าง 4) ระบบการอนุญาตวัตถุอันตราย ณ จุดเดียว 
(Hazardous Substance Single Submission : HSSS) 5) ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร (GAP) 
พืช ประมง และปศุสัตว์  6) ระบบการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เดินทาง (Ease of traveling)  
7) ระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 8) ระบบเชื่อมโยงข้อมูลการนำเข้าและส่งออก
สินค้าข้ามแดนทางบกของกลุ่มประเทศ ACMECS ผ่านระบบ NSW 9) ระบบการขึ้นทะเบียนเกษตรกร
และการขอร ับความช ่วยเหล ือด้ านการเกษตร 10) ระบบการแจ ้งเต ือนสิทธ ิ ์และช ่วยเหลือ 
ในการรับสวัสดิการของประชาชนตลอดช่วงชีว ิต  11) ระบบการออกบัตรสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์   
12) ศูนย์การร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
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4.2.2 จำนวนการใช้บริการผ่านระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางภาครัฐ (Biz Portal) (ร้อยละ 10) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

18,000 คำขอ 20,000 คำขอ 22,000 คำขอ 

• เป็นการวัดผลสำเร็จในการพัฒนางานบริการภาครัฐให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลและเชื่อมโยงบริการ  
ผ่านระบบ Biz Portal และมีการใช้งานจริง (Adoption)  

• ระบบ Biz Portal ได้รับการประกาศให้เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางของงานบริการภาครัฐสำหรับ
ภาคธุรกิจและประชาชน (ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอร์มกลาง 
ของงานบริการภาครัฐสำหรับภาคธุรกิจและประชาชน ลงวันที ่ 21 ธ ันวาคม พ.ศ. 2565  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566) รวมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อว ันที ่ 9 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ของร ัฐนำงานบร ิการมาให ้บร ิการบนแพลตฟอร ์มด ิจ ิท ัลกลาง  (Biz & Citizen Portal)  
โดย (1) ให้หน่วยงานที่ยังไม่มีช่องทางการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์นำงานบริการ  
มาพัฒนาบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางดังกล่าว เป็นทางเลือกแรก (2) ให้หน่วยงานที่มีงานบริการ 
ที่พัฒนาเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แล้ว นำงานบริการมาเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

• นับจำนวนการใช้บริการ (Transaction) จาก Biz Portal เป็นรายปีงบประมาณ  

4.2.3  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการถ่ายโอนงานภาครัฐ (ร้อยละ 7) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 80 
ของการดำเนินการตามแผน 
การถ่ายโอนงานภาครัฐได้
แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ร้อยละ 90 
ของการดำเนินการตามแผน 
การถ่ายโอนงานภาครัฐได้ 
แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ร้อยละ 100 
ของการดำเนินการตามแผน 
การถ่ายโอนงานภาครัฐได้ 
แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กำหนดแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการถ่ายโอนงานฯ 
ไว้ในหมุดหมายที่ 13 ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน และกลยุทธ์ที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

• การถ่ายโอนงานภาครัฐ หมายถึง การมอบงานหรือกิจกรรมของภาครัฐให้ภาคเอกชนหรือภาคส่วนอ่ืน
เข้ามาร่วมดำเนินงานหรือดำเนินการแทนหน่วยงานภาครัฐทั ้งหมดหรือบางขั ้นตอน โดยอาจมี  
หลายรูปแบบ เช่น สัญญา/ใบอนุญาตมอบเอกชน สัญญาจ้าง เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้เกิด 
การปรับบทบาทภาครัฐมาสู่การเป็นผู้กำกับให้เป็นไปตามกฎหมาย/การอนุมัติอนุญาต/การกำหนด
มาตรฐาน (Regulator) รวมทั้งเพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมการทำงานที่นำไปสู่การลดต้นทุน  
และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรภาครัฐที่มีอยู่จำกัด   

• การประเมินความสำเร็จของตัวชี ้วัด พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที ่กำหนด 
ไว้ในแผนการถ่ายโอนงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ  
โดยแผนการถ่ายโอนงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.ร.ฯ 
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4.2.4  ระดับความสำเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอื ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในพื้นที่ (ร้อยละ 4) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)  

มีการมีส่วนร่วมของชุมชน  
จำนวน 1 พ้ืนที่ปฏิบัติการ 

ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)  

มีการมีส่วนร่วมของชุมชน  
จำนวน 2 พ้ืนที่ปฏิบัติการ 

ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)  

มีการมีส่วนร่วมของชุมชน  
จำนวน 3 พ้ืนที่ปฏิบัติการ 

• การประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด พิจารณาจาก การเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาของพื้นที่  หมายถึง การเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
ในพ้ืนที่ปฏิบัติการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) จังหวัดเชียงใหม่  

• ระดับการมีส่วนร่วม  แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูล (Inform) 2) การให้คำปรึกษา 
(Consult) 3) การเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม (Involve) 4) การสร ้ างความร ่ วมม ื อ  Collaboration  
5) การมอบอำนาจการตัดสินใจ (Empowerment) ซึ่งการวัดความสำเร็จจะวัดในระดับความร่วมมือ 
(Collaboration) ขึ้นไป 

• พื้นที่ปฏิบัติการ หมายถึง พื้นที่ดำเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา PM 2.5 จังหวัดเชียงใหม่  
เช่น อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ - ปุย และอำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

4.2.5 ระดับความสำเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอื ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อน  
เมืองคาร์บอนต่ำ (Low Carbon City) (ร้อยละ 4) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ในการขับเคลื่อน 
เมืองคาร์บอนต่ำ  

(Low carbon city)  
มีการมีส่วนร่วมจาก 

ภาคส่วนต่าง ๆ  ในการ
ขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับเมืองคาร์บอนต่ำ  
จำนวน 1 โครงการ 

ในการขับเคลื่อน 
เมืองคาร์บอนต่ำ  

(Low carbon city)  
มีการมีส่วนร่วมจาก 

ภาคส่วนต่าง ๆ  ในการ
ขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับเมืองคาร์บอนต่ำ  
จำนวน 2 โครงการ 

ในการขับเคลื่อนเมือง 
คาร์บอนต่ำ  

(Low carbon city)  
มีการมีส่วนร่วมจาก 

ภาคส่วนต่าง ๆ  ในการ
ขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับเมืองคาร์บอนต่ำ  
จำนวน 3 โครงการ 

• การประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด พิจารณาจาก การเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่  หมายถึง การเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่ปฏิบัติการในการขับเคลื่อนเมืองคาร์บอนต่ำ (Low carbon city) จังหวัดสระบุรี   

• ระดับการมีส่วนร่วม  แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูล (Inform) 2) การให้คำปรึกษา 
(Consult) 3) การเข ้าร ่วมก ิจกรรม (Involve) 4) การสร ้างความร ่วมม ือ  Collaboration  
5) การมอบอำนาจการตัดสินใจ (Empowerment) ซึ่งการวัดความสำเร็จจะวัดในระดับความร่วมมือ 
(Collaboration) ขึ้นไป 
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• พื้นที ่ปฏิบัติการ หมายถึง พื ้นที ่ดำเนินการขับเคลื ่อนเมืองคาร์บอนต่ำ (Low carbon city)  
เช่น จังหวัดสระบุรี 

4.2.6  จำนวนหน่วยงานขับเคลื่อนการจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อสร้างความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ของส่วนราชการ (รูปแบบ Rearrange) (ร้อยละ 10) 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

3 ส่วนราชการ 4 ส่วนราชการ 5 ส่วนราชการ 

• รูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อสร้างความยืดหยุ่น คล่องตัวของส่วนราชการ มี 3 รูปแบบ  
คือ 1) การจัดโครงสร้างองค์กรแบบไม่เพิ ่มจำนวนกอง (Rearrange) 2) การจัดโครงสร้าง 
ด้วยการผ่อนคลายกฎระเบียบ (OD Regulatory Sandbox) 3) การจัดโครงสร้างภายใต้วงเงิน
งบประมาณรวมด้านบุคลากรขององค์กร (block grant) 

• สำนักงาน ก.พ.ร. ขับเคลื่อนการจัดโครงสร้างรูปแบบ Rearrange ตั้งแต่ ครม. มีมติเห็นชอบ
หลักการมอบอำนาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม เมื ่อวันที ่ 4 ธ.ค. 61 และได้ปรับปรุง
หลักเกณฑ์ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น ครม. มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 9 ส.ค. 65 รวมทั้งให้ส่วนราชการ
สามารถตัดโอนหน่วยงานระหว่างกรมเพื่อสร้างความยืดหยุ่นได้มากขึ้น โดย ก.พ.ร. มีมติเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 66 

• ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ก.พ.ร. มุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีการจัดโครงสร้างรูปแบบ 
Rearrange ที ่ไม่เพิ ่มจำนวนกอง และจำนวนอัตรากำลังในภาพรวมของส่วนราชการ   
เพื่อไม่ก่อให้เกิดภาระงบประมาณภาครัฐ และการบริหารงานสามารถขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน  

• การพิจารณาความสำเร็จการจัดโครงสร้างรูปแบบ Rearrange ตามตัวชี ้ว ัดนี้ ครอบคลุมถึง  
การจัดโครงสร้างของส่วนราชการโดยไม่เพิ่มจำนวนกอง/หน่วยงาน และไม่เพิ่มอัตรากำลัง 
ในภาพรวมของส่วนราชการ ตามหลักการมอบอำนาจการแบ่งส่วนราชการ หรือปรับปรุงแก้ไข
กฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการเพื ่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจปัจจุบันทั ้ง  Rearrange  
ระดับกรม (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 65) และ Rearrange ระดับกระทรวง ภายในกระทรวง
หรือข้ามกระทรวง (ตามมติ ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 66) 

• การประเมินความสำเร็จของตัวชี ้วัด (12 เดือน) พิจารณาความสำเร็จจากการดำเนินงาน 
ตามขั้นตอนการแบ่งส่วนราชการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร 1200/ว 7  
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566) : กรณีมอบอำนาจฯ ขั้นตอน สกพร.ตรวจร่างกฎกระทรวงแล้วเสร็จ
และแจ้งส ่วนราชการ กรณีเสนอ ก.พ.ร. พิจารณา (Rearrange ภายใน/ข้ามกระทรวง)  
ขั้นตอน เสนอ ก.พ.ร. พิจารณา 

• ส่วนราชการ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม หรือกระทรวง ที ่มีการขอแบ่งส่วนราชการ  
ภายในกรม หรือกระทรวง โดยไม่เพ่ิมจำนวนกองในภาพรวมของกรม หรือกระทรวง 
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• การจัดรูปแบบ Rearrange จะต้องมีการจัดประชุม 3 ฝ่าย ประกอบด้วย สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงาน ก.พ. และส่วนราชการที ่ Rearrange รวมถึงมีการจัดตั ้งคณะทำงานระดับกรม 
เพ่ือดำเนินการดังกล่าว  

4.2.7  สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น  
ระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ 10) 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 78 ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 

• PMQA 4.0 คือ เครื ่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ  
เพื ่อเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมิน
ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการ  
ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อยกระดับผลการประเมินสถานะ 
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปที่มีผลคะแนนตั้งแต่ 400 คะแนน
ขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ซึ่งหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 
จังหวัด และองค์การมหาชนที่ต้องดำเนินการตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ย 
ในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์
และการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ ่งเน้นระบบปฏิบัติการ   
และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

4.2.8  ระดับความสำเร ็จของการจัดทำข้อเสนอเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารงาน 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ผู้ว่า CEO) (ปลดล็อกการอนุมัติ/อนุญาต) (ร้อยละ 10) 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

จำนวน 3 เรื่อง 
(Agenda) 

จำนวน 4 เรื่อง 
(Agenda) 

จำนวน 5 เรื่อง 
(Agenda) 

• เป็นตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
• ผู้ว่า CEO  หมายถึง  ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ใช้การบริหารงานแบบบูรณาการความร่วมมือ 

งบประมาณ ทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ ยึดปัญหาและความต้องการของประชาชน  
ที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่เป็นหลัก และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ที่สามารถวัดผลได้ (นโยบาย มท.) 
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• ข้อเสนอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
หมายถึง ข้อเสนอปลดล็อกประเด็นข้อจำกัด (pain point) ข้อกฎหมายในการอนุมัติ/
อนุญาตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นนโยบายที่กำหนด เพ่ืออำนวยความสะดวกและเกิดความคล่องตัว 

• Agenda หมายถึง เรื่องของนโยบายที่ขับเคลื่อนในพื้นที่  เช่น การค้าชายแดน การท่องเที่ยว 
การลงทุน อุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม สังคม เป็นต้น 

• Pain point  คือ ประเด็นข้อจำกัดในการอนุมัติ/อนุญาต ที ่จำเป็นต้องปลดล็อกเพื ่อให้  
การบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัดมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

• จำนวน Agenda ที่จะนำมานับเป็นค่าเป้าหมายในเกณฑ์การประเมินรอบ ที่ 2 จะต้องเป็น 
Agenda ที่ไม่ซ้ำกัน 

4.3 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30  
4.3.1  การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 20) 

    4.3.2  การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10) 
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ภาคผนวก 

39



ภาคผนวก : รายละเอียดข้อเสนอโครงการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หน้า 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน    

กิจกรรม : พัฒนาการให้บริการประชาชน    

1 การยกระดับการให้บริการภาครัฐ 42  

2 
การส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 

50  

3 การพัฒนาการให้บริการภาครัฐ 58  

ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

กิจกรรม : ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น รองรับการเปลี่ยนแปลง  

4 การพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 65  

5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การมหาชน 76  

6 
การเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 
และส่งเสริมการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของส่วนราชการ 

82  

7 การยกระดับการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ 88  

8 การพัฒนานวัตกรรมงานบริการภาครัฐ 96  

9 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 101  

10 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื่ออนาคต (Future Government) 114  

11 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 124  

12 การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 132  

13 การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 142  

14 
การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ 
และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัด 151  

15 
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
และอาเซียน +9 

161  

16 
การวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวม 
และการมองภาครัฐแห่งอนาคต 

167  

17 การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 173  

18 การพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะที่ 3 179  

19 
การทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
และความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 4 

185 
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หน้า  
แผนงาน : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาระบบให้บริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ (End-to-End Services)  
สำหรับประชาชนและธุรกิจ 
กิจกรรม :  พัฒนารูปแบบงานบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

20 การพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) 192 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลผลิต-โครงการ : โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

 

 กิจกรรม : สร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงานภาครัฐ 

 

21 
การสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

199  

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ : พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  

กิจกรรม : พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  

22 
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  
(โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงาน ก.พ.ร.)  

206  

23 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) 214  

24 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) 

221  

25 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) 228  

26 
โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน 

232  
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งให้การบริการสาธารณะของภาครัฐมีมาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค ด้วยการปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐ 
ให้มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร มีหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ และมี
ความร่วมมือกับภาคีอ่ืน ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ 
สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐ  
ให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ ตลอดจนภาครัฐมีความเชื่อมโยง 
ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวก และประหยัด ด้วยการทบทวนกระบวนการทำงานควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ เชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ 
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะการให้บริการ
ประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ
ที่หลากหลาย 

 
 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

กิจกรรม  :  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

รายการ :  การยกระดับการให้บริการภาครัฐ 

งบประมาณ :  540,000 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66 ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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1.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 มีจุดมุ่งหมายในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อำนวยความสะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน ด้วยการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ในการติดต่อสอบถาม ขอทราบข้อมูล ขออนุมัติ อนุญาต โดยติดต่อ ณ ศูนย์บริการร่วมเพียงแห่งเดียว 
รวมถึงมุ่งพัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ด้วยการบูรณาการงานบริการ 
ที่ หลากหลายจากส่ วนราชการต่ าง ๆ  มาไว้  ณ  สถานที่ เดี ยวกัน  อย่ างศูนย์บ ริการร่ วม 
ในห้างสรรพสินค้า ที่รวมงานบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นจากหน่วยงานต่าง ๆ มาให้บริการ อำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รับบริการนอกเวลาราชการได้ ประหยัดเวลา  
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติดต่อราชการ  

1.4 องค์การสหประชาชาติ ได้จัดให้มีรางวัล United Nations Public Service 
Awards หรือ UNPSA ขึ้น เพ่ือเชิดชูเกียรติงานบริการภาครัฐที่ เป็นเลิศ และสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมในการบริการภาครัฐในระดับนานาชาติ สอดคล้องกับวาระและเป้าหมายการพัฒนา  
อย่างยั่งยืนในปี ค.ศ. 2030 ซึ่งจะก่อให้ เกิดการเปลี่ยนผ่านงานบริการภาครัฐด้วยนวัตกรรม  
และส่งเสริมให้บริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เสมอภาคทั่วถึง และเท่าเทียม ซึ่งคณะมนตรี
เศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ ได้ประกาศให้วันที่ 23 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันบริการ
สาธารณะแห่งสหประชาชาติ (United Nations Public Service Day) เพ่ือยกย่องการให้บริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและสร้างประโยชน์ให้กับประชาชน  

สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาการทำงาน
และการให้บริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่ อง มุ่ งให้บริการภาครัฐได้มาตรฐานสากล  
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค รวมทั้ง ติดตามประเมินผลการพัฒนางานบริการของหน่วยงาน 
ตลอดจนส่งเสริมให้หน่วยงานที่ได้รับรางวัลในระดับประเทศต่อยอดเสนอผลงานเพ่ือรับรางวัล 
UNPSA ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐไทยได้รับรางวัลมาโดยตลอด รวม 16 ผลงาน จาก 14 หน่วยงาน 
ครอบคลุมด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม การเกษตร การสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียม  
ซึ่งผลงานเหล่านั้นกลายเป็นต้นแบบในการขยายผลการพัฒนาการบริการให้ครอบคลุมและทั่วถึง
ต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้ระบบการให้บริการสาธารณะดีขึ้น อันจะส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของประชาชน สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำ 
“โครงการยกระดับการให้บริการภาครัฐ”  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้รับรางวัลในระดับสากล  
2.2 เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนางานบริการของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานของศูนย์บริการร่วมให้มี

ประสิทธิภาพ 
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3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 
โครงการยกระดับการให้บริการภาครัฐ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาการให้บริการเทียบเท่าระดับสากล  

ส่งเสริมและให้คำแนะนำหน่วยงานของรัฐพัฒนาการให้บริการเทียบเท่า 
ระดับสากล (รางวัล United Nations Public Service Awards ขององค์การสหประชาชาติ) เช่น  
จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ พัฒนาเทคนิคและเตรียมความพร้อมให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
ในการพัฒนาผลงานเพื่อส่งสมัครขอรับรางวัล  

3.2 สร้างการรับรู้เข้าใจถึงการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
จัดแสดงผลงานการให้บริการของหน่วยงานของรัฐในห้างสรรพสินค้าหรือแหล่ง

ชุมชน เพ่ือเผยแพร่ผลงาน  และสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และสร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการของภาครัฐ 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการให้บริการประชาชนของศูนย์บริการร่วม 
ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการให้บริการประชาชนของศูนย์บริการร่วม 

ณ ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  

 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ สถานที่ของเอกชน/อ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม 

 
6. งบประมาณ 

ใช้ งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 6 ไปพลางก่ อน  
จำนวน 540,000 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 
7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาการให้บริการเทียบเท่าระดับสากล  
ส่งเสริมและให้คำแนะนำหน่วยงาน
ข อ ง รั ฐ พั ฒ น า ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
เที ยบ เท่ าระดั บ ส ากล  (ร างวั ล 
United Nations Public Service 
Awards ขององค์การสหประชาชาติ) 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.2 สร้างการรับรู้เข้าใจถึงการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
จัดแสดงผลงานการให้ บริการของ
หน่วยงานของรัฐในห้างสรรพสินค้าหรือ
แหล่งชุมชน 

        

7.3 ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการให้บริการประชาชนของศูนย์บริการร่วม 
ส่ งเสริ ม สนั บสนุ น และติ ดตาม
ประเมินผลการให้บริการประชาชนของ
ศูนย์บริการร่วม ณ ห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัลเวิลด์ 

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
       8.1.1 รายงานผลการส่งเสริม
และให้คำแนะนำหน่วยงานของ
รัฐพัฒนาการให้บริการเทียบเท่า
ระดั บ ส ากล  (รางวั ล  United 
Nations Public Service Awards 
ขององค์การสหประชาชาติ) 
 
 

จำนวนรายงาน 
 

1 เล่ม  
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

      8.1.2 รายงานผลการจัดแสดง 
ผลงานการให้บริการของหน่วยงาน
ของรั ฐในห้ างสรรพสิ นค้ าหรื อ 
แหล่งชุมชน 

จำนวนรายงาน 
 

1 เล่ม 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.1.3 รายงานผลการส่งเสริม 
สนับสนุน และติดตามประเมินผล
การให้ บริ การประชาชนของ
ศูนย์บริการร่วม ณ ห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัลเวิลด์ 

จำนวนรายงาน 
 

1 เล่ม 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.2 ผลลัพธ์    
ส่วนราชการสามารถพัฒ นา
อ ง ค์ ก า ร ไป สู่ อ ง ค์ ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้บริการของภาครัฐ 

ร้อยละ 85 
 
 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 
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9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 หลักการและเจตนารมณ์ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
รวมถึง แนวทางการพัฒนางานบริการสาธารณะขององค์การสหประชาชาติ ที่ ได้กำหนดให้มีรางวัล  
United Nations Public Service Awards หรือ UNPSA ขึ้นเพ่ือเชิดชูเกียรติงานบริการภาครัฐที่ เป็นเลิศ  
ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับประเทศ 

 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย (กรณีใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) 

การยกระดับการให้บริการภาครัฐ 
***************************** 

 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

เนื่ องจากขอบเขตในการดำเนิ น โครงการยกระดับการให้ บริการภาครัฐ  
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐต่อยอดพัฒนาผลงานเพ่ือสมัครรางวัลในระดับสากล 
(United Nations Public Service Awards : UNPSA) รวมทั้งจัดกิจกรรมแสดงผลงานการให้บริการ
และผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัจจัยสำเร็จในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการทำงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนำองค์ความรู้และต้นแบบผลงานที่ดีไปขยายผลให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
และที่สำคัญเป็นการสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการให้บริการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังนั้น ในการดำเนินโครงการดังกล่าว จึงจำเป็นต้องอาศัยหน่วยงานของรัฐที่มีบุคลากรที่มี 
ความเชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษาด้านการพัฒนาการบริการภาครัฐให้เทียบเท่าระดับสากล ตลอดจน
การจัดกิจกรรมดังกล่าว ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550 กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการเจ้าสังกัดที่จะต้องใช้บริการของหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ   

 
1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาการให้บริการ             331,000  บาท 
เทียบเท่าระดับสากล  

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและให้คำแนะนำหน่วยงานของรัฐพัฒนา            
การให้บริการเทียบเท่าระดับสากล (รางวัล United Nations Public  
Service Awards)     
         -  ค่าออกแบบเครื่องมือและจัดทำคู่มือ/แนวทาง เอกสารสนับสนุน      80,000  บาท     
การสมัครรางวัล  
 -  ค่าศึกษาความสำเร็จของผลงานที่ได้รับรางวัล   70,000  บาท     
United Nations Public Service Awards 
 -  ค่าเช่าห้องประชุม  53,000  บาท 
 -  ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาท x 4 คน x 6 ช.ม. x 2 วัน)        57,600 บาท 
 -  ค่าอาหาร (500 บาท x 50 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)    50,000  บาท
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)   10,000 บาท 

-  ค่าจัดทำเอกสารในการสนับสนุนการสมัคร    7,800 บาท 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,600 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เข้าใจถึงการพัฒนาการใหบ้ริการ    100,000  บาท 
ของหน่วยงานของรัฐ       

ค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงผลงานการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ  100,000  บาท         
ในห้างสรรพสนิค้าหรือแหล่งชุมชน   

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงผลงานการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 100,000  บาท         
ในห้างสรรพสินค้า หรือแหล่งชุมชน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 หน่วยงาน เช่น  
ค่าจัดแสดงนิทรรศการ ค่าเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น             

เอกสารแนบ 
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3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการให้บริการประชาชน  60,000  บาท 
ของศูนย์บริการร่วม    

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผล  60,000  บาท   
การให้บริการของศูนย์บริการร่วม ณ ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเวิลด์  
4. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยงานรูปแบบพิเศษ (SDU)                     49,000 บาท 
  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   540,000  บาท  

                       (ห้าแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
โครงการยกระดับการให้บริการภาครัฐ 
***************************** 

 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1) รายงานผลการส่ ง เสริมและให้ คำแนะนำ
หน่วยงานของรัฐพัฒนาการให้บริการเทียบเท่า
ระดั บ ส ากล  (ร า งวั ล  United Nations Public 
Service Awards ขององค์การสหประชาชาติ) 

15 มีนาคม 2567 ร้อยละ 60 

2 1) รายงานผลการจัดแสดง ผลงานการให้บริการ
ของหน่วยงานของรัฐในห้างสรรพสินค้าหรือแหล่ง
ชุมชน 

2) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม
ประเมินผลการให้บริการประชาชนของศูนย์บริการร่วม 
ณ ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

10 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 40 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ในการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ เมื่อวันที่  
6 พฤศจิกายน 2558 มอบหมายให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานหลักในการติดตามความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการปรับปรุงบริการของหน่วยงานต่าง ๆ เสนอต่อรองนายกรัฐมนตรีที่กำกับดูแล 
ทางด้านเศรษฐกิจและนำเสนอคณะรัฐมนตรีเป็นประจำทุกปี และคณะรัฐมนตรีในคราวการประชุม 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการให้สำนักงาน ก.พ.ร. ติดตามผลการดำเนินการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจของ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และให้เร่งประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจให้แก่ทุกภาคส่วนได้ทราบอย่างถูกต้องและทั่วถึง 

1.2 คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 มีมติรับทราบ
แนวทางการขับเคลื่อนการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจภายหลังธนาคารโลกแจ้งยกเลิก
การจัดทำรายงานความยาก-ง่ายในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) ของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

 1) ผลักดันและส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้องในการดำเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูป (Doing Business Reform) ที่ได้จากธนาคารโลก ซึ่งในแต่ละด้าน 
มีแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลไกการกำกับ
ติดตามความคืบหน้าการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านการประชุมโดยมีรองนายกรัฐมนตรี 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ       
   ภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

กิจกรรม  :  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

รายการ :  การส่งเสริมการพฒันาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ   

งบประมาณ :   832,600 บาท (แปดแสนสามหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ :  กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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(นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์) เป็นประธาน รวมถึงสรุปผลการดำเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือทราบความก้าวหน้าเป็นประจำทุกปี 

 2) ศึกษาตัวชี้วัดที่เป็นระดับสากลอื่น ๆ มาใช้ในการประเมินผลการดำเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจเพ่ือเทียบเคียงกับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 3) เตรียมความพร้อมเชิงรุกเพ่ือรองรับแนวทางใหม่สำหรับการประเมิน
บรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุนของธนาคารโลก โดยการหารือร่วมกับภาคเอกชน  
ในประเด็นที่ต้องการให้ภาครัฐยกระดับการทำงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 

1.3 ข้อเสนอจากสถานทูต 5 ประเทศ ได้แก่ ออสเตรเลีย เยอรมัน สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่น รวมถึงภาคเอกชน ได้จัดทำ 10 ข้อเสนอเพ่ือยกระดับประเทศไทยสู่ 10 อันดับ
ประเทศที่ประกอบธุรกิจได้ง่ายที่สุด (Ten for Ten) ซึ่งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้มีการดำเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จนส่งผลให้เกิดความสะดวกในการประกอบธุรกิจเพ่ิมขึ้น และต่อมาได้จัดประชุมเพ่ือหารือ 
10 ข้อเสนอใหม่ เพ่ือยกระดับประเทศไทยสู่ประเทศที่ประกอบธุรกิจได้ง่ายที่สุด (Ten for Thailand) 

ดังนั้น เพ่ือให้การยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานภาครัฐเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาระบบการให้บริการและขับเคลื่อนการปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
การอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการส่งเสริม 
การพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวก 
ในการประกอบธุรกิจ” เพ่ือพัฒนางานบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศไทย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุนแก่ผู้ประกอบการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 

2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในการประกอบธุรกิจของประเทศไทย 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 การศึกษาและสำรวจเพ่ือปรับปรุงบรรยากาศของการประกอบธุรกิจและการลงทุน
ในประเทศไทย ประกอบด้วย 

 3.1.1 ศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภ าพการอำนวยความสะดวก 
ในการประกอบธุรกิจ 

 3.1.2 สำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชนเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการให้บริการ
ของหน่วยงานภาครัฐ 

3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  
และการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบ
ธุรกิจและการลงทุน ประกอบด้วย 
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 3.2.1 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
โดยจัดเวทีการเรียนรู้และสร้างความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้งการสร้างการรับรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับการปรับปรุงบริการภาครัฐแก่ภาครัฐและภาคเอกชน 

 3.2.2 จัดทำสื่อ/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการดำเนินการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 

 3.2.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่ รายไตรมาส เพ่ือรายงานความก้าวหน้ า 
ในการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
ในการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ผู้ประกอบการ ประชาชน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ สถานที่ของเอกชน ที่สำนักงาน ก.พ.ร. 

กำหนด 
 

6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 

832,600 บาท (แปดแสนสามหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 การศึกษาและสำรวจเพื่อปรับปรุงบรรยากาศของการประกอบธุรกิจและการลงทุนในประเทศไทย 

 7.1.1 ศึกษาแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวก
ในการประกอบธุรกิจ 

        

 7.1.2 สำรวจความคิดเห็นของ
ภาคเอกชนเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

        

7.2 การขับเคลื่อนการดำเนินการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และการสร้างการรับรู้
และความเขา้ใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 
 7.2.1 จั ด กิ จก รรม เพ่ื อส ร้ า ง 
การรับรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

 7.2.2 จัดทำสื่อ/เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย และ/หรือ
ภาษาอังกฤษ 

        

 7.2.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่  
รายไตรมาส 

        

   
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
     8.1.1 รายงานการศึกษาแนวทาง 
การเพ่ิ มประสิทธิภ าพการอำนวย 
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
เรื่องที่ 1 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

วัดจาก 
ผลผลิตที่ได้รับ 

      8 .1 .2  ร า ย ง า น ก า ร ส ำ ร ว จ 
ความคิดเห็นของภาคเอกชนเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบการให้บริการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

วัดจาก 
ผลผลิตที่ได้รับ 

 8.1.3 รายงานการจัดกิจกรรม 
การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจและ
ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวก
ในการประกอบธุรกิจและการลงทุน  

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

วัดจาก 
ผลผลิตที่ได้รับ 

 8.1.4 สื่ อ / เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย และ/หรือ
ภาษาอังกฤษ 

จำนวนสื่อ/เอกสาร 1 ฉบับ  
(ผลิตรวม 100 ชิ้น) 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

วัดจาก 
ผลผลิตที่ได้รับ 

 8.1.5 เอกสารเผยแพร่รายไตรมาส จำนวนเอกสาร 3 ฉบับ  
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

วัดจาก 
ผลผลิตที่ได้รับ 

8.2 ผลลัพธ์    
      ภาคเอกชนได้รับบริการที่ดีขึ้น
จากการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของ
ภาคเอกชนที่เห็นว่า

การให้บริการ
ภาครัฐดีขึ้น 

ร้อยละ 70 สำรวจ 
ความคิดเหน็ 
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ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 
โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน 
และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูปข้อ 2 จัดให้มีแพลตฟอร์ม 
การจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่  11 การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 
9.   ผู้รับผิดชอบ 

กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล สำนักงาน ก.พ.ร. 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
การส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
***************************** 

 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

เนื่องจากขอบเขตการดำเนินโครงการเป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
และติดตามผลการดำเนินการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ จึงมีความจำเป็นที่ต้องมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
บรรลุวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
1. การศึกษาและสำรวจเพื่อปรับปรุงบรรยากาศของการประกอบธุรกิจ 
และการลงทุนในประเทศไทย 

545,600 บาท 

 1.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธภิาพการอำนวย 
ความสะดวกในการประกอบธรุกิจ 

169,600 บาท 

  1) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธภิาพการอำนวย 
ความสะดวกในการประกอบธรุกิจ เรื่องที่ 1 

125,000 บาท 

  2) ค่าใช้จ่ายในการรบัฟังความคิดเห็น 44,600 บาท 
   - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
    (1,200 x 3 ชัว่โมง x 1 คน x 1 ครั้ง) 

3,600 บาท 

   - ค่าใช้จ่ายสำหรบัจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (40,000 บาท x 1 ครั้ง) 

40,000 บาท 

   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    (1,000 บาท x 1 ครั้ง) 

1,000 บาท 

 1.2 ค่าใช้จ่ายในการสำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชนเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

376,000 บาท 

  1) ค่าออกแบบและทดสอบชุดเครื่องมือตามประเด็นการปฏิรูป 
  2)  ค่าดำเนินการสำรวจ 
  3)  ค่าวิเคราะห ์ประมวลผล และจัดทำรายงาน 
  4)  ค่าวัสดุอุปกรณ ์

125,000 บาท 
130,000 บาท 
118,000 บาท 

3,000 บาท 
2. การขับเคลื่อนการดำเนินการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
และการสรา้งการรับรูแ้ละความเข้าใจเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการอำนวย 
ความสะดวกในการประกอบธรุกิจและการลงทุน 

225,200 บาท 

 2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจ  
และแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

89,200 บาท 

  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
   (1,200 บาท × 3 ชัว่โมง × 1 คน x 2 ครั้ง) 

7,200 บาท 

  -  ค่าใช้จ่ายสำหรับจัดประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   (40,000 บาท x 2 ครั้ง) 

80,000 บาท 

  -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   (1,000 บาท x 2 ครั้ง) 
 
 

2,000 บาท 

เอกสารแนบ 
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 2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อ/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ภาษาไทย  
และ/หรือภาษาอังกฤษ เพ่ือสรา้งการรับรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการดำเนนิการ
พัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
อำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 

70,000 บาท 

  - ค่าแปลเอกสาร/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย  
   และ/หรือภาษาอังกฤษ 
   (300 บาท × 100 หน้า) 

30,000 บาท 

  - ค่าออกแบบสื่อ/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย  
   และ/หรือภาษาอังกฤษ  
   (20,000 บาท × 1 ชุด) 

20,000 บาท 

  - ค่าจัดทำสื่อ/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย  
   และ/หรือภาษาอังกฤษ 
   (200 บาท × 100 ชุด) 

20,000 บาท 

 2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารเผยแพร่รายไตรมาส เพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าในการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง 
การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการอำนวยความสะดวกในการประกอบ 
ธุรกิจและการลงทนุ 

66,000 บาท 

  - ค่าออกแบบเอกสารเผยแพร่รายไตรมาส 
   (22,000 บาท × 3 ชุด) 

66,000 บาท 

3. ค่าบรกิารวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 61,800 บาท 
รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น 832,600 บาท 

(แปดแสนสามหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
 
หมายเหตุ  

     
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
2.  รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ

  โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ไปพลางก่อน
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  

การส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการ 
ส่งมอบผลผลิต 

สัดส่วน 
การเบิกจ่ายเงิน 

1 1. เอกสารเผยแพร่รายไตรมาส (จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 รอ้ยละ 10 

2 1. รายงานการศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
เรื่องท่ี 1 (จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

2. รายงานเบื้ องต้นการจัดกิจกรรมการสร้าง 
ก า ร รั บ รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล 
การดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 
ครั้งที่ 1 (จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

3. เอกสารเผยแพร่รายไตรมาส (จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ร้อยละ 40 

3 1. รายงานการสำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชน
เกี่ ยวกั บการพัฒนาระบบการให้ บริการของ
หน่วยงานภาครัฐ (จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์
ผลผลิต) 

2. รายงานการจัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้  
ความเข้ าใจและติดตามผลการดำเนิ นการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวก 
ในการประกอบธุรกิจและการลงทุน  (จำนวน  
1 ฉบับ พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

3. สื่อ/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาษาไทย 
และ/หรือภาษาอังกฤษ (จำนวน 1 ฉบับ (ผลิตรวม 
100 ชิ้น) พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

4. เอกสารเผยแพร่รายไตรมาส (จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

วันที่ 30 เมษายน 2567 ร้อยละ 50 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นกฎหมายกลางที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของภาครัฐในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ เพ่ือการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และทำให้การปฏิบัติงาน 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงได้กําหนดให้การดำเนินการที่ต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน และปิดประกาศไว้  ณ สถานที่ที่กําหนดให้ยื่นคําขอ รวมทั้ง 
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตว่าเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร 
ใหเ้สนอคณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณาและสั่งการให้ผู้อนุญาตดำเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1  
การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ กำหนดตัวชี้วัดของเป้าหมาย คือ ความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1.3 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการบริการ
ประชาชนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 อย่างต่อเนื่องนับต้ังแต่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้รวมถึงมติคณะรัฐมนตรี 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

กิจกรรม  :  พัฒนาการให้บริการประชาชน 

รายการ :  การพัฒนาการให้บริการภาครัฐ 

งบประมาณ :  2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

        ใช้บริการหน่วยบรกิารรปูแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 

58



 

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนและภาคเอกชนได้รับการอำนวยความสะดวกในการบริการ 
จากภาครัฐที่รวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น และค่าใช้จ่ายที่ถูกลง สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการไทย ส่งผลให้หน่วยงานมีการปรับ
ลดระยะเวลาการพิจารณาอนุญาตลงแล้ว 632 ใบอนุญาต ระยะเวลาลดลงเฉลี่ยร้อยละ 42.85 
ผลักดันให้เกิดการชำระค่าธรรมเนียมแทนการยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาตเพ่ือให้การประกอบกิจการ
ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องซึ่งปัจจุบันสามารถดำเนินการได้ 11 พระราชบัญญัติ 31 ใบอนุญาต 
ส่งเสริมการทบทวนการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตเพ่ือลดภาระแก่ประชาชน 245 ใบอนุญาต
ส่งเสริมและติดตามการทบทวนกฎหมายของหน่วยงาน โดยสามารถยกเลิกการอนุญาตที่ไม่จำเป็นหรือล้าสมัย 
จำนวน 25 กระบวนงาน และปรับปรุงการอนุญาตให้สะดวกและรวดเร็วขึ้น จำนวน 191 กระบวนงาน  
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานบริการจดแจ้งในรูปแบบออนไลน์ 107 งานบริการ รวมถึงการปรับปรุง
ระบบศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ (www.info.go.th) ใหมี้ความทันสมยั ง่ายและตอบโจทย์การใช้งาน 
  1.4 มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  12 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบ 
ในหลักการให้ปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือเป็นการรองรับ 
การพัฒนาการให้บริการของภาครัฐให้มีความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย ซ่ึงจะสนับสนุน
และยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เช่น การทดลองประกอบกิจการชั่วคราว  
การอนุญาตโดยปริยาย ระบบการอนุญาตหลัก (Super License) การปรับเปลี่ยนวิธีการอนุญาต เป็นต้น
และให้รับความเห็น ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของหน่วยงานไปพิจารณาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้ได้ข้อยุติที่ชัดเจนก่อนดำเนินการ ตามขั้นตอนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการยกระดับและพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 และบรรลุเป้าหมายตามแผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบราชการ  
จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการพัฒนาการให้บริการภาครัฐ” ขึ้น เพ่ือให้บริการภาครัฐมีความสะดวก 
รวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยในปี พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการติดตามและขยายผล
การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน
ของรัฐ ส่งเสริมการดำเนินการตามหลักการในการปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ 
ตลอดจนการสื่อสารเผยแพร่ผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเข้าใจแก่ภาคส่วนต่าง ๆ เกี่ยวกับประสิทธิภาพภาครัฐและความโปร่งใสในการให้บริการ
หรือการพิจารณาอนุญาตอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในการยกระดับประสิทธิภาพ 
การให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
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2.2 เพ่ือศึกษาและติดตามการดำเนินการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 
 3.1 การส่งเสริมหน่วยงานของรัฐยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการให้สอดคล้อง

กับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 โดยการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักการในการปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ในหน่วยงานนำร่อง  

 3.2 การศึกษาและติดตามการดำเนินการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ 
ของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อาท ิ

3.2.1 การติดตามการดำเนินการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

3.2.2 การศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะในการยกระดับการดำเนินงานของ
หนว่ยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ส่วนราชการระดับกระทรวง กรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน 

รัฐวิสาหกิจ สถาบันอุดมศึกษา สถาบัน/หน่วยงาน/องค์กรอิสระ ภาคเอกชน และประชาชน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  จำนวน 

2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
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7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดอืน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1  การส่งเสริมหน่วยงานของรัฐ
ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการให้
สอดคล้องกับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ 
โดยการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
หลักการในการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกฯ ในหน่วยงานนำ
ร่อง 

        

7.2  การศึกษาและติดตามการดำเนินการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกและมติคณะรัฐมนตรทีีเ่กี่ยวขอ้ง 

7.2.1 การติดตามการดำเนินการ
ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกฯ และมติคณะรัฐมนตร ี
ที่เก่ียวข้อง 

        

7.2.2 การศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะในการยกระดับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกฯ 

        

 
 
8. ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ตวัชีวั้ด 
ค่าเปา้หมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานการส่งเสรมิหน่วยงาน 
ของรัฐยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการให้
สอดคล้องกับการดำเนนิการตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

     8.1.2 รายงานผลการศึกษาและติดตาม
การดำเนินการยกระดับประสิทธิภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 
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ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ตวัชีวั้ด 
ค่าเปา้หมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้อง 
8.2 ผลลัพธ์    
      ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการของหน่วยงานของรัฐ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อ 

การให้บริการ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

ร้อยละ 85 จากการ
สำรวจความ
พึงพอใจ 

9. ความสอดคล้องและตอบสนองตอ่วัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 
โครงการนี้สอดคล้องกับหลักการและเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

10.   ผู้รับผิดชอบ 
กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
การพัฒนาการให้บริการภาครัฐ 

***************************** 
 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
 เนื่องจากขอบเขตในการดำเนินการโครงการพัฒนาการให้บริการของภาครัฐ เป็นการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีการยกระดับการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในการกำกับดูแล และควบคุมการดำเนินโครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจน
บรรลุวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ที่กำหนด โดยสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ ในการดำเนินการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ภาครฐั จึงเห็นควรมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินโครงการดังกล่าวให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหน่วยงานของรัฐยกระดับประสิทธิภาพ 

การให้บริการให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกฯ 

1,000,000 บาท 

 1.1 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักการในการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ในหน่วยงานนำร่อง  
(500,000 บาท x 2 เรื่อง) 

1,000,000 บาท 

2. ค่าใช้จา่ยในการศึกษาและตดิตามการดำเนนิการยกระดับประสิทธิภาพการ
ใหบ้ริการของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ  

1,592,580 บาท 

 2.1 คาใชจายในการติดตามการดำเนินการยกระดับประสิทธิภาพ 
การให้บริการของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ (10,000 บาท x 100 หน่วยงาน) 

1,000,000 บาท 

 2.2 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะในการยกระดับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกฯ 

592,580 บาท 

3. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 207,420 บาท 
    
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         2,800,000 บาท 

 (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 

เอกสารแนบ 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  

การพัฒนาการให้บริการภาครัฐ 
***************************** 

 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการ 
ส่งมอบผลผลิต 

สัดส่วน 
การเบิกจ่ายเงิน 

1 รายงานผลการศึกษาและติดตามการดำเนินการ
ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ผลผลิต) 

วันที่ 15 มีนาคม 2567 รอ้ยละ 40 

2 รายงานการส่งเสริมหน่วยงานของรัฐยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 2 เรื่อง (จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์
ผลผลิต) 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 60 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 
ซึ่ง ค.ต.ป. ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) เพื่อเป็น
กลไกในการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการสร้าง  
ความเข้มแข็งของการกำกับดูแล และควบคุมตนเองที ่ดีของส่วนราชการ สร้างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการดำเนินงานของภาครัฐ จากกลไกการตรวจสอบภาคราชการในการประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment) และส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early Warning) ไปยังผู้กำหนดนโยบายเพื่อให้
ส่วนราชการต่างๆ นำข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานเพื่อให้
การทำงานของภาครัฐสามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทันสถานการณ์  
อันจะนำไปสู่การบรรลุผลตามเจตนารมณ์ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเสริมสร้าง
ความน่าเชื่อถือและความมั่นใจแก่สาธารณชนต่อการดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และผลงาน
ของส่วนราชการว่าได้มีการตรวจสอบและกำกับดูแลอย่างรอบคอบถึงประสิทธิผล ความคุ ้มค่า 
ประสิทธิภาพ คุณภาพของการบริหารงาน และความรับผิดชอบต่อประเทศชาติและประชาชน   

1.2 การดำเนินงานของภาครัฐที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอย่างรวด เร็ว 
รวมทั ้งรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงจำเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบและ

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น    
  รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

งบประมาณ :  1,213,200 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
   สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8  เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน 
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ประเมินผลภาคราชการที่มีความเข้มแข็ง ดังนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ จึงดำเนิน
โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะ
พัฒนาและยกระดับการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. ยังคงให้ความสำคัญและมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ ค.ต.ป. และเครือข่าย ซึ่งได้แก่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ  (อ.ค.ต.ป.) จำนวน 9 คณะ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง
(ค.ต.ป. ประจำกระทรวง) จำนวน 20 คณะ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้แทนส่วนราชการ  (กรม/
กระทรวง/จังหวัด) และเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการด้วย
การให้ความรู้ ความเข้าใจ โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบาย
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ การติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานของส่วนราชการ
และจังหวัดในระดับพ้ืนที่ ตลอดจนดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของ ค.ต.ป. และเครือข่ายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้ส่วนราชการต่าง ๆ สามารถ
นำระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการไปใช้เป็นกลไกหรือเครื ่องมือในการสร ้าง
ความเข้มแข็งของการกำกับดูแลและควบคุมตนเองที่ดี ในการนี้ จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ” ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
  2.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการที่เป็นระบบ สามารถใช้เป็นเครื่องมือเพื่อสนับสนุนและยกระดับการบริหารงานได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  และการกำกับดูแลตนเองที ่ดี  อันจะนำไปสู่
การบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
  2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
(อ.ค.ต.ป.) คณะต่าง ๆ จำนวน 9 คณะ ให้สามารถดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
  2.3  เพื ่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการและเครือข่าย
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผลสามารถนำความรู ้ ประสบการณ์และ
แนวความคิดท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
  2.4 เพื่อให้รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ สามารถนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว

3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ
  3.1  การบริหารองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบและประมินผลภาคราชการ  ดำเนินการเอง
โดยการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ ค.ต.ป. อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ  ค.ต.ป.
ประจำกระทรวง และเครือข่าย  ประกอบด้วยการสัมมนาแนวทางตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ประจำปี  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลระหว่าง อ.ค.ต.ป.
และ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง  และการประชุมร่วมระหว่างฝ่ายเลขานุการ ค.ต.ป. อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ
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และ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
  3.2  การลงพื้นที่เพื่อการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวง
คณะที่ 1-7 และกลุ่มจังหวัด  ดำเนินการเอง โดยตรวจติดตามผลการดำเนินงานในพื้นที่ และจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามรอบการรายงาน ที่ ค.ต.ป. กำหนด  เพื่อให้
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  3.3  การรวบรวมและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ  โดยการจ้างเหมาบริการพนักงานช่วยอำนวยการสนับสนุนการรวบรวมและนำข้อมูลเข้า
สู่ระบบสารสนเทศการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  ระยะเวลา  8  เดือน
  3.4  การพัฒนาทักษะการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  ด้านการประเมิน
ความเสี่ยง (Risk Assessment)  โดยการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)  จัดกิจกรรม
อบรมให้แก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  เช่น  อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ  ค.ต.ป. ประจำกระทรวง  และเจ้าหน้าที่
ทเ่ี  ก่ียวข้อง

4. กลุ่มเป้าหมาย
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.)
4.2 ค.ต.ป. ประจำกระทรวง จำนวน 20 คณะ
4.3 อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ จำนวน 9 คณะ
4.4 ผู้แทนส่วนราชการ  (กรม/กระทรวง/จังหวัด) และเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

5. สถานที่ดำเนินการ
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด

6. งบประมาณ
  ใ  ช  ้  เ  ง  ิ  น  ง  บ  ป  ร  ะ  ม  า  ณ  ร  า  ย  จ  ่  า  ย  ป  ร  ะ  จ  ำ  ป  ี  ง  บ  ป  ร  ะ  ม  า  ณ  พ  .  ศ  .   2  5  6  6  ไ  ป  พ  ล  า  ง  ก  ่  อ  น
จำนวน  1,213,200  บาท (หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน1 เดือน2 เดือน3 เดือน4 เดือน5 เดือน6 เดือน7 เดือน8 

7.1 การบริหารองค์ความรู้
ด้านการตรวจสอบและประ
มินผลภาคราชการ 

        

7.1.1 การประชุมระดม
ความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ  

        

7.1.2 การประชุมแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์  

        

7.2 การลงพื ้นท ี ่ เพ ื ่ อการ
ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อบ และ
ประเม ินผลของ อ.ค.ต.ป. 
กลุ ่มกระทรวง คณะที ่ 1-7 
และกลุ่มจังหวัด  

        

7.3 รวบรวมและนำเข้าข้อมูล
เ ข ้ า ส ู ่ ร ะบบส า รส น เ ท ศ 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลภาคราชการ 

        

7.4 การพัฒนาทักษะการ
ตรวจสอบและประเมินผล
ภ า ค ร า ช ก า ร  ด ้ า น ก า ร
ประ เม ิ น ความเส ี ่ ยง (Risk 
Assessment) 

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 การบริหารองค์ความรู ้ด้านการ
ตรวจสอบและประมินผลภาคราชการ 

   

(1) การประชุมระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ    

จำนวนครั้ง/ 
จำนวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

1 ครั้ง/ 
30 คน 

วัดจากจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมระดมความคิดเห็นฯ 

7. แผนการดำเนนิ  การ
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

(2) การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ 

จำนวนครั้ง/ 
จำนวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

3 ครั้ง/ 
60 คน 

วัดจากจำนวนผู้เข้าร่วม
การประชุมแลกเปลี่ยน
ความรู้ฯ 

8.1.2 การลงพื ้นที ่ เพื ่อตรวจติดตาม
ประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ   

จำนวนครั้ง 
ในการลงพ้ืนที่ 

5 ครั้ง วัดการลงพื้นที่เพ่ือตรวจ
ติดตามประเมินผลของ  
อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ    

8.1.3 ระบบสารสนเทศการตรวจสอบ
และประเม ินผลภาคราชการม ีการ
ปรับปรุงข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

ระบบสารสนเทศ
การตรวจสอบฯ

สามารถให้บริการ
ได้แก่ ค.ต.ป.   

อ.ค.ต.ป.  และ  
ค.ต.ป. ประจำ

กระทรวง
ตลอดเวลา 

8 เดือน วัดจากการจ้างเจ้าหน้าที่
ดำเนินการการรวบรวม
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 
เพ่ือให้มีข้อมูลที่ทันสมัย 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

8.1.4 การพัฒนาทักษะการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ ด้านการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

จำนวนครั้ง/ 
จำนวนผู้เข้าร่วม

อบรมฯ 

3 ครั้ง/ 
300 คน 

วัดจากจำนวนผู้เข้าร่วม
อบรมฯ 

8.2 ผลลัพธ์    
รายงานผลการตรวจสอบฯ ได้ข้อเท็จจริง

การตรวจสอบที่ครบถ้วน และมีข้อเสนอแนะ
ที่ถูกต้อง และชัดเจนในการแก้ไขปัญหา/
ลดผลกระทบเชิงลบจากการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ และนำไปสู ่การ 
สั ่งการ/เห็นชอบในการมอบหมายให้
ดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที และ
เหมาะสม อันจะนำไปสู่การบรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งผลให้ประชาชนมีความ
เชื่อถือและความมั่นใจต่อการดำเนินการ
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ และผลงานของ
ส่วนราชการ   

ส่วนราชการ 
และ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ  

คณะต่าง ๆ  ได้รับ
รายงานผล 

การตรวจสอบ
และประเมินผล 

ภาคราชการ  
พร้อมทั้ง  

มติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100 
 

ทุกส่วนราชการรับทราบ
และปรับปรุงการปฏิบัติ

ราชการตามข้อเสนอแนะ
ของรายงานผล  

การตรวจสอบและมติ
คณะรัฐมนตรี 

 

 
 
 

69



 
 

   
 

 

 
  

    
 

 

9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง  ๆ
  โครงการนี้มีความสอดคล้องกับหลักการและเจตนารมณ์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วย การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ซึ่งกำหนดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) เป็นกลไกในการกำกับการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561  –
2580) เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยเน้นและให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

10. ผู้รับผิดชอบ
กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.
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1. การบริหารองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบและประมินผลภาคราชการ   
    ลักษณะการดำเนินการ       ดำเนินการเอง 

7,780 บาท 
 

1.1 การประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงและผู้แทนส่วนราชการ 
(กรม/กระทรวง/จังหวัด) และเจา้หน้าที่ภาครฐัและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ จำนวน 30 คนต่อครั้ง   
• พ้ืนที่ดำเนินการ : สถานที่ราชการ จำนวน 1 ครั้ง  
• ลักษณะการจัด : ประชุมราชการ     

1) ค่าอาหาร   
(110 บาท X 1 มื้อ X 30 คน X 1 ครั้ง)  

3,300 บาท 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(35 บาท X 2 มื้อ X 30 คน X 1 ครั้ง) 

2,100 บาท 

3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 280 บาท 
รวมทั้งสิ้น 5,680 บาท 

1.2 การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์   
• กลุ่มเป้าหมาย คือ ฝ่ายเลขานุการ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ และ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง   
• พ้ืนที่ดำเนินการ : สำนักงาน ก.พ.ร. จำนวนรวม 3 ครั้ง  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 3 ครั้ง) 

2,100 บาท 

รวมทั้งสิ้น 2,100 บาท 
 

2.  การลงพ้ืนที่เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.)  
กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 1-7 และกลุ่มจังหวัด       

   ลักษณะการดำเนินการ       ดำเนินการเอง    

604,780 บาท 

• กลุ่มเป้าหมาย คือ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ จำนวน 8 คณะ (ไม่รวม อ.ค.ต.ป.  
เกี่ยวกับการกำหนดแนวทาง วิธีการ การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ)    
และเจ้าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการที่เก่ียวข้อง     

• การเดินทาง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง   
- พาหนะเดินทาง : เครื่องบิน และรถตู้โดยสาร จำนวน 4 ครั้ง  

         (ระยะเวลาเดินทาง 3 วัน 2 คืน ต่อ 1 ครั้ง) 
- พาหนะเดินทาง : รถตู้โดยสาร   จำนวน  1 ครั้ง  
  (ระยะเวลาเดินทาง 2 วัน 1 คืน)   
 
 

เอกสารแนบ 

 

เอกสารแนบ 

 
รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย

โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
*****************************
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2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยเครื่องบิน และรถตู้โดยสาร รวม 4 ครั้ง      560,640  บาท 
     ระยะเวลาเดินทาง 3 วัน 2 คืนต่อครั้ง (เฉลี่ย 140,160 บาท/ครั้ง) 

1) ค่าเช่าที่พัก  
    ([(2,500 บาท x 7 คน) + (2,200 บาท x 1 คน) + 
    (850 บาท x 4 คน)] x 2 คืน x 4 ครั้ง) 

184,800 บาท 

2) ค่าโดยสารเครื่องบินไป - กลับ  
(12 คน x 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 4 ครั้ง) 

240,000 บาท 

3) ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้ พร้อมคนขับและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง      
(3 วัน x 2,500 บาท x 2 คัน x 4 ครั้ง)    

60,000 บาท 

4) ค่าแท็กซ่ี (บ้านพัก - สนามบิน) 
(12 คน x 400 บาท x 2 เที่ยว x 4 ครั้ง) 

38,400 บาท 

5) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
([(270 บาท x 8 คน) + (240 บาท x 4 คน)] x 3 วนั x 4 ครั้ง)   
 

37,440 บาท 

2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยรถตู้โดยสาร 1 ครั้ง      44,140  บาท 
     ระยะเวลาเดินทาง 2 วัน 1 คืน   

1) ค่าเช่าที่พัก  
    ([(2,500 บาท x 7 คน) + (2,200 บาท x 1 คน) + 
    (850 บาท x 4 คน)] x  1 คืน) 

23,100 บาท 

2) ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้ พร้อมคนขับและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง      
(2 วัน x 2,500 บาท x 2 คัน)    

10,000 บาท 

3) ค่าแท็กซ่ี (บ้านพัก - สำนักงาน ก.พ.ร.) 
(12 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว) 

4,800 บาท 

4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
([(270 บาท x 8 คน) + (240 บาท x 4 คน)] x 2 วนั)   

6,240 บาท 

 
3.  การรวบรวมและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศการตรวจสอบ 

และประเมินผลภาคราชการ  
ลักษณะการดำเนินการ       จ้างเหมาบริการ        

160,000 บาท 

- จ้างเหมาบริการดำเนินการรวบรวมและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
(20,000 บาท x 8 เดือน) 

   

•  จำนวนผู้เดินทางเฉล่ียครั้งละ 12  คน ประกอบด้วย
1)  คณะกรรมการ อ.ค.ต.ป.  คณะต่าง ๆ (ระดับทรงคุณวุฒิ/ระดับบริหารสูง)  7  คน
2)  เจ้าหน้าทร่ี ะดับเชี่ยวชาญขึ้นไป (ระดับ 9)  1  คน
3)  เจ้าหน้าทร่ี ะดับชำนาญการพิเศษลงมา (ระดับ 8)  4  คน

•  พ้ืนที่ดำเนินการ  :  ต่างจังหวัด
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือลงพ้ืนที่ ประกอบด้วย
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440,640 บาท 

 รายละเอียดตามเอกสารแนบ    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,213,200 บาท 
(หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อันตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

4.  การพัฒนาทักษะการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
  ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment)

ลักษณะการดำเนินการ    ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การพัฒนาทักษะการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
***************************** 

 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
ปัจจุบันการตรวจสอบและประเมินผลของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ มีกฎหมาย

ที่เกี ่ยวข้องได้รับการปรับปรุงขึ ้นใหม่หลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2561  ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 เป็นต้น ประกอบกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.) ได้ปรับแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลเป็นการตรวจสอบในประเด็นที่สำคัญ 
(agenda) ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (Ongoing Process) เพื่อสะท้อนบทบาทหน้าที่การตรวจสอบและ
ประเมินผลในระดับชาติ (Audit Committee) ในการประเมินความเสี ่ยง (Risk Assessment) และ 
ส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early Warning) ไปยังผู้กำหนดนโยบาย การดำเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น   
อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เพิ่มมากขึ้น ซึ่งการพัฒนาทักษะด้านการประเมิน
ความเสี่ยง (Risk Assessment) จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญที่เหมาะสมและทันสมัย รวมถึงสามารถจัดอบรมสัมมนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้ได้ผลลัพธ์ในการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงเห็นควร
มอบหมายให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นผู้ดำเนินโครงการดังกล่าว  

  
1.  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
408,000 บาท 

1) ค่าอาหาร (500 บาท x 100 คน x 1 วัน x 3 ครั้ง)  150,000 บาท  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(50 บาท x 100 คน x 2 มื้อ x 1 วัน x 3 ครั้ง)  
30,000 บาท 

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(1,200 บาท x 3 คน x 3 ชั่วโมง x 1 วัน x 3 ครั้ง)   

32,400 บาท  

4) ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (80 บาท x 100 ชุด x 3 ครั้ง)  24,000 บาท 
5) ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ 

(56,000 บาท x 3 ครั้ง) 
168,000 บาท 

5) ค่าจัดทำรายงาน (1,200 บาท x 3 ครั้ง) 3,600 บาท 

2.  ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 32,640 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 440,640 บาท 
(ส่ีแสนสี่หม่ืนหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  

เอกสารแนบ 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การพัฒนาทักษะการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
***************************** 

 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ 
กำหนดการส่งมอบ

ผลผลิต 
สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมอบรม
หล ักส ูตรการพัฒนาทักษะการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการด้านการประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment)  

31 มกราคม 2567 ร้อยละ 100 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีเจตนารมณ์
ให้การบริหารงานและการปฏิบัติภารกิจขององค์การมหาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งใน
มาตรา 5/1 และมาตรา 5/8 บัญญัติให้มีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) 
เพ่ือทำหน้าที่เสนอแนะนโยบาย แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาและหลักเกณฑ์กลางเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการองค์การมหาชนในด้านต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผลขององค์การมหาชน ตลอดจน
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รับผิดชอบในงานวิชาการและงานธุรการของ กพม. 

 1.2 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เห็นชอบและอนุมัติให้
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) รับผิดชอบการกำกับดูแลและกลั่นกรอง
เรื่องขององค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน และองค์การมหาชนที่จัดตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีจากเดิมที่มอบหมายให้ ก.พ.ร. รับผิดชอบ ทั้งนี้ กพม. 
จะเป็นผู้กำหนดหลักการการประเมินองค์การมหาชนในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้องค์การมหาชน
นำไปปฏิบัติ ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ที่บัญญัติว่า เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์การมหาชนและเพ่ือให้
องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการดำเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใต้การกำกับดูแล 
โดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามที่ 
กพม. กำหนด 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
   รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การมหาชน 

งบประมาณ :  1,400,000 (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรฐัรูปแบบอ่ืน สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8  เดือน  
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ดังนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะผู้รับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของ กพม. 
จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การมหาชน” ขึ้น  
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้มีการบริหารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติภารกิจขององค์การ
มหาชนให้ตอบสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน รวมทัง้ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ ตลอดจนตอบสนองกับความต้องการของประชาชน  
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 
 3.1 ศึกษาและจัดทำหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน ตรวจประเมิน วิเคราะห์และ
สรุปผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงจัดทำเอกสาร
สรุปผลการประเมนิฯ และเอกสารอื่นที่เกีย่วข้อง 
 3.2 จัดสัมมนา/รับฟังแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและการประเมิน
องค์การมหาชน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การมหาชนและผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้อง 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

หนว่ยงานของรัฐ หรือโรงแรมในกรุงเทพ 
 
6. งบประมาณ 

ใช ้งบป ระมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2566 ไปพลางก ่อน  
จำนวน 1,400,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 ตรวจประเมิน วิเคราะห์และสรุปผล
การปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมถึงจัดทำเอกสารสรุปผล 
การประเมินฯ และเอกสารอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.2 จัดสัมมนา/รับฟงัแลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
และการประเมินองค์การมหาชน 

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
 8.1.1 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
รายงานสรุปผลการประเมิ น
อ งค์ ก ารม ห าช น  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค ว า ม ส ำ เร็ จ ใน ก า ร จั ด ท ำ
หลักเกณฑ์และรายงานสรุปผล
การประเมินองค์การมหาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

พิจารณา 
จากผลผลิต 

       8 .1 .2 ร าย งาน ผ ล ก าร
สั ม ม น า/รั บ ฟั งแล ก เป ลี่ ย น
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
และประเมินองค์การมหาชน 

ความสำเร็จในการจัดทำรายงาน
ผลการสัมมนา/รับฟังแลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
และประเมินองค์การมหาชน 

จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

พิจารณา 
จากผลผลิต 

8.2 ผลลัพธ์    
8 .2.1  องค์ การมหาชนมี

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการปฏิบัติภารกิจ 
 

ร้อยละขององค์การมหาชนที่มี
ผลการประเมินองค์การมหาชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต้ังแต่ระดบัดีขึ้นไป 

รอ้ยละ 80 
 
 
 

พิ จ ารณ าจ าก
จำนวนองค์การ
มหาชนที่ มี ผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น
องค์การมหาชน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตั้งแต่
ระดบัดีขึน้ไป 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การมหาชน 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน สำนักงาน ก.พ.ร. 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การมหาชน 

***************************** 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
เนื่องจากองค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐที่ มีอิสระในการดำเนินกิจการ 

ตามความเหมาะสมภายใต้การกำกับดูแล มีภารกิจเฉพาะด้านการให้บริการสาธารณะที่มีความ
หลากหลาย เช่น การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม การถ่ายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข และการสังคม
สงเคราะห์ ดังนั้น การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการประเมินผลองค์การมหาชน  
จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่หลากหลายตามบริบท 
ขององค์การมหาชนเพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงมีความจำเป็นต้องใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

1. ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมิน วิเคราะห ์และสรุปผลการปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าศึกษาและ
จัดทำหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน รวมถึงจัดทำเอกสารสรุปผล 
การประเมินฯ และเอกสารอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง 

1,000,000 บาท 

 1.1 ค่าตรวจประเมิน            (46 หน่วยงาน x 18,000 บาท) 828,000 บาท 
           (เช่น ตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด วิเคราะห์อุทธรณ์ตัวชี้วัด)                  
    1.2 ค่าศึกษาและจัดทำหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน 150,000 บาท 
    1.3 ค่าจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจประเมินและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
20,000 บาท 

    1.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์  2,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา/รบัฟังแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับ 

การประเมินและพัฒนาองค์การมหาชนร่วมกับผู้อำนวยการองค์การ
มหาชน รวม 2 ครั้ง 

296,500 บาท 

2.1 องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน                        
          พ.ศ. 2542 

162,500   บาท 

         2.1.1 ค่าอาหาร (850 บาท x 1 มื้อ x 130 คน x  
1 ครั้ง) 

110,500 บาท 

          2.1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 2 มื้อ x 130 คน x 1 ครั้ง) 13,000 บาท 
           2.1.3 ค่าเช่าห้องประชุม (37,000 บาท x 1 ครั้ง) 37,000 บาท 
          2.1.4 ค่าวัสดุอุปกรณ ์  2,000 บาท 

    2.2 องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ                             134,000 บาท 
        2.2.1 ค่าอาหาร (850 บาท x 1 มื้อ x 100 คน x  

1 ครั้ง) 
85,000 บาท 

     2.2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 2 มื้อ x 100 คน x 1 ครั้ง) 10,000 บาท 

เอกสารแนบ 
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          2.2.3 ค่าเช่าห้องประชุม (37,000 บาท x 1 ครั้ง) 37,000 บาท 
          2.2.4 ค่าวัสดุอุปกรณ ์  2,000 บาท 

3. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรปูแบบพิเศษ (SDU)) 103,700 บาท 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,400,000 บาท 
(หนึ่งล้านส่ีแสนบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การมหาชน 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 หลักเกณฑ์และรายงานสรุปผลการประเมินองค์การ
มห าชน  ป ระจำปี งบ ประมาณ  พ .ศ . 2566  
จำนวน 2 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล 

22 มกราคม 2567 ร้อยละ 70 

2 รายงานผลการสัมมนา/รับฟังแลกเปลี่ยนความเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาและประเมินองค์การมหาชน 
จำนวน 2 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล 

15 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 30 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจดัการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่ อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง 
มีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่  
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 บัญญัติว่า “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็น

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย  
   ยืดหยุ่น รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบ 
   ราชการและส่งเสริมการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของส่วนราชการ 

งบประมาณ :  182,400 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 
       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :  7 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66 ไปพลางก่อน 
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องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ 
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม และพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้   
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้” 

1.3 เพ่ือให้การพัฒนาระบบบริหารงานของส่วนราชการทั้งในระดับกระทรวง กรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักการ  วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาเสริมสร้างขีดสมรรถนะของเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการกลุ่มต่าง ๆ  
ทีท่ำงานร่วมกับสำนักงาน ก.พ.ร. ได้แก่ 1) ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : 
CCO) เพ่ือให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำ ผลักดันการบริหารการเปลี่ยนแปลง ขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบราชการ และผลักดันการพัฒนาการทำงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2) เจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนาระบบริหาร เพ่ือให้สามารถทำงานเป็นเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ ร่วมกับสำนักงาน ก.พ.ร.  
มีขีดสมรรถนะในการผลักดันการบริหารของส่วนราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

ดังนั้น เพ่ือให้ภาครัฐมีการเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสตามยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 – 2580 ที่กล่าวถึงข้างต้น และสอดคล้องกับราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ในการพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้เกิดเป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาระบบราชการและผลักดันการบริหารงานนของส่วนราชการ 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ สำนักงาน ก.พ.ร. จงึไดจ้ัดทำ “โครงการเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่าย
การพัฒนาระบบราชการและส่งเสรมิการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของส่วนราชการ” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกระดับมาตรฐานในการพัฒนา
ระบบราชการ เพ่ิมศักยภาพและขีดสมรรถนะของผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO) เจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริมผลักดันส่วนราชการให้สามารถประยุกต์
องค์ความรู้และสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการในส่วนราชการ เพ่ือให้ 
เป็นแบบอย่าง และสามารถเผยแพร่ ถ่ายทอด นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักงาน ก.พ.ร. กับผู้นำการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง (CCO) เจ้าหน้าทีก่ลุ่มพัฒนาระบบบรหิารของส่วนราชการตา่ง ๆ 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 จัดประชุมสัมมนา/ชี้แจง/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ พัฒนา 
ขีดสมรรถนะ และสนับสนุนผลักดันให้ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO) เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบราชการ ได้เข้ามามีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน
เพ่ือให้การพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
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3.2 ให้ความรู้ทิศทางนโยบาย มาตรการ การนำเสนอผลงานดีเด่นในการพัฒนา
ระบบราชการ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารของส่วนราชการต่าง ๆ หรือผลงานดีเด่นของภาคส่วนอ่ืน ๆ  
มาเป็นตัวอย่างในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ สร้างเครือข่ายแห่งการเป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ สร้างความเข้มแข็ง และการบริหารเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO) 
4.2 หัวหน้ากลุ่มหรือเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4.3 ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาระบบราชการ 
4.4 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงแรมในกรุงเทพมหานคร/ส่วนราชการในกรุงเทพมหานคร 

 
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
182,400 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

การประชุมสัมมนา/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการผู้นำการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง (CCO) ของ
ส่วนราชการ เจ้าหน้าที่กลุม่
พัฒนาระบบบริหาร  
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนา 
ระบบราชการ ผู้บริหารและ
เจ้าหนา้ที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
จำนวน 1 ครั้ง 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 รายงานผลการจัด
ประชุมสัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ความคิดเหน็
เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาระบบ
ราชการ 

▪ จำนวนรายงานสรุปผล
ประชุมสัมมนา/ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 

จำนวน 1 ฉบบั 
พร้อมบันทึก
ข้อมูลในรูปแบบ 
Flash Drive 
จำนวน 1 อัน 

จากผลผลิต 
ที่ส่งมอบ 

8.2 ผลลัพธ์    
เครือข่ายการพัฒนาระบบ
ราชการมีความเข้มแข็งในการ
พัฒนาระบบราชการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

รอ้ยละความ 
พึงพอใจของเครอืข่ายการ
พัฒนาระบบราชการของ
สำนักงาน ก.พ.ร.  

รอ้ยละ 80 โดยการสำรวจ
ความคิดเห็นของ
กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองตอ่วัตถุประสงค์/ เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในประเด็นเกี่ยวกับ 

9.1 การสร้างการมีส่วนร่วม และการเชื่อมโยงกันในส่วนราชการ เครือข่าย เพ่ือความ
เข้มแข็งและความทันสมัยของภาครฐั อันจะนำไปสู่การให้บรกิารประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 

9.2 การสร้างการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง 
 
10. ผู้รับผิดชอบ 

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 

และส่งเสริมการเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ของส่วนราชการ 
***************************** 

 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ โดยการใช้บริการสถาบันส่งเสริม 
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงมีประสบการณ์การให้บริการวิจัย บริการทางวิชาการ 
เป็นที่ปรึกษา เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี การจัดอบรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
สำนักงาน ก.พ.ร. ตลอดจนการกำกับควบคุมดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ 
ทีก่ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการให้แก่ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(CCO) เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบราชการ ผู้บริหาร
และข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. (กลุ่มเปา้หมาย 200 คน)  

182,400  บาท 
• กลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่

1) ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO) 
2) หวัหน้ากลุ่มหรือเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3) ผู้ที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาระบบราชการ 
4) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ.ร. 

• พ้ืนทีด่ำเนินการ :  โรงแรมในกรุงเทพมหานคร/ส่วนราชการในกรุงเทพมหานคร 
• ลักษณะการจัดฝึกอบรม : ประชุมสัมมนา จำนวน 1 ครั้ง  

1.1  ค่าเช่าห้องประชุม พร้อมอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส์ 40,000  บาท 
      อุปกรณ์เชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณถ่์ายทอดสดเผยแพร่ 
      ในรปูแบบออนไลน์ (40,000 บาท X 1 ครั้ง) 

 

1.2   ค่าตอบแทนวิทยากร     
        - ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ (1,200 บาท/ ชม. X 3 คน X 3 ชั่วโมง X 1 ครั้ง) 

10,800  บาท 
 

1.3  ค่าอาหาร  (500 บาท X 1 มื้อ X 200 คน X 1 วัน) 100,000  บาท 
1.4  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 200 คน X 1 วัน)   20,000  บาท 
1.5  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000  บาท 

2. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU))      9,600 บาท 
  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  182,400 บาท 
(หนึ่งแสนแปดหม่ืนสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ     1. ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอโครงการ   
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 

เอกสารแนบ 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
โครงการเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 

และส่งเสริมการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของส่วนราชการ 
 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบผลผลิต สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 รายงานผลการจัดประชุมสัมมนา/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความคิดเหน็
เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ 
จำนวน 1 ฉบบั พร้อมบันทึกข้อมูลในรูปแบบ 
Flash Drive จำนวน 1 อัน 

1  เมษายน  2567 ร้อยละ 100  
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ มีการวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดก าร
กำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและ
ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 รางวัลเลิศรัฐ เป็นรางวัลสำคัญและมีความหมายสำหรับภาคราชการ  
เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานของรัฐ มีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสำเร็จ โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริมการยกระดับการให้บริการ การบริหารจัดการ รวมถึงการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยปรับกระบวนทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรมการทำงาน รวมถึงการบูรณาการ
การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การค้นพบ  
แนวปฏิบัติหรือต้นแบบที่ดี (Best Practice) ที่หน่วยงานอ่ืนสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาระบบราชการให้ดียิ่งข้ึน 

1.3 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับการพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐให้มุ่งไปสู่องค์การที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ผ่านกลไกการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence Awards (PSE Awards)) โดยแบ่งออกเป็น 3 สาขารางวัล 
ประกอบด้วย 1) สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 2) สาขาบริการภาครัฐ และ 3) สาขาการ

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  
   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การยกระดับการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ 

งบประมาณ :  3,050,700 บาท (สามล้านห้าหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน 
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บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งรางวัลเลิศรัฐเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศที่มอบให้แก่หน่วยงานที่ได้
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จมีความเป็นเลิศ เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
เกิ ด การพั ฒ นาการให้ บ ริ ก ารอย่ างครอบคลุ มและทั่ วถึ ง  มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  เป็ นภ าครั ฐ 
ที่ทันสมัย เปิดกว้างและเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สร้างภาพลักษณ์
ทีดี่ต่อระบบราชการ ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์เกิดความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มุ่งไปสู่องค์การที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานของรัฐ 
สรรค์สร้างนวัตกรรมภาครัฐ อันนำไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้าง
เชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย เพ่ือให้ระบบราชการสามารถ     
เป็นที่ พ่ึ ง น่ า เชื่ อถือ และเป็นที่ ไว้ วางใจได้ของประชาชนอย่างแท้จริง จึ งเห็ นควรจัดทำ  
“โครงการยกระดับการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ” 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมให้ส่วนราชการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาสู่องค์การ 
ที่ เป็นเลิศ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนส่วนราชการในการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567 

2.2 เพ่ือตรวจประเมินผลงานของส่วนราชการที่เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567  
ซึ่งเป็นการยกย่องเชิดชูส่วนราชการที่มุ่งมั่นยกระดับและพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็น
ภาพลักษณท์ีด่ีของระบบราชการ 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

โครงการยกระดบัการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ มีขอบเขตการดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 การส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสูค่วามเป็นเลิศ 

3.1.1 การทบทวนและพัฒนาหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ เพ่ือให้     
มีความครอบคลุม ทันสมัย และชัดเจน 

3.1.2 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณา 
รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานภาครฐั  

  3.2 การตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ  
        3.2.1 การเตรียมความพร้อมให้แก่หนว่ยงานของรัฐและผู้ตรวจประเมินรางวัล 

1) ก า รจั ด อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารแ น วท า งก ารจั ด ท ำร าย งาน 
ผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) ให้แก่ส่วนราชการและจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณาเอกสารสมัครเบื้องต้น (ข้ันตอนที่ 1) เพ่ือเตรียมความพร้อม และความเข้าใจในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองคก์าร (Application Report) ที่สะท้อนให้เห็นระบบบริหารจัดการ
และผลการดำเนินการขององค์การโดยรวม 

2)  การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัล ดังนี้ 

   2.1) รางวัลบริการภาครัฐ  
   2.2) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
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3) การจัดประชุมสัมมนาผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ เพ่ือสร้างความรู้
ความเขา้ใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 

   3.2.2 การตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ  
    การตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ทั้ ง 3 สาขา ได้แก่  รางวัลคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
ซ่ึงประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) การตรวจประเมินเอกสารการสมัครรางวัล 
2) การกลั่นกรองเอกสารการสมัครรางวัล 
3) การประชุมคณะทำงานตรวจประเมินรางวัล 

   
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ส่วนราชการระดับกรม จังหวัด และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
4.2 ภาคประชาสังคมหรือชุมชน และภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
4.3 บุคลากรทีเ่ป็นเครือข่ายและมีความรู้ความสามารถในการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ดำเนินการในสถานที่ทั ้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และดำเนินการทั้งใน

ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
 

6. งบประมาณ 
ใช้ งบป ระมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 6 ไปพลางก่ อน  

จำนวน 3,050,700 บาท (สามล้านห้าหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 1  เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 การส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
7.1.1 การทบทวนและพัฒนา
หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล
เลิศรัฐ 

        

7.1.2 การจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการสมัครและหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ 

        

7.2 การตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
7.2.1 การเตรยีมความพร้อม
ให้แก่หน่วยงานของรัฐ  
(ส่วนราชการและจังหวัดทีผ่่าน
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1  เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

เกณฑ์การพิจารณาขั้นตอนที ่1) 
         - ก า ร จั ด อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการ แนวทางการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) 
7.2.2 การเตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
(รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัล 
การบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม) 

        

7.2.3 การจัดประชุมสัมมนา
ผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 

        

7.2.4 การตรวจประเมินรางวัล
เลิศรัฐ  
       - การตรวจจากเอกสารการ
สมคัร 

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดวา่

จะได้รับ 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานผลการทบทวนและพัฒนา
หลักเกณฑก์ารพิจารณารางวัลเลิศรัฐ 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

      8.1.2 รายงานผลการจัดประชุมชี้แจง
แน วท างก ารส มั ค รและหลั ก เกณ ฑ์            
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

      8.1.3 รายงานผลการเตรียมความพร้อม
ให้แก่หน่วยงานของรัฐ (ส่ วนราชการและ
จังหวัดที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาขั้นตอนที่ 1)      
               - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

     8.1.4 รายงานการจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
(รางวั ล บ ริ ก ารภ าค รั ฐ  แ ล ะ รางวั ล 
การบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม) 
 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดวา่
จะได้รับ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

     8.1.5 รายงานการจัดประชุมสัมมนา
ผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

     8.1.6 รายงานผลการตรวจประเมินรางวัล
เลิศรฐั ประจำปี 2567  
           - การตรวจจากเอกสารการสมัคร   

จำนวนรายงาน 1 เล่ม จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.2 ผลลัพธ์    
     8.2.1 ส่วนราชการสามารถพัฒนา
องค์การไปสู่องค์การที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐ  

ร้อยละ 85 จากการสำรวจ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 หลักการและเจตนารมณ์ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีขนาดเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 : บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์
ชีวิตประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน       
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล และประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมาย 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
รวมถึงคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายที่ 10 : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  1 
พฤษภาคม 2561 ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 
10.   ผู้รับผดิชอบ 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การยกระดบัการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ 

***************************** 
 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรปูแบบพเิศษ (SDU) 

เนื่องจากขอบเขตในการดำเนินการโครงการยกระดับการพัฒนาระบบราชการ 
สู่ความเป็นเลิศ เป็นการส่งเสริมและตรวจประเมินการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการทบทวน
หลักเกณฑ์ การพัฒนาระบบในการสมัครรางวัล การดำเนินการเกี่ยวกับการชี้แจงทำความเข้าใจ 
ในแนวทางและหลักเกณฑ์ ในการพิจารณา การเตรียมความพร้อมให้ แก่หน่ วยงานภาครัฐ 
และผู้ตรวจประเมิน รวมไปถึงการดำเนินการตรวจประเมินและการเผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัล  
จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐใหม่  ๆ
ในบริบทของภาคราชการไทย เพ่ือให้การกำกับดูแล และควบคุมการดำเนินโครงการเป็นไป            
อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ที่กำหนด 

 
1 การส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 352,600 บาท 
 1.1 ค่าใชจ้่ายในการทบทวนและพัฒนาหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ            30,000 บาท 
 1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและ

หลกัเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ 
- ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์
เชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เนต 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาท x 6 ช.ม. x 3 คน)   
- ค่าอาหาร (500 บาท x 1 มื้อ x 350 คน x 1 วัน)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 2 มื้อ x 350 คน x 1 วัน) 
- ค่าเช่าระบบการถา่ยทอดสด แบบออนไลน์พร้อมอุปกรณ ์ 
- ค่าวสัดุอุปกรณ์   

322,600 
 

65,000 
 

21,600 
175,000 
35,000 
21,000 
5,000 

บาท 
 
บาท 
 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

2 ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
 

1,944,050 บาท 
 2.1 การเตรียมความพร้อมหน่วยงานภาครัฐและผู้ตรวจประเมิน

รางวัล         
228,050 บาท 

  2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ           
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application 
Report) ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เช่น ค่าเช่าระบบการ
ถ่ายทอดสด แบบออนไลน์พร้อมอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการ 
Facebook Live หรือ YouTube Live เป็นต้น   

60,000 บาท 

  2.1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่          
ผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ (รางวัลบริการภาครัฐ และ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม)  
(แบบออนไลน์/ออฟไลน์) 

20,000 บาท 

  2.1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาผู้ตรวจประเมินรางวัล 
เลิศรัฐ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจประเมิน
รางวัลเลิศรัฐ จำนวน 1 ครั้ง 

148,050  
 
 
 

บาท 
 
 
 

 เอกสารแนบ 
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        1) ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท/ ชม. X 3 คน X 3 ชัว่โมง)  
        2) ค่าอาหาร (475 บาท X 2 มื้อ X 40 คน X 1 วัน)   
        3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 40 คน X 1 วัน)  
        4) ค่าที่พัก 
            - ข้าราชการที่มีตำแหน่งเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ    
              (2,200 บาท X 1 วัน X 15 คน X 1 คืน)  
            - ข้าราชการที่มีตำแหน่งเทียบเท่าไม่เกินระดับชำนาญการพิเศษ  
              (850 บาท X 1 วัน X 25 คน X 1 คืน)   
       5) ค่าพาหนะ 
           - ค่ารถโดยสาร (รถตู้) พร้อมพนักงานขับรถ  
             (2,000 บาท X 6 คัน X 2 วัน)   
           - ค่าน้ำมัน (1,000 บาท X 2 วัน X 6 คัน)        
       6) ค่าวัสดุอุปกรณ์   

10,800 
38,000  
4,000 

54,250  
 
 
 
 

36,000 
 
 
 

5,000    

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
 
 
 
 
บาท 
 
 
 
บาท 

 2.2 การตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ใน 3 สาขา   2,580,000 บาท 1,716,000 บาท 
  2.2.1 ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินเอกสารการสมัครรางวัลเลิศรัฐ     

เช่น ค่าตรวจประเมินเอกสารรางวัล ค่ากลั่นกรองเอกสาร  
การสมัครรางวัล ค่าพิจารณาผลการตรวจของคณะทำงาน 
ค่าจัดทำเอกสาร เป็นต้น   

1,716,000 บาท 

3 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีป่ระสานงานโครงการ   
(22,000 บ./เดือน/3 คน x 8 เดือน) 

528,000 บาท 

  ค่าใช้จ่ายรวมก่อนคิดค่าบริการวิชาการ 2,824,650 บาท 
4 ค่าบริการวิชาการ 226,050 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,050,700 บาท 
  สามล้านห้าหม่ืนเจ็ดร้อยบาทถ้วน  
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
โครงการยกระดับการพัฒนาระบบราชการสู่ความเป็นเลิศ 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1) รายงานผลการทบทวนและพัฒนาหลักเกณฑ์การ
พิจารณารางวัลเลิศรัฐ 

2) รายงานผลการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการสมัคร
และหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี  
2567 

3) รายงานการจัดประชุมสัมมนาผู้ตรวจประเมินรางวัล
เลิศรัฐ  

15 กุมภาพันธ์ 2567 ร้อยละ 30 

2 1) รายงานการจัดประชุมเตรียมความพร้อมผู้ตรวจ
ประเมินรางวัลเลิศรัฐ (รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัล
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม) 

2) ราย งานผลการ เตรี ยมความพ ร้อม ให้ แก่
หน่วยงานของรัฐ (ส่วนราชการและจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณาขั้นตอนที่ 1) 

     - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application 
Report) 

3) รายงานผลการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 
2567  
   - การตรวจจากเอกสารการสมัคร   

15 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 70 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

“ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ” เป็นพ้ืนที่สร้างและต่อยอดขยายผลนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ รวมถึงเป็น
พ้ืนที่ทดลองแนวคิดหรือเครื่องมือนวัตกรรมภาครัฐใหม่ (Experimental Platform) เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ต้นแบบที่สมบูรณ์ในการยกระดับประสิทธิภาพระบบราชการให้รองรับกับสภาวการณ์ในอนาคต              
โดยห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐจะสร้างสมรรถนะและปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การทำงานใหม่
ของบุคลากรและองค์กรภาครัฐให้มีความตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลงใช้นวัตกรรมในการยกระดับ            
การบริหารราชการและการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ทำงานอย่างมีส่วนร่วม และยึดประชาชน           
เป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Approach) รวมถึงผลการดำเนินงานจากห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ
จะเป็นกระบอกเสียงในการเผยแพร่กระบวนทัศน์การทำงานใหม่ ของระบบราชการไทย เพ่ือเพ่ิมระดับ
ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารงานของภาครัฐยิ่งขึน้ 

ด้วยกระบวนทัศน์และบริบทการจัดการภาครัฐที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้แนวทาง                       
และปัจจัยสู่ความสำเร็จในการขับเคลื่อนนวัตกรรมภาครัฐเปลี่ยนแปลงตาม สำนักงาน ก.พ.ร. เห็นว่า
ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ เป็น พ้ืนที่ เปิดให้ทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม                         
ในการออกแบบการพัฒนานวัตกรรมการทำงานภาครัฐผ่านวิธีคิดจากการจำลองสถานการณ์                  
และสามารถพลิกโฉมการให้บริการภาครัฐด้วยนวัตกรรม จึงเห็นควรดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรม                     
งานบริการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถสร้างนวัตกรรมงานบริการภาครัฐที่สอดคล้อง 
กับสภาวการณ์ ในอนาคต (Anticipatory innovation) รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและ 

   การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ    

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ   

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  

   รองรับการเปลี่ยนแปลง    

รายการ :  การพัฒนานวัตกรรมงานบริการภาครัฐ 

งบประมาณ :  1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   7 เดือน    

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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ที่มีความเป็นพลวัต รวมถึงสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในฐานะผู้รับบริการได้อย่างแท้จริง 
(Scenario in action) 
  
2. วัตถุประสงค์ 

•   เพ่ือเป็นพ้ืนที่ทดลองรูปแบบและวิธีการทำงานภาครัฐใหม่ หรือต่อยอดขยายผล
ต้นแบบนวัตกรรมภาครัฐ ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานจนสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
    
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

•   จัดกิจกรรมห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ เพ่ือทดลองรูปแบบและวิธีการทำงาน
ภาครัฐใหม่ หรือ ต่อยอดขยายผลต้นแบบนวัตกรรมภาครัฐ อย่างน้อย 2 ต้นแบบ ที่พิจารณาแล้วว่า
สอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐบาล เป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐ และเป็นที่ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ โดยใช้กระบวนการ    
คิดเชิงออกแบบ เทคนิค เครื่องมือ หรือกลไกต่าง ๆ ในการดำเนินการ พร้อมทั้ง จัดให้มีการทดสอบ
และปรับปรุงเพ่ือให้มีความพร้อมไปสู่การปฏิบัติ       
  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

           หนว่ยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  

5. สถานที่ดำเนินการ 
           ส่วนราชการ จังหวัด องค์กรเอกชน หรือ สถานที่ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
  

6. งบประมาณ 
         ใช้ งบ ป ระม าณ รายจ่ าย ป ระจำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2566 ไป พ ล างก่ อน           

จำนวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
  

7. แผนการดำเนนิการ 
   

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 
1 

เดือน 
2 

เดือน 
3 

เดือน 
4 

เดือน 
5 

เดือน 
6 

เดือน 
7 

เดือน 
8 

เดือน 
9 

เดือน 
10 

7.1 จัดกิจกรรมห้องปฏิ บัติ การ
นวัตกรรมภาครัฐ 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต     
      8.1.1 รายงานกิจกรรมห้องปฏบิัติการ
นวัตกรรมภาครัฐ  

จำนวน
รายงาน 

3 เล่ม  
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์ 

จากการส่งมอบ
ต้นแบบนวัตกรรม 

8.2 ผลลัพธ์    
8.2.1 ส่วนราชการมีต้นแบบนวัตกรรม           
ในการปรับรูปแบบและวิธีการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐแบบใหม ่ 

จำนวน
ต้นแบบ 

ไม่น้อยกว่า 2 ต้นแบบ จากการติดตามผล 
การใช้นวัตกรรม 

ในการเพิม่ประสิทธิภาพ 
ภาครัฐในองคก์ร 

 
  
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

 9.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 การปฏิรูป
ประเทศมาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) 

 9.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการ 
ใหท้ันสมัย 
  
10.   ผู้รับผิดชอบ 

 กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 
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 รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การพัฒนานวัตกรรมงานบริการภาครัฐ 
*****************************  

 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

เนื่องจากขอบเขตการดำเนินโครงการเป็นการดำเนินงานห้องปฏิบัติการนวัตกรรม
ภาครัฐรูปแบบใหม่ที่มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในอนาคต (Anticipatory innovation) 
รองรับกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีความเป็นพลวัตร รวมถึงสนองตอบ                       
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง (Scenario in action) และการดำเนินการกิจกรรม
ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐในปีนี้ยังมีความท้าทายในการทดสอบและปรบัปรุงเพ่ือให้มีความพร้อม
ไปสู่การปฏิบัติทำให้จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการดำเนินการ เพ่ือให้เกิด      
ความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ ติดตาม กำกับดูแลให้การดำเนินโครงการเป็นไป                 
ตามวัตถปุระสงค์ และเพ่ือให้ได้ผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
   
1. ค่าจัดกิจกรรมห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ 925,000 บาท 

1.1 ค่าทดลองนวัตกรรม หรือ ต่อยอดขยายผลต้นแบบนวัตกรรมภาครัฐ  
      จำนวนอย่างน้อย 2 ต้นแบบ 
     เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้ห้องปฏิบัติการ 
     นวัตกรรมภาครัฐ ค่าวิทยากร ค่าเจ้าหน้าที่ดำเนินงาน ค่าวัสดุ 
     และอุปกรณ ์เป็นต้น 
 

462,500 บาท 

1.2 ค่าทดสอบและปรับปรุงให้พร้อมสู่การปฏิบัติ  
     จำนวนอย่างน้อย 2 ต้นแบบ เช่น ค่าใช้จ่ายในการทดสอบ 
     และปรับปรุงให้พร้อมไปสู่การปฏิบัต ิค่าวิทยากร 
     ค่าเจ้าหน้าที่ดำเนินงาน ค่าวัสดุและอุปกรณ ์เป็นต้น 

462,500 บาท 

 
2. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU))          75,000 บาท 
  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       1,000,000 บาท 

 (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การจัดกิจกรรมห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ 

***************************** 
  

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบผลผลิต สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ ๑ รายงานกิจกรรมห้องปฏิบัติการนวัตกรรมภาครัฐ ภายในวันที ่
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของค่าใช้จ่าย 

ในการดำเนินการทั้งหมด  
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 
3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 9 (3) กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด และมาตรา 12 กำหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ ก.พ.ร.  

1.2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 เห็นชอบกับมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน 
กำหนดให้มีการประเมินส่วนราชการเพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อน
ภารกิจสำคัญของรัฐบาล และเพ่ิมศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยให้

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น   

   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

งบประมาณ :   2,200,400 บาท (สองล้านสองแสนสี่ร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   7 เดือน 

 
พลางก่อน 
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นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการหรือรัฐมนตรี
ช่วยว่าการเป็นผู้ประเมิน และมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินเบื้องต้น โดยดำเนินการในรอบการ
ปฏิบัติงานนับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

1.3 มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
20 เมษายน 2565 เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) จำนวน 3 
ประเด็น ได้แก่ (1) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) ความมั่นคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค (3) 
รายได้จากการทอ่งเที่ยว 

1.4 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ โดยมีกรอบการประเมินใน 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 และ  
(2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 และแบ่งเกณฑ์ 
การประเมินเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณา
จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทุกองค์ประกอบ และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ 2  รอบ ได้แก่ 
รอบที่ 1 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม และรอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 
กันยายน ทั้งนี้ จะมีการเชื่อมโยงผลการประเมินของส่วนราชการไปเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลระดับหัวหน้าส่วนราชการด้วย  

1.5 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8 สิงหาคม 2566 เห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อน 
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดการขับเคลื่อน
ประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) จำนวน 5 ประเด็น ได้แก่ (1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ำ
ทั้งระบบ (2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (3) รายได้จากการท่องเที่ยว (4) รายได้ของ
ผู้ประกอบการ SMES และ OTOP (5) การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

ดังนั้น  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำโครงการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏบิัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือสนับสนุนและรองรับการดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนกลไกการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างคล่องตัว มีคุณภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในการขับเคลื่อนภารกิจ
สำคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
หน่วยงานในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

โครงการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ มีขอบเขตงาน
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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3.1 การตรวจและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1.1 วิเคราะห์ และกลั่นกรองข้อมูลผลการประเมินการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของส่วนราชการ จากระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR)  

 3.1.2 ตรวจสอบและประมวลผลข้อมูล ผลการประเมินการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของส่วนราชการ จากระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) 

 3.1.3 ประสานขอเอกสารเพ่ิมเติมจากส่วนราชการ กรณีข้อมูลประกอบ 
การดำเนินงานของส่วนราชการจากระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR)  
ไมค่รบถ้วน ต่อการตรวจประเมินผลฯ 

 3.1.4 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมินส่วนราชการ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ข้อค้นพบ ข้อสังเกต  
และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติราชการแก่ส่วนราชการ 

 3.1.5 จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ 
การรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) ทุกส่วนราชการ หรือตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด 

3.2 การจัดทำคู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.2.1 รวบรวมข้อมูล และออกแบบคู่มือการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบั ติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบสื่อดิจิทัล/อิเล็กทรอนิกส์ทีเ่หมาะสม สวยงาม ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 3.2.2 ตรวจสอบ พิสูจน์อักษรเนื้อหาสาระของคู่มือการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน 

3.3 การจัดทำรายการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.3.1 ศึกษา ทำความเข้าใจ และวิเคราะห์รายละเอียดของรูปแบบตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน และวิธีการประเมินตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) รวมถึงตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเตรียมการสำหรับการนำเข้าข้อมูลสู่ระบบการรายงานผลการประเมิน 
ส่วนราชการ (e-SAR)  

 3.3.2 ศึกษา ทำความเข้าใจข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ 
(Strategic KPIs) ของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.3.3 นำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
ของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 
(e-SAR) ทุกส่วนราชการ หรือตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 3.3.4 ศึกษาทำความเข้าใจข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
รว่มกัน (Joint KPIs) 
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 3.3.5 นำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint 
KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR)  
ทุกส่วนราชการ หรือตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 3.3.6 ศึกษา ทำความเข้าใจข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 3.3.7 นำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) ทุกส่วนราชการ หรือตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

 3.3.8 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัด 
เชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) และ
ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการ ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR)  

3.4 การติดตามและวิเคราะห์ผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด  

 3.4.1 ศึกษา ทำความเข้าใจข้อมูลผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  

 3.4.2 วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  

 3.4.3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณา
สำหรับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของตัวชี้วัด 

 3.4.4 จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของตัวชี้วัด 
3.5 การติดตามและวิเคราะห์ผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือส่งสัญญาณล่วงหน้า (early warning)  

 3.5.1 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลผลความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ตามตวัชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 3.5.2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือส่งสัญญาณล่วงหน้า 
(early warning) ให้ส่วนราชการที่มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายระดับมาตรฐานหรือตามที่  
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 3.5.3 จัดทำรายงานข้อเสนอแนะเพ่ือส่งสัญญาณล่วงหน้า (early warning) 
3.6 การจัดทำร่างรายการตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ของ 

ส่วนราชการระดับกระทรวง ส่วนราชการสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดสำนัก
นายกรฐัมนตรฯี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 3.6.1 ศึกษา ทบทวนรายการตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
รวมถึงวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic 
KPIs) ของปีทีผ่่านมา 

 3.6.2 รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทำตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
ของส่วนราชการ โดยวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ รวมทัง้ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3.6.3 วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เพ่ือนำมาใช้ในการ
กำหนดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ของส่วนราชการ ให้ มีความเหมาะสม 
สอดคล้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนระดับชาติ หรือบทบาทอำนาจหน้าที่สำคัญของส่วนราชการ 

 3.6.4 จัดเตรียมข้อมูล เพ่ือประชุมร่วมกับสำนักงาน ก.พ.ร. ในการจัดทำ
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) และการถ่ายทอดไปสู่ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3.6.5 เข้าร่วมประชุมกับส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดม 
ความคิดเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์
สำคัญ (Strategic KPIs) และการถ่ายทอดไปสู่ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 3.6.6 จัดทำร่างรายการตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ของ 
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.7 การจัดทำร่างรายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 3.7.1 ศึกษา ทบทวนรายการตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint 
KPIs) ของปีที่ผ่านมา รวมถึงวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการตามตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ของปทีีผ่่านมา 

 3.7.2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์หรือนโยบายสำคัญของประเทศ
ไทยในปัจจุบัน 

 3.7.3 ศึกษา วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของประเด็นสำคัญ (Agenda) ตามที่
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด กับห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(Value Chain Thailand) 

 3.7.4 นำประเด็นสำคัญ (Agenda) และความเชื่อมโยงที่ได้จากการศึกษา  
มาจัดทำร่างตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 3.7.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือระดมความคิดเห็น ในการจัดทำตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 3.7.6 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกับส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือระดมความคิดเห็น ในการจัดทำตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด  
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3.8 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3.8.1 เตรียมความพร้อมสำหรับการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 3.8.2 จดัประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

 3.8.3 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.9 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาตัวชี้ วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3.9.1 เตรียมความพร้อมสำหรับการประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 3.9.2 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาตัวชี้ วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

 3.9.3 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณา
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.10  การจัดประชุมให้ความรู้ ให้คำแนะนำปรึกษาการจัดทำตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แก่ส่วนราชการ 

 3.10.1 เตรียมข้อมูล และจัดทำเอกสารสำหรับให้คำแนะนำปรึกษาการจัดทำ
ตัวชี้ วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ รวมถึง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายการตัวชี้วัด ความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 3.10.2 เข้าร่วมประชุมให้คำแนะนำปรึกษาในการจัดทำตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบั ติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แก่ส่วนราชการ ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. และสถานที่ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
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6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
2,200,400 บาท (สองล้านสองแสนสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7 .1  ก า ร ต ร ว จ แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์  
ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม ตั ว ชี้ วั ด 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง 
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

        

7.2  การจัดทำคู่ มื อการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

        

7.3 ก า ร จั ด ท ำ ร าย ก า รตั ว ชี้ วั ด 
ก ารป ระ เมิ น ส่ ว น ร าช ก ารต าม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        

7.4 การติดตามและวิ เคราะห์ผล
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือประกอบการพิจารณา
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 

        

7.5 การติดตามและวิ เคราะห์ผล
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะ
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

เพ่ือส่งสัญญาณเตือนล่วงหน้า (early 
warning) 
7.6 การจัดทำร่างรายการตัวชี้วัด 
เชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
ของส่วนราชการระดับกระทรวง  
ส่วนราชการสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายก 
รัฐมนตรีฯ  ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

        

7.7 การจัดทำร่างรายการตัวชี้ วัด
ขับ เคลื่ อนการบู รณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs) ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

        

7.8 การจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

        

7.9 การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือ
พิ จ ารณ าตั ว ชี้ วั ด ต าม มาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

        

7.10 ก า ร จั ด ป ระชุ ม ให้ ค วาม รู้   
ให้คำแนะนำปรึกษาการจัดทำตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แก่ส่วนราชการ 

        

 

108



 
 

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
   8.1.1 การตรวจและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) ร่างรายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้ วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- จำนวนร่างรายงานผลการเนิน
งานตามตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 

1 ชุด  
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

 

การส่งมอบ
ผลผลิตจาก
หนว่ยบริการ
รปูแบบพิเศษ 

(SDU) 

   8.1.2 การจัดทำคู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) คู่มือการประเมินส่วนราชการ

ต าม ม าต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่ วนราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- จ ำน ว น คู่ มื อ ก า รป ร ะ เมิ น 
ส่ วน ราชการฯ  ใน รูป แบ บ 
สื่อดิจิทัล/อิเล็กทรอนิกส์ 

1 ชุด  
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

 

การส่งมอบ
ผลผลิตจาก
หนว่ยบริการ
รูปแบบพิเศษ 

(SDU) 

   8.1.3 การจัดทำรายการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) รายงานการนำเข้ าข้ อมู ล

รายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับ
การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ ราชการของ 
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2567  
ในระบบการรายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการ (e-SAR) 
พ.ศ. 2567 

- จำน วนราย งานการนำเข้ า
ข้ อมู ล รายละ เอี ยดตั วชี้ วั ด
สำหรับการประเมินส่วนราชการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ
ร าช ก ารข อ งส่ ว น ร าช ก าร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใน ร ะ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล 
การประเมินส่วนราชการ (e-SAR) 

1 ชุด  
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

 

การส่งมอบ
ผลผลิตจาก
หนว่ยบริการ
รปูแบบพิเศษ 

(SDU) 

8.2 ผลลัพธ์    
      8.2.1 ความสำเร็จของ 
ส่วนราชการที่มีการประเมินตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

- ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง 
ส่วนราชการที่มีการประเมิน
ต า ม ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง

รอ้ยละ 100 
 

พิจารณาจาก 
หน่วยงานที่
จัดทำตัวชี้วัด  
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
แนวทางของสำนักงาน ก.พ.ร. 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แล้วเสร็จ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการฯ นี้ สนับสนุนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกำหนดให้การบริหารราชการแนวใหม่ต้องมีการกำหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละระดับได้ 
อย่างชัดเจน การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนต่อความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และ 
ทุกพ้ืนที่ รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
เนื่องจากขอบเขตการดำเนินโครงการเป็นการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของส่วนราชการ 

รวมทั้งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาใช้ประกอบการกำหนดตัวชี้วัดสำหรับการประเมินผลตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายตามบริบทของส่วนราชการ เพ่ือให้การประเมินประสิทธิภาพของ 
ส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ในการบริหารจัดการ การติดตาม 
และกำกับดูแลให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
1. ค่าใช้จ่ายในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ    2,037,407 
    1.1 การตรวจและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง 
         ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
         พ.ศ. 2566 

1,586,200 

  ▪ ค่าวิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจสอบและประมวลผลข้อมูลผลการ
ประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ จากระบบการรายงานผล 
การประเมินส่วนราชการ (e-SAR) รวมถงึวิเคราะห์ เพ่ือสรุปข้อค้นพบ 
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติราชการแก ่
ส่วนราชการ (10,000 บาท x 154 หน่วย) 

1,540,000 

  ▪ ค่าจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
จากระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR)  
(300 บาท x 154 หน่วย) 

46,200 

1.2 การจัดทำคู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
           ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

35,907 

  ▪ ค่ารวบรวมข้อมูล และออกแบบคูม่ือการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ให้อยู่ในรูปแบบสื่อดิจิทัล/อิเล็กทรอนิกส์ 

30,000 

  ▪ ค่าตรวจสอบ พิสูจน์อักษร เนื้อหาสาระของคู่มือการประเมิน 
ส่วนราชการ 

5,907 

1.3 การจัดทำรายการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
          ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2567  

415,300 

  ▪ ค่าศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของรูปแบบตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน  
และวิธีการประเมินตวัชี้วัดเชิงยทุธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ตัวชี้วดั
ขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) รวมถึงตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเตรียมการสำหรับ 
การนำเข้าข้อมูลสู่ระบบการรายงานผลการประเมินสว่นราชการ (e-SAR) 

100,000 

เอกสารแนบ 
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  ▪ ค่านำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
ของส่วนราชการระดับกระทรวง ส่วนราชการสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีฯ ในระบบการรายงาน
ผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) ทุกส่วนราชการ   
(2,000 บาท x 40 หน่วยงาน) 

80,000 

  ▪ ค่าจัดทำเอกสารรายงานการนำเข้าข้อมูลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคญั 
(Strategic KPIs) ของส่วนราชการ (300 บาท x 40 หน่วยงาน) 

12,000 

  ▪ ค่านำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับการประเมินส่วนราชการ  
ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR)  
ทุกส่วนราชการ  (1,200 บาท x 154 หน่วยงาน) 

184,800 

  ▪ ค่าจัดทำเอกสารรายงานการนำเขา้ข้อมูลตัวชี้วัดของส่วนราชการ  
(250 บาท x 154 หน่วยงาน) 

38,500 

  
2. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 162,993 
  
รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 2,200,400 
  (สองล้านสองแสนสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
 

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

***************************** 
 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1) ร่างรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

31 มกราคม 2567 100% 

 2) คู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 3) รายงานการนำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 
(e-SAR) พ.ศ. 2567 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับ
ภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน  
ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้
ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง ทั้งนี้  การที่ภาครัฐจะมีขนาดที่ เหมาะสมนั้น ต้องมี การตรวจสอบ 
ความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อ น
ยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไป
ดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับ
และหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับแนวโน้มและสถานการณ์ทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
ที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ภาครัฐต้องปรับตัวให้เท่าทันกับสถานการณ์ 
โดยต้องยกระดับขีดสมรรถนะให้มีความยืดหยุ่น (Agility) ในการปรับนโยบาย แผน และกฎระเบียบ
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว มีการนำนวัตกรรม นโยบาย และบริการหลายแบบ 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื่ออนาคต (Future Government)  

งบประมาณ :  3,354,100 บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จา้งทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   7 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน 
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มาใช้ในกระบวนการทำงานของภาครัฐ พร้อมกับมีการประเมินผลลัพธ์และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำโครงการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ืออนาคต (Future 
Government) โดยต่อยอดการทบทวนบทบาทภารกิจภาครัฐที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ให้ครอบคลุมภารกิจของภาครัฐในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านการเกษตร ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ท่องเที่ยว และกีฬา รวมถึงขยายผลการขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐไปสู่
การปฏิบัติในวงกว้าง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดทำแนวทางขับเคลื่อนการปรับบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของภาครัฐใหม่ 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาประเทศไปสู่อนาคตร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐไปสู่การปฏิบัติในวง
กว้าง ซึ่งจะทำให้บริการและการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือจัดทำแนวทางการถ่ายโอนงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐานด้าน
การเกษตรในรูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) 

 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 การทบทวนบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของภาครัฐ 
3.1.1 ศึกษา วิเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาประเทศเพ่ือทบทวนบทบาทภาครัฐ 

ในอนาคตจากผลการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคัดเลือกอย่างน้อย 2 เป้าหมาย  
เพ่ือนำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น ด้านการเกษตร ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ท่องเที่ยว และกีฬา 

3.1.2 ศึกษาบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน 
ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามข้อ 3.1.1 รวมทั้งวิธีการขับเคลื่อนที่
ดำเนินการในปัจจุบัน 

3.1.3 ศึกษาบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศที่
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามข้อ 3.1.1 ได้ดี  (Best Practices) อย่างน้อยเป้าหมายละ 3 ประเทศ  
โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 

(1) เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ในการดำเนินการ 
(2) บทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  
(3) กลไก/เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
(4) ผลการดำเนินการที่สำคัญ/ผลสำเร็จของการดำเนินการ 
(5) ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

3.1.4 จัดทำข้อเสนอบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐใหม่เพ่ือ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามแบบอย่างประเทศที่ดำเนินการได้ดี โดยปรับให้เหมาะสม
กับบริบทของภาครัฐไทย รวมทั้งเสนอแนวทาง/กลไกการปรับเปลี่ยนไปสู่บทบาทใหม่ดังกล่าว เช่น 
การปรับบทบาทภาครัฐจากการให้บริการเป็นการกำกับดูแล หรือการส่งเสริมบทบาทของภาคส่วนอื่น 
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การถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่จำเป็นต้องดำเนินการเองหรือภารกิจที่ภาคส่วนอ่ืนทำได้ดีกว่าให้ 
ภาคส่วนอ่ืนดำเนินการแทน การเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การบูรณาการการทำงาน ตลอดจนข้อเสนอการดำเนินการที่ส่งผลเร็ว (Quick win) ที่สามารถขับเคลื่อน
ได้ในระยะเร่งด่วน 

3.2 ขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐไปสู่การปฏิบัติร่วมกับ
หน่วยงานที่มีความพร้อม และติดตามประเมินผลความสำเร็จของการขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือ
ยกระดบัประสิทธิภาพภาครัฐดังกล่าว รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการขยายผลไปสู่การปฏิบัติในวงกว้าง 

3.3 จัดทำแนวทางการถ่ายโอนงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐานด้านการเกษตร 
3.3.1 ศึกษาและวิ เคราะห์แนวคิดของรูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) 

ประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดทำกรณีศึกษาที่ดี (Best practices) ของต่างประเทศในการใช้รูปแบบ 
การอุดหนุน (Subsidies) ขับเคลื่อนการถ่ายโอนงานด้านตรวจสอบและรับรองมาตรฐานด้าน
การเกษตร 

3.3.2 รับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
เกี่ยวกับแนวทางการใช้รูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) ที่ศึกษาตามข้อ 3.3.1 

3.3.3 จัดทำข้อเสนอแนวทางการถ่ายโอนงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
ด้านการเกษตร โดยใช้รูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชน ภาคเอกชน ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
 

6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  จำนวน 

3,354,100 บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

เดือน 
1 

เดือน 
2 

เดือน 
3 

เดือน 
4 

เดือน 
5 

เดือน 
6 

เดือน 
7 

เดือน 
8 

7.1 การทบทวนบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของ
ภาครัฐ 

        

7.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศเพ่ือทบทวนบทบาทภาครัฐในอนาคตจาก
ผลการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

เดือน 
1 

เดือน 
2 

เดือน 
3 

เดือน 
4 

เดือน 
5 

เดือน 
6 

เดือน 
7 

เดือน 
8 

คั ด เลื อกอย่ างน้ อ ย  2 เป้ าห ม าย  เพ่ื อน ำม า
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7.1.2 ศึกษาบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของ
หน่ วยงาน ภ าครั ฐ ในปั จ จุ บั น ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามข้อ 
7.1.1 รวมทั้ งวิธีการขับเคลื่อนที่ ดำเนินการใน
ปัจจุบัน 

        

7.1.3 ศึกษาบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของ
หน่ วยงานภาครัฐในต่างประเทศที่ ขับ เคลื่ อน
เป้ าหมายตามข้อ  7.1.1 ได้ดี  (Best Practices) 
อย่างน้อยเป้าหมายละ 3 ประเทศ 

        

7.1.4 จัดทำข้อเสนอบทบาท ภารกิจ และ
หน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐใหม่เพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเสนอแนวทาง/
กลไกการปรับเปลี่ยนไปสู่บทบาทใหม่ ตลอดจน
ข้อเสนอการดำเนินการที่ส่งผลเร็ว (Quick win) ที่
สามารถขับเคลื่อนได้ในระยะเร่งด่วน 

        

7.2 ขั บ เค ลื่ อ น ก ล ไก / เค รื่ อ ง มื อ ย ก ร ะ ดั บ
ประสิ ทธิภ าพภาครัฐ ไปสู่ การปฏิ บั ติ ร่ วมกับ
หน่วยงานที่มีความพร้อม และติดตามประเมินผล
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือ
ยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐดังกล่าว รวมทั้งให้
ข้อ เสนอแนะในการขยายผลไปสู่ การปฏิบั ติ  
ในวงกว้าง 

        

7.3 จัดทำแนวทางการถ่ายโอนงานตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานด้านการเกษตร 

        

7.3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดของรูปแบบ
การอุดหนุน (Subsidies) ประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้ง
จั ด ท ำก รณี ศึ ก ษ าที่ ดี  (Best practices) ข อ ง
ต่างประเทศ 

        

7.3.2 รับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
หน่ วยงานภ าครัฐ  และภ าค เอกชน เกี่ ย วกั บ 
แนวทางการใช้รูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) 

        

117



 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

เดือน 
1 

เดือน 
2 

เดือน 
3 

เดือน 
4 

เดือน 
5 

เดือน 
6 

เดือน 
7 

เดือน 
8 

7.3.3 จัดทำข้อเสนอแนวทางการถ่ายโอนงาน
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานด้านการเกษตร  
โดยใช้รูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) 

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8 .1 .1  รายงานการทบทวน
บทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของ
หน่ วยงานภาครัฐ  และแนวทาง
ปรับเปลี่ยนไปสู่บทบาทใหม่ที่สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่
อนาคต 

จำนวนเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศที่มีแนวทาง 

การปรับบทบาท ภารกิจ  
และหน้าที่ของหน่วยงาน

ภาครัฐที่เก่ียวข้อง 

2 เป้าหมาย จากกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ
และผลผลิต 
ที่ส่งมอบ 

      8.1.2 รายงานผลการขับเคลื่อน
และติดตามกลไก/เครื่องมือยกระดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 

จำนวนกลไก/เครื่องมือ 
ที่มีการขับเคลื่อนและติดตาม

ประเมินผลความสำเร็จ 

1  
กลไก/เครื่องมือ 

จากกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ
และผลผลิต 
ทีส่่งมอบ 

8.1.3 ร า ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า 
การถ่ายโอนงานตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานด้านการเกษตร 
โด ย ใช้ รู ป แ บ บ ก า ร อุ ด ห นุ น 
(Subsidies) 

จำนวนรูปแบบการถ่ายโอน
ภารกิจภาครัฐที่ดำเนินการ

ศึกษา 

1 รูปแบบ จากกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ
และผลผลิต 
ทีส่่งมอบ 

8.2 ผลลัพธ์    
หน่วยงานภาครัฐมีแนวทาง 

การปรับบทบาท  ภารกิจ  และ
หน้ าที่ ที่ ส ามารถนำไปทดลอง
ดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศได ้

จำนวนเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศทีมี่หน่วยงานภาครัฐ
นำแนวทางการปรับบทบาท 

ภารกิจ และหน้าที่ 
ไปทดลองดำเนินการ 

1 เป้าหมาย จากกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ
และผลผลิต 
ทีส่่งมอบ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

9.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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9.2 แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ .ศ . 2566 - 2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1  
เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่
ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 

 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย (กรณีใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) 
การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื่ออนาคต (Future Government) 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
การดำเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

ในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แผนยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสถานการณ์/แนวโน้มทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ส่งผลกระทบ
ต่อบทบาทของภาครัฐที่ควรจะเป็น เพ่ือให้ได้มาซึ่งกลไก/วิธีการทบทวนบทบาทภารกิจภาครัฐ  
แนวทางการปรับบทบาทภารกิจภาครัฐให้มีความเหมาะสม และกลไกการเปิดให้ภาคส่วนต่าง ๆ  
เข้ามาร่วมจัดบริการสาธารณะ หรือให้บริการสาธารณะแทนภาครัฐ ซ่ึงสถาบันส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีมีประสบการณ์ในการดำเนินโครงการในลักษณะดังกล่าว และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการทบทวนบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของภาครัฐ  1,825,000 บาท 

- ศึกษาบทบาท ภารกิจ หน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ และวิธีการ
ขับเคลื่อนที่ดำเนินการในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับหน่วยงานภาครัฐใน
ต่างประเทศท่ีเป็นแบบอย่างการดำเนินการที่ด ี(Best Practices)  
(250,000 x 2 เป้าหมาย) 

- การจัดทำข้อเสนอบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐในอนาคตเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ (300,000 บาท x 2 เป้าหมาย) 

- การจัดทำแนวทาง/กลไกการปรับเปลี่ยนไปสู่บทบาทใหม่ 
ตลอดจนข้อเสนอการดำเนินการที่ส่งผลเร็ว (Quick win) ที่สามารถ
ขับเคลื่อนได้ในระยะเร่งด่วน (300,000 บาท x 2 เป้าหมาย) 

- การรบัฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชนเกี่ยวกับแนวทางบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของภาครัฐ  
และการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(62,500 บาท x 2 เป้าหมาย) 
  
2. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพ 362,500 บาท 
ภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 

- การขับเคลื่อนกลไก/เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพภาครฐั 
ไปสู่การทดลองปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานที่มีความพร้อม (200,000 บาท) 

- การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานในการนำกลไก/เครื่องมือ 
ยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐไปทดลองปฏิบัต ิ(62,500 บาท) 

- การติดตามประเมินผลความสำเร็จในการทดลองกลไก/เครื่องมือ 
ยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ และจัดทำข้อเสนอแนะในการขยายผล 
ไปสู่การปฏิบัติในวงกว้าง (100,000 บาท) 
 

เอกสารแนบ 
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3. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแนวทางการถ่ายโอนงานตรวจสอบ 900,000 บาท 
และรับรองมาตรฐานด้านการเกษตร 

- การศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดของรูปแบบการอุดหนุน (Subsidies)  
ประเภทต่าง ๆ (200,000 บาท) 

- การจัดทำกรณีศึกษาที่ดี (Best practices) ของต่างประเทศ 
ในการใช้รูปแบบการอุดหนุน (Subsidies) ขับเคลื่อนการถ่ายโอนงาน 
ด้านตรวจสอบและรับรองมาตรฐานด้านการเกษตร (300,000 บาท) 

- การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชนเกี่ยวกับแนวทางการใช้รูปแบบการอุดหนุน  
(Subsidies) และการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
(100,000 บาท) 

- การจัดทำข้อเสนอแนวทางการถ่ายโอนงานตรวจสอบและ 
รับรองมาตรฐานด้านการเกษตร โดยใช้รูปแบบการอุดหนุน (Subsidies)  
(300,000 บาท) 
 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรูปเล่มรายงาน 18,500 บาท  
 
5. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 248,100 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3,354,100 บาท 

(สามล้านสามแสนห้าหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื่ออนาคต (Future Government) 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1.1 (ร่าง) รายงานการทบทวนบทบาท ภารกิจ และหน้าที่
ของหน่วยงานภาครัฐ และแนวทางปรับเปลี่ยน
ไปสู่บทบาทใหม่ที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปสู่อนาคต (จำนวน 10 เล่ม พร้อมไฟล์ 
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) โดยอย่างน้อยต้องประกอบ
ไปด้วย 
(1) ผลการคัดเลือกเป้าหมายที่จะดำเนินการอย่างน้อย 

2 เป้าหมาย พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา
คัดเลือก 

(2) บทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน
เป้ าหมายการพัฒ นาประเทศที่ เลื อกมา
ดำเนินการ 

(3) แผนการศึกษาบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศที่ขับเคลื่อน
เป้ าหมายการพัฒ นาประเทศที่ เลื อกมา
ดำเนินการได้ดี (Best Practices) 

1.2 (ร่าง) รายงานผลการขับเคลื่อนและติดตามกลไก/
เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐไปสู่  
การปฏิบัติ  (จำนวน 10 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์) โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย  
(1) ข้อเสนอกลไก/เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพ

ภาครัฐใหม่ ๆ ที่รองรับการดำเนินภารกิจของ
ภาครัฐในอนาคตอย่างน้อย 1 กลไก/เครื่องมือ 

(2) แผนการนำกลไก/เครื่องมือดังกล่าวมาทดลอง
ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้ง 

1.3 (ร่าง) รายงานการศึกษาการถ่ายโอนงานตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานด้านการเกษตรโดยใช้รูปแบบ
การอุดหนุน (Subsidies) (จำนวน 10 เล่ม พร้อม
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ) โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบไปด้วย 
(1) ผลการศึกษา และวิเคราะห์แนวคิดของรูปแบบ

การอุดหนุน (Subsidies) ประเภทต่าง ๆ 
(2) ผลการศึกษา Best practices ในการใช้รูปแบบ

ภายในวันที่  
15 มกราคม 2567 

ร้อยละ 40 ของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการทั้งหมด 
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งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

การอุดหนุนขับเคลื่อนการถ่ายโอนงานด้าน
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานด้านการเกษตร 

2 2.1 รายงานการทบทวนบทบาท ภารกิจ และหน้าที่
ของหน่วยงานภาครัฐ และแนวทางปรับเปลี่ยน
ไปสู่บทบาทใหม่ที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปสู่อนาคต  (จำนวน 10 เล่ม พร้อม
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) 

2.2 รายงานผลการขับเคลื่อนและติดตามกลไก/
เครื่องมือยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐไปสู่การ
ป ฏิ บั ติ  (จ ำน วน  10 เล่ ม  พ ร้ อม ไฟ ล์ ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์) 

2.3 รายงานการศึกษาการถ่ายโอนงานตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานด้านการเกษตรโดยใช้รูปแบบการ
อุ ดหนุ น  (Subsidies) (จำนวน  10 เล่ ม  พ ร้ อ ม
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) 

ภายในวันที่  
19 เมษายน 2567 

ร้อยละ 60 ของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการทั้งหมด 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ
ข้อเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ซึ่งอาศัยอำนาจตามมาตรา 50 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยได้
กำหนดแนวทาง การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0              
เพื่อเป็นการยกระดับประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบริบท 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้าง
เชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปัจจัย 
แห่งความสำเร็จคือ การปรับระบบการทำงานเข้าสู่การเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ การสร้างนวัตกรรม 
ในภาครัฐ และการสานพลังทุกภาคส่วน โดยได้กำหนดให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมให้หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับแนวทางการดำเนิ นการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มเติม และแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 
โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการจัดทำแผน/แนวทางพัฒนาให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ฯ เพิ่มเติม 
และการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 รวมทั้งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตรวจรับรองหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา 
   ประสทิธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครฐั 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  
   รองรบัการเปลีย่นแปลง 

รายการ :  การส่งเสรมิธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
   ภาครฐัสู่ระบบราชการ 4.0 

งบประมาณ :  757,000 บาท (เจ็ดแสนหา้หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ :  กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ  สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนนิการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบรกิาร 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อื่น ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางกอ่น
พลางก่อน 
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1.2 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม จังหวัดและองค์การมหาชน ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และจัดให้มีรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่
หน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับก้าวหน้า (advance)  
ตามเกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 มีการพัฒนา  
3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน (basic) ระดับก้าวหน้า (advance) และระดับพัฒนาจนเกิดผล 
(significance) โดยในปี พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานภาครัฐสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 จำนวน 176 หน่วยงาน (100 กรม 58 จังหวัด และ 16 องค์การมหาชน และ 2 หน่วยงาน
ประ เภ ท อื่ น  ๆ ) และมี หน่ วย งาน ได้ รับ รางวั ลคุณ ภ าพ การบ ริห ารจั ดก ารภ าครั ฐ  4.0  
จำนวน 27 หน่วยงาน (17 กรม 7 จังหวัด และ 2 องค์การมหาชน) ได้รับการรับรองสถานะ 
การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับพื้นฐาน จำนวน 9 หน่วยงาน (5 กรม 4 จังหวัด) คิดเป็นร้อยละ 20.45  
ของหน่วยงานที่สมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรดำเนิน “โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0”  
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
คอรัปชัน และมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารกิจการบ้านที่ดี 
และเพื่อให้การพัฒนาระบบราชการสู่องค์การ 4.0 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2567 มุ่งเน้น 
การสร้างความตระหนักให้ส่วนราชการจัดแผนการยกระดับธรรมาภิบาล โดยใช้กลไกการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 รวมถึงมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการตรวจประเมินรางวัลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
มีมาตรฐานที่น่าเชื่อถือ สะท้อนการเป็นระบบราชการที่ เปิดกว้าง เชื่อมโยงกัน ยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย เพื่อให้ระบบราชการสามารถเป็นที่พึ่ง น่าเช่ือถือ และเป็นที่
ไวว้างใจไดข้องประชาชนอย่างแท้จริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐใหค้วามสำคัญกับการปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
2.2 เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพของเครื่องมือประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ  
2.3 เพื่อส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐยกระดับและพัฒนาองค์การสูร่ะบบราชการ 4.0 
2.4 เพื่อพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ 

เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0  
 
3.  ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 เพื่อส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐใหค้วามสำคัญกับการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3.2 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องมือประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 
3.3 เพื่อส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐยกระดับและพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
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3.4  เพื่ อพัฒนาเครือข่ ายการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ให้ มี ความเข้มแข็ ง  
มีความรู้ เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0  

 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม จังหวัด และองค์การมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรี
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 

4.2 บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคส่วนอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
 

5.  สถานที่ดำเนนิการ 
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและ/หรือสถานที่ของเอกชน ทั้งในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาค 
 

6.  งบประมาณ 
ใช้ งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ไปพลางก่ อน  

จำนวน 757,000 บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7.  แผนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1  พั ฒ น าป ระสิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง
เครื่องมือประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 

        

7.1.1 ศึกษาและจัดทำแนวทาง 
การประเมิ นสถานะการเป็ นระบบ
ราชการ 4.0 ตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

        

7.2  ส่ ง เส ริมหน่ วยงานภาครั ฐ
ยกระดับและพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 

        

7.2.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

        

7.2.2 อบรมแนวทางการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (Application Report) 

        

        7.2.3 การจั ดเวที แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การ
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
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กิจกรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

        7.2.4 จั ด อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้
หลักสูตรที่ ป รึกษาในการพัฒนา
องค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

        

7.3  ตรวจป ระเมิ น สถานะข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 กรณีหน่วยงานขอรับ
การประเมินเพื่อใช้ผลการประเมิน
ประกอบการพิจารณารางวัลคุณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐ 4.0 

        

7.3.1 อบรมผู้ตรวจประเมินสถานะ 
การเป็นระบบราชการ 4.0 

        

7.3.2 ตรวจประเมินสถานะการ
เป็ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 .0  แ ล ะ
เอกสารรายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 

        

 
8.  ผลสัมฤทธิท์ี่คาดหวงั/ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนบั 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1  รายงานการศึกษา
และจัดทำแนวทางการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ พร้อม
ไฟลผ์ลผลิต 

จากผลผลิตที่
ได้รับ 

      8.1.2 รายงานผลการส่งเสริม
หน่วยงานภาครัฐยกระดับและ
พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ พร้อม
ไฟล์ผลผลติ 

จากผลผลิตที่
ได้รับ 

      8.1.3 รายงานผลการตรวจ
ประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(การตรวจเอกสารเบ้ืองต้น) 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ พร้อม
ไฟลผ์ลผลติ 

จากผลผลิตที่
ได้รับ 

8.2 ผลลัพธ ์    
      8.2.1 หน่วยงานภาครัฐมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่
ผ่ าน เข้ าสู่ ขั้ น ตอน การตรวจ

ร้อยละ 30 จากการตรวจ
ประเมิน 
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ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนบั 
วิธีการวัด 

พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ประเมินเอกสาร 
      8.2.2  หน่วยงานภาครัฐ
สามารถยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 
ระดบั ก้าวหน้า ขึ้นไป 

จ ำ น ว น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ที่ได้รับการรับรองสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0  ใน ระดั บ
ก้าวหนา้ ขึ้นไป 

ร้อยละ 25 จากการตรวจ
ประเมิน 

 
9.  ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เปา้หมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นปฏิรูปที่ 1 : บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : 
ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล และประเด็นปฏิรูปที่ 3 : 
โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมาย 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายที่ 10 : การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นโยบายรัฐบาล
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม
เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2561 

 
10.  ผู้รับผิดชอบ 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร.  
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจดัการของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

***************************** 
 
เหตุผลความจำเปน็ในการใช้บริการหน่วยบริการรปูแบบพิเศษ (SDU) 

เน่ืองจากโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 มีกิจกรรมหลักประกอบด้วยการส่งเสริมธรรมภิบาล และพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0  
การตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 และการพัฒนาเครือข่ายการเป็นระบบราชการ 4.0  
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเป็นโครงการที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว รวดเร็วในการประสานงาน
และปฏบิัตงิาน จงึเหน็ควรมอบหมายใหห้น่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นผูด้ำเนนิโครงการดังกล่าว 

 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่องมือประเมินสถานะการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 

100,000 บาท 

 
1.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและจัดทำแนวทางการประเมิน

สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามตัวชี้วัดคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

100,000 บาท 

 

2. การส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐยกระดับและพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 

206,350 บาท 

2.1 ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ 
สู่ระบบราชการ 4.0           

30,650 บาท 

 
2.1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
         (1,200 บาท x 2 คน x 6 ชม. x 2 ครั้ง) 

28,800 บาท 

 2.1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1,850 บาท  

2.2 ค่ าใช้จ่ ายในการอบรมแนวทางการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report)  

70,650         บาท 

 2.2.1 ค่าสมนาคณุวิทยากร 
   (1,200 บาท x 6 ชม. x 2 คน x 2 ครัง้) 

28,800 บาท 

 
2.2.2 ค่าอาหาร 

(400 บาท x 80 คน) 
32,000 บาท 

 
2.2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(50 บาท x 80 คน x 2 มื้อ) 
8,000 บาท 

 2.2.4 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1,850 บาท 
 

2.3 คา่ใช้จ่ายในการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จ 
ในการพัฒนาองค์การสู่การเปน็ระบบราชการ 4.0 

56,250        
 

บาท 

 
2.3.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
        (1,200 บาท x 6 ชม. x 2 คน x 1 ครั้ง) 

14,400 บาท 

เอกสารแนบ 
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2.3.2 ค่าอาหาร 

(400 บาท x 80 คน x 1 ครัง้) 
32,000 บาท 

 
2.3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(50 บาท x 80 คน x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) 
8,000 บาท 

 2.3.4 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1,850 บาท 
 

2.4 คา่ใชจ่้ายในการจัดอบรมให้ความรู้หลกัสูตรที่ปรึกษา 
ในการพัฒนาองค์การสู่การเปน็ระบบราชการ 4.0 

48,800        
 

บาท 

 
2.4.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
        (1,200 บาท x 6 ชม. x 2 คน x 2 วัน x 1 รุน่) 

28,800 บาท 

 
2.4.2 ค่าอาหาร 

(400 บาท x 20 คน x 2 วัน x 1 รุน่) 
16,000 บาท 

 
2.4.3 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
        (50 บาท x 20 คน x 2 ครั้ง x 2 วัน x 1 รุ่น) 

4,000 บาท 

 
3. การตรวจประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 392,400 บาท 

3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมผู้ตรวจประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0  

14,400 บาท 

 3.1.1 คา่สมนาคุณวิทยากร 
(1,200 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 

14,400 บาท 

 
3.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะทำงานตรวจรับรองสถานะ        

การเป็นระบบราชการ 4.0 
45,000 บาท 

 3.2.1 ค่าใชจ้่ายในการกลัน่กรองการตรวจรับรอง 
(3,000 บาท x 15 คน x 1 ครั้ง) 

45,000   บาท  

 
3.3 ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

(การตรวจเอกสารเบื้องต้น) 
333,000 บาท 

 
3.3.1 ค่าใชจ้่ายในการตรวจประเมินเอกสาร 

(3,000 บาท x 111 หน่วยงาน) 
333,000  บาท 

 
4. ค่าบริการวชิาการ (ใชบ้รกิารหน่วยบริการรูปแบบพเิศษ (SDU)) 58,250 บาท 

รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น  757,000 บาท 

(เจ็ดแสนห้าหมืน่เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทกุรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จา่ย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบกิจ่ายเงิน 

1 1) รายงานการศึกษาและจัดทำแนวทางการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามตัวชี้วัด 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

15 มีนาคม 2567 ร้อยละ 30 

2 1) รายงานผลการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐในการ
ยกระดับและพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

2) รายงานผลการตรวจประเมิ นสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(การตรวจเอกสารเบื้องต้น) 

17 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 70 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และเมื่ อวันที่  
10 พฤษภาคม 2548 มีมติเห็นชอบในหลักการให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะสูง 
เข้ารับราชการและพัฒนาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานภาครัฐ ต่อมาคณะรัฐมนตรี ในการประชุม
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทาง การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
(นปร.) ทั้งด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติราชการระยะเวลา 22 เดือน โดยควรจะต้องสอดคล้อง 
และตรงตามความต้องการของแต่ละส่วนราชการซึ่งมีบทบาทและภารกิจที่แตกต่างกันมากยิ่งขึ้น  
และขยายกรอบอัตรากำลังของ นปร. เป็นจำนวน 150 อัตรา ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

1.2 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ต้องการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่
และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา ข้อ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ เป้าหมายระดับหมุดหมาย ข้อที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง 
คล่องตัว (เปิดกว้าง ทันสมัย โปร่งใส) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการบริการภาครัฐ ดิจิทัล และ

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น     
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

งบประมาณ :  19,000,000 บาท (สิบเก้าล้านบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ข้อ 4.1 ปรับระบบ 
การบริการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดดูและรกัษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการ
พัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่” ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง เพ่ือคัดสรรคนรุ่นใหม่ และพัฒนา
ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงเข้าสู่ระบบราชการ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้เป็นข้าราชการที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวิสัยทัศน์และสมรรถนะครบครันในการปฏิบัติงาน และเป็นผู้ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) 

2.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและเสริมสร้างสมรรถนะของนักบริหารการเปลี่ยนแปลง 
รุ่นใหม่ให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ซึ่งมีขอบเขตและวิธีดำเนินโครงการ ดังนี้ 

3.1 การคัดเลือกและพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่น 16 
3.1.1 การคัดเลือกนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 16 

เป็นการดำเนินการคัดเลือก นปร. รวมถึงการชี้แจงหลักสูตร รายงานตัว
เข้ารว่มโครงการและการปฐมนิเทศ สำหรับผู้ผ่านการคัดเลือก 

3.1.2 การปฏิบตัิราชการด้านวิชาการ 
เป็นการดำเนินการเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และ

ประสบการณ์แก่ นปร. ในด้านต่าง ๆ โดยการจัดอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้านวิชาการ 
การเตรียมความพร้อมในด้านการบริหารจัดการ การเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน ครั้งที่ 1 การสนับสนุนการศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองของ นปร. หรือการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด การจัดให้มีการพบและรับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้ดูแล นปร. เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของ นปร. การสนับสนุน กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการด้านวิชาการ การจัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมที่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้ นปร. ได้เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น  

3.1.3 การปฏิบัติราชการดา้นการบรหิารจัดการหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ  
เป็นการดำเนินการโดยให้ นปร. ได้เรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

การบริหารงาน การครองตนของผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรในต่างประเทศ โดยมุ่งเน้น
การเรียนรู้แนวคิด วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ภาวะผู้นำ และการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
หรอืเป้าหมายขององค์กรผ่านการมอบหมายภารกิจหน้าที่แก่ นปร. ในการปฏิบัติราชการยังหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีภารกิจสำคัญด้านการต่างประเทศ หรือศึกษา ดูงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมถึงการสนับสนุน 
กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ นปร. รวมถึงการสรรหาครูผู้ฝึกสอน (Mentor) 
และจัดสรร นปร. ไปปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ 
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3.2 การปรับปรุงกระบวนการสรรหาและพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
รุ่นที ่17 

เป็นการดำเนินการศึกษา วางแผน และออกแบบเพ่ือปรับปรุงกระบวนการสรรหา
และพัฒนากิจกรรมและหลักสูตรสำหรับ นปร. รุ่นที่ 17 ให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสม และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

3.3 การพัฒนาเครือข่ายนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่ 
เป็นการดำเนินการเพ่ือพัฒนาและบริหารจัดการให้ นปร. ที่สำเร็จจากโครงการแล้ว 

เป็นข้าราชการที่มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างเครือข่ายของ นปร. ให้มีความเข้มแข็ง 
เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและร่วมกันพัฒนาระบบราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการจัดกิจกรรมสัมมนาเครือข่าย นปร. และการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
เครือขา่ย นปร.  

3.4 การสนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่  
เป็นการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนา นปร. โดยการจัด

ให้มีอาจารย์ผู้ดูแล นปร. เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำแก่ นปร. ทั้งด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งกำกับ ติดตาม และพัฒนา นปร. ในระหว่างการเข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินโครงการ รวมถึงการจัด
ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ เพ่ือให้
ได้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการดำเนินการเพ่ือพัฒนา นปร. ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของ
โครงการและมติคณะรัฐมนตรี 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 16  
4.2 ผู้ผ่านหลักสูตรโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
4.3 ผู้ที่สนใจสมัครโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
4.4 หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักบริหาร

การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

ส่วนราชการและองค์กรภาคเอกชน ทั้งในกรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด และสถานที่ 
ตามทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
 
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
19,000,000 บาท (สิบเก้าล้านบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
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7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดอืน 7 เดือน 8 

7.1 การคัดเลือกและพัฒนานักบริหารการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ รุ่น 16 
1) การคัดเลือก นปร. รุ่นที ่16         
2) การรายงานตั ว เข้ าร่ วม

โครงการและการปฐมนิเทศ 
        

3) วิชาการระยะที่ 1         
4) การเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน 

ครั้งที่ 1 
        

5) การปฏิบัติราชการ
ต่างประเทศ 

        

7.2 การปรบัปรุงกระบวนการสรรหาและพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที ่17 
 การศึกษา วางแผน และออกแบบ
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสรรหา 
และพัฒนากิจกรรมและหลักสูตร
สำหรับ นปร. รุ่นที ่17 

        

7.3 การพัฒนาเครือข่ายนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่ 
1) การจัดกิจกรรมสัมมนา

เครือข่าย นปร. 
        

2) การจั ดกิ จกรรม พัฒ นา
สมรรถนะเครือขา่ย นปร. 

        

7.4 การสนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่ 
1) การจัดให้มีอาจารย์ผู้ดูแล 

นปร. 
        

2) การจั ด ให้ มี เจ้ าห น้ าที่
ประสานงานและสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการ 

        

3) การจัดประชุมคณะ กรรมการ/
คณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
นปร. 
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8. ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 รายงานการคัดเลือกและ

พัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม ่รุ่นที ่16 ประกอบด้วย 

1) การคัดเลือก นปร.  
รุ่นที ่16  

2) การรายงานตัวเข้าร่วม 
โครงการและการปฐมนิเทศ 

3) วิชาการระยะที่ 1 
4) การเรียนรู้วิถีชีวิต

ชุมชน ครั้งที่ 1 
5) การปฏิบัติราชการ

ต่างประเทศ 

จำนวนรายงานการ
คัดเลือกและพัฒนา นปร. 

รุ่นที ่16 

1 รายงาน 
พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

จากผลงาน 
ที่ส่งมอบ 

8.1.2 รายงานการปรับปรุง
กระบวนการสรรหาและพั ฒนา 
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่   
รุ่นที่ 17 ประกอบด้วย การศึกษา 
วางแผน และออกแบบเพ่ือปรับปรุง
กระบวน การสรรหาและพัฒนา
กิจกรรมและหลักสูตรสำหรับ นปร. 
รุ่นที ่17 

จำนวนรายงาน 
การปรับปรุงกระบวนการ
สรรหาและพัฒนา นปร.  

รุ่นที ่17 

1 รายงาน   
พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

จากผลงาน 
ทีส่่งมอบ 

8.1.3 ร าย งาน ก าร พั ฒ น า
เครือข่ายนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม ่ประกอบด้วย 

1) ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
สัมมนาเครอืข่าย นปร. 

2) ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาสมรรถนะเครือขา่ย นปร. 

จำนวนรายงานการพฒันา
เครือข่าย นปร. 

1 รายงาน   
พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

จากผลงาน 
ที่ส่งมอบ 

8.1.4 รายงานการดำเนินการ
สนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนา
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
ประกอบด้วย 

1) การจัดให้มีอาจารย์
ผู้ดูแล นปร. 

จำนวนรายงาน 
การดำเนินการสนับสนุน

การดำเนินโครงการ
พัฒนา นปร. 

1 รายงาน 
พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

จากผลงาน 
ทีส่่งมอบ 
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ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

2) การจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ป ร ะ ส าน งาน แ ล ะ ส นั บ ส นุ น 
การดำเนินโครงการ 

3) การจัดประชุมคณะ 
กรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนา นปร. 
8.2 ผลลัพธ์    

นปร. ได้รับความรู้  ทั้ งด้าน
วิชาการและด้านการปฏิบัติราชการ 

ผลคะแนนเฉลี่ย 
ของการทดสอบ 
ระหว่างโครงการ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

การประเมินผล
ระหว่าง
โครงการ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

9.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสํานึก มคีวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเปน็มืออาชีพ  

9.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา ข้อ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ เป้าหมายระดับหมุดหมาย ข้อที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง 
คล่องตัว (เปิดกว้าง ทันสมัย โปร่งใส) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการบริการภาครัฐ ดิจิทัล และ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ข้อ 4.1 ปรับระบบ 
การบริการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูดและรกัษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

9.3 แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการสรรหาและพัฒนาคนรุ่นใหม่ที่มีขีดสมรรถนะสูง
เข้าสูร่ะบบราชการ รวมทั้งวิเคราะหแ์ละปรับปรุงระบบการพัฒนาข้าราชการรุ่นใหม่ทีม่ีศักยภาพสูง 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

***************************** 
 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

เนื่องจากขอบเขตการดำเนินโครงการเป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีจำนวนมากและมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ซ่ึงต้องอาศัยการบริหาร
ที่มีความคล่องตัว ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
รวมถงึได้ผลผลิตและผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้ จึงมีความจำเป็นต้องใช้บริการของสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ดำเนินการดังกล่าว 

 
1. การคัดเลือกและพัฒนานักบรหิารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่น 16 12,152,060 บาท 

1.1 คา่ใชจ้่ายในการคัดเลือกนักบริหารการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที ่16 300,960 บาท 
        ค่าใช้จา่ยในการทดสอบขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม และเชาว์อารมณ์ ด้วยการสอบสัมภาษณ์ 

300,960 บาท 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ (6,000 บาท x 12 คน x 4 วัน) 288,000 บาท 
2) ค่าอาหาร (200 บาท x 12 คน x 4 วัน x 1 ครั้ง) 9,600 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 12 คน x 4 วัน x 2 มื้อ) 3,360 บาท 

1.2 คา่ใชจ้่ายในการปฐมนิเทศผู้เขา้ร่วมโครงการ 269,400 บาท 
1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาท x 3 คน x 3 วัน x 6 ชม.) 64,800 บาท 
2) ค่าเช่าที่พัก (750 บาท x 50 คน x 2 คืน) + (1,200 บาท x 10 คน x 2 คนื)    99,000 บาท 
3) ค่ารถโดยสาร (รถบัส+ค่าน้ำมัน) (13,400 บาท x 1 คัน x 3 วัน) + (รถตู+้ค่าน้ำมนั) 

(2,800 บาท x 2 คัน x 3 วัน) 
57,000 บาท 

4) ค่าอาหาร (200 บาท x 60 คน x 3 วัน) 36,000 บาท 
5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 60 คน x 3 วัน x 2 มือ้) 12,600 บาท 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการปฏิบัติราชการด้านวิชาการ ระยะที่ 1  821,700 บาท 
1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาท x 1 คน x 6 ชั่วโมง x 110 วัน) 792,000 บาท 
2) ค่าอาหาร (200 บาท x 1 คน x 110 วัน) 22,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 คน x 110 วัน x 2 มือ้) 7,700 บาท 

   1.4 คา่ใช้จ่ายในการเรียนรู้วิถีชีวิตชมุชน ครั้งท่ี 1 (เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ สำรวจ 
จัดเก็บขอ้มูล สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล จัดทำรายงาน ฯลฯ  
(5,000 บาท x 50 คน) 

250,000 บาท 

   1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดการปฏิบัติราชการด้านบริหารกิจการหน่วยงานภาครัฐ 
ในต่างประเทศ 

10,510,000 บาท 

         1.5.1 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการดา้นบริหารกิจการหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ 10,335,000 บาท 
1) ค่าโดยสารเครื่องบิน (25,000 บาท x 53 คน) 1,325,000 บาท 
2) ค่าธรรมเนียมในการจัดทำหนังสือเดนิทาง (1,000 บาท x 53 คน) 53,000 บาท 
3) ค่าเช่าที่พัก (2,800 บาท x 53 คน x 30 วัน) 4,452,000 บาท 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (2,100 บาท x 53 คน x 30 วัน) 3,339,000 บาท 
5) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ  

       (ระหว่างปฏิบัติราชการในต่างประเทศ) (20,000 บาท x 53 คน) 
1,060,000 บาท 

เอกสารแนบ 
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6) ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) (2,000 บาท x 53 คน) 106,000 บาท 
         1.5.2 ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการหน่วยงาน
ภาครัฐในต่างประเทศ (เช่น ค่าใช้จ่ายในการออกแบบวิธีการสอบ การออกข้อสอบ การตรวจข้อสอบ 
การประเมินผล การจัดทำรายงาน ฯลฯ) (3,500 บาท x 50 คน) 
 

175,000 บาท 

2. การปรับปรุงกระบวนการสรรหาและพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที ่17 672,000 บาท 
   ค่าใช้จ่ายในการศึกษา วางแผน และออกแบบเพ่ือสรรหาและพัฒนากิจกรรมและหลักสูตรสำหรับ 
นปร. รุ่นที่ 17 (เช่น ค่าออกแบบหลักสตูร การจัดประชุม การสำรวจข้อมูล เป็นต้น) 
 

672,000 บาท 

3. การพัฒนาเครือข่ายนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่ 823,100 บาท 
    3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสัมมนาเครือข่าย นปร.  665,600 บาท 

1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาท x 3 คน x 6 ชม. X 2 วัน) 43,200 บาท 
2) ค่าเช่าที่พัก (750 บาท x 240 คน x 1 คืน) + (1,200 บาท x 10 คน x 1 คืน) 192,000 บาท 
3) ค่ารถโดยสาร (รถบัส+ค่าน้ำมัน) (13,400 บาท x 3 คัน x 2 วัน) 80,400 บาท 
4) ค่าอาหาร (600 บาท x 250 คน x 2 วัน) 300,000 บาท 
5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 250 คน x 2 วัน x 2 มื้อ) 50,000 บาท 

    3.2 ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะเครือขา่ย นปร. (เช่น การออกแบบ
หลักสูตรเครือข่าย นปร. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความรว่มมือเพื่อขับเคลื่อนตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะเครือข่าย นปร. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมอบรมหลักสูตรออนไลน์ ฯลฯ) (45 คน x 3,500 บาท) 
 

157,500 บาท 

4. การสนับสนุนการดำเนินโครงการพัฒนานักบรหิารการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ 3,915,000 บาท 
    4.1 ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ดูแล นปร. (40,000 บาท x 6 คน x 8 เดือน) 1,920,000 บาท 
    4.2 คา่ตอบแทนเจ้าหน้าที่ประสานงานประจำโครงการ (22,000 บาท x 10 คน x 8 เดือน) 1,760,000 บาท 
    4.3 การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนานักบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่  

235,000 บาท 

     4.3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและข้าราชการเขา้ร่วม
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

25,000 บาท 

                  ค่าตอบแทนกรรมการ (4,000 บาท x 1 คน x 1 ครั้ง) + (3,000 บาท x 7 คน x 1 ครั้ง) 25,000 บาท 
         4.3.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาครูผู้ฝึกสอนงาน (Mentor) และ
จัดสรรข้าราชการในโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ไปปฏิบัติราชการด้านการ
บริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ 

62,000 บาท 

                   ค่าตอบแทนกรรมการ (4,000 บาท x 1 คน x 2 ครั้ง) + (3,000 บาท x 9 คน x 2 ครั้ง) 62,000 บาท 
         4.3.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาครูผู้ฝึกสอนงาน (Mentor)  
และจัดสรรข้าราชการในโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ไปปฏบิัติราชการ 
ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลาง ครั้งที่ 1 

62,000 บาท 

                  ค่าตอบแทนกรรมการ (4,000 บาท x 1 คน x 2 ครั้ง) + (3,000 บาท x 9 คน x 2 ครั้ง) 62,000 บาท 
     4.3.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงการนักบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
86,000 บาท 

               ค่าตอบแทนกรรมการ (4,000 บาท x 1 คน x 2 ครัง้) + (3,000 บาท x 13 คน x 2 ครั้ง) 86,000 บาท 
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รวมค่าใชจ้่ายกจิกรรมหลักที่ 1 – 4 17,562,160 บาท 
ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 
 

1,437,840 บาท 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  19,000,000 บาท 
               (สิบเก้าล้านบาทถ้วน) 

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1.1 รายงานการคัดเลือกและพัฒนานักบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่  รุ่นที่  16 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2566) 

1.2 ราย งาน การ พั ฒ นาเครื อ ข่ ายนั กบ ริ ห า ร 
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (ระหว่างเดือนตุลาคม - 
เดือนธันวาคม 2566) 

1.3 รายงานการดำเนินการสนับสนุนการดำเนิน
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ ยนแปลง 
รุ่นใหม่ (ระหว่างเดือนตุลาคม– เดือนธันวาคม 
2566) 

ภายในวันที่  
15 มกราคม 2567 

ร้อยละ 25 ของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการทั้งหมด 

2 2.1 รายงานการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง 
รุ่นใหม่ รุ่นที่  16 (ระหว่างเดือนมกราคม - 
พฤษภาคม 2567) 

2.2 รายงานการปรับปรุงกระบวนการสรรหาและพัฒนา 
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 17 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) 

2.3 ราย งานการพั ฒ นาเค รื อข่ ายนั กบ ริห าร 
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (ระหว่างเดือนมกราคม - 
พฤษภาคม 2567) 

2.4 รายงานการดำเนินการสนับสนุนการดำเนิน
โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
(ระหว่างเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567) 

ภายในวันที่ 
20 พฤษภาคม 2567 

ร้อยละ 75 ของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการทั้งหมด 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 มอบหมายให้สำนักงาน ก.พ.ร. 
ส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเตรียมความพร้อม
ของประเทศไทยในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก Open Government Partnership (OGP) เพ่ือสร้าง
เครือขา่ยการมีส่วนร่วมระหว่างประเทศให้เกิดข้ึน 

1.2 การพัฒนาภาครัฐระบบเปิด (Open Government) มีเป้าหมายหลักเพ่ือเปิด
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานภาครัฐ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง เพ่ือให้ราชการมีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ในรูปแบบดิจิทัลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรับผิดชอบ มีช่องทา 
งการรับเรื่องร้องเรียนและให้คำแนะนำ ตลอดจนประชาชนมีเวทีที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
บริการสาธารณะอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังสร้างความเชื่อม่ันในภาครัฐให้เกิดข้ึน  

1.3 สำนักงาน ก.พ.ร. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ  
มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2562 โดยมีการดำเนินการที่ผ่านมา 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมภาครัฐระบบเปิด ซึ่งประกอบด้วย  
8 องค์ประกอบ ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ การมีนโยบายและกฎหมายที่เอ้ือต่อการแก้ไข
ปัญหา การสรา้งภาคีเครือข่าย การสร้างแรงจูงใจ การสนับสนุนองค์ความรู้และทรัพยากร การพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง การติดตามนโยบายของ

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

ผลผลิต-โครงการ :  โครงพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ  

งบประมาณ :  411,000 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :  8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน 
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ภาครัฐ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการนำร่องในประเด็นสำคัญทางสังคม เช่น การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา PM 2.5 ในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง และจังหวัดสิงห์บุรี ได้แพลตฟอร์มกลางข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก จุดความร้อน พ้ืนที่ เผาไหม้/พ้ืนที่เกิดไฟไหม้ซ้ำซาก  
สภาพอากาศ/ทิศทางลม และปัญหาสุขภาพของประชาชน และการจัดทำงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Budgeting) ร่วมกับเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี และเทศบาลตำบลหัวเวียง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.3.2 การจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาประเทศ
จากภาคประชาชน ภายใต้ชื่อ MY BETTER COUNTRY HACKATHON เพ่ือเปิดให้ประชาชนและ
ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบงานภาครัฐ มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562  
ซึ่งจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวไปแล้ว 12 ครั้ง ในหัวข้อที่แตกต่างกัน  
ได้แนวทาง/ต้นแบบการพัฒนางานบริการภาครัฐ 73 แนวทาง/ต้นแบบ และได้นำไปขับเคลื่อนร่วมกับ
ส่วนราชการแล้ว 48 ข้อเสนอ คิดเป็นร้อยละ 65.75 เช่น ระบบกลางทางกฎหมายที่เปิดเพ่ือให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ระบบ
การจัดส่งยาให้ผู้ป่วยทางไปรษณีย์  ทำให้ผู้ป่วยไม่ต้องรอคอยยาที่โรงพยาบาล ของกระทรวง
สาธารณสุข การจัดรายการวิทยุท้องถิ่น เข้าถึงประชาชน เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหมอกควันไฟป่า และ
เรื่องราวต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นให้คนลำปางรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ด้วยภาษาถิ่นที่เข้าใจง่าย และ M-FLOW ระบบเก็บค่าผ่านทางอัจฉริยะ ของกระทรวงคมนาคม เป็นต้น  

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรดำเนิน “โครงการเปิดให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการส่งเสริมให้หน่วยงาน
ของรัฐเปิดให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความตระหนัก และความร่วมมือ (Engagement) ให้เกิดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง (Active Citizen) เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานของรัฐจะสามารถ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนได้อย่างแท้จริง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการเป็นภาครัฐระบบเปิด  
อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อใจต่อภาครัฐ (Trust in Government) ของประชาชนได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งรวมถึงการพัฒนางานภาครัฐ และนโยบายต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการและความคาดหวังของประชาชน 

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนความคิดเห็น/ข้อเสนอร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ 
ให้เกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 
3.1 การรับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ ประกอบด้วยกิจกรรม 

3.1.1 การเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาใช้ประโยชน์ อันเป็น 
ส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย 
ในการพฒันาระบบราชการ 

3.1.2 การรับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ เกี่ยวกับประเด็นสำคัญที่เป็น
อุปสรรค หรือเป็นปัญหาในปัจจุบัน เพ่ือร่วมพัฒนาแนวทางการพัฒนาระบบราชการที่ตอบสนอง 
ความต้องการและความคาดหวังของประชาชน 

3.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการที่ ตอบสนองความต้องการและ 
ความคาดหวังของประชาชน ประกอบด้วยกิจกรรม 

3.2.1 การร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการที่ตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวังของประชาชน กับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.2.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศ
เพ่ือสร้างภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วนร่วมใหเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3.3 การจัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย 
ในการพัฒนาระบบราชการ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนราชการระดับกระทรวง กรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ประชาชน และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องและ/หรือสถานที่ของเอกชน หรือ 
ผ่านสื่อออนไลน์ 

 
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
411,000 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 เปิดพื้นท่ีสาธารณะให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้ามาใช้ประโยชน์ อันเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐระบบ
เปิดและการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย
ในการพัฒนาระบบราชการ 

        

7.2 รับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ 
เกีย่วกับประเด็นสำคัญท่ีเป็นอุปสรรค 
หรือเปน็ปัญหาในปัจจุบัน เพ่ือร่วมพัฒนา
แนวทางการพัฒนาระบบราชการที่
ตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของประชาชน 

        

7.3 ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการที่ตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวังของประชาชน กับภาคส่วน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

        

7.4 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้าง
ภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วนร่วมให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

        

7.5 จัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบ
นิเวศของภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วน
ร่วมอย่างมีความหมายในการพัฒนาระบบ
ราชการ 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 แผนการดำเนิน

โครงการเปิดให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ราชการ 

จำนวนแผนการดำเนินโครงการ จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.1.2 รายงานผลการเปิด
พ้ืนที่สาธารณะให้ภาคส่วน 
ต่าง ๆ เข้ามาใช้ประโยชน์  
อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
ระบบนิเวศของภาครัฐระบบเปิด
และการมสี่วนร่วมอย่างมี
ความหมายในการพัฒนาระบบ
ราชการ 

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.1.3 รายงานผลการรับ
ฟังความคิดเห็นของภาคส่วน 
ต่าง ๆ เกีย่วกับประเด็นสำคัญ 
ที่เป็นอุปสรรค หรือเป็นปัญหา
ในปัจจุบัน เพ่ือร่วมพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
ระบบราชการที่ตอบสนอง 
ความต้องการและความคาดหวัง
ของประชาชน 

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.1.4 รายงานผลการร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการที่ตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังของ
ประชาชน กับภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากผลผลิต 
ที่ได้รบั 

8.1.5 รายงานผล 
การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือสร้างภาครัฐ
ระบบเปิดและการมีส่วนร่วม 
ใหเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1.6 รายงานผลการ
จัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐ
ระบบเปิดและการมีส่วนร่วม
อย่างมีความหมายในการพัฒนา
ระบบราชการ 

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.2 ผลลัพธ์    
ภาคส่วนต่าง ๆ เขา้มามี 
ส่วนร่วมภายใต้แนวคดิระบบ
นิเวศของภาครัฐระบบเปิดและ
การมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย 
(Open Government and 
Meaningful Participation) 

รอ้ยละของหน่วยงานที่เปิดให้
ภาคส่วนอืน่เข้ามามีส่วนร่วม 

ร้อยละ 10 จากการสำรวจ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ มีความสอดคล้อง 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนแม่บทย่อย 2003 การปรับสมดุลภาครัฐ และมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ระยะปี 2566 - 2570) การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม และทิศทางการดำเนินการของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 
10.  ผู้รับผิดชอบ 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอยีด/ประมาณการค่าใช้จ่าย (กรณีใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) 
การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
โครงการเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง (Active Citizen) เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าหน่วยงานของรัฐจะสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง และนำไปขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม โดยสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญ ในการดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบมีส่วนร่วม จึงเห็นควร
มอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินโครงการดังกล่าวให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการเปิดพื้นที่สาธารณะให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาใชป้ระโยชน์  35,800 บาท 
  
2. ค่าใช้จ่ายในการรับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ เกี่ยวกับประเด็น
สำคัญท่ีเป็นอุปสรรคหรือเป็นปัญหาในปัจจุบัน 

76,300 บาท 

2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเหน็ของภาคส่วนต่าง ๆ  56,300 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,200 บาท x 3 ชม. x 4 คน) + (600 บาท  

x 3 ชม. x 2 คน) 
18,000 บาท 

- ค่าอาหาร (500 บาท x 30 คน) 15,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 1 มื้อ x 30 คน) 1,500 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (60 บาท x 30 ชุด) 1,800 บาท 
- ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ (20,000 บาท) 20,000 บาท 

2.2 ค่าใช้จ่ายในการรับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (20,000 บาท) 

20,000 บาท 

  
3. ค่าใช้จ่ายในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการที่ตอบสนอง 
ความต้องการและความคาดหวังของประชาชน กับภาคส่วนต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  

140,000 บาท 

  
4. ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อสร้างภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วนร่วมให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม  

78,500 บาท 

  
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือสื่อประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐระบบเปิด
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ เช่น วีดิทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอ เป็นต้น  

50,000 บาท 

  

เอกสารแนบ 
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6. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)) 30,400 บาท 
  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 411,000 บาท 

(สี่แสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1.1 แผนการดำเนินโครงการเปิดให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ จำนวน 
1 ฉบับ พร้อมไฟล์ข้อมูล 

1.2 รายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างภาครัฐ
ระบบเปิดและการมีส่วนร่วมให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ข้อมูล 

19 ธันวาคม 2566 ร้อยละ 20 

2 2.1 รายงานผลการเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ภาคส่วนต่าง ๆ  
เข้ามาใช้ประโยชน์  อันเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐระบบเปิดและการ
มีส่วนร่วมอย่างมีความหมายในการพัฒนา
ระบบราชการ จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ข้อมูล 

2.2 รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ  
เกี่ยวกับประเด็นสำคัญที่เป็นอุปสรรค หรือเป็น
ปั ญ ห า ใ น ปั จ จุ บั น  เ พ่ื อ ร่ ว ม พั ฒ น า 
แนวทางการพัฒนาระบบราชการที่ตอบสนอง 
ความต้องการและความคาดหวังของประชาชน 
จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ข้อมูล 

2.3 รายงานผลการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการที่ตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของประชาชน กับภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ข้อมูล 

2.4 รายงานผลการจัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศของภาครัฐ
ระบบเปิดและการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย
ในการพัฒนาระบบราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
พรอ้มไฟล์ข้อมูล 

21 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 80 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
ให้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุด
หมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์การส่งเสริม
กลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง  และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่
ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศ และการสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ    

   ภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  

   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ และการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัด    

งบประมาณ :  1,605,300 บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองพัฒนาระบบบริหารงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่ อการ
พัฒนาประเทศ 

1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่า การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2562  มาตรา 9 กำหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 12 
กำหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
กำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดย
วิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ มาตรา 29 การบริการประชาชนและ
การติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ต้องกระทำโดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางที่
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนดด้วย รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ 

1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารงานจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาพื้นที่ และอำนวยความสะดวก และตอบสนองความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการรองรับการดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว และ
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์ จึงเห็นควรจัดทำโครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่  และการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัดขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับขีดสมรรถนะในการ
บริหารราชการในระดับพ้ืนที่ เกิดการบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการให้บริการประชาชน 

 2.2 เพ่ือสนับสนุนกลไกการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัดให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างคล่องตัว มีคุณภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและ
คล่องตัว โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

3.1.1 การศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะการดำเนินการ เพื่อยกระดับการบริหาร
ราชการในระดับพ้ืนที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว  

152



 

3.1.2 การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน ตาม พรฎ. ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ผู้ว่า CEO)  

3.1.3 จัดกิจกรรมสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้หรือต้นแบบที่ดี (KM) เพ่ือ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ และใช้เป็นแนวทางในการขยายผลไปยังจังหวัดอื่น ๆ ในการส่งเสริมให้จังหวัด
มีการทำงานที่มีขีดสมรรถนะสูง และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลงานของจังหวัดที่ประสบผลสำเร็จ
พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 3.2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด มีขอบเขตการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

3.2.1 การประเมินและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.2.2 การจ ัดทำคู ่ม ือการประเมินส ่วนราชการตามมาตรการปร ับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2.3 การจัดทำรายการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2.4 การติดตามความก้าวหน้าและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 จังหวัด  
4.2 ส่วนราชการในส่วนกลาง และส่วนราชการในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทย จังหวัด และสถานที่เอกชน  
  
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  จำนวน 
1,605,300 บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ   
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7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 
เดือน 

7 
เดือน 8 

7.1 การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดบัพื้นที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว 

7.1.1 การศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ
การดำเนินการ เพ่ือยกระดับการ
บริหารราชการในระดับพ้ืนที่ให้มีขีด
สมรรถนะสูงและคล่องตัว 

        

7.1.2 การศึกษาและสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ตาม พรฎ. ว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2565 และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานของผู้ว่าราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ (ผู้ว่า CEO)   

        

7.1.3 จัดกิจกรรมสื่อสารและ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือต้นแบบที่ดี 
(KM) เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์ และ
ใช้เป็นแนวทางในการขยายผลไปยัง
จังหวัดอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมให้
จังหวัดมีการทำงานที่มีขีดสมรรถนะ
สูง และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ผลงานของจังหวัดที่ประสบผลสำเร็จ
พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

        

7.2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

7.2.1 การประเมินและวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

        

7.2.2 การจัดทำคู่มือการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 
เดือน 

7 
เดือน 8 

ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
7.2.3 การจัดทำรายการตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

        

7.2.4 การติดตามความก้าวหน้าและ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        

  
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว 
1) รายงานการศึกษาและข้อเสนอแนะเพ่ือ
การบริหารราชการในระดับพื ้นที ่ให้มีขีด
สมรรถนะสูงและคล่องตัว  

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

 

- จากการศึกษาปัญหา
อุปสรรคของการ
บริหารราชการในพ้ืนที่
เพ่ือหาแนวทาง แก้ไข  

2) รายงานข้อเสนอการสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารราชการในระดับพื้นที่โดยการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ตาม พรฎ. ว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
2565 และการเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานของผู ้ว ่าราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ (ผู้ว่า CEO)          

จำนวนรายงาน จำนวน 4 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

 
 

จากการการส่งเสริม
ให้หน่วยงานของรัฐ
ยกระดับประสิทธิภาพ
การทำงานฯ 

3) รายงานกิจกรรมสื่อสารและเผยแพร่องค์
ความรู้ (KM) ผลงานของจังหว ัดให้ม ีขีด
สมรรถนะส ู งและคล ่ องต ั ว  แล ะสื่ อ
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับตัวอย่างที ่ด ีของ
การพัฒนาจังหวัด   

- จำนวนรายงาน 
 
 
- จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
 
- จำนวนคลิบวิดีโอ 
ไม่น้อยกว่า 1 คลิป 

- จากการจัดกิจกรรม
เผยแพร่องค์ความรู้
หรือต้นแบบที่ด ี(KM) 
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

- จำนวน 
Infographic  
ไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น 

- จากการศึกษา
ตัวอย่างการปฏิบัติงาน
ที่ดีของจังหวัด 

8.1.2 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
1) การประเมินและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- (ร่าง) รายงานการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรการการปรับปรุง
ประสิทธ ิภาพในการปฏิบ ัต ิราชการของ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ชุด 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

ผลผลิตที่ได้รับจาก
หน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ (SDU) 

2) การจัดทำคู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  คู่มือการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

คู่มือการประเมิน
ส่วนราชการฯ ใน 
รูปแบบสื่อดิจิทัล/

อิเล็กทรอนิกส์ 

จำนวน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

ผลผลิตที่ได้รับจาก
หน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ (SDU) 

3) การจัดทำรายการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รายงานรายการตัวช ี ้ว ัดการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิราชการของ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในระบบการรายงานผลการประเมิ น 
ส่วนราชการ (e-SAR)   

จำนวนรายงาน 
การนำเข้าข้อมูล 

จำนวน 1 ชุด 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

ผลผลิตที่ได้รับจาก
หน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ (SDU) 

4) การติดตามความก้าวหน้าและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รายงานการติดตามความก้าวหน้า
ของการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

จำนวนรายงาน จำนวน 1 ชุด 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

ผลผลิตที่ได้รับจาก
หน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ (SDU) 

8.2 ผลลัพธ์    
8.2.1 หน่วยงานในพื้นที ่มีการดำเนินการ 
เพื ่อยกระดับการบริหารราชการให้มีขีด
สมรรถนะสูงและคล่องตัว 

จำนวนรูปแบบ
ดำเนินการหรือ
การให้บริการ 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

จากการศึกษาและ
จัดทำข้อเสนอแนะ
การดำเนินการหรือ
การให้บริการฯ 
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.2.2 หน่วยงานของรัฐยกระดับประสิทธิภาพ
การทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

จำนวนแนวทาง
การยกระดับ เพื่อ
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

อย่างน้อย  
2 เรื่อง 

จากการการส่งเสริมให้
หน่วยงานของรัฐ
ยกระดับประสิทธภิาพ 
การทำงานฯ 

8.2.3 จังหวัดมีตัวอย่างการปฏิบัติงานที ่ดี 
เพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที ่

ร้อยละความพึง
พอใจของการจัด
กิจกรรมสื่อสาร
เผยแพร่องค์
ความรู้/ต้นแบบ
ที่ดี (KM) 

ร้อยละ 80 จากการสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

8.2.4 ผลการประเม ินจ ั งหว ัดม ีความ
น ่ าเช ื ่ อถ ื อและเป ็นท ี ่ ยอมร ับส ู งกว่ า 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

ผลการประเมินตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของ
จังหวัด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จากผลการประเมิน
จังหวัดที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื ้นที ่ และการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัดมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  
  
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองพัฒนาระบบบริหารงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น สำนักงาน ก.พ.ร.  
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ และการประเมินประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติราชการของจังหวัด 
***************************** 

  
1. กิจกรรมหลักที่ 1 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ

พื้นที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว 
1,000,000 บาท 

1.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะรูปแบบการดำเนินการ 
เพ่ือยกระดับการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว  
อย่างน้อย 1  เรื่อง (200,000 บาท x 1 เรื่อง) 

200,000 บาท 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
ในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ตาม พรฎ.ว่าด้วยการบริหารงาน 
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ      

600,000 บาท 

1.3 ค่าใช้จ่ายในจัดกิจกรรมสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้หรือต้นแบบที่ด ี
(KM) เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

200,000 บาท 

1.3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเพ่ือสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ 
หรือต้นแบบที่ด ี(KM) ดังนี้ 

80,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 15 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง)  3,150 บาท 
- ค่าอาหาร (150 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 3 ครั้ง) 6,750 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 5 คน x 3 ชั่วโมง x 3 ครั้ง) 54,000 บาท 
- ค่าเช่าระบบการประชุมออนไลน์ (5,000 บาท x 3 ครั้ง) 15,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์     1,100 บาท 
1.3.2 ค่าใช้จ่ายในการออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลงานของ

จังหวัดที่ประสบผลสำเร็จ โดยเป็นคลิปวิดีโอไม่น้อยกว่า 1 คลิป และ Infographic  
ไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น  

 

120,000 บาท 

2. กิจกรรมหลักที ่2 : การพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

486,400 บาท 

1) การประเมินและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

233,000 บาท 

- ค่าตรวจประเมิน วิเคราะห์และสรุปผล (3,000 บาท x 1 ครั้ง x 76 หน่วย) 228,000 บาท 
- ค่าผลิตเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการ    5,000 บาท 

2) การจัดทำคู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

20,000 บาท 

- ค่ารวบรวมข้อมูล และออกแบบคู่มือการประเมินจังหวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัดให้อยู่ในรูปแบบสื่อดิจิทัล/
อิเล็กทรอนิกส์       

 20,000 บาท 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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3) การจัดทำรายการตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

73,700 บาท 
 

3.1) การจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

39,700 บาท 

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน (4,000 บาท x 9 คน x 1 ครั้ง)   36,000 บาท 
- ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ (150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)   3,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเจ้าหน้าที่ (35 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)     700 บาท 
3.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมชี้แจงการประเมินจังหวัดตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
15,000 บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (600 บาท x 4 คน x 3 ชั่วโมง x 1 ครั้ง)  7,200 บาท 
- ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ (150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)  3,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเจ้าหน้าที่  (35 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)  700 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 500 คน  

(3,000 บาท x 1 ครั้ง) 
 3,000 บาท 

- ค่าจัดทำรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯ   1,100 บาท 
3.3) การนำเข้าข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับการประเมนิจังหวัดในระบบ

การรายงานผลการประเมินจังหวัด (e-SAR) ทุกจังหวัด (250 บาท x 76 จังหวัด) 
19,000 บาท 

4) การติดตามและวิเคราะห์ผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567     

159,700 บาท 

4.1) การจัดประชุมเพื่อเตรียมการสำหรับการติดตามความก้าวหน้า
และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

  4,700 บาท 

- ค่าอาหารเจ้าหน้าที่ (150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)  3,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเจ้าหน้าที่   

(35 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 ครั้ง) 
 700 บาท 

- ค่าจัดทำรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯ   1,000 บาท 
4.2) การติดตามความก้าวหน้าและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

155,000 บาท 

- ค่าตรวจประเมิน วิเคราะห์และสรุปผล (รอบ 6 เดือน) 
(2,000 บาท x 1 ครั้ง x 76 หน่วย) 

152,000 บาท 

- ค่าผลิตเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการ 3,000 บาท 
  

3. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 118,900 บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                   1,605,300 บาท  
 (หนึ่งล้านหกแสนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)   

หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  

การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ และการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของจังหวัด    

***************************** 
  

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ 
กำหนดการส่ง
มอบผลผลิต 

สัดส่วน 
การเบิกจ่ายเงิน 

1 1) รายงานผลการศึกษาขั้นต้น ข้อเสนอเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (inception 
Report) จำนวน 1 ฉบับพร้อมไฟล์ข้อมูล      

2) รายงานผลการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนที่ ตาม พรฎ. ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2565 (การบูรณาการแผนและงบประมาณ) จำนวน 1 ฉบับ
พร้อมไฟล์ข้อมูล      

3) (ร่าง) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรการการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 

4) คู่มือการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 ฉบับ พร้อมไฟล์ข้อมูล 

5) รายงานรายการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบการรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการ (e-SAR) จำนวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 

29 ก.พ. 67 50% 

2 1) รายงานการศึกษาและข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนที่ให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว  จำนวน 1 ฉบับพร้อม
ไฟล์ข้อมูล    

2) รายงานข้อเสนอเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้ว่าราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ (Final Report) จำนวน 1 ฉบับพร้อม
ไฟล์ข้อมูล    

3) รายงานผลการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนที่ ตาม พรฎ. ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2565 (การบริหารสินทรัพย์) จำนวน 1 ฉบับพร้อมไฟล์ข้อมูล      

4) รายงานกิจกรรมสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) ผลงานของ
จังหวัดให้มีขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับตัวอย่างที่ดีของการพัฒนาจังหวัด จำนวน 1 ฉบับพร้อม
ไฟล์ข้อมูล 

5) รายงานการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล    

24 พ.ค. 67 50% 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันภูมิภาคอาเซียนมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากมีอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติ ทั้งด้านการค้า การลงทุน และการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทำให้เกิดพลังอำนาจในการต่อรองกับระดับสากล ดังนั้น การสร้างความสัมพันธ์
ที่ดแีละความใกล้ชิดจึงเป็นความจำเป็น ซ่ึงสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการโดยการจัดประชุมนานาชาติใน
ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ส่งผลให้เกิดเป็น
เครือข่ายธรรมาภิบาลอาเซียน (ASEAN Governance Network) และได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือไปสู่
ประเทศสมาชิกอาเซียน +9 ในปี พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบัน ซึ่งเครือข่ายธรรมาภิบาลอาเซียนจะทำหน้าที่เป็น
ตัวแทนในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวปฏิบัติการพัฒนาระบบราชการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล          
โดยมุ่งเน้นการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารงานภาครัฐ ตามหัวข้อ A.2.2 Instil the 
culture of good governance and mainstream the principles thereof into the policies and 
practices of the ASEAN Community ของวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 2025 ในส่วน ของแผนงาน
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 2016 - 2025 
 ในปี  พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดการประชุมนานาชาติ (International 
Conference) ครั้งที ่11 ภายใต้ Theme “Building a Credible Government that Works for Everyone” 
ซึ่งมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และนำไปสู่การจัดทำ Model ของการสร้างระบบนิเวศภาครัฐ
ระบบเปิดที่เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ร่วมตรวจสอบ และใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ร่วมกัน พร้อมปรับเปลี่ยนภารกิจและบทบาทภาครัฐให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต     
และตอบโจทย์ความต้องการของสังคม อันจะนำไปสู่การสร้างรัฐที่น่า เชื่อถือ และการมีธรรมาภิบาล     
ในการบริหารงานภาครัฐของกลุ่มประเทศอาเซียน เพ่ือกระชับความร่วมมือของเครือข่ายธรรมาภิบาล

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  : ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   และอาเซียน +9 

งบประมาณ :  1,020,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นบาทถว้น) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :     จ้างทีป่รกึษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 
       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :  5 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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อาเซียนให้แน่นแฟ้นมากขึ้น และเพ่ิมขีดสมรรถนะในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐในอาเซียน 
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้และอาเซียน +9” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับเครือข่ายธรรมาภิบาลอาเซียน
และอาเซียน +9 และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือจัดประชุมนานาชาติ (International Conference) 
ครั้งที่ 12 โดยมุ่งเน้นให้เครือข่ายธรรมาภิบาลอาเซียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวปฏิบัติของภาครัฐ
ที่ ขับเคลื่ อนการบริหารงานและงานบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิ ทัล เปิ ดเผยข้อมูล และรองรับ                   
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีความเป็นพลวัตรสูง ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ 
ในภูมิภาคให้มีความโปร่งใส คล่องตัว บริหารงานด้วยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือร่วมกับเครือข่ายธรรมาภิบาลอาเซียนและอาเซียน +9 และองค์กรระหว่างประเทศ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ แนวปฏิบัติด้านการสร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล และเพ่ิมพูน  
องค์ความรู้ขีดสมรรถนะของข้าราชการและเครือขา่ยธรรมาภิบาลอาเซียนและอาเซียน +9 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

การจัดประชุมนานาชาติ (International Conference) ครั้งที่ 12 เพ่ือเป็นเวทีสำคัญ
ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ การถอดบทเรียนการปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียนและอาเซียน +9 การพัฒนาขีดสมรรถนะ (Capacity Building) องค์ความรู้ที่จำเป็นให้กับ
ข้าราชการและเครือข่ายธรรมาภิบาลอาเซียนและอาเซียน +9 และการสร้างความร่วมมือในประเด็น    
ที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ รวมถึงการประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการประชุมนานาชาติฯ เผยแพร่แก่ส่วนราชการต่าง ๆ ต่อไป 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ผู้แทนจากประเทศสมาชิกอาเซยีน อาเซียน +9 และองคก์รความร่วมมือระหว่างประเทศ  
4.2 หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงตัวแทนภาคเอกชนและ 

ภาคประชาสังคม 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด  
 

6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 

1,020,000 บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
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7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 
1 

เดอืน 
2 

เดือน 
3 

เดือน 
4 

เดือน 
5 

เดือน 
6  

เดือน 
7 

เดือน 
8 

7.1 เตรียมการด้านวิชาการร่วมกับเครือขา่ย    
ธรรมาภิบาลอาเซียน อาเซยีน +9  
และองค์กรระหว่างประเทศ 

        
 

7.2 การจัดประชุมนานาชาติ (International 
Conference) ครัง้ที่ 12  

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รบั 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ 
ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ตวัชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานการเตรียมการ 
ด้านวิชาการร่วมกับเครือข่าย 
ธรรมาภิบาลอาเซียน อาเซียน +9 
และองค์กรระหว่างประเทศ 

รายงานการเตรียมการ 
ด้านวิชาการร่วมกับเครือข่าย 
ธรรมาภบิาลอาเซียน อาเซียน +9 
และองค์กรระหว่างประเทศ 

5 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์  

จากผลงาน 
ที่ส่งมอบ 

      8.1.2 รายงานการประชุม
นานาชาติ (International 
Conference) ครั้งที่ 12 
(ภาษาอังกฤษ) 

รายงานการประชุมนานาชาติ 
(International Conference) 
ครั้งที่ 12 (ภาษาอังกฤษ)  

5 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์  

การดำเนินงานจริง 

8.2 ผลลัพธ์    
      8.2.1 หนว่ยงานภาครัฐจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียน อาเซียน +9 
และหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ได้รับ
องค์ความรู้จากการจัดประชุม
นานาชาติ 

ความพึงพอใจต่อองค์ความรู้ 
ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม 

มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

สอดคล้องกับการดำเนินการตามวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 2025 (ASEAN 2025: 
Forging Ahead Together) ทั้งในเสาประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-
Security Community) และเสาประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community: ASCC) 

 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใชจ้่าย  
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และอาเซียน +9 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการจ้างท่ีปรึกษา 
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และอาเซียน +9 

เป็นการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาค ให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ 
และพัฒนาขีดสมรรถนะที่จำเป็นให้กับข้าราชการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงของประเทศสมาชิก 
ในการส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ของภาครัฐ อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีลักษณะพลวัตร ซ่ึงการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ต้องอาศัย 
องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์การพัฒนาระบบราชการ การวินิจฉัย
ระบบราชการ การให้คำแนะนำ และสื่อสารแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในเวทีการประชุมนานาชาติ 
รวมทั้งมีประสบการณ์การบริหารโครงการ และการจัดประชุมนานาชาติ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
แนวทางการเรียนรู้จากแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศให้แก่เครือข่าย พร้อมทั้งต้องใช้องค์ความรู้จากที่ปรึกษา 
ในการประมวลเนื้อหาและถอดบทเรียนที่ ได้รับจากประสบการณ์ที่ เป็นเลิศของประเทศต่าง ๆ                    
จึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งในการจ้างที่ปรึกษาดงักล่าว 
 
ประเภทของท่ีปรึกษา     มหาวิทยาลัยของรัฐ      อ่ืน ๆ      
 

2. ค่าศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และจัดทำเอกสารวิชาการ   120,000  บาท 
   ประกอบการประชุมนานาชาติ (International Conference) ครั้งที ่12 

 

 

 

 

1. ค่าตอบแทนบุคลากร 240,000 บาท 
    1.1 บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 240,000 บาท 

                  1.1.1 บุคลากรหลัก  
 วุฒิปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมอุตสาหการ  
 การบริหารจัดการภาครัฐ  บริหารธุ รกิ จ  หรือสาขาอ่ืน  ๆ  
 ทีเ่กีย่วข้อง และมีประสบการณ์ไมน่้อยกว่า 5 ปี 
 (50,000 บาท x 1 คน x 3 เดอืน) 

150,000 บาท 

         1.1.2 บุคลากรสนับสนุน  
 วุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์        
 วิศวกรรมอุตสาหการ การบริหารจัดการภาครัฐ บริหารธุรกิจ  
 หรือสาขาอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

             (30,000 บาท x 1 คน x 3 เดือน) 
 

90,000 บาท 

เอกสารแนบ 
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3. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมนานาชาติ (International Conference) ครั้งที ่12   660,000  บาท 
   จำนวน 2 วัน                                                                        

3.1 ค่าการจัดประชุม  551,800      บาท 
3.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
        (50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)      
3.1.2 ค่าอาหารกลางวัน  
        (500 บาท x 50 คน x 2 วัน) 
3.1.3 ค่าท่ีพักเครือข่ายสมาชิกอาเซียน อาเซียน +9  
 และเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรระหว่างประเทศ 
 (1,200 บาท x 13 คน x 3 คืน) 
3.1.4 ค่าโดยสารเครื่องบินเครือข่ายสมาชิกอาเซียน อาเซียน +9 
        และเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรระหว่างประเทศ 
        (25,000 บาท x 13 คน) 

 3.1.5 ค่าล่ามแปลภาษา 
                  (30,000 บาท x 2 คน x 2 วัน) 

10,000 
 

50,000  
 

46,800 
 
 

325,000 
 

 
120,000 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 
 

บาท 
 

 
บาท 

3.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
         (1,200 บาท x 4 คน x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 

57,600 บาท 

3.3 วิเคราะห์และสรุปเนื้อหาในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ Mind Map, 
Infographic, Visualization 

50,600 บาท 

   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น            1,020,000 บาท 
                 (หนึ่งล้านสองหม่ืนบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราคา่ใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราคา่ใช้จ่าย สำหรับการจดัทำข้อเสนอโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน     
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และอาเซียน +9 
***************************** 

 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ ๑ รายงานการเตรียมการด้านวิชาการร่วมกับเครือข่าย
ธรรมาภิบาลอาเซียน อาเซียน +9 และองค์กร
ระหว่างประเทศ 

ภายในวันที่                
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๓๐            
ของค่าใช้จ่าย              

ในการดำเนินการทั้งหมด 

งวดที่ ๒ รายงานการประชุมนานาชาติ (International 
Conference) ครั้งที่ 12 (ภาษาอังกฤษ) 

ภายในวันที่                
๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๗๐            
ของค่าใช้จ่าย              

ในการดำเนินการทั้งหมด 

 
  
 

เอกสารแนบ 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงาน ก.พ.ร. และองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) มี ค ว าม ร่ ว ม มื อ 
ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในระดับสากลอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
พ.ศ. 2558 รวมทั้งความร่วมมือ ภายใต้การดำเนินโครงการ Country Programme (CP) ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลภาครัฐและความโปร่งใส (Governance and 
Transparency) จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐ 
แบบองค์ รวม  (Government at a Glance: Thailand) ซึ่ งเป็ น โครงการศึกษา เพ่ื อ เตรียม 
ความพร้อมระบบราชการไทยในการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลและรัฐบาลเปิด 
ตามต้นแบบระบบราชการที่เป็นเลิศของ OECD และโครงการเสริมสร้างความซื่อตรงในการบริหารงาน
ภาครัฐ ระยะที่ 2 (Integrity Review of Thailand Phase 2) ซึ่งเป็นการขยายขอบเขตการดำเนินงาน
ด้ าน ก าร เส ริ ม ส ร้ า งค วาม ซื่ อ ต รง ให้ ค รอบ ค ลุ ม ป ระ เด็ น ระบ บ ท างวิ นั ย ที่ เป็ น ธรรม 
มีประสิทธิผลและสอดคล้องกัน การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความซื่อตรงในประเทศไทย  
และการสร้างให้เกิดความโปร่งใสและความซื่อตรงในกระบวนการตัดสินใจภาครัฐ 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  : ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  

   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวมและการมอง  
   ภาครัฐแห่งอนาคต 

งบประมาณ :   512,400 บาท (หา้แสนหนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

        ใช้บริการหน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   7 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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ในปี พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อม             
ของภาครัฐด้วยการแสวงหากลไก เครื่องมือในการรับมือกับความท้าทายและแนวโน้มการบริหาร
ภาครัฐที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งได้มีการนำโมเดลที่ทันสมัยของ OECD มาใช้ในการยกระดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐเพ่ือเป็นรัฐที่น่าเชื่อถือ ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ที่นำมาปรับใช้ในการปรับเปลี่ยนกลไกการดำเนินงานภาครัฐไทย การทบทวน วิเคราะห์
กระบวนงานหลัก รูปแบบการทำงานในลักษณะเครือข่าย พร้อมทั้งได้ข้อเสนอแนะในการยกระดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐตามโมเดลใหม่ของ OECD ในการบริหารงานภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน  ๆ 
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำโครงการวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวม
และการมองภาครฐัแห่งอนาคตขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสานความร่วม มือกับองค์กรระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การบริหารภาครัฐแบบมีธรรมาภิบาลและยกระดับสมรรถนะภาครัฐไทยให้เขา้ใกล้มาตรฐาน OECD 

 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

แลกเปลี่ยนองคค์วามรู้และแนวปฏิบัติที่ดี โดยการเข้าร่วมประชุมร่วมกับ OECD 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรระหว่างประเทศ 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
เวที/องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

6. งบประมาณ 
ใช้ งบประมาณรายจ่ ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน                  

512,400 บาท (หา้แสนหนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน 
1 

เดือน 
2 

เดือน 
3 

เดือน 
4 

เดือน 
5 

เดือน 
6 

เดือน 
7 

เดือน 
8 

เดือน 
9 

เดือน 
10 

เดือน 
11 

7.1 การเข้าร่วมประชุมกับ OECD เพ่ือ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี 

           

7.2 จัดทำรายงานผลการเข้าร่วมประชุมกับ 
OECD เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ 
แนวปฏิบัติที่ดี 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานผลการเข้ าร่ วม
ประชุมกับ OECD เพ่ือแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี 

จำนวนรายงาน 5 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์ 

จากการเข้าร่วม 
สังเกตการณ์ 

และจากผลงาน
ที่ส่งมอบ 

8.2 ผลลัพธ์    
      องค์ความรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุง
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

จำนวนองค์ความรู้ ไม่นอ้ยกว่า  
1 ด้าน 

จากการ
ดำเนินงานจริง 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 
  9.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 2  
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  9.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและคล่องตัว  
ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 

การวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวมและการมองภาครัฐแห่งอนาคต 
***************************** 

 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

การดำเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ จากต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ  
ตามแนวทางปฏิบัติของ OECD พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะสำหรับการเตรียมความพร้อมของภาครัฐ 
ในการยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐตามโมเดลใหม่ของ OECD ในการบริหารงานภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 
ซึ่งสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมีประสบการณ์ในการดำเนินโครงการในลักษณะ
ดังกล่าว และจัดกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
1. ค่าเข้าร่วมประชุมกับ OECD เพื่อแลกเปลีย่นองค์ความรู้ 

และแนวปฏิบัติทีด่ี ณ สำนักงานใหญ่ OECD    
    กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

474,400 บาท 

1.1 ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบิน   
-  ค่าโดยสารเครื่องบิน ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  

  (180,000 บาท x 1 คน) 
180,000 บาท 

-  ค่าโดยสารเครื่องบิน ระดับชำนาญการพิเศษลงมา   
           (60,000 บาท x 2 คน)                 

120,000 บาท 

1.2 ค่าที่พัก   
-  ค่าท่ีพักในต่างประเทศ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  

           (14,000 บาท x 1 ห้อง x 3 คืน) 
42,000 บาท 

-  ค่าท่ีพักในต่างประเทศ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา  
  (10,500 บาท x 2 คน x 3 คืน) 

63,000 บาท 

1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง   
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป            
   (3,100 บาท x 1 คน x 4 วัน)   

12,400 บาท 

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ระดับชำนาญการพิเศษลงมา   
           (2,100 บาท x 2 คน x 4 วัน)    

16,800 บาท 

    1.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
         - ค่ าวิ เคราะห์  ประมวลผลข้อมูลจากการเข้ าร่วมประชุมฯ  
           เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาระบบราชการ 

10,000 บาท 

- ค่าพาหนะเดนิทางในต่างประเทศ 22,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ   

           (400 บาท x 2 เที่ยว x 2 คน)   
1,600 บาท 

-  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น เช่น การจัดทำเอกสารรายงาน 
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ค่าดำเนินการวีซ่า ค่าธรรมเนียม
หนังสือเดินทาง 
 

6,600 บาท 

เอกสารแนบ 
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2. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)            38,000 บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         512,400 บาท 

 (ห้าแสนหนึ่งหม่ืนสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจดัทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การวิเคราะห์สภาวการณ์การบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวมและการมองภาครัฐแห่งอนาคต 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ 1 รายงานผลการเข้าร่วมประชุมกับ OECD เพ่ือแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี 

ภายในวันที่                 
17 เมษายน 2567 

ร้อยละ 100           
ของค่าใช้จ่าย              

ในการดำเนินการทั้งหมด 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 มีเจตนารมณ์ให้การบริหารงานและการปฏิบัติภารกิจของ
องค์การมหาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งในมาตรา 5/1 และมาตรา 5/8 กำหนดให้มี
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เพ่ือทำหน้าที่เสนอแนะนโยบาย แนวทาง 
การดำเนินงานการพัฒนาและหลักเกณฑ์กลางเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์การมหาชนในด้านต่าง ๆ 
รวมถึงการประเมินผลขององค์การมหาชน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รับผิดชอบ
ในงานวิชาการและงานธุรการของ กพม. ประกอบกับมาตรา 42 กำหนดให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้
ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามที่ กพม. กำหนด ทั้งนี้ การประเมินความคุ้มค่ายังถือเป็น
นโยบายสำคัญตามข้อสังเกตของคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องของฝ่ายนิติบัญญัติด้วย 

1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการการศึกษาแนวทาง 
การประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงานขององค์การมหาชน โครงการการขยายผลการศึกษาแนวทาง 
การประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงานขององค์การมหาชน และโครงการการประเมินความคุ้มค่า 
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน ซึ่งเป็นการดำเนินการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดทำร่างกรอบการประเมินฯ 
และดำเนินการนำร่อง/ขยายผลการดำเนินการประเมินความคุ้มค่าองค์การมหาชน เพ่ือจัดทำกรอบ
การประเมินและรูปแบบแนวทางการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น 
   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 

งบประมาณ :  1,248,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   6 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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1.3 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2565 เห็นชอบหลักการ 
ให้องค์การมหาชนต้องได้รับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนอย่างน้อยหนึ่งครั้ง 
ในทุกสามปี และให้ กพม. กำหนดแนวทางการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน รวมถึง
การปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามท่ี กพม. เสนอ  

1.4 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การมหาชนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ว่าด้วยองค์การมหาชน และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการดำเนินการต่อเนื่องจาก
โครงการข้างต้น สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะผู้รับผิดชอบในงานวิชาการของ กพม. จึงเห็นควรจัดทำ 
“โครงการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน” ขึ้น เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการประเมิน
ความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนดังกล่าว  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการและเตรียมพร้อมประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนา
องค์การมหาชน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติภารกิจของ
องค์การมหาชนให้ตอบสนองวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 ถอดบทเรียนการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การ
มหาชน 

3.2 ประเมินความคุ้มค่าองค์การมหาชน 1 แห่ง พร้อมทั้งสรุปผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะที่มีต่อการคงอยู่/การปรับบทบาทภารกิจ/การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่เก่ียวข้อง 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. สถานที่ตั้งขององค์การมหาชน และสถานที่จัดการประชุมต่าง ๆ 
 

6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนจำนวน 

จำนวน 1,248,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
แนบ 
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7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 ถอดบทเรียน 
การดำเนินการเกี่ยวกับ 
การประเมินความคุ้มค่า 
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 

        

7.2 ประเมินความคุ้มค่าองค์การ
มหาชน 1 แห่ง พร้อมทั้งสรุปผล 
การประเมินและข้อเสนอแนะ 

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานการถอด
บทเรียนของการดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่า
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 

ความสำเร็จในการจัดทำรายงาน
การถอดบทเรียนของการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่า
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 

จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

พิจารณา 
จากผลผลิต 

      8.1.2 รายงานประเมินผล
ความคุ้มค่าองค์การมหาชน  
1 แห่ง พร้อมทั้งสรุปผล 
การประเมินและข้อเสนอแนะ 

ความสำเร็จในการจัดทำรายงาน
ประเมินผลการจัดตั้งองค์การ
มหาชน 1 แห่ง พร้อมทัง้สรุปผล
การประเมินและข้อเสนอแนะ 

จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

พิจารณา 
จากผลผลิต 

8.2 ผลลัพธ์    
      8.2.1 สำนักงาน ก.พ.ร.  
ได้นำผลการถอดบทเรียนฯ และ
การประเมินฯ ไปปรับปรุงกรอบ
การประเมนิความคุ้มค่าฯ และ
องค์การมหาชนมีระบบ 
การประเมินความคุ้มค่าฯ  
ที่เหมาะสมสามารถพัฒนา 
การบริหารงานและการปฏิบัติ
ภารกิจขององค์การมหาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จำนวนองค์การมหาชนทีส่ามารถ
นำผลการประเมินความคุ้มค่าฯ  
มาพัฒนาการบริหารงาน 
และการปฏิบัติภารกิจของ
องค์การมหาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 แห่ง พิจารณาจาก
จำนวน 
องค์การมหาชนท่ี
สามารถนำผลการ
ประเมิน 
ความคุ้มค่าฯ ในปี 
2569 มาพัฒนา 
การบริหารงาน
และการปฏิบัติ
ภารกิจของ
องค์การมหาชน 
ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
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9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 
โครงการนี้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การมหาชน และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และตอบสน องกับ 
ความต้องการของประชาชน 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น สำนักงาน ก.พ.ร. 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
โครงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการจ้างท่ีปรึกษา 
โครงการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน เป็นโครงการที่สอดคล้อง

กับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) มติคณะรัฐมนตรี และมติ กพม. ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการสนับสนุนการดำเนินการ
ประเมินความคุ้มค่าผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  ให้สามารถ
สะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และความคุ้มค่าในการดำเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
องค์การมหาชน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มวิชาชีพ
เศรษฐศาสตร์ หรือพาณิชยศาสตร์ หรือการบริหาร หรือการประเมินผล เพ่ือให้การดำเนินโครงการ  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ประเภทของท่ีปรึกษา     มหาวิทยาลัยของรัฐ        อ่ืน ๆ      
 
1. ค่าตอบแทนบุคลากร   1,248,000 บาท 
 1.1  บุคลากรหลัก     960,000 บาท 
      1.1.1 หวัหน้าโครงการ     480,000 บาท 
               กลุ่มวิชาชีพทั่วไป : สาขาเศรษฐศาสตร์ หรือพาณิชยศาสตร์ หรือการบริหาร 
            หรือการประเมินผล (วุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ประสบการณ์ 11 ปีขึ้นไป) 
            (1 คน x 80,000 บาท x 6 เดือน)               
     1.1.2 นักวิจัย      480,000 บาท            
               กลุ่มวิชาชีพทั่วไป : สาขาเศรษฐศาสตร์ หรือพาณิชยศาสตร์ หรือการบริหาร 
            หรือการประเมินผล (วุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ประสบการณ์ 6 ปีขึ้นไป) 
            (2 คน x 40,000 บาท x 6 เดือน)   
  1.2  บุคลากรสนับสนุน      288,000 บาท 
      บุคลากรสนับสนุน      288,000 บาท    
      (2 คน x 24,000 บาท x 6 เดือน)   
  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    1,248,000 บาท 

  (หนึ่งล้านสองแสนส่ีหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน    

 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1.1 รายงานการถอดบทเรียนของการดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การ
มหาชน จำนวน 2 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล 

1.2 รายงานประเมินผลความคุ้มค่าองค์การมหาชน  
1 แ ห่ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง ส รุ ป ผ ล ก ารป ระ เมิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ จำนวน 2 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล 

15 มีนาคม 2567 ร้อยละ 100 

 
  
 

เอกสารแนบ 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายหรือแผนงานพิเศษ
ของรัฐบาล โดยเฉพาะเรื่องการใหบ้ริการสาธารณะด้านสังคม วัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีความ
มุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบกับ
มาตรา 5/8 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองคการมหาชน (กพม.) ที่ มีหน้าที่และอำนาจเสนอแนะต่อ
คณะรัฐมนตรีในการกำหนดนโยบาย แนวทางและหลักเกณฑ์กลางที่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
องค์การมหาชน ซึ่งการทำหน้าที่ดังกล่าวของ กพม. ได้อย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีฐานข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนและกำหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนให้มีความยืดหยุ่น คลองตัว 
และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารงานด้านบริการสาธารณะขององค์การมหาชนอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการรับรู้ของประชาชน 

1.2 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ซ่ึงเป็น
ระบบสารสนเทศที่เป็นศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมูลประชาสัมพันธ์ภารกิจ งานบริการ และผลงาน
ขององค์การมหาชนเพ่ือให้องค์การมหาชนและสำนักงาน ก.พ.ร. นําไปใชประโยชน์ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจ สนับสนุนการดำเนินงานขององค์การมหาชน อีกทั้งเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับประชาชน
และหน่วยงานอ่ืนได้เรียนรู้และศึกษาเกี่ยวกับองค์การมหาชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะที่ 2      

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  
   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การพัฒนาศูนยข์้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะที่ 3  

งบประมาณ :  1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกจิการองค์การมหาชนและหน่วยงานรูปแบบอ่ืนของรัฐ สำนักงาน ก.พ.ร.  

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66 ไปพลางก่อน 
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เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบในการจัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาการบริหารจัดการองค์การ
มหาชน เช่น ระบบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิองค์การมหาชน (Director pool) เพ่ือจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ทรงคุณวุฒิขององค์การมหาชน รวมทั้งขยายขอบเขตของการจัดเก็บข้อมูลบน Web 
Portal ใหค้รอบคลุมไปถึงองคก์ารมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

1.3 ปัจจุบันมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชนอยู่กระจัดกระจาย การเข้าถึงเพ่ือ
ใช้งานต้องเข้าจากหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์รวบรวมข้อมูลของกองกิจการองค์การมหาชน
และหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. ระบบการรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการ และมีข้อมูลที่ควรจัดเก็บเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานขององค์การมหาชน เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดขององค์การมหาชน พระราชกฤษฎีกาและพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องค์การมหาชน การประเมินผลองค์การมหาชน มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียน การประเมินความ
คุ้มค่าองค์การมหาชน และการตอบข้อหารือขององค์การมหาชน รวมทั้งข้อมูลเรื่องการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้อำนวยการองค์การมหาชนมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น เพ่ือให้
สำนักงาน ก.พ.ร. และองค์การมหาชนสามารถใช้ประโยชน์จาก Web Portal ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีข้อมูลเพียงพอมาใช้นำเสนองานเกี่ยวกับองค์การมหาชนในรูปแบบ Dashboard เพ่ือนำข้อมูล
ไปใช้วิเคราะห์เพ่ือจัดทำนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาองค์การมหาชนในมิติต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณประจำปี เงินทุนสะสม รายได้ โครงสร้างและอัตรากำลัง และเพ่ือให้มี
ระบบติดตามสถานะสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ และผู้อำนวยการองค์การมหาชน สำนักงาน 
ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะที่ 3”  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ให้เป็นศูนย์รวมข้อมูลสำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืนที่ครบถ้วน สามารถใช้งานง่ายเข้าถึงได้
จากช่องทางเดียว และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.2 เพ่ือเป็นพื้นที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ งานบริการ และผลงานขององคก์าร
มหาชน 

2.3 เพ่ือให้มี Dashboard เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเชิงนโยบายของสำนักงาน ก.พ.ร. 
  2.4 เพ่ือให้มรีะบบติดตามสถานะสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ และผู้อำนวยการ
องค์การมหาชน 

 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ให้สามารถ
เพ่ิมเติมรายการ แสดงผลและออกรายงานต่างๆ ได้ตามความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น รายงานข้อมูล
เกีย่วกับหลักการและแนวคิดขององค์การมหาชน พระราชกฤษฎีกาและพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์การ
มหาชน รายงานการประเมินผลองค์การมหาชน รายงานการประเมินความคุ้มค่าองค์การมหาชน มติ
คณะรัฐมนตรี หนังสือเวียน การตอบข้อหารือขององค์การมหาชน และข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การมหาชน 
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3.2 รวบรวมและนำเข้าข้อมูลสำคัญ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การมหาชนต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์รวบรวมข้อมูลของกองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของ
รัฐรูปแบบอ่ืน เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. ให้เกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 

3.3 ออกแบบระบบแสดงผลข้อมูลขององค์การมหาชนในรูปแบบ Dashboard เช่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตรากำลังขององค์การมหาชนกับความสามารถในการหารายได้ เป็นต้น  

3.4 ออกแบบและจัดทำระบบติดตามสถานะสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ 
และผู้อำนวยการองค์การมหาชน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ และสำนักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งข้าราชการ
และประชาชน 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างระบบศูนย์ข้อมูล
องค์การมหาชน Web Portal 

        

7.2 ออกแบบระบบแสดงผล
ข้อมูลขององค์การมหาชน  ใน 
Dashboard เช่น ความสัมพันธ์
ระหว่างอัตรากำลังขององค์การ
มหาชนกับความสามารถในการ
หารายได ้เป็นต้น 

        

7.3 ออกแบบและจัดทำระบบ
ติดตามสถานะสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการ และ
ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ศูนย์ขอ้มูลองค์การมหาชน 
Web Portal การนำเข้า
ข้อมูล และการเชื่อมโยง
ระบบที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนรายงานการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างระบบศูนย์
ข้อมูลองค์การมหาชน Web 
Portal การนำเข้าข้อมูล และ
การเชื่อมโยงระบบที่เกี่ยวข้อง  

จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

วัดจากผลงาน  
ทีส่่งมอบ 

      8.1.2 Source code 
และ Database ของระบบ 

จำนวนชุดข้อมูล Source 
code และ Database 

จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

วัดจากผลงาน  
ที่ส่งมอบ 

      8.1.3 Dashboard 
ข้อมูลขององค์การมหาชน 

จำนวน Dashboard ข้อมูลของ
องค์การมหาชน 

ไม่น้อยกว่า      
3 Dashboard 

วัดจากผลงาน  
ที่ส่งมอบ 

      8.1.4 ระบบติดตาม
สถานะสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการ และ
ผู้อำนวยการองค์การ
มหาชน 

ระบบติดตามสถานะสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการ 
และผู้อำนวยการองค์การ
มหาชน 

1 ระบบ วัดจากผลงาน  
ที่ส่งมอบ 

8.2 ผลลัพธ์    
สำนักงาน ก.พ.ร. และ
องค์การมหาชนมีข้อมูลที่
จำเป็นเพ่ือสนับสนุนการ
ทำงาน 

รอ้ยละความสำเร็จของการ
จัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลของ
องค์การมหาชน 

รอ้ยละ 100 วัดจากผลงาน  
ทีส่่งมอบ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตวัชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะท่ี 3 

***************************** 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูล  300,000 บาท 
    องค์การมหาชน Web Portal  
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ Dashboard ข้อมูลขององค์การมหาชน    400,000 บาท 
   บนระบบศูนย์ข้อมูลฯ       
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำระบบติดตามสถานะสรรหาประธานกรรมการ   1,100,000 บาท 
    กรรมการ และผู้อำนวยการองค์การมหาชนบนระบบศูนย์ข้อมูลฯ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,800,000 บาท 
 (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 

 

183



 

รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน Web Portal ระยะที ่3 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1) รายงานการพัฒนาและปรับปรงุระบบศูนย์ข้อมูล
องค์การมหาชน Web Portal การนำเข้าข้อมูล 
และการเชื่อมโยงระบบที่เก่ียวข้อง จำนวน 2 เล่ม
พร้อมไฟล์ข้อมูล 
2) Source code และ Database ของระบบ
จำนวน 2 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล 

2 กุมภาพันธ์ 2567 ร้อยละ 20 

2 1) Dashboard ข้อมูลขององค์การมหาชน จำนวน

ไม่น้อยกว่า 3 Dashboard 
2) ระบบติดตามสถานะสรรหาประธานกรรมการ

กรรมการ และผู้อำนวยการองค์การมหาชน จำนวน 
1 ระบบ 

3 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 80 

 
  
 
 

เอกสารแนบ 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมายเพ่ือให้
การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ และเป็นภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว โดยมีการกำหนด
กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
ดังนั้น การบริหารราชการแผ่นดินในสภาวการณ์ปัจจุบันจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
และควรมีการกำหนดกลไกให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรม 
โดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้ระบบการบริหารราชการมีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวมากข้ึน และสามารถรองรับบริบทความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.2 มาตรา 71/10 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ ก.พ.ร. มีอำนาจหน้าที่เสนอแนะและให้คำปรึกษา 
แก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ซึ่งรวมถึงโครงสร้าง 
ระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ค่าตอบแทน 
และวิธีปฏิบัติราชการอ่ืนให้เป็นไปตามมาตรา 3/1 โดยจะเสนอแนะให้มีการกำหนดเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และมาตรการก็ได้ 

 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

กิจกรรม  :  ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัย ยืดหยุ่น  
   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

รายการ :  การทบทวนกฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือเพ่ิม 
   ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 4 

งบประมาณ :  1,010,100 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกฎหมายและระเบียบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :  7 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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1.3 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน จะเห็นได้ว่า  
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลกในยุคปัจจุบัน และความต้องการของประชาชนที่เปลี่ยนไป 
ในการติดต่อกับภาครัฐ ส่งผลให้ภาครัฐไม่สามารถบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ในรูปแบบเดิ มได้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้ดำเนินโครงการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับ 
การบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 3 
โดยมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือนำผลการรับฟัง 
ความคิดเห็นมาพิจารณาทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความ
ทันสมัย ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณาทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐ
ให้มีความทันสมัย และการยกร่างกฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างกฎหมายดังกล่าวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับเป็นการพิจารณาทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน ได้แก่ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายลำดับรอง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการ
ทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการ
บริหารราชการ ระยะที่ 4” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพิจารณาทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐ 
ให้มีความทันสมัย และยกร่างกฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับ 
การบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 

2.2 เพ่ือพิจารณาทบทวนแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
และกฎหมายลำดับรองที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

2.3 เพ่ือพิจารณาทบทวนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

โครงการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 4 มีขอบเขตและวิธีดำเนินการโดยการจัดประชุม
คณะทำงานเพ่ือพิจารณาทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ืออภิปรายระดม 
ความคิดเห็นในการพิจารณาทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
และยกร่างกฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มี
ความทันสมัย และพิจารณาทบทวนแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
และกฎหมายลำดับรองที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงจัดประชุม
รับฟังความคิดเห็นเพ่ือพิจารณาทบทวนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
กระทรวง กรม จังหวัด และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
กรุงเทพมหานคร 
 

6. งบประมาณ 
ใช้ งบป ระมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ไปพลางก่ อน  

จำนวน 1,010,100 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 จั ดประชุมคณ ะทำงานฯ  
เพ่ือพิจารณาทบทวนร่างกฎหมาย
เกี่ยวกับการยกระดับการบริหาร 
งานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
และยกร่างกฎหมายลำดับรอง 
ที่ออกตามร่างกฎหมายดังกล่าว 

        

7.2 จั ดประชุมคณ ะทำงานฯ  
เพ่ื อ พิ จ ารณ าท บ ท วน แก้ ไข
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน  และ
กฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
กฎหมายดังกล่าว 

        

7.3 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น
เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น 
พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานสรุปผลการทบทวน
ร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับ 
การบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
และร่างกฎหมายลำดับรอง (โดยจัด
ประชุมประมาณ 11 ครั้ง) 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากการ
ดำเนินการจริง 

 

 8.1.2 รายงานสรุปผลการทบทวน 
พร้อมแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่ นดิ น  และกฎหมายลำดับ รอง  
(โดยจัดประชุมประมาณ 6 ครั้ง) 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากการ
ดำเนินการจริง 

 

 8.1.3 รายงานสรุปผลการรับฟัง
ความคิดเห็นการพิจารณาทบทวน 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 

จำนวนรายงาน 1 ฉบับ 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากการ
ดำเนินการจริง 

 

8.2 ผลลัพธ์    
       8.2.1 กฎหมายว่ าด้ วยยกระดับ 
การบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 

8.2.2 แนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน และกฎหมายลำดับรอง 

8.2.3 แนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ฯ 

ความสำเร็จในการ
พิจารณา 

ทบทวนกฎหมาย 

1 ฉบับ จากเอกสาร 
รายงานสรุปผล

การประชุม 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 4 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน  

  
10. ผู้รับผิดชอบ 

กองกฎหมายและระเบียบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย (กรณีใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) 
การทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะท่ี 4 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
การดำเนินโครงการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพและ 
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกีย่วกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารราชการแผ่นดิน อีกทั้งต้องมีความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์
ทบทวนแก้ไขกฎหมาย ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องมอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ดำเนินโครงการดังกล่าว 
 
1.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณาทบทวน   438,625    บาท 
 ร่างกฎหมายเกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐ 
 ให้มีความทันสมัย และยกร่างกฎหมายลำดับรอง 

1.1 ค่าตอบแทนคณะทำงาน 
 (3,000 บาท  13 คน  11 ครั้ง) 

                  429,000 บาท 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าอาหารว่าง                     9,625 บาท 
 (35 บาท  25 คน  11 ครั้ง)   

2.  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงานสรุปผลการทบทวนร่างกฎหมาย 36,500   บาท
เกี่ยวกับการยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย  

 และร่างกฎหมายลำดับรอง 
    2.1 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม   27,500   บาท 
        (100 บาท  25 คน  11 ครั้ง)   
    2.2 ค่าถอดเทป  5,500  บาท 
        (500 บาท  11 ครั้ง)     
    2.3 ค่าจัดทำเล่มรายงานสรุปผลการทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับ 3,500   บาท 
   การยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
  และรา่งกฎหมายลำดับรอง พร้อมไฟล์ข้อมูล   

3.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณาทบทวน   239,250    บาท 
 แก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
 และกฎหมายลำดับรอง 

3.1 ค่าตอบแทนคณะทำงาน 
 (3,000 บาท  13 คน  6 ครั้ง) 

                  234,000 บาท 

3.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าอาหารว่าง                    5,250 บาท 
 (35 บาท  25 คน  6 ครั้ง) 

 

  

เอกสารแนบ 
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4.  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงานสรุปผลการทบทวน พร้อมแนวทาง 21,000   บาท 
 ในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
 และกฎหมายลำดับรอง 
    4.1 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม  15,000   บาท 
        (100 บาท  25 คน  6 ครั้ง)   
    4.2 ค่าถอดเทป    3,000   บาท 
        (500 บาท  6 ครั้ง)     
    4.3 ค่าจัดทำเล่มรายงานสรุปผลการทบทวน พร้อมแนวทางในการ 3,000   บาท 
  แก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
  และกฎหมายลำดับรอง พร้อมไฟล์ข้อมูล     

5.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น   200,000    บาท 
 เพื่อพิจารณาทบทวนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
 และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

5.1 ค่าอาหาร (500 บาท x 170 คน x 1 มื้อ)                    85,000 บาท 
5.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 170 คน x 1 มื้อ)                     8,500 บาท 
5.3 ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต   

 (25,000 บาท x 3 ห้อง) 
5.4 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม  

        (150 บาท  170 คน)  80,000   บาท 
5.5 ค่าจัดทำเล่มรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

 การพิจารณาทบทวนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
 และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

                  75,000 
 

        25,500 
 

                    6,000 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 

6. ค่าบริการวชิาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU))               74,725   บาท 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,010,100   บาท 

         (หนึ่งล้านหนึ่งหม่ืนหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และความคล่องตัวในการบริหารราชการ ระยะท่ี 4 
***************************** 

 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1) รายงานสรุปผลการทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับ
การยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
และร่างกฎหมายลำดับรอง (โดยจัดประชุมประมาณ 
8 ครั้ง) 
2) รายงานสรุปผลการทบทวน พร้อมแนวทาง 
ในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน และกฎหมายลำดับรอง (โดยจัด
ประชุมประมาณ 3 ครั้ง) 

1 กุมภาพันธ์ 2567 ร้อยละ 50 

2 1) รายงานสรุปผลการทบทวนร่างกฎหมายเกี่ยวกับ
การยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
และร่างกฎหมายลำดับรอง (โดยจัดประชุมประมาณ 
11 ครั้ง) 
2) รายงานสรุปผลการทบทวน พร้อมแนวทาง 
ในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน และกฎหมายลำดับรอง (โดยจัด
ประชุมประมาณ 6 ครั้ง) 
3) ร าย งาน ส รุ ป ผล ก ารรั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น 
การพิจารณาทบทวนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 

1 พฤษภาคม 2567 ร้อยละ 50 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาบริการประชาชน เน้นการให้บริการ
ภาครัฐที่สามารถอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชน ซึ่งจะทำให้เกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ
ประชาชน 

1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับปรับปรุง กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล กิจกรรมที่ 2  
จดัให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ (Government Platform) 
ที่มีคุณภาพ ตรงตามความจำเป็นทั้ งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้อง 
ความต้องการพื้นฐานที่แท้จริงของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชน บน Government Cloud 
Service ที่เปิดให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมพัฒนา จัดบริการ และอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
และผู้รับบริการ โดยอย่างน้อยให้มีการพัฒนาบริการใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ (1) ด้านการมีรายได้ 
และมีงานทำ (2) ด้านสุขภาพและสาธารณสุข (3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ ำ  
(4) ด้านการท่องเที่ยว และ (5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าสำหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดข้ึนใหม ่(Startups) 

แผนงาน :  แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบให้บริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
   (End-to-End Services) สำหรับประชาชนและธุรกิจ 

กิจกรรม  :  พัฒนารูปแบบงานบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวก 
   ในการให้บริการประชาชน 

รายการ :  การพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ  
   (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน)   

งบประมาณ :  6,300,000 บาท (หกล้านสามแสนบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จา้งที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66 ไปพลางก่อน 
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1.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 กำหนดให้การบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่าง
ส่วนราชการด้วยกัน ต้องกระทำโดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางที่สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) กำหนด และมาตรา 10 กำหนดให้ สพร. จัดให้มีแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง
เพ่ื อให้ ส่ วนราชการใช้ ในการบริการประชาชนและการติ ดต่ อประสานงาน ระหว่างกัน  
และให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการให้การบริการประชาชนและการติดต่อ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันโดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

1.4  นับตั้ งแต่ปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 จนถึงปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พัฒนาและต่อยอดระบบ Biz Portal มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถให้บริการด้านการออกหนังสือ
รับรอง และเอกสารต่าง ๆ แก่ผู้ประกอบการทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลผ่านระบบออนไลน์ได้
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร ณ จุดเดียว พัฒนาระบบการเชื่อมโยงและส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างมีมาตรฐานเพื่อเพ่ิมความสะดวกในการให้บริการ อีกทั้งยังพัฒนาระบบให้สามารถติดตาม
ผลการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตผ่านระบบได้ตลอด 24 ชั่วโมง เชื่อมโยงระบบ Biz Portal  
กับแพลตฟอร์มกลางอ่ืนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการให้บริการของระบบให้มากขึ้น เช่น ระบบการรับชำระ
เงินกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) ของกรมบัญชีกลาง เป็นต้น 
รวมถึงได้ทดลองนำร่องการให้บริการในจังหวัดนำร่องก่อนการขยายการให้บริการสู่ 76 จังหวัด  
ทั่วประเทศ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังได้ร่วมกันพัฒนาพอร์ทัลกลางเพ่ือประชาชน 
(Citizen Portal) เพ่ือเป็นช่องทางสำหรับประชาชนในการรับบริการของหน่วยงานภาครัฐที่สะดวก 
รวดเร็ว ประชาชนสามารถรับบริการที่หลากหลายได้ ณ จุดเดียว ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ
ในชื่อ “ทางรัฐ” โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการ ออกแบบระบบบริการ 
ที่ตอบโจทย์และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน พัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการ 
ของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เพ่ือให้บริการบน Citizen Portal มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 

ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาระบบ Biz Portal และ Citizen Portal มีความต่อเนื่อง 
สามารถยกระดับสมรรถนะของการเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในการขออนุมัติ อนุญาต สำหรับ
ให้บริการผู้ประกอบการและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และขยายผลการให้บริการ 
ที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ  
(ภาคธุรกิจและภาคประชาชน)” เพ่ือยกระดับสมรรถนะการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะเป็นการยกระดับศักยภาพด้านการแข่งขันของประเทศ และเพ่ิมความสะดวก
ให้แก่ประชาชนในการรับบริการภาครัฐต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือศึกษา ออกแบบ และจัดทำแผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
(ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ) ทีมี่ความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน ทั้งการเชื่อมโยงการให้บริการ
ข้ามหน่วยงาน และการเชื่อมโยงงานบริการระหว่างหน่วยในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
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2.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สร้างการรับรู้และความเข้าใจ ตลอดจนแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการให้บริการผ่ านแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในการให้บริการขออนุมัติ  อนุญาต 
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์  (Biz Portal) และพอร์ทัลกลางเพ่ือประชาชน (Citizen Portal)  
ของหน่วยงานและผู้ที่ เกี่ยวข้อง ทั้งเจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้ประกอบการ ทั้งในส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1  การศึกษา ออกแบบ และจัดทำแผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
(ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ) ที่มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน ทั้งการเชื่อมโยงการให้บริการ
ข้ามหน่วยงาน และการเชื่อมโยงงานบริการระหว่างหน่วยในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 ศึกษาและออกแบบการให้บริการผ่านระบบดิจิทัลในภาพรวมของ
กระทรวง ของหน่วยงานภาครัฐแม่แบบ ตามกลุ่มกระทรวงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
จำนวนไม่น้อยกว่า 10 กระทรวง เพ่ือกำหนดแนวทางและออกแบบการเชื่อมต่อระบบบริการ
ประชาชนและภาคธุรกิจระหว่างหน่วยงาน เพ่ือสามารถให้บรกิารไดแ้บบเบ็ดเสร็จครบวงจร (End-to-
End Process) ผ่าน Biz Portal และ Citizen Portal 

3.1.2 ออกแบบรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ของการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบ Biz Portal และ Citizen Portal ที่มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน ทั้งการเชื่อมโยง 
การให้บริการข้ามหน่วยงาน และการเชื่อมโยงงานบริการระหว่างหน่วยในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิน่ 

3.1.3 จัดทำแผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคประชาชน
และภาคธุรกิจ) พ.ศ. 2568 – 2570 

3.2  ศึกษา ออกแบบ และสนับสนุนให้ส่วนราชการพัฒนาบริการแบบดิจิทัล 
เต็มรูปแบบ อย่างน้อย 15 งานบริการ โดยอาจใช้ประโยชน์จาก Common Services ที่กำหนดโดย 
สพร. เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงงานบริการของหน่วยงานสำหรับให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 หน่วยงานภาครัฐผู้ให้บริการงานบริการ หรือผู้ออกหนังสือรับรอง ใบอนุญาต 
หรือเอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ประชาชนและภาคธุรกิจ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

4.2 หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
4.3 ประชาชนและผู้ประกอบการ 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. สถานที่ของภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และสถานที่อ่ืน 
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6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 

6,300,000 บาท (หกล้านสามแสนบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

7. แผนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือนที ่
1 

เดือนที ่
2 

เดือนที ่
3 

เดือนที ่
4 

เดือนที ่
5 

เดอืนที ่
6 

เดือนที ่
7 

เดือนที ่
8 

7.1 การศึ กษา ออกแบบ  และจั ดท ำ
แ ผ น พั ฒ น า ศู น ย์ บ ริ ก า ร ค ร บ ว งจ ร 
แบ บ เบ็ ด เส ร็ จ  (ภ าคป ระช าชน และ 
ภาคธุรกิจ) 

        

     7.1.1 ศึกษาและออกแบบการให้บริการ
ผ่านระบบดิจิทัลในภาพรวมของกระทรวง  
ของหน่วยงานภาครัฐแม่แบบ ตามกลุ่ม
กระทรวงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคง จำนวนไม่น้อยกว่า 10 กระทรวง 

        

    7.1.2 ออกแบบรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) ของการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
Biz Portal แ ล ะ  Citizen Portal ที่ มี  
ความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน 

        

    7.1.3 จัดทำแผนพัฒนาศูนย์บริการ 
ครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคประชาชนและ
ภาคธุรกิจ) พ.ศ. 2568 – 2570 

        

7 .2  ศึ กษ า  ออกแบบ  และสนั บ สนุ น 
ให้ส่วนราชการพัฒนาบริการแบบดิจิทัล 
เต็มรูปแบบ อย่างน้อย 15 งานบริการ  
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานศึกษาและออกแบบ 
การให้บริการผ่านระบบดิจิทัลในภาพรวม
ของกระทรวง ของหน่วยงานภาครัฐแม่แบบ 
ตามกลุ่มกระทรวงด้านเศรษฐกิจ สั งคม  
และค วาม มั่ น ค ง  จ ำน วน ไม่ น้ อ ยก ว่ า  
10 กระทรวง 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

วัดจากผลผลิต 
ที่ได้รบั 

      8.1.2 รายงานการออกแบบรูปแบบธุรกิจ 
(Business Model) ของการปรั บปรุ งและ
พัฒนาระบบ Biz Portal และ Citizen Portal 
ทีม่ีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

วัดจากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

     8.1.3 แผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจร
แบบเบ็ดเสร็จ (ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ) 
พ.ศ. 2568 – 2570 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

วัดจากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

     8.1.4 รายงานผลการศึกษา ออกแบบ 
และสนับสนุนให้ส่วนราชการพัฒนาบริการ
แ บ บ ดิ จิ ทั ล เต็ ม รู ป แ บ บ อ ย่ า ง น้ อ ย  
15 งานบริการ 

จำนวนรายงาน 1 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

วัดจากผลผลิต 
ที่ได้รับ 

8.2 ผลลัพธ์    
จำนวนผู้ใช้บริการผ่านระบบต้นแบบ

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในการให้บริการ
ประชาชน  การขออนุ มั ติ  อนุญาตแบบ
เบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมข้ึน 

รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของ
จำนวนผู้ใช้บริการ
ผ่านระบบต้นแบบ

แพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลกลางฯ 

ร้อยละ 
10 

เกบ็รวบรวม
สถิติจำนวน
ผู้ใช้บริการ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้สอดคล้องกับหลักการและเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการบริหารงานและ 
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 และนโยบายของคณะรัฐมนตรี และยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
การพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) 

***************************** 
 

เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 
เนื่องจากขอบเขตการดำเนินโครงการเป็นการศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบฯ รวมทั้ง

วางแผนการดำเนินการเชื่อมโยงระบบฯ กับแพลตฟอร์มกลางอ่ืน ๆ ของภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศกลาง (Portal) ในการให้บริการภาครัฐที่สามารถให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามแนวคิดในการปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการศึกษา วิเคราะห์ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐใหม่ ๆ ในบริบทของภาคราชการไทย รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการกำกับควบคุมดำเนินโครงการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ที่กำหนด 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ออกแบบ และจัดทำ                             3,000,000  บาท 
    แผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ  
    (ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ)  
    1.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและออกแบบการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล 2,500,000 บาท 
         ในภาพรวมของกระทรวงของหน่วยงานภาครัฐแม่แบบ 
 (10 กระทรวง X 250,000 บาท) 
 1.2 ค่าใช้จ่ายในออกแบบรูปแบบธุรกิจ (Business Model)   200,000 บาท 
         ของการปรับปรุงและพัฒนาระบบ Biz Portal และ Citizen Portal  
         ที่มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน 
  (1 รูปแบบธุรกิจ X 200,000 บาท) 
 1.3 ค่าใช้จ่ายในของการปรับปรุงการศึกษาและจัดทำจัดทำแผนพัฒนา   300,000 บาท 
         ศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ)  
         พ.ศ. 2568 – 2570 (1 แผน X 300,000 บาท) 
 
2. ค่าใช้จ่ายรายงานผลการศึกษา ออกแบบ และสนับสนุน 2,834,400 บาท 
 ให้ส่วนราชการพัฒนาบริการแบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ  
 อย่างน้อย 15 งานบริการ (15 งานบริการ X 188,960 บาท) 
 

3. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU))   465,600    บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    6,300,000  บาท 
                                                                              (หกล้านสามแสนบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
 

เอกสารแนบ 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) 

***************************** 
 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

1 1) รายงานการออกแบบรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) ของการปรับปรุงและพัฒนาระบบ  
Biz Portal และ Citizen Portal ที่มีความ
เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน 

2) รายงานศึกษาและออกแบบการให้บริการผ่าน
ระบบดิจิทัลในภาพรวมของกระทรวงของ
หน่วยงานภาครัฐแม่แบบ จำนวนไม่น้อยกว่า  
10 กระทรวง (ฉบับเบื้องต้น) 

3) (ร่าง) แผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบ
เบ็ดเสร็จ (ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ)  
พ.ศ. 2568 – 2570 

4) รายงานผลการศึกษา ออกแบบ และสนับสนุน 
ให้ส่วนราชการพัฒนาบริการแบบดิจิทัล 
เต็มรูปแบบ อย่างน้อย 15 งานบริการ  
(ฉบับเบื้องต้น) 

29 กุมภาพันธ์ 2567 ร้อยละ 51.58 

2 5) รายงานศึกษาและออกแบบการให้บริการผ่าน
ระบบดิจิทัลในภาพรวมของกระทรวงของ
หน่วยงานภาครัฐแม่แบบ จำนวนไม่น้อยกว่า  
10 กระทรวง (ฉบับสมบูรณ์) 

6) แผนพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
(ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ)  
พ.ศ. 2568 – 2570 

7) รายงานผลการศึกษา ออกแบบ และสนับสนุน
ให้ส่วนราชการพัฒนาบริการแบบดิจิทัลเต็ม
รูปแบบ อย่างน้อย 15 งานบริการ  
(ฉบับสมบูรณ์) 

30 เมษายน 2567 ร้อยละ 48.42 
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tp 3.1-1 (IGP) 

แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยเป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนให้
ความสำคัญโดยเฉพาะการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐที่ยังคงมีความรุนแรง แม้ว่าผลสำรวจดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ในปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยได้คะแนนเพ่ิมขึ้นเป็น 
36 คะแนน อยู่อันดับที่ 101 จาก 180 ประเทศทั่วโลก ดีขึ้น 9 อันดับ จากปี พ.ศ. 2564 ซึ่งอยู่ใน
อันดับที่ 110 อย่างไรก็ดี การแก้ไขปัญหาในเรื่องดังกล่าวประเทศไทยต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และจริงจัง เพ่ือเร่งสร้างความโปร่งใสอันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอย่างมีธรรมาภิบาล  
ทั้งนี้ การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยได้ถูกกำหนดเป็นเป้าหมายสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ ดังปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่จะต้องบรรลุ
ภายในปี พ.ศ. 2570 คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ 
ได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน โดยปัจจุบันภาครัฐได้เร่งนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานภาครัฐ และการบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ช่วยให้การบริการ
ประชาชนและธุรกิจมีประสิทธิภาพขึ้น และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการต่าง ๆ 
อย่างง่ายมากขึ้นซึ่งเป็นการลดโอกาสในการกระทำทุจริต รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลของภาครัฐ                

แผนงาน :  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลผลิต-โครงการ :  โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

กิจกรรม  :  สรา้งการรบัรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต                 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

รายการ :  การสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

งบประมาณ :  1,814,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   7 เดอืน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน
พลางก่อน 
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ในรูปแบบเปิด (Open Data) ทำให้เกิดการตรวจสอบ และให้เกิดกระบวนการทำงานที่โปร่งใสขึ้น 
ประกอบกับได้มีการบังคับใช้พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
ที่เปลี่ยนวิธีการทำงานของภาครัฐให้เป็นระบบดิจิทัล และรองรับวิธีการทางออนไลน์เป็นหลัก เพ่ือให้
สอดคล้องกับความทันสมัย และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ดังนั้น ควรเร่งสร้างความตระหนักรู้ของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ถึงการบริหารงานภาครัฐบนหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ 
การไม่ทนต่อการทุจริต ตลอดจนเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
อันจะนำไปสู่การเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจในการบริหารประเทศ ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ให้ความสำคัญ
กับการสร้างการรับรู้อย่างจริงจัง รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานภาครัฐตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชันจึงเห็นควรจัดทำ “โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและ
ต่อต้านการทจุริตเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ”  

   
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างการรับรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตอบโจทย์ประชาชน 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 การจัดทำกรอบแนวทางสื่อสารสร้างการรับรู้และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตอบโจทย์ประชาชน 

3.2 การศึกษา ออกแบบ จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ และสรา้งการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อดิจิทัลผ่านเพจดัง ผู้นำทางความคิด Influencer การออก
นิทรรศการ (Roadshow) เป็นต้น 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และภาครัฐ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

กรุงเทพมหานคร และ/หรือต่างจังหวัด ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด   
 
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
1,814,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  
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7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 

7.1 การศึกษา ออกแบบกรอบแนวทางสื่อสารสร้างการรับรู้และสร้างการมีสว่นร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 
    - จัดทำกรอบแนวทางสื่อสารสร้างการรับรู้ฯ        
7.2 การจัดทำสื่อสร้างการรับรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการในรูปแบบต่าง ๆ 
   - ออกแบบ จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ และสร้าง 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ              
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อดิจิทัลผ่านเพจดัง ผู้นำ
ทางความคิด Influencer การออกนิทรรศการ 
(Roadshow) เพ่ือเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

       

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 รายงานแผนการสร้างการรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตอบโจทย์ประชาชน  

รายงานแผนฯ 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

จากผลงานที่ส่งมอบ 

      8.1.2 รายงานการสร้างการรับรู้และ   
สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
ทีม่ีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตอบโจทย์
ประชาชน 

รายงาน 
การสร้าง 
การรับรู้ฯ 

2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

จากผลงานที่ส่งมอบ 
และการสังเกตการณ์  

8.2 ผลลัพธ์    
      การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตอบโจทย์ ประชาชน 

ร้อยละ             
ของการรับรู้ 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 82 

ผลการสำรวจ 
 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการสร้างการรับรู้ และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต                     
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ สามารถสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการรับรู้การพัฒนา
ระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ภาครัฐ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ               
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
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ภายในปี 2570 คือ ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ให้อยู่ในอนัดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และ  
ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย  
การสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 
***************************** 

 
เหตุผลความจำเป็นในการใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) 

การดำเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำเป็นต้องอาศัยหน่วยงาน
และบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ซ่ึงสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการดำเนินการดังกล่าว  

 
1. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ออกแบบกรอบแนวทางสื่อสารสร้างการรับรู้และ

สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 
160,000 บาท 

  
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อสร้างการรับรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ระบบราชการในรูปแบบต่าง ๆ 
1,519,500 บาท 

    2.1 ค่าออกแบบ และจัดทำสื่อโดยเพจดัง ผู้นำทางความคิด หรือ   
         Influencer ที่มีผู้ติดตามไม่น้อยกว่า 100,000 คน 

692,000 บาท 

         1) พอดแคสต์ (Podcast) (305,000 บาท x 1 ครั้ง) 305,000 บาท 
         2) บทความออนไลน์ (123,000 บาท x 2 ครั้ง) 246,000 บาท 
         3) การเล่าเรื่องด้วยภาพ (Photo Album) (141,000 บาท x 1 ครั้ง) 141,000 บาท 
    2.2 ค่าออกแบบ และจัดทำสื่อดิจิทัล  626,400 บาท 
         1) คลิปวิดีโอพร้อมคำบรรยายภาษาอังกฤษ  
             (300,000 บาท x 2 คลิป) 

600,000 บาท 

         2) อินโฟกราฟิก (4,400 บาท x 6 ชิ้น) 26,400 บาท 
    2.3 ค่าใช้จ่ายในการออกนิทรรศการ (Roadshow)  201,100 บาท 
         1) ค่าชุดนิทรรศการ (160,000 บาท x 1 ชุด x 1 ครั้ง) 160,000 บาท 
         2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 20,400 บาท 

• ค่าแท็กซ่ี (200 บาท x 2 เที่ยว x 6 คน x 1 ครั้ง) 2,400 บาท 

• ค่าเช่ารถตู้ และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (6,000 บาท x 3 วัน x 1 คัน x 1 ครั้ง) 18,000 บาท 
         3) ค่าท่ีพัก 11,200 บาท 

• ข้าราชการที่มีตำแหน่งเทียบเท่าระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป (ระดับ 9 ขึ้นไป) 
(1,200 บาท x 2 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง) 

4,800 บาท 

• ข้าราชการที่มีตำแหน่งเทียบเท่าระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
(ระดับ 8 ลงมา) (800 บาท x 4 คน x 2 วัน x 1 ครั้ง) 

6,400 บาท 

         4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 4,500 บาท 
• ข้าราชการที่มีตำแหน่งเทียบเท่าระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป (ระดับ 9 ขึ้นไป) 

(270 บาท x 2 คน x 3 วัน x 1 ครั้ง) 
1,620 บาท 

• ข้าราชการที่มีตำแหน่งเทียบเท่าระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
(ระดับ 8 ลงมา) (240 บาท x 4 คน x 3 วัน x 1 ครั้ง) 

2,880 บาท 

         5) ค่าวัสดุสำนักงาน (5,000 บาท x 1 ครั้ง)  5,000 บาท 
  

เอกสารแนบ 

 

203



 

5. ค่าบริการวิชาการ (ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU))  134,500 บาท 
  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,814,000 บาท 

หนึ่งล้านแปดแสนแปดหม่ืนสี่พันบาทถ้วน 
 

 
 
 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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รายละเอียดผลผลิตและการเบิกจ่ายเงิน  
การสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 
***************************** 

 

งวด ผลผลิตและจำนวนที่ตรวจรับ กำหนดการส่งมอบ
ผลผลิต 

สัดส่วนการเบิกจ่ายเงิน 

งวดที่ 1 รายงานแผนการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตอบโจทย์ประชาชน จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ภายในวันที่ 
22 ธันวาคม 2566 

ร้อยละ 40 ของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการทั้งหมด 

งวดที่ 2 รายงานการสร้างการรับรู้และสร้างการมีส่วนร่วม              
ในการพัฒนาระบบราชการที่ มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตอบโจทย์ประชาชน จำนวน 2 เล่ม 
พร้อมไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ภายในวันที่ 
22 เมษายน 2567 

ร้อยละ 60 ของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการทั้งหมด 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาระบบราชการ ทำหน้าที่
เสนอแนะแนวนโยบาย กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารราชการ  
ให้คำปรึกษาแนะนำ ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้ระบบราชการเปลี่ยนแปลงตามวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545  นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ยังเป็นหน่วยงานนำร่องในการนำเทคนิคการบริหาร 
แนวใหม่มาประยุกต์ปรับใช้ และขยายผลไปยังส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติและ 
การพัฒนาระบบราชการสามารถบรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและบังเกิดผลอย่างยั่งยืน 

1.2 สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาระบบราชการ  
ทำหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการเสนอแนะ และ
ให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้คำปรึกษา 
แนะนำและฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการแก่ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ครอบคลุมการพัฒนา
ระบบราชการในทุกด้าน เช่น การให้คำปรึกษาในด้านการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการของแต่ละกระทรวง 
ทบวง กรม การทบทวนภารกิจของส่วนราชการ การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การ
มหาชน และหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืนที่มิใช่ส่วนราชการ การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

แผนงาน :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  พัฒนาองค์กรให้มีขัดสมรรถนะสูง 

กิจกรรม  :  พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

รายการ :  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงาน ก.พ.ร. 

   (ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม) 

งบประมาณ :  210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักงานเลขาธิการ (สำนักงาน ก.พ.ร) 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบรกิาร 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ 8 เดือน 

แบบฟอร์ม งป2.3/66 ไปพลางก่อน 
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ราชการให้กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ รวมทั้งการฝึกอบรมผู้บริหาร ผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับ 
กระบวนทัศน์ให้รองรับต่อการพัฒนาระบบราชการ การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ อันจะ
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการบริหารราชการแผ่นดินตามเจตนารมณ์ของการพัฒนา
ระบบราชการ และเป็นไปตามแนวนโยบายในการขับเคลื่อนระบบราชการสู่ Government 4.0 

นอกจากนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. ยังมีภารกิจที่เพ่ิมขึ้นตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) วางเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ โดยให้หน่วยงานของรัฐต้องปรับตัวให้สามารถอำนวยความสะดวกต่อการดำเนิน
กิ จกรรมทางเศรษฐกิ จ  และสั งคมยุ คดิ จิ ทั ลที่ มี ก ารเปลี่ ยนแปลงไปอ ย่ างรวด เร็ ว และ 
ไม่สามารถคาดเดาได้ ซึ่งจะเห็นได้ว่าภารกิจงานสำคัญต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ ฯลฯ เหล่านั้นทำให้สำนักงาน ก.พ.ร. มีขอบข่ายการทำงานที่กว้างขวาง 
มีความยุ่งยากซับซ้อน มีกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย  ดังนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการรองรับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ และนโยบายสำคัญของสำนักงาน ก.พ.ร. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากร
มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นที่ปรึกษาในด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
ราชการ ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปและนำเสนอแนวคิดหรือแนวทางการ
ดำเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบราชการ สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจในงานหน้าที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและเป็นผู้ประสานงานเครือข่ายทำให้เกิด
การบูรณาการงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบราชการ สามารถให้ข้อเสนอความเห็น แนวทางการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหา และคำปรึกษา
แก่ส่วนราชการในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ให้สามารถ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการพัฒนาระบบราชการ ให้สอดคล้องเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลที่สำคัญ อันจะ
นำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้สามารถปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรฐับาลดิจิทัล โดยมุ่งเน้น
การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ให้เกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ ประกอบกับเพ่ือให้
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทั ลของข้าร าชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 สำนักงาน 
ก.พ.ร. จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาข้าราชการให้พร้อมรับการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
และขับเคลื่อนการทำงานของสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือนำไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการ
บริหารราชการแผ่นดินได้ตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งบรรลุ
เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ภายใต้ภารกิจที่มีความหลากหลาย ซับซ้อน และท้าทาย
ทำให้บุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ต้องมีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานหลากหลายด้าน ครอบคลุม
บริบทของการพัฒนาระบบและสามารถปรับเปลี่ยนการดำเนินงานได้ทันต่อสภาวะการณ์ที่มี 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
สำนักงาน ก.พ.ร. ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม  
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มีขีดสมรรถนะที่ เหมาะสม อัน ได้แก่  Digital Thinking, Communication และ Consulting 
โดยเฉพาะสมรรถนะทางด้านการเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
สามารถให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกหลักสำคัญที่จะทำ
ให้เกิดการผลักดันการพัฒนาระบบราชการได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะ
การให้คำปรึกษา รวมถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนินการพัฒนาระบบราชการให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมาย
สำคัญต่าง ๆ และส่งเสริมให้ระบบราชการบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริม 
การบริหารความรู้ภายในองค์กร สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ให้สามารถทำหน้าที่ในบทบาทการเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนราชการ
ดำเนินการพัฒนาระบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแล 
องค์การที่ด ี

2.2 เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะของข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่กำหนด มีความรู้ความสามารถ ทักษะและแนวคิดที่เหมาะสม
กับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ก.พ.ร. และเกิดการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.3 สำนักงาน ก.พ.ร. สามารถเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาระบบราชการ 
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 สามารถ
สนองตอบนโยบายรัฐบาลในการเป็นองค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาระบบราชการไทย สามารถกำหนด
แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนา ยกระดับการบริหารงานภาครัฐรูปแบบใหม่ของประเทศไทยได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของประชาชน เป็นระบบราชการที่สามารถขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 สนองตอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติและ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 การบริหารความรู้ภายในสำนักงาน ก.พ.ร. 
      - กำหนดหัวข้อการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และประสบการณ์ 
     - ขออนุมัติดำเนินการและเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
     - จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 
     - สรุปผลการดำเนินการ 
3.2 การฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร 
      - กำหนดหลักสูตรการอบรมข้าราชการ  
      - ขออนุมัติดำเนินการจัดอบรมและเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
      - จัดการอบรมข้าราชการตามหลักสูตรที่กำหนด 
      - สรุปผลการดำเนินการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. และผู้เกี่ยวข้อง 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. และสถานที่อบรมภายนอก 
 
6. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 
210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 การบริหารความรูภ้ายใน    
     สำนักงาน ก.พ.ร. 

        

7.1.1 การแลกเปลี่ยนความรู้      
        และประสบการณ์ : 

        

7.2 การฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร         

7.2.1 หลักสูตรการพัฒนาระบบ  
        ราชการและการบริหาร   
        ภาครฐัยุคดิจิทัล 

        

7.2.2 หลักสูตรเตรียมความ         

7.2.2 หลักสูตรเตรียมความพรอ้ม  
        สำหรบัขา้ราชการบรรจุใหม่      
        (ปฐมนิเทศและหลักสูตรการ   
        เป็นขา้ราชการทีดี่) 

        

7.2.3 หลักสูตรอบรมภายนอก 
1) บริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสำหรับนักบรหิาร
ระดับสูง/หลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงการ
บริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน 

           2) หลักสูตรอ่ืน ๆ  
             เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ตวัชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย/หน่วย
นับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 การดำเนนิการตาม
แผนบริหารความรู้ภายใน
องค์กร (Knowledge 
Management) การจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

จำนวนการจัดกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ ์/ ผล
ประเมินในการจัดการ
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

การดำเนินการ
จริง 

8.1.2 การพฒันา/
ฝึกอบรมขา้ราชการตาม
แผนพฒันาบุคลากร 

จำนวนข้าราชการได้รับ
การพัฒนา/ผลการ
ประเมินความรู้หลังการ
อบรม 
 

จำนวนข้าราชการ
ได้รับการอบรมไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 70 /  
ผลประเมินหลังการ
อบรมได้มากกว่า 
ร้อยละ 80 

การดำเนินการ
จริง 

8.2 ผลลัพธ์    
8.2.1 ข้าราชการ
สำนักงาน ก.พ.ร. มีขีด
สมรรถนะหลักในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนรวม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานประจำปีของ
บุคลากร สำนักงาน ก.พ.ร. 

ร้อยละ 70 การดำเนินการ
จริง 

8.2.2 สำนักงาน ก.พ.ร. 
สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ที่กำหนด 

คะแนนรายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน สำนักงาน 
ก.พ.ร. ประจำปี 

ร้อยละ 60 การดำเนินการ
จริง 
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9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน ตามมาตรา 3/1 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ตามมาตรา 71/9 และอำนาจหน้าที่ของ ก.พ.ร. ตามมาตรา 71/10 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขาธิการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงาน ก.พ.ร. 

***************************** 
1.  ค่าใช้จ่ายในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์    9,400 บาท 

• กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 10 คน  
• พ้ืนที่ดำเนินการ :  สำนักงาน ก.พ.ร. 
• ลักษณะการจัดฝึกอบรม : บรรยายและอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์                                                

1.1  ค่าสมนาคุณวิทยากร            7,200 บาท 
ประเภท : ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ  
(1,200 บาท x 1 คน x 6 ชม. x 1 ครั้ง)                                         

 1.2  ค่าอาหาร           1,500 บาท 
(150 บาท x 1 มื้อ x 10 คน x 1 ครัง้)   

 1.3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม              700 บาท  
(35 บาท x 2 มื้อ x 10 คน x 1 ครั้ง)   

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากร             200,600 บาท  
2.1  ค่าใช้จ่ายในหลักสูตรการพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล  13,900 บาท 

• กลุม่เป้าหมาย : ข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 10 คน     
• พ้ืนทีด่ำเนินการ : สถานที่ฝึกอบรมภายนอก หรือสำนักงาน ก.พ.ร.   
• ลักษณะการจัดฝึกอบรม : เชา้บรรยายและบ่ายสัมมนาแบ่งกลุ่มย่อย                                                

        1)  ค่าสมนาคุณวิทยากร            7,200 บาท 
       ประเภท : ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ 
       (1,200 บาท x 1 คน x 6 ชม. x 1 วัน x 1 ครั้ง)   

         2)  ค่าอาหาร           6,000 บาท 
      (600 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน x 10 คน)   

         3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                700 บาท 
      (35 บาท x 2 มือ้ x 1 วัน x 10 คน)    

2.2  ค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเตรียมความพร้อมสำหรับขา้ราชการบรรจใุหม่ (ปฐมนิเทศและหลักสูตร 
การเป็นข้าราชการทีดี่)   29,000 บาท 

• กลุม่เปา้หมาย : ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 10 คน     
• พ้ืนที่ดำเนินการ : สำนักงาน ก.พ.ร.   
• ลักษณะการจัดฝึกอบรม : บรรยายเช้า-บ่าย                                                

        1)  ค่าสมนาคุณวิทยากร          18,000 บาท 
       ประเภท : บุคลากรของรัฐ 
       (600 บาท x 1 คน x 6 ชม. x 5 วัน x 1 ครั้ง)   

         2)  ค่าอาหาร            7,500 บาท 
       (150 บาท x 1 มือ้ x 5 วัน x 10 คน)   

         3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม             3,500 บาท 
      (35 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน x 10 คน)    
 

เอกสารแนบ 
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2.3  ค่าใช้จ่ายในหลักสูตรอบรมภายนอก      157,700 บาท  
• กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. (ผู้บริหารและขา้ราชการทั่วไป) 
• พ้ืนที่ดำเนินการ : สถานที่ฝึกอบรมภายนอก    

1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกจิสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง 120,000 บาท 
/หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน  
(สถาบันพระปกเกล้า) 
ค่าลงทะเบียน (120,000 บาท x 1 คน)     

2) หลักสูตรอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน                    37,770 บาท 
เช่น หลักสูตรด้านตรวจสอบภายใน/ด้านกฎหมาย/ด้าน IT/ 

 ด้านการประชาสัมพันธ์/ด้านการเงินการคลัง/ด้านพัสดุ/ 
 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล/ด้านภาษาอังกฤษ ฯลฯ  

 
  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         210,000 บาท  
             (สองแสนหนึ่งหม่ืนบาทถว้น) 

 
หมายเหตุ 1. ขอถวัจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราคา่ใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

              พ.ร.บ . ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1   
ได้บัญญัติถึงหลักในการบริหารราชการไว้ว่าคือ การบริหารราชการแผ่นดินต้องใช้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และเพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาระบบราชการไทยเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย รวมทั้งการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการของ
ภาครัฐ จึงได้มีการจัดตั้ง อ.ก.พ.ร. คณะต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
กำหนดมาตรการการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการดำเนินการบริหารราชการด้วยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึน 
                 ทั้ งนี้  เพ่ือให้  อ.ก.พ .ร. คณะต่าง ๆ สามารถดำเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์   
ในการพัฒนาระบบราชการ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา 3/1 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 จึงจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่าย  ในการ
ดำเนินงานดังกล่าว 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมในการจัดประชุม อ.ก.พ.ร. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกดิประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 

2.2 เพ่ือให้การประชุม อ.ก.พ.ร. เป็นเวทีในการแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาระบบราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนงาน :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  พัฒนาองค์กรให้มีขีดสรรถนะสูง 

กิจกรรม  :  พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

รายการ :  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) 

งบประมาณ :  1,347,300 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักงานเลขาธิการ สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างทีป่รึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บรกิารหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน 
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3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 
3.1 จัดเตรียมการประชุม 
3.2 จัดทำเอกสาร/บันทึกเรื่องเข้าท่ีประชุม 
3.3 จัดทำมติและรายงานการประชุม 
3.4 ดำเนินการตามมติทีป่ระชุม 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

  อ.ก.พ.ร. คณะต่าง ๆ 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 

6. งบประมาณ 
ใช้ งบป ระมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ไปพลางก่ อน  

จำนวน 1,347,300 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบ 

 
7. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

7.1 จัดเตรียมการประชุม         

7.2 จัดทำเอกสาร/บันทึกเรื่อง 
     เขา้ทีป่ระชุม 

        

7.3 จัดทำมติและรายงานการประชุม         

7.4 ดำเนินการตามมติที่ประชุม         

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
      8.1.1 การจัดประชุม  
อ.ก.พ.ร. คณะต่าง ๆ 

จำนวนครั้งของการจัดประชุม  
อ.ก.พ.ร. คณะต่าง ๆ  
 

ไม่น้อยกว่า  
10 ครั้ง 

(รวมทุกคณะ) 
 
 

จากการ
ดำเนินการจริง 
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

      8.1.2 สรุปความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของ อ.ก.พ.ร. 
คณะต่าง ๆ ซึ่งนำไปสู่การกำหนด
กรอบแนวคิด ทิศทาง/เป้าหมาย 
และยทุธศาสตร ์รวมทัง้แนวทาง 
มาตรการหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการให้เกิดผล อย่างเป็น
รูปธรรม 

ความสำเร็จในการจัดทำสรุป 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของ อ.ก.พ.ร. 

ไม่น้อยกว่า  
3 ข้อสรุป/คณะ 

จากการ
ดำเนินการจริง 

 

8.2 ผลลัพธ์    
      8.2.1 การบริหารราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐ มีการพัฒนา
ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน และภาคธุรกิจ 
และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
กับข้อเสนอ และอนุมัติให้จัดทำ
เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ส่วน
ราชการ 

ร้อยละ 80 จากการ
ดำเนินการจริง 

 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้สอดคล้องกับบทบัญญัติในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร.
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน อ.ก.พ.ร. คณะต่าง ๆ 

***************************** 
 

1.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการตีความและ
วินิจฉัยปัญหากฎหมายในการบริหารราชการแผ่นดิน                    51,225 บาท 

1.1  ค่าเบี้ยประชุม      49,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 11 คน X 4,000 บาท)} X 1 ครั้ง)   

 1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       1,225 บาท 
(35 บาท X 35 คน X 1 ครั้ง)   

 1.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์    1,000 บาท  
       (1,000 บาท x 1 ครั้ง)     

    

2.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น                     202,200 บาท 

2.1  ค่าเบี้ยประชุม                                                                   195,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 15 คน X 4,000)} X 3 ครั้ง)  

 2.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      4,200  บาท 
(35 บาท X 40 คน X 3 ครัง้)   

 2.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์    3,000 บาท  
       (1,000 บาท x 3 ครัง้)     
 

3.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบ
การเงินและงบประมาณ                                                             47,225  บาท 

3.1  ค่าเบี้ยประชุม       45,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) + 1 
(กรรมการ 10 คน X 4,000)} X 1 ครั้ง)   

 3.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       1,225 บาท 
(35 บาท X 35 คน X 1 ครั้ง)   

 3.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์    1,000 บาท  
       (1,000 บาท x 1 ครั้ง)     
 

4.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการทบทวนบทบาท
ภารกิจและปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ                                 110,450 บาท 

4.1  ค่าเบี้ยประชุม                                                                  106,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 12 คน X 4,000)} X 2 ครั้ง)  

 4.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       2,450 บาท 
(35 บาท X 35 คน X 2 ครั้ง)   

 4.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                     2,000 บาท 
          (1,000 บาท x 2 ครั้ง)     
 

เอกสารแนบ 
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5.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพภาครัฐ           142,800 บาท 

5.1  ค่าเบี้ยประชุม      138,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 16 คน X 4,000)} X 2 ครั้ง)  

 5.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                       2,800 บาท 
(35 บาท X 40 คน X 2 ครั้ง)   

 5.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                     2,000 บาท 
          (1,000 บาท x 2 ครั้ง)                                                    
 
6.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหาร
ภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วนร่วม                                               59,225  บาท 

6.1  ค่าเบี้ยประชุม       57,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 13 คน X 4,000)} X 1 ครั้ง)  

 6.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       1,225 บาท 
(35 บาท X 35 คน X 1 ครั้ง)   

 6.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                     1,000 บาท 
          (1,000 บาท x 1 ครั้ง)     
 
7.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
ยกระดับการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการและการประกอบธุรกิจ                             
                                                                                         226,200 บาท 

7.1  ค่าเบี้ยประชุม      219,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 17 คน X 4,000)} X 3 ครั้ง)  

 7.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     4,200  บาท 
(35 บาท X 40 คน X 3 ครั้ง)   

 7.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                   3,000 บาท 
          (1,000 บาท x 3 ครั้ง)    
 
8.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ       110,450 บาท 

8.1  ค่าเบีย้ประชุม      106,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 12 คน X 4,000)} X 2 ครั้ง)   

 8.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       2,450 บาท 
(35 บาท X 35 คน X 2 ครั้ง)   

 8.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                     2,000 บาท 
          (1,000 บาท x 2 ครั้ง)     
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9.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบ
ราชการเพื่ออนาคต                                                                  67,400 บาท 

9.1  ค่าเบี้ยประชุม      65,000 บาท  
({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
(กรรมการ 15 คน X 4,000)} X 1 ครั้ง)  

 9.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      1,400  บาท 
(35 บาท X 40 คน X 1 ครั้ง)   

 9.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                    1,000 บาท 
          (1,000 บาท x 1 ครั้ง)    
 
10. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล                                                                         134,800 บาท 

10.1  ค่าเบี้ยประชุม      130,000 บาท  
  ({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
 (กรรมการ 15 คน X 4,000)} X 2 ครั้ง)  

 10.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      2,800 บาท 
  (35 บาท X 40 คน X 2 ครั้ง)   

 10.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                   2,000 บาท 
            (1,000 บาท x 2 ครั้ง)     
 
11. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่                                                             59,575 บาท 

11.1  ค่าเบี้ยประชุม      57,000 บาท  
 ({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
 (กรรมการ 13 คน X 4,000)} X 1 ครัง้)  

 11.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      1,225 บาท 
   (35 บาท X 35 คน X 1 ครั้ง)   

 11.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                  1,350 บาท                                                                     
            (1,350 บาท x 1 ครั้ง)    
 

 
12. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การศึกษาและกำหนดแนวทางการพัฒนาแพลตฟอร์มการค้าดิจิทัลระหว่างประเทศของไทย 
(Thailand National Digital Trade Platform)                             135,750 บาท 

12.1  ค่าเบี้ยประชุม                                                                 133,000 บาท  
  ({(ประธาน 1 คน X 5,000 บาท) +  
  (กรรมการ 32 คน X 4,000)} X 1 ครั้ง)  

 12.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       1,750 บาท 
  (35 บาท X 50 คน X 1 ครั้ง)   
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 12.3  ค่าวัสดุ                                                                           1,000 บาท 
            (1,000 บาท x 1 ครั้ง) 
 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                                                      1,347,300 บาท 

                                                (หนึ่งล้านสามแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ    
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ระเบียบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ (ค.ต.ป.) ขึ้น เพื่อเป็นกลไกและเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งของการกำกับดูแล 
และควบคุมตนเองที ่ดีของส่วนราชการอันจะนำไปสู ่การบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลักการ  
บร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ด ี  จ ึ งได ้ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการตรวจสอบและประเม ินผล 
ภาคราชการ (ค.ต.ป.) เพื่อทำหน้าที่วางนโยบายแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการ 
รวมถึงกำหนดประเด็นหัวข้อการตรวจสอบและประเมินผล ให้ความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบ 
และประเม ินผลภาคราชการของคณะกรรมการตรวจสอบและประเม ินผลประจำกระทรวง 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) คณะต่าง ๆ และหน่วยงานกลาง 
ที่มีภารกิจด้านการตรวจสอบฯ ส่งเสริม ผลักดัน สอบทาน และเสนอแนะมาตรการเพื่อให้แต่ละ 
ส่วนราชการดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การตรวจสอบฯ ต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี และติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่  
ค.ต.ป. มอบหมาย   

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

ผลผลิต-โครงการ : พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

กิจกรรม  : พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

รายการ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

 ภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) 

งบประมาณ : 4,347,600 บาท (สี่ล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
   สำนักงาน ก.พ.ร.  

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง       จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ :   8 เดือน  

แบบฟอร์ม งป2.3/66ไปพลางก่อน 
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  1.2  ค.ต.ป. ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
(อ.ค.ต.ป.) ขึ้น จำนวน  9  คณะ โดยมีสำนักงาน ก.พ.ร. เป็นฝ่ายเลขานุการในคณะอนุกรรมการ
ดังกล่าว เพื่อทำหน้าที่เป็นกลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเพื่อ  สร้างความเข้มแข็ง
ของการกำกับดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของส่วนราชการอันจะนำไปสู่การบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความมั่นใจแก่สาธารณชน
ต่อการดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และผลงานของส่วนราชการ ว่าได้มีการตรวจสอบและ
กำกับดูแลอย่างรอบคอบถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ คุณภาพของการบริหารงาน
ตลอดจนการยกระดับขีดสมรรถนะ การเรียนรู้ และศักยภาพของการพัฒนาอย่างยั่งยืน

  ดังนั้น เพื่อให้ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง  ๆสามารถดำเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ สำนักงาน ก.พ.ร.
จึงเห็นควรจัดทำ “แบบข้อเสนอโครงการ รายการ  :  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) เพื่อสนับสนุนการจัดประชุมคณะอนุ  กรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) คณะต่าง ๆ” ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
  2.1  เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมในการจัดประชุม อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ ซึ่งเป็นกลไก
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุ
เป้าหมายของการดำเนินงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของการกำกับดูแล และควบคุมตนเองที่ดีของ
ส่วนราชการอันจะนำไปสู่การบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

  2.2  เพ่ือให้การประชุม อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ เป็นเวทีในการแสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะในการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ
  ดำเนินการเองโดยการจดั ประชมุ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
(อ.ค.ต.ป.) คณะต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุม

4. กลุ่มเป้าหมาย
4.1  อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ จำนวน  9  คณะ

  4.2  ผู้แทนส่วนราชการ (กรม/กระทรวง/จังหวัด)  เจ้าหน้าที่ภาครัฐ  และภาคเอกชน
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

5. สถานที่ดำเนินการ
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด

6. งบประมาณ
  ใช  ้  เง  ิ  นงบประมาณรายจ  ่  ายประจำป  ี  งบประมาณ  พ.ศ.  2566  ไปพลางก  ่  อน
จำนวน  4,347,600  บาท (สี่ล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน8 

7.1 การจัดประชุมคณะอนุ  
กรรมการ ตรวจสอบและ
ประเม ินผลภาคราชการ  
( อ . ค .ต .ป . )  คณะต ่ า ง  ๆ  
รวม 9 คณะ  

        

 
8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป. 
เกี ่ยวกับการกำหนดแนวทาง วิธ ีการ 
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

2 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.2 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 1 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.3 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 2 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.4 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 3 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.5 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 4 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.6 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 5 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.7 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 6 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.8 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มกระทรวง คณะที่ 7 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

8.1.9 รายงานการประชุม อ.ค.ต.ป.  
กลุ่มจังหวัด   

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

8 ครั้ง วัดผลผลิตจากการจัด
ประชุมฯ 

 
  

7. แผนการดำเนนิ  การ
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ วิธีการวัด 

8.2 ผลลัพธ์    
8.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเม ินผลภาคราชการ  (ค .ต .ป . ) 
สามารถเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
และประ เม ิ นผลภาคราชการต่ อ
นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี  

รายงานผล 
การตรวจสอบ 
และประเมินผล 
ภาคราชการของ  
อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ  

8 ฉบับ 
 

วัดผลผลิตจากรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
และประเมินผล 
ภาคราชการของ 

อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ 
 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

โครงการนี้มีความสอดคล้องกับหลักการและเจตนารมณ์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ซึ ่งกำหนดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) คณะต่าง ๆ เป็นกลไกในการกำกับการตรวจสอบและประเมินผล  
ภาคราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยเน้นและให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 
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กำหนดแนวทาง วิธีการ การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ                    234,680  บาท  
1.1 ค่าตอบแทน     

({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 13 คน x 8,000 บาท)} x 2 ครั้ง) 

 228,000 บาท 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 22 คน x 2 ครั้ง) 

 1,540 บาท 

1.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 22 คน x 1 ครั้ง) 

 2,640 บาท 

1.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,250 บาท x 2 ครั้ง) 

 2,500 บาท 

2.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 1                                                                    481,920  บาท  

2.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 6 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 464,000 บาท 

2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 16 คน x 8 ครั้ง) 

 4,480 บาท 

2.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 16 คน x 2 ครั้ง) 

 3,840 บาท 

2.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

3.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 2                                                                    481,920   บาท 

3.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 6 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 464,000 บาท 

3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 16 คน x 8 ครั้ง) 

 4,480 บาท 

3.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 16 คน x 2 ครั้ง) 

 3,840 บาท 

3.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

เอกสารแนบ 

 
รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
(อ.ค.ต.ป.) คณะต่าง ๆ

*****************************

1.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเกี่ยวกับ  การ
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กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 3                                                                    481,920  บาท 

4.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 6 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 464,000 บาท 

4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 16 คน x 8 ครั้ง) 

 4,480 บาท 

4.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 16 คน x 2 ครั้ง) 

 3,840 บาท 

4.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

5.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 4                                                                    546,440  บาท 

5.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 7 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 528,000 บาท 

5.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 17 คน x 8 ครั้ง) 

 4,760 บาท 

5.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 17 คน x 2 ครั้ง) 

 4,080 บาท 

5.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

6.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 5                                                                    481,920  บาท 

6.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 6 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 464,000 บาท 

6.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 16 คน x 8 ครั้ง) 

 4,480 บาท 

6.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 16 คน x 2 ครั้ง) 

 3,840 บาท 

6.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

 

 

 

4.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
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กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 6                                                                    481,920  บาท 

7.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 6 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 464,000 บาท 

7.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 16 คน x 8 ครั้ง) 

 4,480 บาท 

7.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 16 คน x 2 ครั้ง) 

 3,840 บาท 

7.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

8.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มกระทรวง คณะท่ี 7                                                                    481,920  บาท 

8.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 6 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 464,000 บาท 

8.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 16 คน x 8 ครั้ง) 

 4,480 บาท 

8.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 16 คน x 2 ครั้ง) 

 3,840 บาท 

8.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

9. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
กลุ่มจังหวัด                                                                                  674,960     บาท 

9.1 ค่าตอบแทน     
({(ประธาน 1 คน x 10,000 บาท)  
+ (กรรมการ 9 คน x 8,000 บาท)} x 8 ครั้ง) 

 656,000 บาท 

9.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 บาท x 18 คน x 8 ครั้ง) 

 5,040 บาท 

9.3 ค่าอาหาร  
(120 บาท x 18 คน x 2 ครั้ง) 

 4,320 บาท 

9.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(1,200 บาท x 8 ครั้ง) 

 9,600 บาท 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

 
4,347,600 

 
บาท 

(สี่ล้านสามแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน   

7.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

227



แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 มาตรา 5/1 และมาตรา 5/8 กำหนดให้มีคณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เพ่ือทำหน้าที่เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ
ในการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกองค์การมหาชน กำหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑ์กลาง
ที่เกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การบริหารและพัฒนาองค์การมหาชนในด้านต่าง ๆ และ
การประเมินผลขององค์การมหาชน โดยให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รับผิดชอบในงานธุรการและ 
งานวิชาการของ กพม.  

กพม. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.)  
เพ่ือทำหน้าที่เสนอแนะให้ความเห็นและกลั่นกรองงานตามมาตรา 5/8 แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งพิจารณาตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายที่เกิด
จากการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขององค์การมหาชน และติดตามประเมินผลการจัดตั้งองค์การ
มหาชน ตลอดจนศึกษาปัญหาอุปสรรค ข้อขดัข้องและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ต่อ กพม. 

เพ่ือให้ อ.กพม. สามารถดำเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาระบบราชการ
และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม จึงเห็นควร
ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ดังกล่าวขึ้น 

 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ : พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

กิจกรรม  : พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

รายการ :  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริม 
   องค์การมหาชน (อ.กพม.) 

งบประมาณ :  356,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรฐัรูปแบบอ่ืน สำนักงาน ก.พ.ร. 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)      อ่ืน ๆ        

ระยะเวลาดำเนินการ : 8 เดือน 

พลางก่อน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมในการจัดประชุม อ.กพม. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
  2.2 เพ่ือเสนอแนะให้ความเห็นและกลั่นกรองงานตามมาตรา 5/8 แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เสนอ กพม. และพิจารณาตีความวินิจฉัยปัญหา 
ข้อกฎหมายขององค์การมหาชน 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

 3.1 จัดเตรียมการประชุม  
 3.2 จดัทำเอกสารการประชุม  
 3.3 จัดทำมติและรายงานการประชุม  
 3.4 ดำเนินการประชุม 
 3.5 ดำเนินการตามมติทีป่ระชุม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
อ.กพม. และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 

สถานที่ราชการและเอกชน 
 
6. งบประมาณ 

ใช้ งบป ระมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ไปพลางก่ อน  
จำนวน 356,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน 7 เดือน 8 

 การจัดประชุม อ.กพม.          

      1) จัดเตรียมการประชุม         

      2) จัดทำเอกสารการประชุม         

      3) จัดทำมติและรายงานการประชุม         

      4) ดำเนินการประชุม         

      5) ดำเนินการตามมติที่ประชุม         
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8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ 
ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย/

หน่วยนับ 
วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต 
        8.1.1 ข้อ เสนอแนะหรือ
แน วทางในการส่ ง เส ริมก าร
บริหารงานหรือการปฏิบัติภารกิจ
ขององค์การมหาชน  

 
ร้อยละความสำเร็จ ในการส่ งเสริม 
การบริหารงานหรือการปฏิบัติภารกิจ
ขององค์การมหาชน 

 
ร้อยละ 100 

 

 
พิจารณาจาก 
การดำเนินการจริง  
 

8.2 ผลลัพธ์ 
      8.2.1 อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น 
มีแนวทางในการบริหารงานและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและเป็นบรรทัด
ฐานเดียวกัน  

 
ร้อยละความสำเร็จในการเผยแพร่
แนวทาง หรือแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารงานขององค์การมหาชน 

 
ร้อยละ 100 

 
พิจารณาจาก
เอกสารแจ้้งแนวทาง 
หรือแนวปฏิบัติ 
ที่ อ.กพม. หรือ  
กพม. มีมติเห็นชอบ 

 
9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน อ.กพม. สอดคล้องกับพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่กำหนดให้มี  กพม. เพ่ือรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย  
แนวทางการดำเนินงาน การพัฒนา และหลักเกณฑ์กลางที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การ
มหาชน โดยมีการแต่งตั้ง อ.กพม. ทำหน้าที่เสนอแนะ ให้ความเห็น และกลั่นกรองงานตามมาตรา 
5/8 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น สำนักงาน ก.พ.ร.   
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) 

***************************** 
 

1.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อ.กพม.  
 1.1 ค่าเบี้ยประชุม [(ประธาน 1 คน x 5,000 บาท) +  

(กรรมการ 15 คน x 4,000 บาท) x 5 ครั้ง]  
325,000  บาท 

 1.2 ค่าอาหาร (120 บาท x 40 คน x 5 ครั้ง)  24,000  บาท 

 1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 40 คน x 5 ครั้ง)  7,000  บาท 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  356,000  บาท 
                                                                                (สามแสนห้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. รายละเอียดอัตราค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

เอกสารแนบ 
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แบบข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้ วยสำนั กงานคณ ะกรรมการพัฒ นาระบบราชการ (สำนั ก งาน  ก .พ .ร .)  
มีความจำเป็นต้องย้ายสถานที่ทำการออกจากพ้ืนที่ปัจจุบัน ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
ซึ่งเป็น พ้ืนที่ของวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร ที่มีกำหนดต้องส่งมอบพ้ืนที่คืน 
ในปี  พ .ศ. 2567 โดยสำนักงาน ก.พ .ร . ได้ รับอนุญ าตให้ ใช้ที่ ราช พัสดุของกรมธนารักษ์   
แปลงหมายเลขทะเบียน กท.439 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  เนื้อที่ประมาณ        
3 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา เพ่ือเป็นพ้ืนที่โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานแห่งใหม่ซึ่งเป็นอาคาร  
ขนาดใหญ่ มีแบบสถาปัตยกรรมภายใน และงานภูมิสถาปัตยกรรม ประโยชน์ใช้สอย มีความทันสมัย 
เป็นอาคารที่มีโครงสร้างแข็งแรง มีความปลอดภัย และมีการออกแบบเพ่ือป้องกันแรงสั่นสะเทือนของ
แผ่นดินไหว เป็นอาคารประหยัดพลังงานและอํานวยความสะดวกสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและ
คนชราสามารถใช้อาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจ้างหน่วยงานที่มีความรู้ความชำนาญ       
ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการก่อสร้างอย่างรอบด้าน เพ่ือเป็นผู้รับจ้างก่อสร้าง
โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการฯ และจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการฯ ซึ่งมีกรอบระยะเวลาผูกพัน
งบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   

แผนงาน :  แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

   ภาครัฐ 

ผลผลิต-โครงการ :  พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

กิจกรรม  :  พัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

รายการ :  โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
   (สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน 

งบประมาณ :  913,544,000 บาท (เก้าร้อยสิบสามล้านห้าแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

ลักษณะการดำเนินการ :      จ้างที่ปรึกษา        ดำเนินการเอง        จ้างเหมาบริการ 

       ใช้บริการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)    

       การจ้างก่อสร้าง และจ้างควบคุมงานก่อสร้าง 

ระยะเวลาดำเนินการ :   1,260 วัน (42 เดือน) 

แบบฟอร์ม งป2.1/67 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร พร้อมตกแต่งในส่วนการตกแต่งภายในอาคารและ
ภายนอกอาคาร รวมถึงงานระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการในการใช้
พ้ืนที่อาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) สามารถรองรับ       
การทำงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ          
ในส่วนของหมวดงานโครงสร้างอาคาร งานสถาปัตยกรรม และหมวดงานระบบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
ตามแบบก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

2.2 เพ่ือจ้างควบคุมงานก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 
3. ขอบเขต/วิธีดำเนินการ 

3.1 จา้งก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร พร้อมตกแต่งทั้งภายในและภายนอก รวมถึงงานระบบอ่ืน ๆ    
ที่เกี่ยวข้องบนที่ราชพัสดุของกรมธนารักษ์ แปลงหมายเลขทะเบียน กท.439 แขวงสามเสนใน       
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา พร้อมตกแต่งทั้งในส่วน    
การตกแต่งภายในอาคารและภายนอกอาคาร รวมถึงงานระบบอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับการตกแต่งอาคาร
ทัง้หมด ที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการในการใช้พ้ืนที่อาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) สามารถรองรับการทำงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจในด้านต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามแบบรูปรายการและรายละเอียด (Detail Design) ของงาน
ก่อสร้างอาคารฯ และงานระบบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยมีพ้ืนที่ใช้สอยของอาคาร 2 อาคาร รวม
ทั้งหมด 19,884.23 ตารางเมตร 

3.2 จ้างควบคุมงานก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้        
การดำเนินการก่อสร้างอาคารสำนักงาน ก.พ.ร. มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุม กำกับดูแลคู่สัญญา
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ให้ปฏิบัติตามสัญญาและภารกิจให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

บริเวณที่ดินราชพัสดุของกรมธนารักษ์  แปลงหมายเลขทะเบียน กท.439  
ซอยพหลโยธิน 8 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ  
3 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา 
6. งบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 รวมจำนวน 
913,544,000 บาท (เก้าร้อยสิบสามล้านห้าแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
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7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2570 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตร
มาส 4 

1) จัดจ้างก่อสร้างสร้างอาคาร
สำนักงาน ก.พ.ร. 

            

2) ดำเนินการก่อสร้างอาคาร
สำนักงาน ก.พ.ร. พร้อมตกแต่ง 
ตามแบบรูปรายการและ
รายละเอียด (Detail Design) 
ส่วนงานอาคาร ทั้งภายในอาคาร 
งานภายนอกอาคาร และ      
งานระบบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

            

3) จัดจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
อาคารสำนักงาน ก.พ.ร. 

            

4) การควบคุมงานก่อสร้าง
อาคารสำนักงาน ก.พ.ร.   

            

8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง/ประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

วิธีการวัด 

8.1 ผลผลิต    
8.1.1 อาคารสำนักงาน ก.พ.ร. 

ทั้งงานภายในอาคาร งานภายนอก
อาคาร และงานระบบที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

พ้ืนที่ใช้สอยอาคาร 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

อาคาร 2 อาคาร 
รวมทั้งหมด 
19,884.23 
ตารางเมตร 

 

จากการดำเนินการ
ตามโครงการ

ก่อสร้างอาคาร 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

8.1.2 รายงานผลการควบคุมงาน
ก่อสร้างอาคารสำนักงาน ก.พ.ร. 

จำนวนรายงาน 1 ชุด  
พร้อมไฟล์ข้อมูล 

จากการดำเนินการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

8.2 ผลลัพธ์    
      อาคารสำนักงาน ก.พ.ร.  
ที่พร้อมเข้าใช้งาน 

ร้อยละของการก่อสร้าง
อาคารสำนักงาน ก.พ.ร.  

เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

ร้อยละ 80 จากการดำเนินการ
ก่อสร้างอาคาร

สำนักงาน ก.พ.ร. 
ตามแผนฯ 
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9. ความสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายโดยรวม รวมทั้งตัวชี้วัดต่าง ๆ 
โครงการนี้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการในการใช้ พ้ืนที่อาคารสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) สามารถรองรับการทำงานตามอำนาจหน้าที่และ
ภารกิจในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
10.   ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
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รายละเอียด/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน 
***************************** 

ก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)  
พื้นที่ใช้สอยรวม 2 อาคาร 19,884.23 ตารางเมตร 

  จำนวนเงิน  
1) ค่าก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน  
882,651,300 บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรร                                               176,530,300 บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูกพันงบประมาณ                                        8,850,500 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผูกพันงบประมาณ                                        174,719,300 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2570 ผูกพันงบประมาณ                                        522,551,200 บาท 
2) ค่าที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการ 

พัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 1 งาน  

30,892,700 บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรร                                              
 6,178,500 บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูกพันงบประมาณ                                        - บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผูกพันงบประมาณ                                       

 5,487,200 บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – พ.ศ. 2570 ผูกพันงบประมาณ                                        19,227,000 บาท 

 รวมประมาณการงบประมาณทั้งสิ้น  913,544,000 บาท 
 (เก้าร้อยสิบสามล้านห้าแสนสี่หม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ     

1) ค่าท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างคิดในอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
   “กำหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2562” 

 

 
2) ราคาประเมินค่าก่อสร้างอาคาร ตามบัญชีราคามาตรฐานต่อหน่วย โรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง 
    พ.ศ. 2563 – 2564 โดยสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย (อาคารสำนักงาน      
    อาคารตึก 6-8 ชั้น ประเภทความซับซอนสูง อัตราเฉลี่ยตารางเมตรละ 29,100 บาท) 

 

 3) ราคาประเมินค่าตกแต่งภายในและงานภูมิสถาปัตย์ อ้างอิงตามโครงการที่เคยได้รับอนุมัต ิ
    งบประมาณในการดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 
     (1) โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
     (2) โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน พร้อมงาน

ตกแต่งภายใน 
     (3) โครงการจ้างก่อสร้างอาคารกองบัญชาการศูนยอ์ำนวยการรักษาผลประโยชน์ 

ของชาติทางทะเล (ศรชล.) 

 

 
 

เอกสารแนบ 
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