
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

6-0-3

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 50 3.4521
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง

30 3.3910

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเฝาระวังและ
เตือนภัยทางสังคม

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนากลไกการบูรณาการงาน
พัฒนาสังคม (War Room)

ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.25 2.2500 0.0450

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดัชนีคุณภาพชีวิตและทุน
ทางสังคมของไทย

7 1.7990

1.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บขอมูลเชิงลึกของดัชนี
คุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม (37 ตัวชี้วัด)

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200

1.3.1.2 รอยละที่เปลี่ยนแปลงของดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทาง
สังคม (13 ตัวชี้วัด)

รอยละ 2 X-10% X-5% X X+5% X+10% 3.79659 3.7966 0.0759

1.3.2 ดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทยตามหลักสากล รอยละ 3 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.00 1.0000 0.0300

1.4 ระดับความสําเร็จในการสรางบทบาทและพื้นที่
สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.55 4.5455 0.1364

1.5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/กลไก
เพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยในระดับจังหวัด
แลวเสร็จ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

1.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการสถาบัน
ครอบครัวเขมแข็ง

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.50 2.5000 0.1000

1.7 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเด็กเรรอน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000
1.8 จํานวน อบต. ที่มีการดําเนินการตามโครงการพัฒนาสังคม อบต. 3    3,800    4,300    4,800    5,300    5,800 6,617.00 5.0000 0.1500
1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม ระดับ 1 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0400

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ

สวนราชการไมมีกลุมภารกิจ

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

20 3.5438

3.1 รอยละของอพม.ระดับตําบลที่มีคุณภาพผานเกณฑ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อเปนเครือขายการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย

รอยละ 3 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 81.45 4.5000 0.1350

3.2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด(พมจ.)ที่ผานเกณฑการแกไข
ปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.19 3.1889 0.1594

3.3.1 จํานวนจังหวัดที่พัฒนาระบบการเฝาระวังและเตือนภัย
ทางสังคมและสามารถเตือนภัยทางสังคมได

จังหวัด 3 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 0.00 1.0000 0.0300

3.3.2 ระดับความสําเร็จในการประสานงานกับกรุงเทพฯในการ
สรางระบบการเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.1050

3.4 รอยละการตอบสนองตอเร่ืองที่ตองประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลา 15 วัน

รอยละ 3 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.1500

3.5 รอยละของจํานวนขอเสนอแนะ/ขอสังเกตจากการตรวจ
ราชการที่กระทรวงฯไดสั่งการตามขอเสนอและไดรับการ
ตอบสนอง

รอยละ 3 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 96.55 4.3103 0.1293

4 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหนวยงานที่ไมปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทา

ตัวชี้วัดท่ี 3 สามารถวัดผลตามภารกิจหลักได จึงไมมี
การประเมินผลในสวนนี้
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.8247
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 74.47 2.8940 0.1447
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.30 4.3000 0.1720

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.10 4.1000 0.1230
7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับ 3 4.4667

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.20 4.2000 0.0840

7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 สวนราชการไมมีสํานวนที่
ป.ป.ช. ขอทราบ

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.4000
8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน

ภาพรวม
รอยละ 3 69.00 71.00 73.00 75.00 77.00 91.68 5.0000 0.1500

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.1050

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
รักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.25 4.2500 0.0850

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดบั 1 2 3 4 5 สวนราชการไมได
เลือกตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 25 4.7028
12 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.02 4.0236 0.1207

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากรของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.90 4.9000 0.0980

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.15 4.1497 0.1660

15.1 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 3.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1750

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

19 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.55 4.5500 0.0910
น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 3.9154

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เนื่องจากสง SAR ลาชา 2 วันทําการ) 3.9154
0

ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2551
หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง หรือขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง
หมายเหตุ : ** หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด  6-3-4


