
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
15-1-1

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หนวยวัด ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 50 4.6814
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง

15 4.8929

1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมความมั่นคง
ทางรายไดของผูประกอบอาชีพอิสระ

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1316

1.2 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย - 2.50 7.75 7.60 7.45 7.30 7.15 6.67 5.0000 0.1316
1.3 อัตราการตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการ

เลือกปฏิบัติตอแรงงานหญิง เด็กและคนพิการตอ 1,000 แหง
- 0.50 13.00 12.00 11.00 10.00 9.00 0.00 5.0000 0.0263

1.4 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมความรูความเขาใจ 
สิทธิแรงงานดานการคุกคามและลวงละเมิดทางเพศ

ระดับ 0.50 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.0253

1.5 ระดับความสําเร็จของการนําเสนอขอมูลสถิติผลิตภาพ
แรงงานภาคอุตสาหกรรม

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

1.6 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
1.6.1 อัตราการคงอยูในระบบของแรงงานตางดาว รอยละ 1 68.50 71.00 73.50 76.00 78.50 85.75 5.0000 0.0526
1.6.2 รอยละของแรงงานตางดาวที่ไดรับการจัดระบบ
ตามกฎหมาย

รอยละ 0.50 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 50.13 3.0260 0.0159

1.7 ระดับความสําเร็จของการนําเสนอขอมูล KILM ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526
1.8 รอยละของขอรองเรียนที่ไดรับการตอบสนองภายใน 

7 วันทําการ
รอยละ 1 98.00 98.50 99.00 99.50 100.00 99.99 4.9803 0.0524

1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.1000
1.10 รอยละของสถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัตติามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ในเรื่องคาจางขั้นต่ําและคาลวงเวลา
รอยละ 2 12.60 11.20 9.80 8.40 7.00 6.30 5.0000 0.1053

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ
ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ

15 4.7381

2.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระไดภายใน 3 เดือน

รอยละ 3 54.00 56.00 58.00 60.00 62.00 68.47 5.0000 0.1579

2.2 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและมีงานทํา
ภายใน 3 เดือน

รอยละ 3 73.00 75.00 77.00 79.00 81.00 78.38 3.6903 0.1165

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนา
ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน
ในแตละจังหวัด

รอยละ 3 15.67 20.67 25.67 30.67 35.67 37.47 5.0000 0.1579

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ     

3 4 5

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-1



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
15-1-1

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หนวยวัด ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ     

3 4 5

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2

2.4 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนา
ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน
ใน 7 อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 3 17.25 20.25 23.25 26.25 29.25 37.38 5.0000 0.1579

2.5 รอยละของจํานวนสถานประกอบการที่มีแรงงานตางดาว
ระดับฝมือขั้นสูงและระดับบริหารมีสวนรวมในการพัฒนา
ฝมือแรงงานไทย

รอยละ 3 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 80.34 5.0000 0.1579

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

20 4.4803

3.1 รอยละของแรงงานที่ไดรับการบรรจุงานในประเทศ รอยละ 3.50 36.00 38.50 41.00 43.50 46.00 39.38 2.3510 0.0866
3.2 รอยละที่ลดลงของจํานวนผูรองทุกขตามพระราชบัญญัติ

จัดหางาน
รอยละ 3.50 11.75 13.00 14.25 15.50 16.75 18.52 5.0000 0.1842

3.3 รอยละของจํานวนผูรองทุกขตามพระราชบัญญัติจัดหา
งานที่ไดรับการแกไข กรณีบริษัทจัดหางาน

รอยละ 3.50 88.50 89.50 90.50 91.50 92.50 93.22 5.0000 0.1842

3.4 รอยละของจํานวนผูรองทุกขตามพระราชบัญญัติจัดหา
งานที่ไดรับการแกไข กรณีสาย/นายหนาเถื่อน

รอยละ 3.50 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 98.40 4.6795 0.1724

3.5 รอยละของจํานวนผูขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานที่
กลับเขาสูระบบแรงงาน

รอยละ 3.50 27.50 28.50 29.50 30.50 31.50 37.02 5.0000 0.1842

3.6 จํานวนอุตสาหกรรมเปาหมายที่จัดทําฐานขอมูลและ
วิเคราะหความตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน

อุตสาห
กรรม

2.50 6 8 10 12 14 14.00 5.0000 0.1316

4 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหนวยงานที่ไมปรากฎใน
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทา

ตัวช้ีวัดที่ 3 สามารถวัดผลตามภารกิจหลักไดจึงไมมี
การประเมินผลในสวนนี้

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-2



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
15-1-1

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หนวยวัด ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ     

3 4 5

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.3400
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 79.10 3.8200 0.2011
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.1684

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579
7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
5.0000

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/
        ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ
        ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ
        รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
        ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.3010
8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 3 69.00 71.00 73.00 75.00 77.00 76.29 4.6450 0.1467
9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.03 3.0250 0.0955

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 1 2 3 4 5 สวนราชการไมได
เลือกตัวชี้วัดนี้

ไมมีเร่ืองที่ ป.ป.ช.
 ขอทราบ

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.1-3



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
15-1-1

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หนวยวัด ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ     

3 4 5

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20 4.8500
12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1421

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1421

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2105

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 2 3 4 5 สวนราชการไมได
เลือกตัวชี้วัดนี้

น้ําหนักรวม 95    คาคะแนนที่ได 4.6230
คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0.10 เนื่องจากสง SAR ลาชา 2 วันทําการ) 4.6230

ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2551
หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง หรือขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง
หมายเหตุ : ** หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ 
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