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แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประจำปี 2566
ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen)

[bookmark: _Hlk57293323]เป็นรางวัลที่มอบให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภาคประชาชน เอกชน หรือประชาสังคม เพื่อสร้างความภูมิใจ
ในการเข้ามาเป็นผู้นำ หรือเป็นกลไกสำคัญ (Key Actor) ที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การทำงานภาครัฐ 
ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
มีบทบาทในลักษณะพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือขับเคลื่อนหรือผลักดัน
การดำเนินงานหรือการพัฒนาบนฐานการทำงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องแบบหุ้นส่วนความร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

คำชี้แจง
[bookmark: _Hlk59113292]1. ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
   กรณีหน่วยงานเป็นผู้เสนอชื่อ
1. ชื่อหน่วยงานที่เสนอ .......................................................................................................................................
2. ชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคลที่เสนอขอรับรางวัล (โปรดระบุ) ..................................................................................
3. ชื่อโครงการ/ผลงาน (ต้องสมัครรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ประจำปี 2566)
..........................................................................................................................................................................
4. บทบาทการเข้ามามีส่วนร่วม...........................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
5. ตำแหน่ง (ถ้ามี)  ..............................................................................................................................................
 ที่อยู่..................................................................................................................................................................
 โทรศัพท์มือถือ..................................................................................................................................................
 กรณีบุคคลหรือหน่วยงานอื่น (แมวมอง) เป็นผู้เสนอ
1.  ชื่อหน่วยงาน/บุคคล/กลุ่มบุคคลที่เสนอ ........................................................................................................
2.  ชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคลที่เสนอรับรางวัล (โปรดระบุ) .......................................................................................
...........................................................................................................................................................................
3. ชื่อโครงการ/ผลงาน..........................................................................................................................................
4. บทบาทการมีส่วนร่วม......................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
5. ตำแหน่ง (ถ้ามี) ...............................................................................................................................................
         ที่อยู่..................................................................................................................................................................
         โทรศัพท์มือถือ.................................................................................................................................................
6. แนบเอกสารรับรองจากหน่วยงานภาครัฐที่บุคคล/กลุ่มบุคคลได้เข้าไปร่วมดำเนินการ (ระดับหัวหน้าส่วน ราชการเป็นผู้ลงนาม) เช่น โรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นผู้เสนอ อธิบดีกรมสุขภาพจิต
เป็นผู้ลงนามในหนังสือรับรอง เป็นต้น
2. ชื่อผู้ประสานงาน
ผู้ประสานงานคนที่ 1
ชื่อ-นามสกุล 											
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง											
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร						
โทรศัพท์มือถือ 			e-mail 								
ผู้ประสานงานคนที่ 2
ชื่อ-นามสกุล 											
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง											
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร						
โทรศัพท์มือถือ 			e-mail 								
หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ เบอร์โทรศัพท์มือถือ










รายงานบทสรุปผู้บริหาร ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ
ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ให้อธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม (ที่มาของปัญหา บทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐ ความสำเร็จของการดำเนินการและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม)
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4
1. ที่มา/ปัญหา/แรงบันดาลใจ
													
													
													
													
													
2. บทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การทำงานภาครัฐ 
													
													
													
													
													
													
3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ)
													
													
													
													
													
4. ปัจจัยความสำเร็จ
													
													
													
													
													


ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	รายการตัวชี้วัดและแนวทางการพิจารณาประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen)

	องค์ประกอบที่ 1 : บทบาทหลักในการร่วมภารกิจของภาครัฐของบุคคล/กลุ่มบุคคล 
	50 คะแนน

	1.1 แรงบันดาลใจในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	    ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	บุคคล/กลุ่มบุคคลมีแรงบันดาลใจอย่างไรในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
	

	1.2 บทบาทของบุคคล/กลุ่มบุคคล ได้การเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน และลดข้อจำกัดการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จนเกิดความชัดเจน

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	         ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	 
	บุคคล/กลุ่มบุคคล ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างไรบ้าง
	

	1.3 ความโดดเด่นในวิธีการสร้างความร่วมมือ การสร้างการมีส่วนร่วม หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงกับภาคส่วนต่าง ๆ เป็นผู้นำในการสร้างการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	          ไม่ได้
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	บทบาทที่โดดเด่น/วิธีการสร้าง     ความร่วมมือของบุคคล/กลุ่มบุคคล   ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงกับภาคส่วนต่าง ๆ โดยการเป็นผู้นำในการสร้าง
การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
ทำอย่างไร
	

	1.4 การได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่ร่วมดำเนินงานด้วย

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่มี/ไม่ได้ดำเนิ	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	บุคคล/กลุ่มบุคคลได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่ร่วมดำเนินงานด้วย
	






	1.5 ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่มี/ไม่ได้ดำเนิ	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	
	ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดใน
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	

	องค์ประกอบที่ 2 : ผลงานและผลสำเร็จในการร่วมขับเคลื่อนหรือผลักดันการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมที่มีผลงานเป็นรูปธรรม ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (กรณีที่สมัครประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม สามารถนำผลการดำเนินงานของผลงาน/โครงการในมิติที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ มาอธิบายในข้อ 6 และ 7)
	50 คะแนน

	2.1 ผลสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	  
	ผลสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
	

	2.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้น โดยชุมชน/สังคมพึ่งพาตัวเอง

	การดำเนินการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)

	ไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	

	
	  
	ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการสร้าง
ความยั่งยืนให้เกิดขึ้น โดยชุมชน/สังคมพึ่งพาตัวเอง
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