
เอกสารสรุปผลคะแนนทั้ง 4 มิต ิตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

หมายเหต*ุ
ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก

มิตทิี่ 1 มิตดิา้นประสิทธิผล 50.00 4.9317

1 ระดบัความส าเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและ
นโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล

เปน็ส่วนราชการสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
จึงไม่มีตวัชี้วัดซ่ึงเปน็แผนปฏบิตัริาชการในลักษณะของกระทรวง

2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุ่มภารกิจ

เปน็ส่วนราชการสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
จึงไม่มีตวัชี้วัดซ่ึงเปน็แผนปฏบิตัริาชการในลักษณะของกลุ่มภารกิจ

3 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
บรรลุเปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกิจหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการระดบักรม
หรือเทียบเท่า

50.00 4.9317

3.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกิจหลัก

45.00 4.9241

3.1.1 จ้านวนหลักเกณฑ์การก้าหนดต้าแหน่งตามมาตรา 47
แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
ที่ส้านักงาน ก.พ. เสนอ ก.พ. ให้ความเห็นชอบ

เร่ือง 7.00 - 1 2 3 4 4.00 5.0000 0.3608

3.1.2 ระดับความส้าเร็จของการก้าหนดแนวทางการบริหาร
อัตราก้าลังภายในกรอบมูลค่ารวมของต้าแหน่ง
ตามโครงสร้างของส่วนราชการ

ระดับ 6.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3093

3.1.3 ร้อยละของจ้านวนส่วนราชการน้าร่องที่ได้มีการน้า
ยุทธศาสตร์การพฒันาข้าราชการไปด้าเนินการ
และพร้อมที่จะน้าไปสู่การปฏบิัติ

ร้อยละ 7.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
และมี

รายงาน
ผลการ

ด้าเนินงาน
ป ี2554
พร้อมทั ง
แผนการ

ด้าเนินงาน
เพือ่ให้
ทุกส่วน
ราชการ
สามารถ

ด้าเนินการ
ได้ครบถ้วน
ในป ี2555

90.24
และมี

รายงาน
ผลการ

ด้าเนินงาน
ป ี2554
พร้อมทั ง
แผนการ

ด้าเนินงาน
เพือ่ให้
ทุกส่วน
ราชการ
สามารถ

ด้าเนินการ
ได้ครบถ้วน
ในป ี2555

4.5122 0.3256

1 2 3 4 5
ตวัชี้วัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก

 (รอ้ยละ)
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน -1



เอกสารสรุปผลคะแนนทั้ง 4 มิต ิตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

หมายเหต*ุ
ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก
1 2 3 4 5

ตวัชี้วัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก
 (รอ้ยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

3.1.4 ร้อยละของจ้านวนของส่วนราชการน้าร่องที่น้ายุทธศาสตร์
การพฒันาคุณภาพชีวิตไปด้าเนินการ

ร้อยละ 7.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
และมี

รายงาน
ผลการ

ด้าเนินงาน
ป ี2554 
พร้อมทั ง
แผนการ

ด้าเนินงาน
เพือ่ให้
ทุกส่วน
ราชการ
สามารถ

ด้าเนินการ
ได้ครบถ้วน
ในป ี2555

100.00
และมี

รายงาน
ผลการ

ด้าเนินงาน
ป ี2554 
พร้อมทั ง
แผนการ

ด้าเนินงาน
เพือ่ให้
ทุกส่วน
ราชการ
สามารถ

ด้าเนินการ
ได้ครบถ้วน
ในป ี2555

5.0000 0.3608

3.1.5 ร้อยละของจ้านวนส่วนราชการน้าร่องที่ได้รับการส่งเสริม
ให้ด้าเนินการจัดท้าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path)

ร้อยละ 7.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
และมี

รายงาน
ผลการ

ด้าเนินงาน
ปี2554

 พร้อมทั ง
แผนการ

ด้าเนินงาน
ในปี 2555

100.00
และมี

รายงาน
ผลการ

ด้าเนินงาน
ปี2554

 พร้อมทั ง
แผนการ

ด้าเนินงาน
ในปี 2555

5.0000 0.3608

3.1.6 ร้อยละความส้าเร็จในการสอบทานการประเมินผล
การปฏบิัติราชการของ ส่วนราชการตามที่ ก.พ.ก้าหนด

ร้อยละ 7.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.3608

3.1.7 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก
ของเร่ืองอุทธรณ์ เร่ืองร้องทุกข์ที่น้าเสนอต่อ
คณะกรรมการพทิักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก้าหนด

4.00 5.0000

3.1.7.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก
            ของเร่ืองอุทธรณ์ที่น้าเสนอต่อคณะกรรมการ
            พทิักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ตามระยะเวลา
            ที่กฎหมายก้าหนด (240 วัน)

ระดับ 2.00 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.1031

3.1.7.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก
            ของเร่ืองร้องทุกข์ที่น้าเสนอต่อคณะกรรมการ
            พทิักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ตามระยะเวลา
            ที่กฎหมายก้าหนด (150 วัน)

ระดับ 2.00 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.1031

3.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก
ตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ
(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2577

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน -2



เอกสารสรุปผลคะแนนทั้ง 4 มิต ิตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

หมายเหต*ุ
ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก
1 2 3 4 5

ตวัชี้วัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก
 (รอ้ยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

3.3 ระดับความส้าเร็จในการขับเคล่ือนระบบการตรวจราชการ
เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติราชการ

3.3.1 ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงที่ได้รับการตอบสนอง

ร้อยละ 84.00 87.00 90.00 93.00 96.00 ประเมินผลเฉพาะ
ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

3.3.2 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554

ระดับ 1 2 3 4 5 ประเมินผลเฉพาะ
ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

3.4 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการถ่ายโอนงานด้านการ
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน

ระดับ 1 2 3 4 5 ไม่ได้ก้าหนดเป็น
ตัวชี วัด

มิตทิี่ 2 มิตดิา้นคุณภาพการให้บริการ 12.00 3.6540

4 ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของส่วนราชการที่มีต่อการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและพฒันาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการ

ร้อยละ 6.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 72.79 2.5580 0.1582

5 ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้ก้าหนดนโยบาย ร้อยละ 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

6 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

ระดับ 6.00 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.2938

มิตทิี่ 3 มิตดิา้นประสิทธิภาพของการปฏบิตัริาชการ 15.00 4.0121

7 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.1454

8 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/
ภาพรวม/เงินโครงการภายใต้แผนปฏบิัติการไทยเข้มแข็ง 
2555

5.00 2.3364

8.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.00 66.00 69.00 72.00 75.00 78.00 62.77 1.0000 0.0206
8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 1.50 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 93.35 3.3537 0.0519

8.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏบิัติการ
ไทยเข้มแข็ง

ร้อยละ 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 ยกเลิกตามเง่ือนไข
ที่ก้าหนด

8.4 ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามแผน

ร้อยละ 1.50 86.00 89.50 93.00 96.50 100.00 93.35 3.1011 0.0480

9 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.1485

10 ระดับความส้าเร็จของการควบคุมภายใน ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2062

11 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนพฒันา
กฎหมายของส่วนราชการ

11.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของการยก
ร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญติัที่
เกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตของส่วนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามเง่ือนไข
ที่ก้าหนด

11.2 ระดับความส้าเร็จของการสนับสนุนการด้าเนินการตาม
แผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามเง่ือนไข
ที่ก้าหนด

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน -3



เอกสารสรุปผลคะแนนทั้ง 4 มิต ิตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

หมายเหต*ุ
ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก
1 2 3 4 5

ตวัชี้วัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก
 (รอ้ยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

มิตทิี่ 4 มิตดิา้นการพัฒนาองค์การ 20.00 5.0000
12 ระดับความส้าเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ
20.00 5.0000

12.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื นฐาน

ร้อยละ 8.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.4124

12.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายความส้าเร็จของผลลัพธ์
การด้าเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื นฐาน
(หมวด 7)

ระดับ 6.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3093

12.3 ระดับความส้าเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเอง
ตามแนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื นฐาน

ระดับ 6.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3093

น้ าหนักรวม 97.00    ค่าคะแนนที่ได้ 4.6455

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน -4


