
การขับเคลื่อนจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. มีการจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

    ๑.๑ คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน ก.พ.ร.  

กลุมงานคุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาที่และอำนาจในการ
คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน
การคุมครองจริยธรรมเสนอตอเลขาธิการ ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบกับขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรมเพื่อทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 
ของสวนราชการ โดย ก.พ. ไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จรยิธรรมประจําสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประกอบดวย 

๑. นายธงทอง  จันทรางศ ุ   ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ   กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา    กรรมการ 
๔. นายคุณันต  บางภูมิ    กรรมการ 
๕. นายไมตรี  อินทุสุต    กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ    กรรมการ 
๗. นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย  กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ มีดังนี้ 

๑. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรม
ของสวนราชการ 

๒. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสรมิจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจรยิธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

๓. สงเสริม และใหคำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรม 

๔. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณา 
ใหความเห็นเมื ่อมีการรองเร ียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม 

๕. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
เปนแบบอยางที่ดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 



๒ 
 

๖. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการ
จรยิธรรมและประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  

๗. รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยะรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

๘. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
พิจารณา 

๙. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยะรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

๑๐. คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานจริยธรรมของ 
สวนราชการ 

๑๑. ค ุ มครองขาราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข าราชการพลเร ือน 
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

๑๒. สงเรื ่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ มอบหมาย 

ทั ้งน ี ้  เมื ่อว ันที ่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เห็นชอบแผนการดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) 

 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การดำเนินการ : ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
    กิจกรรม :  ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ 

๒ ครั้ง     ฝายเลขานุการฯ 

๒. การดำเนินการ : แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี ่ยวกับพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไมควรกระทำ 

กิจกรรม : ๒.๑ เผยแพรแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับพฤติกรรมที่
ควรกระทำและไมควรกระทำ 

๔ ไตรมาส     ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 

๓. การดำเนินการ : การใหคำแนะนำ การติดตาม การรายงาน และการ
ประเมินผล 

๑ ครั้ง 
 
 

    ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 



๓ 
 

แนวทางการดำเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) 

 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

   กิจกรรม : ๓.๑ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๓.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ จัดสงเจาหนาที่ท ี ่เกี ่ยวของเขารวมกิจกรรมเกี ่ยวกับ 
เรื่องการสงเสรมิจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ./สปน. และหนวยงานที่เกี่ยวของ
จัดขึ้น 

๓.๔ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมโดยการใช
สื่อประชาสัมพันธ  

๓.๕ รายงานประจำป (เสนอตอองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
(ก.พ.) ) 

๑ ครั้ง 
 

๒ ครั้ง 
 
 

๒ ชองทาง 
 

๑ ครั้ง 
 

 

 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

    
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบมติ ก.พ. ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งต้ัง
คณะกรรมการ จร ิ ย ธ รรม  แทนประธาน ก .พ .  จ ึ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะก ร รมก าร จ ร ิ ย ธ ร รมป ร ะ จ ำ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗  ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 
 

 ๑. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ กรรมการ 
 ๓. นางสาวมนวดี จันทิมา กรรมการ 
 ๔. นายคุณันต์ บางภูมิ กรรมการ 
 ๕. นายไมตรี อินทุสุต กรรมการ 
 ๖. นายพิรุฬ เพียรล้ำเลิศ กรรมการ 
 ๗. นางสาวสุนทรี สุภาสงวน กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

    
 

 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตั้ง 
นางสาวสุนทรี สุภาสงวน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ นั้น 
 โดยที่ นางสาวสุนทรี สุภาสงวน ได้เกษียณอายุราชการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
จึงได้เสนอให้ตั้ง นางสาวสุรุ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นผู้ได้รับเลือกแทน 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั้ง นางสาวสุรุ ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย  เป็นกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 
 



 
 

 

๒. แนวปฏิบตัิเพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : เปนแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ โดยมีเนื้อหาตาม
มาตรา ๕ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 



 



 

๓. แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
พฤติกรรมท่ีควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ (Don’ts) 

ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : จากมติที ่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เห็นชอบใหสำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำ
พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที ่ไมควรกระทำ (Don’ts) เพิ่มเติมเปนขอกำหนด
จริยธรรมที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร. และเผยแพรใหบุคลากรถือปฏิบัติและ
สาธารณชนรับทราบ 





สำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไมควร
กระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. ที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจ ดังนี้ 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ของขาราชการในสำนกังาน ก.พ.ร. 

๑. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช 
ในการทำงานทุกขั้นตอน เพื่อสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
๒. เปดรับ เรียนรู และคิดคนสรางสรรคเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมตาง ๆ   
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 
๓. รับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางตอเนื่อง  
๔. เปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับเจาหนาที ่ในหนวยงาน 
ตาง ๆ ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 
๕. พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๖. แกไขปญหาเฉพาะหนาและปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงไดดี  
ทันตอเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยใชองคความรูที่เหมาะสม 
๗. ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึง 
ความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชนเปนสำคัญ  
๘. ใหบริการ คำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของ  
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม 
๙. สนับสนุนและมีส วนรวมกับภารกิจ และร วมดำเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกดาน 
๑๐. แลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูและประสบการณการทำงาน
ระหวางเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. อยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใชเวลาราชการอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิบัติงานนอกสถานที ่ของสำนักงาน ก.พ.ร. (Work from 
Anywhere) อยางเครงครัด 
๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เท่ียงธรรม 
๑๓. หมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ อยางสม่ำเสมอ 
๑๔. มีแนวทางการทำงานในรูปแบบที่เขาใจงาย ไมตองตีความ  
และสามารถปฏิบัติไดจริง (Change of Possibilities)  

๑. ไมกระตือรือรนหรือละเลยการศึกษาเรียนรู
และนำเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการ
ทำงาน 
๒. ไมมีการปฏิสัมพันธหรือติดตอสื ่อสารกับ
ประชาชนหรือเจ าหน าท ี ่ของหน วยงาน
ภายนอกใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๓. จงใจหลบเลี่ยงหรือเพิกเฉยตอการแกไข
ป ญหาต าง ๆ ต อผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียและ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
๔. ยึดมั่นขั้นตอนการดำเนินงานหรือวิธีการ
ทำงานอยางใดอยางหนึ่งโดยขาดความยืดหยุน
และไมคำนึงถึงเปาหมายที่แทจริง 
๕. ใชดุลพินิจในการทำงานซึ่งสอไปในทาง
ทุจร ิตเอ ื ้อประโยชนไม ม ีความโปร งใส หรือ
กอใหเกิดความเสียหายตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
หรือทางราชการ 
๖. ปฏ ิ เสธ ละเลย หร ือเพ ิกเฉยต อการ
ใหบริการผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
๗. ปฏิเสธหรือหลีกเลี ่ยงการประชุม อบรม 
หรือสัมมนาที ่เปนประโยชนตอการเพิ ่มเติม 
องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

Dos Don’ts  



๔. การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม   

    เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

           ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ สำนักงาน ก.พ.ร. จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั ้งที่ ๑/๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(Zoom) โดยมีนายธงทอง จันทรางศุ เปนประธาน สรุปการประชุมที่สำคัญ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. และแผนการดำเนินงาน

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. รับทราบ (๑) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒) การดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบายไมร ับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหนาที ่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

และ (๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

นอกจากนี้ ท่ีประชุมรับทราบในประเด็นตาง ๆ ตามที่สำนักงาน ก.พ. ไดแจงเวียนใหหนวยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. มาตรการดำเนินการกรณีขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

๒. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพบันทึกการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (แอปพิเคชัน ZOOM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom) 
.................................................. 

กรรมการผูมาประชุม  

๑. นายธงทอง  จันทรางศ ุ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ  กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา  กรรมการ 
๔. นายคุณันต  บางภูมิ   กรรมการ 
๕. นายไมตร ี อินทุสุต   กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ   กรรมการ 
๗. นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวปาริฉัตร  ทองมา    นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวชมพูนุท  กรรณิการ  นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ 
๓. นางสาวณิชชา  แกวเสียง  นักพัฒนาระบบราชการปฏิบัติการ 
๔. นางสาวสุธาทิพย  ปานแมน  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๕. นางสาวฑิตยา อัครภูริสกุล  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

  ไมม ี 

วาระที่ ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ฝายเลขานุการฯ ไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสซึ่งไดแจงเวียน
ใหกรรมการทุกทานพิจารณาแลว และไมมีกรรมการทานใดขอแกไข  

มติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ตามที่ฝายเลขานุการฯ เสนอ 

วาระที่ ๓         เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา  

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสงเสริม
จริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเชื่อมโยงกับแผนในระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต



๒ 
 
และการสงเสริมคุ มครองจริยธรรม ซึ ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสงเสริมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกำหนดเปาหมาย คือ “สำนักงาน ก.พ.ร. ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด คือ ผลการประเมิน ITA ไดคาคะแนน ๙๕ คะแนน
ขึ ้นไป และหนวยงานไมม ีเร ื ่องรองเร ียนเจาหนาที ่ท ุจร ิต และฝาฝ นจริยธรรม โดยมีผลการดำเนินงาน  
รวม ๖ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงาน ก.พ.ร.  

- ผลการประเมิน ๙๕ คะแนนขึ้นไป  
- หน วยงานไม ม ี เร ื ่องร องเร ียน
เจาหนาที่ทุจริตและฝาฝนจริยธรรม  

- ผลการประเมิน ๙๐.๔๗  คะแนน  
- หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาที่
ทุจริตและฝาฝนจริยธรรม  

๒. โครงการการพัฒนาการ
ใหบริการของภาครัฐ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการตามคูมือสำหรับประชาชน
ของหนวยงานของรัฐ รอยละ ๘๕ ขึ้นไป 

ความพึงพอใจโดยรวมตอการใหบริการ
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๔  

๓. กิจกรรมยกระดับดัชนีรับรู
การทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี 
(CPI)  

- รอประกาศผลคะแนนด ัชน ีการร ับรู  
การทุจริต ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๖  

๔. โครงการสรางการรับรูและ
ความตระหนักในการปองกัน
และต อต านการท ุจร ิตเพื่อ
ยกระด ับประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ 

การรับร ู  เก ี ่ยวกับการบริหารงาน
ภาครัฐของประชาชน รอยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

ร  อยละ ๘๔.๑๑ ในภาคประชาชน  
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สื่อมวลชน 
และภาครัฐ มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงาน
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส 
และตอบสนองประชาชน  

๕ .  ก ิ จกรรมบร ิการส ั ง คม 
เพื ่อร ับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนโดยเปดใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการเพื ่อปร ับปรุง
แนวทางการปฏิบัติราชการ 

ความพ ึ งพอใจ ในการ เข  า ร  ว ม
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

- รอยละความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม OpenGov Space เท ากับ 
๘๗.๗๕ 
- รอยละความพึงพอใจในการเขารวม
ก ิจกรรม Live Your Idea Matter 
เทากับ ๘๘.๐๓  
- รอยละความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมพลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov 
for Citizen เทากับ ๘๙.๔๑  

๖. การสรางความตระหนักรู
และค  าน ิยมองค กรในการ
สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบตัิ
ราชการ 

หน  วยงานไม ม ี เร ื ่ อ งร  อง เร ียน
เจาหนาที่ฝาฝนจริยธรรม 

หนวยงานไมมีเรื ่องรองเรียนเจาหนาที่ 
ฝาฝนจริยธรรม 

 



๓ 
 

มติ รับทราบ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม  
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
วาระที่ ๔         เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

๔.๑.๑ ฝายเลขานุการฯ เสนอวา  
๑) จากการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงาน ก.พ.ร. เมื ่อวันที่  

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ พิจารณา “คูมือการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร. : สิ่งที่ตองปฏิบัติและสิ่งที่ตองไมปฏิบัติ  
(Dos and Don’ts) ของขาราชการ” มีความเห็นและมต ิดังนี้ 

- ปรับปรุงเนื้อหาสาระของหลักการ/คานิยม ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยเพิ่มเติม
เรื ่องจริยธรรมของบุคคล พฤติกรรมที ่แสดงลักษณะของการเปนขาราชการมืออาชีพ การเปดเผยโปรงใส 
(Openness) การมอบอำนาจ (Delegation) การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เปนตน 

- ใหปรับแกไขจากคำวา “คู มือการทำงาน” เปน “แนวทางการปฏิบัติงาน 
ดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.” 

๒) สำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไมควร
กระทำ (Don’ts) เพิ ่มเติมเปนขอกำหนดจริยธรรมที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร.  
โดยพิจารณาจากขอมูล ประกอบดวย ๓ สวน ซึ่งนำไปสูการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม พฤติกรรม
ที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

หลักการ ทิศทางการเสรมิสรางจริยธรรม 

๑. รางยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
๒. แผนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.   
(OPDC Roadmap) 
๓. คานิยมและวัฒนธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร. 
๔. มติคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงาน    
ก.พ.ร. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

กฎหมาย/หลักเกณฑ/ขอบังคับที่เกีย่วของ 

 ๑. พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ๔. ข อกำหนดว าด วยกระบวนการร ักษา
จริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 ๕. แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

สิ่งที่ควรกระทำ (Dos) และสิ่งที่ไมควรกระทำ (Don’ts)  
ตามมาตรฐานจริยธรรมทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด  

๑. สิ่งที่ควรกระทำ (Dos) ๓๔ ขอ 
๒. สิ่งที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ๒๐ ขอ 

แนวทางการปฏบิัตงิานดานจริยธรรม  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos)  
พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

Dos Don’ts  

๑๓. หมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
อยางสม่ำเสมอ 

๑ .  ไม  กระต ื อ ร ื อ ร  นหร ื อ ล ะ เ ลย
การศึกษาเรียนร ู และนำเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการทำงาน 

๓. รับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
อยางตอเนื่อง  
๔. เปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานตาง ๆ ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่
เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 

๑. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช 
ในการทำงานทุกขั้นตอน เพื่อสรางความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตในการทำงาน  
๒. เปดรับ เรียนรู  และคิดคนสรางสรรคเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมตาง ๆ ที ่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและ 
การพัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 

๒. ไมมีการปฏิสัมพันธหรือติดตอสื ่อสาร
ก ับประชาชนหร ือ เจ าหน  าท ี ่ ขอ ง
หนวยงานภายนอกใหม ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบราชการ 

๕. พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๖. แกไขปญหาเฉพาะหนาและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี 
ทันตอเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยใชองคความรูที่เหมาะสม 
๗. ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ำเสมอ 
โดยคำนึงถึงความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียหรือ
ประชาชนเปนสำคัญ  
๘. ใหคำปรึกษาแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 

๓. จงใจหลบเลี่ยงหรือเพิกเฉยตอการ
แกไขปญหาตาง ๆ  ตอผูมีสวนไดสวนเสีย
และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
๔. ยึดมั ่นขั ้นตอนการดำเนินงานหรือ
วิธีการทำงานอยางใดอยางหนึ่ง โดยขาด
ความยืดหยุ นและไมคำนึงถึงเป าหมาย 
ที่แทจริง 

๙. สนับสนุนและมีสวนรวมกับภารกิจ และรวมดำเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกดาน 
๑๐. แลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูและประสบการณ 
การทำงานระหวางเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. อยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใชเวลาราชการอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตาม 
แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
(Work from Anywhere) อยางเครงครัด 
๑๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เท่ียงธรรม 

๕. ใชดุลพินิจในการทำงานซึ่งสอไป
ในทางทุจริตเอื ้อประโยชนไมมีความ
โปรงใส หรือกอใหเกิดความเสียหายตอ
สำนักงาน ก.พ.ร. หรือทางราชการ 
๖. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยตอการ
ให บร ิการผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียตาม
ภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๗. ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงการประชุม 
อบรมหรือสัมมนาที่เปนประโยชนตอ
การเพิ ่มเติมองคความรู เกี ่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการ 



๔ 
 

จากขอมูลดังกลาว จึงไดนำมาประมวลและวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงและ
คุณลักษณะที่เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน รวมทั้งทิศทางของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

๑. รางยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

ระบบราชการ 

๒. แผนการดำเนินงาน 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 
(OPDC Roadmap) 

๓. คานิยมและวัฒนธรรม 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 

๔. แนวทางที่คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนกังาน ก.พ.ร. 

กำหนด 
เปาหมาย 

• รัฐที่ล้ำหนา และรัฐที่เปดกวาง 
ยุทธศาสตร 
๑. ยกระด ับบร ิการภาครัฐ 

โดยย ึดผ ู ร ับบร ิการเปน
ศูนยกลาง 

๒. ลดบทบาทภาครัฐและเปด
การมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น 

๓. ขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ
ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล 

 

๑. Digital and Innovative 
Government 

- e-Service 
- Biz & Citizen portal 
- Open data, Data Catalog 

๒. Open and Trusted 
Government 

- เปดใหภาคสวนอื่นเขามา
มีสวนรวม 

- เวทีรับฟงความคิดเห็น 
- Hackathon, บอกเราถึงรัฐ 
- Early warning 

๓. Small and Smart 
Government 

- การบริหารและการแบง
สวนราชการแนวใหม 

- พรบ.อำนวยความสะดวก 
คูมือสำหรับประชาชน 

- การประเมินความคุมคา 
- โครงการ นปร. 

 

คานิยม 

• คิดริเริ่มและเรียนรู 
• มองไปขางหนาและสามารถ

ปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
• ทำงานแบบเครือขาย 

• มีขีดสมรรถนะสูง 

• ยึดมั่นในสิ่งที ่ถูกตองและ
ชอบธรรม 

วัฒนธรรม 

• บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงาน
ในการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ทำงานอยางทุ มเทเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามภารกิจ
ที ่ได ร ับมอบหมาย มีการ
ทำงานแบบ Knowledge 
Workers 

 

• จริยธรรมของบุคคล  
• พฤติกรรมที่แสดงลักษณะ

ของการเปนขาราชการมืออาชีพ  
• การเปดเผยโปรงใส (Openness)  
• การมอบอำนาจ (Delegation)  
• การมีศิลปะของการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
 

 
๔.๑.๒  การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม  

          ๑) เพิ่มเติม / ปรับขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) ของขาราชการ 
ในสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

              (๑) ขาราชการ ก.พ.ร. ควรมุงเนนการใหบริการ อำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ โดยปรับขอความในขอ ๘ “ใหคำปรึกษาแกเจาหนาที ่และ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง ครบถวน” เปน “ใหบริการ คำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม”  

              (๒) เพิ่มขอความ ในการประเมินผลสวนราชการและหนวยงานของรัฐ ควรใช
หลักการทำงานสูการปฏิบัติจริง (Change of Possibilities) ซึ่งการวัดผลตองมีรูปแบบที่เขาใจงาย ไมตองตีความ 
และสามารถปฏิบัติไดจริง  

๒) ปรับปรุงขอมูล ในหัวขอ ๔. แนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดเรื่อง “การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี” เปน “การมีศิลปะของการบริหาร



๕ 
 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” เพื่อใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่    
๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งเห็นชอบกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

 ๓) แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรม
ที่ไมควรกระทำ (Don’ts) เปรียบเทียบไดกับเบญจธรรมและเบญจศีล ซึ่งสามารถกระทำควบคูกันในมาตรการทั้งสอง  
โดยไมจำเปนตองแบงแยกกันในแตละขอ ซึ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำในแตละขอ หนวยงานตองมีเครื่องมือหรือ
แรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติเนื่องจากไมใชสิ่งที่เปนปจเจกบุคคลที่กระทำไดโดยลำพัง เชน การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ทำงาน ซึ่งไมสามารถกระทำไดเอง หนวยงานตองสนับสนุน หรือการพัฒนาสมรรถนะการทำงานนั้น อาจตองมี
วิธีการตาง ๆ หรืออาศัยประสบการณของคนอ่ืนมาปรับใชในการทำงาน  

ดังนั้น ฝายเลขานุการ ไดดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี้ 

๑) แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรม 
ที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ของขาราชการในสำนกังาน ก.พ.ร. 

๑. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช 
ในการทำงานทุกขั้นตอน เพื่อสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
๒. เปดรับ เรียนรู และคิดคนสรางสรรคเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมตาง ๆ   
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 
๓. รับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางตอเนื่อง  
๔. เปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับเจาหนาที ่ในหนวยงาน 
ตาง ๆ ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 
๕. พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๖. แกไขปญหาเฉพาะหนาและปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงไดดี  
ทันตอเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยใชองคความรูที่เหมาะสม 
๗. ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึง 
ความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชนเปนสำคัญ  
๘. ใหบริการ คำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของ  
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม 
๙. สนับสนุนและมีส วนรวมกับภารกิจ และร วมดำเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกดาน 
๑๐. แลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูและประสบการณการทำงาน
ระหวางเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. อยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใชเวลาราชการอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิบัติงานนอกสถานที ่ของสำนักงาน ก.พ.ร. (Work from 
Anywhere) อยางเครงครัด 
๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เท่ียงธรรม 
๑๓. หมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ อยางสม่ำเสมอ 
๑๔. มีแนวทางการทำงานในรูปแบบที่เขาใจงาย ไมตองตีความ  
และสามารถปฏิบัติไดจริง (Change of Possibilities)  

๑. ไมกระตือรือรนหรือละเลยการศึกษาเรียนรู
และนำเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการ
ทำงาน 
๒. ไมมีการปฏิสัมพันธหรือติดตอสื ่อสารกับ
ประชาชนหรือเจ าหน าท ี ่ของหน วยงาน
ภายนอกใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๓. จงใจหลบเลี่ยงหรือเพิกเฉยตอการแกไข
ป ญหาต าง ๆ ต อผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียและ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
๔. ยึดมั่นขั้นตอนการดำเนินงานหรือวิธีการ
ทำงานอยางใดอยางหนึ่งโดยขาดความยืดหยุน
และไมคำนึงถึงเปาหมายที่แทจริง 
๕. ใชดุลพินิจในการทำงานซึ่งสอไปในทาง
ทุจร ิตเอ ื ้อประโยชนไม ม ีความโปร งใส หรือ
กอใหเกิดความเสียหายตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
หรือทางราชการ 
๖. ปฏ ิ เสธ ละเลย หร ือเพ ิกเฉยต อการ
ใหบริการผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
๗. ปฏิเสธหรือหลีกเลี ่ยงการประชุม อบรม 
หรือสัมมนาที ่เปนประโยชนตอการเพิ ่มเติม 
องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

Dos Don’ts  



๖ 
 

๒) เพิ่มขอมูลในหลักการ ทิศทางการเสริมสรางจริยธรรม ประเด็น แนวทาง 
ที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ในหัวขอ “การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ด”ี ดังนี้ 

 
๑. รางยุทธศาสตร 

การพัฒนา 
ระบบราชการ 

๒. แผนการดำเนินงาน 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 
(OPDC Roadmap) 

๓. คานิยมและวัฒนธรรม 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 

๔. แนวทางที่คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนกังาน ก.พ.ร. 

กำหนด 
เปาหมาย 

• รัฐที่ล้ำหนา และรัฐที่เปดกวาง 
ยุทธศาสตร 
๑. ยกระดับบริการภาครัฐ 

โดยยึดผู ร ับบริการเปน
ศูนยกลาง 

๒. ลดบทบาทภาครัฐและเปด  
  การมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น 

๓. ขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ
ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล 

 

๑. Digital and Innovative 
Government 

- e-Service 
- Biz & Citizen portal 
- Open data, Data Catalog 

๒. Open and Trusted 
Government 

- เปดใหภาคสวนอื่นเขามา
มีสวนรวม 

- เวทีรับฟงความคิดเห็น 
- Hackathon, บอกเราถึงรัฐ 
- Early warning 

๓. Small and Smart 
Government 

- การบริหารและการแบง
สวนราชการแนวใหม 

- พรบ.อำนวยความสะดวก 
คูมือสำหรับประชาชน 

- การประเมินความคุมคา 
- โครงการ นปร. 

 

คานิยม 

• คิดริเริ่มและเรียนรู 
• มองไปขางหนาและสามารถ

ปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
• ทำงานแบบเครือขาย 

• มีขีดสมรรถนะสูง 

• ยึดมั่นในสิ่งที ่ถูกตองและ
ชอบธรรม 

วัฒนธรรม 

• บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงาน
ในการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ทำงานอยางทุ มเทเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามภารกิจ
ที ่ได ร ับมอบหมาย มีการ
ทำงานแบบ Knowledge 
Workers 

 

• จริยธรรมของบุคคล  
• พฤติกรรมที่แสดงลักษณะ

ของการเปนขาราชการมืออาชีพ  
• การเปดเผยโปรงใส (Openness)  
• การมอบอำนาจ (Delegation)  
• การมีศิลปะของการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบร ิหารก ิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

 
มติ เห็นชอบ แนวทางการปฏิบัต ิงานดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.  

ตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เพื่อนำไปประกาศใชเปนแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ตอไป  

 
๔.๒ แผนการดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔.๒.๑ ฝายเลขานุการฯ เสนอวา  

                 จากขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดหนาที ่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ คือ  
ขอ ๗ คณะกรรมการจริยธรรม มีหนาที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม (๑) ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของสวนราชการ ดังนั ้น ฝายเลขานุการฯ จัดทำแผน 



๗ 
 
การดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) 
 

เปาหมาย/ 
ตัวชี�วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การดำเนินการ : ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
    กิจกรรม :  ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 

๒ ครั้ง     ฝายเลขานุการฯ 

๒. การดำเนินการ : แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี ่ยวกับพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไมควรกระทำ 

กิจกรรม : ๒.๑ เผยแพรแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
ควรกระทำและไมควรกระทำ 

๔ ไตรมาส     ศ ู นย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 

๓. การดำเนินการ : การใหคำแนะนำ การติดตาม การรายงาน และการ
ประเมินผล 
   กิจกรรม : ๓.๑ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๓.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติผู ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ จัดสงเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของเขารวมกิจกรรมเกี ่ยวกับ 
เรื่องการสงเสริมจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ./สปน. และหนวยงานที่เกี่ยวของ
จัดขึ้น 

๓.๔ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมโดยการใช
สื่อประชาสัมพันธ  

๓.๕ รายงานประจำป (เสนอตอองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
(ก.พ.) ) 

 
 

๑ ครั้ง 
 
 

๑ ครั้ง 
 

๒ ครั้ง 
 
 

๒ ชองทาง 
 

๑ ครั้ง 
 

    ศ ู นย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 

 
มติ เห็นชอบ แผนการดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
วาระที่ ๕         เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

๕.๑ การดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕.๑.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา  

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดใหหนวยงานภาครัฐตองประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยจัดทำเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ท. 
เผยแพรแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปรายปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” โดยใหหนวยงานภาครัฐนำไปปรับใชหรือ
ประยุกตใหเหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดขับเคลื่อนตามแนวทาง
ดังกลาว สรุปดังนี ้

๑) จัดทำโปสเตอร No Gift Policy เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ITA  
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ฉบับปรับปรุง 

๒) จัดทำ Clip “No Gift Policy” ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ลงนามโดยเลขาธิการ ก.พ.ร.  

๔) เผยแพร ขอ ๑) – ๓) ผานชองทาง (๑) กลุมไลน OPDC Official (๒) กลุมไลน
ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ (๓) Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

 
มติ รับทราบ การดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธในเรื ่องเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      
๕.๒ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๕.๒.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดกรอบการประเมิน ITA โดยแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) กำหนดเปาหมาย
ตัวชี้วัดประจำป ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  คือ หนวยงานทุกแหงผานเกณฑการประเมิน ITA และมีผลคะแนนตั้งแต  
๘๕ คะแนนขึ้นไป โดยมีองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน ดังนี้ 



๙ 
 

 

ทั้งนี้ ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดคะแนน 
๙๐.๔๗ มีผลการประเมินอยูในระดับ “ผาน” และมีคะแนนสูงกวาผลการประเมิน ITA ภาพรวมระดับประเทศ 
ซึ่งมีคะแนน ๙๐.๑๙ คะแนน โดยแสดงผลการประเมินแยกตามรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แยกตามรายตัวชี้วดั สำนักงาน ก.พ.ร.  

 
ตัวชี้วัด 

คะแนน  
ป ๒๕๖๕ 

คะแนน  
ป ๒๕๖๖ 

เปรียบเทียบ  
๒ ป 

แบบวัด IIT ๙๐.๒๖ ๘๙.๖๗ -๐.๕๙ 
๑. การปฏิบัติหนาที ่ ๙๔.๐๗ ๙๔.๙๘ ๐.๙๑ 
๒. การใชงบประมาณ ๘๗.๗๗ ๘๘.๕๗ ๐.๘๐ 
๓. การใชอำนาจ ๘๙.๔๐ ๘๗.๖๑ -๑.๗๙ 
๔. การใชทรัพยสินราชการ ๘๙.๑๓ ๘๙.๕๘ ๐.๔๕ 
๕. การแกไขปญหาการทุจรติ ๙๐.๙๔ ๘๗.๖๓ -๓.๓๑ 
แบบวัด EIT ๘๕.๑๕ ๘๘.๗๕ แบงเปน 

สวนที่ ๑ : ๘๔.๕๔ 
สวนที่ ๒ : ๙๒.๕๙ 

๓.๖๐ 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๘๘.๗๘ ๘๙.๓๖ ๐.๕๘ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๙๔ ๙๐.๖๓ ๘.๖๙ 
๘. การปรับปรุงการทำงาน ๘๔.๗๓ ๘๕.๗๑ ๐.๙๘ 
แบบวัด OIT ๑๐๐ ๙๒.๕๐ -๗.๕๐ 
๙. การเปดเผยขอมลู ๑๐๐ ๘๕.๐๐ -๑๕.๐๐ 
๑๐. การปองกันการทุจรติ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ 
ผลการประเมินรวม ๙๒.๖๒ ๙๐.๔๗ -๒.๑๕ 

อยางไรก็ตาม สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการจัดทำมาตรการยกระดับคาคะแนน ITA  
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเด็นที่มีผลคะแนนไมเปนไปตามคาเปาหมาย ดังนี้  

 



๑๐ 
 

การจำแนกคะแนนตัวชี้วัด มาตรการการยกคาคะแนน ITA 

ตัวชี้วัดที่มีคะแนน “ลดลง” (โดยมีประเด็นที่มีคะแนนไมถึง ๘๕ คะแนน) 
แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ  

• ความเปนธรรมในการมอบหมายงานและการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม  

• ความเปนธรรมในเร ื ่องการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

• การรับรู เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่   

• การนำผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 

• ใหความสำคัญกับการสื่อสารภายในองคกรทั้งในเรื่องของจริยธรรม 
การรับรูเขาใจในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานการเขารับ
การฝกอบรม  

• ใหความสำคัญกับผูอำนวยการกองที่เปนกลไกสำคัญในการสราง
การรับรูเขาใจ โดยรับนโยบายจากผูบริหารและถายทอดสาระสำคัญ
พรอมทั้งแนวนโยบาย วัตถุประสงค แนวทางใหผูใตบังคับบัญชา 
ไดร ับรู  เขาใจในประเด็นดังกลาว ผานการประชุมฝายบริหาร 
การประชุมกองเปนประจำ ฯลฯ ประกอบกับสำนักงาน ก.พ.ร. 
ควรตองมีแผนการสื่อสารเรื่องดังกลาวอยางตอเนื ่องและชัดเจน 
ผานชองทางการสื่อสารที่หลากหลายของสำนักงาน ก.พ.ร. เชน 
การมีสวนรวมในการประชุม Townhall OPDC Official เปนตน 

แบบวัด OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

• การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ๓ 
ประเด็นยอย ไดแก นโยบายดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  

 

ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อยกระดับคาคะแนน  
• ประเด ็นสำคัญ ค ือ ม ีการเปล ี ่ยนแปลงเง ื ่อนไขการประเมิน 

โดยผูประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งระบุวาเอกสารที่แสดงถึง
นโยบายของผูบริหารสูงสุดนั้นจะตองไดรับการลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุดดวยจึงจะผานการประเมินในตัวชี้วัดนั้น ๆ ซึ่งเปนเงื่อนไขใหม
เพิ่มเติมที่แตกตางจากเงื่อนไขการประเมิน ITA ในป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

• ในการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปท. ต องให 
ความสำคัญกับเงื ่อนไขดังกลาว โดยละเอียดมากขึ้นทุกตัวชี ้วัด 
ซึ่งตองประสานงานอยางใกลชิดและพิจารณาเกณฑการประเมิน 
อยางเขมขน เชน ตัวชี้วัดเกี่ยวกับนโยบายของผูบริหารสูงสุดจะตอง
แสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงนโยบายของผูบริหารสูงสุดในเรื่อง
นั้น ๆ ที่ไดรับการลงนามดวย แมวาสำนักงาน ป.ป.ช. จะไมไดระบุ
เงื่อนไขดังกลาวไวในเกณฑการประเมินอยางชัดเจนก็ตาม 

๕.๒.๒  การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม  

          ๑) ขอคำถามตามเกณฑการประเมิน ITA ในบางขอมีความไมชัดเจน ผูตอบแบบ
สำรวจอาจมีความเขาใจคลาดเคลื่อนทำไหผลคะแนนการประเมินไมไดสะทอนผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
ไดอยางแทจริง ดังนั ้น หนวยงานควรชี ้แจง และประชาสัมพันธ เพื ่อสรางความเขาใจในขอคำถามใหกับ 
ขาราชการและเจาหนาทีใ่นหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกอนตอบแบบสอบถาม  

๒) ตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมิน ITA มีความซ้ำซอนกับตัวชี้วัดของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ที ่กำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการ ทำใหเกิดความซ้ำซอนกับผู ปฏิบัติ ประกอบกับผลคะแนน 
การประเมิน ITA ในปที่ผานมา บางหนวยงานมีผลคะแนนลดลงจนมีนัยสำคัญทั้งที่หนวยงานไดดำเนินการ 
ตามเกณฑการประเมินกำหนดเชนเดียวกับปที่ผานมา จึงเปนขอสังเกตในเรื่องการประเมินผลคะแนนของสำนักงาน 
ป.ป.ช.  



๑๑ 
 

มติ รับทราบ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร. และนำความเห็นของคณะกรรมการไปปรับปรุงการดำเนินการ
ประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป 

  
๕.๓ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจริยธรรม 

๕.๓.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา 

สำนักงาน ก.พ. ไดแจงหนังสือเวียนเกี ่ยวกับการดำเนินการสงเสริมจริยธรรม 
จำนวน ๒ เรื ่อง คือ (๑) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑ ลงวันที ่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖  
เรื่อง มาตรการดำเนินการกรณีขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ และ (๒) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑๘ ลงวันที่  
๔ กันยายน ๒๕๖๖ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยมีสาระสำคัญ และผลการดำเนินการ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

 

หนังสือเวียนสำนกังาน ก.พ. สาระสำคัญ ผลการดำเนินการ 

เรื ่อง มาตรการดำเนินการกรณี 
ขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือ 
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จริยธรรมของสวนราชการ  
(ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑ 
ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖) 

กำหนดมาตรการการดำ เน ินการกรณี  
ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจาง และผู ปฏิบัต ิงานอื ่นในหนวยงาน 
ของร ัฐที ่อยู  ในความร ับผิดชอบของ ก.พ.  
ฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนด
จร ิยธรรมของส วนราชการ ซ ึ ่ ง เป นการ
ดำเนินการตามขอ ๓ (๔) คือ กำหนดมาตรการ
ท ี ่ ใช บ ั งค ับกรณ ีข าราชการม ีพฤต ิกรรม 
ท ี ่ ไม  เหมาะสม และระด ับความร ายแรง 
ของโทษในกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรม ข าราชการพลเร ือน  
และขอ ๑๒ ของขอกำหนดวาดวยกระบวนการ
ร ักษาจร ิยธรรม : กลไกและการบังค ับใช
ประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือน คือ 
การฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จร ิยธรรมของส วนราชการ ให ห ั วหน  า 
สวนราชการหรือผู บังคับบัญชาดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือดำเนินการตามกระบวนการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  แ ล ะ แ จ  ง เ ว ี ย น  
ใหสวนราชการทุกแหงทราบและถือปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการและแจงเวียน 
ให  หน  วยงานภายใน ให  ทราบและ 
ถือปฏิบัติเปนที ่เร ียบรอยแลว ซึ ่งไมมี 
การฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามแนวทางที่ ก.พ. กำหนด 

เ ร ื ่ อ ง  หล ัก เกณฑและว ิ ธ ี การ 
รายงานผลการดำเน ินการตาม 
มาตรฐานจร ิยธรรม ประมวล 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำรายงานผล
การดำเนินการภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
และเสนอใหสำนักงาน ก.พ. รวบรวม วิเคราะห
รายงานผลการดำเนินการ เพื ่อประเมินผล 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ



๑๒ 
 

หนังสือเวียนสำนกังาน ก.พ. สาระสำคัญ ผลการดำเนินการ 

จริยธรรม ข อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
(ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑๘ 
ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๖) 

ในภาพรวมและจัดทำรายงานประจำปพรอมทั้ง
รายงานปญหาและอุปสรรค เสนอตอ ก.ม.จ.
ภายในเดือนมกราคมของทุกป และรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานเสนอตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อทราบ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
สำนักงาน ก.พ. กำหนดใหจัดสงรายงานฯ 
ภายในวันที่ ๒๘ ธันวาคม๒๕๖๖ และจะสรุป
เสนอรายงานในภาพรวมตอ ก.ม.จ. ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๗ และเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
ภายในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

รักษาจริยธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยสรุป ดังนี ้

๑) จัดทำขอมูลรายงานผลการดำเนินการ 
          รายงานขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 

         รายงานตามเปาหมายตัวชี ้วัด
และยุทธศาสตร ๕ ดาน 
          รายงานผลการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
          รายงานผลการประเมิน ITA 
     ๒) สำรวจกลุมเปาหมายเพื่อเก็บขอมูล 
จากแบบสอบถาม โดยมีผลการสำรวจ ดังนี ้
         (๑) ประเมินตนเอง ประกอบดวย 
เลขาธิการ ก.พ.ร. รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
จำนวน ๔ คน ขาราชการและเจาหนาที่ 
จำนวน ๙๓ คน 
          (๒) ประเมินโดยผู ร ับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประกอบดวย 
ประชาชน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ของสวนราชการ จำนวน ๓๓ คน        
  

มต ิรับทราบ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจริยธรรม 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 

.............................................. 

นางสาวชมพูนุท  กรรณิการ จดรายงานการประชุม 
นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย ตรวจรายงานการประชุม 



๒๕ 
 

๔.๒ การฝกอบรม หลักสูตร “การเสริมสรางความรู การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม และการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ” 

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบการเงินการคลัง และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและถูกตองตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักการและความถูกตองตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ ซึ่งตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  
ไดกำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐ ตองประพฤติปฏิบัติราชการดวยความ ซื่อสัตยสุจริต และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว โดยเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ไดจัดอบรม หลักสูตร “การเสริมสราง
ความรู การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม และการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ” ณ หองประชุม 
๕๐๑ – ๕๐๒ ชั้น ๕ สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมี รองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นางสาวสุรุงลักษณ เมฆะอำนวยชัย) เปนประธาน  
พรอมดวย นางญาณี แสงศรีจันทร ที่ปรึกษาดานพัสดุ สำนักงาน ก.พ.ร. เขารวมสังเกตการณดวย ทั้งนี้ มีผูสนใจเขารับ
การอบรมประมาณ ๘๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในภาคเชา เปนการอบรมในหัวขอ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม โดยนายธนกร จันทรประทุม  
นิติกรปฏิบัติการ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล กรมบัญชีกลาง และนางสาวพิราอร คำพันธ นักวิชาการคลัง
ปฏิบัติการ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล กรมบัญชีกลาง ไดบรรยายเกี่ยวกับการฝกอบรมวาจะตองเขาเงื่อนไข
ทั้ง ๔ ขอ คือ (๑) ตองมีโครงการหรือหลักสูตร (๒) มีชวงเวลาที่แนนอน (๓) วัตุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ (๔) ตองไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



๒๖ 
 
จึงจะเบิกคาใชจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติมตามระเบียบนี้ได นอกจากนี้ ยังไดบรรยายเกี่ยวกับการจัดงานซึ่งจะตองเปน
การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติ เชน การจัดงานวันสถาปนา เปนตน หรือการจัดงานตามนโยบายของ
ทางราชการซึ่งหมายถึงการจัดงานตามนโยบายจากรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เชน การจัดงานวันแม ซึ่งเปนดุลพินิจ
ของหัวหนาสวนราชการในการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาที่จายจริงตามความจำเปน
เหมาะสมและประหยัด  

สำหรับภาคบาย เปนการอบรมในหัวขอ “การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ” โดยนางสาว 
บุษรา อิศรางกูร ณ อยุธยา นิติกรชำนาญการ กลุ มงานบริหารคาใชจาย กองคาตอบแทนและประโยชนเกื ้อกูล 
กรมบัญชีกลาง ไดบรรยายเกี ่ยวกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการชั ่วคราว ไดแก คาเบี ้ยเลี ้ยง คาเชาที ่พัก  
คาพาหนะ และคาใชจายอื่นท่ีจำเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ พรอมตัวอยางกรณีศึกษา 

........................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

๔.๓ กิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง” 

สำนักงาน ก.พ.ร. จัดกิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง” ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมายตามที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกำหนด คือ พอเพียง และสุจริต ซึ่งเนนการสราง
สังคมภายในองคกรใน ๓ มิติ คือ (๑) สรางคนดี  : สงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม โดยเริ่มตน
จากการมีความซื่อสัตยตอตนเองเปนอันดับแรก (๒) สรางการมีสวนรวม : เปนการพบปะ และเสริมส รางความผูกพันของบุคลากร 
ในองคกรผานการจำหนายสินคา (๓) สรางรายได : เสริมสรางรายไดเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากการทำงาน โดยมีหลักการ
สำคัญของ “ตลาดไวใจ ไรโกง” คือ (๑) สินคามีราคายุติธรรม และมีคณุภาพ ปลอดภัย ไรสารพิษหรือสารเคมี ไดแก  
ผัก ผลไมเกษตรอินทรีย ผักสวนครัวที่ปลูกเองแลวนำมาจำหนา ย อาหารหรือเบเกอรี่ homemade เปนตน (๒) ผูขาย
สามารถนำสินคามาวางขาย ณ บริเวณจุดที่จัดงาน โดยติดตั้งปายราคาใหชัดเ จน พรอม QR code ของผูขาย ทั้งนี้ 
ผูขายไมจำเปนตองอยูหนารานตลอด โดยผูซื้อสามารถหยิบสินคาแลวสแกนจาย QR code ไดทันที แลวสงหลักฐานการ
จายเงินผานทางไลนของผูขาย ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวกำหนดจัดทุกวันพุธสุดทายของเดือน ณ บริเวณชั้น ๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
โดยมีขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดเขารวมกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................................... 



๒๘ 
 

๔.๔ กิจกรรมจิตอาสาของสำนักงาน ก.พ.ร.  

      ๔.๔.๑ กิจกรรม การบริจาคสิ่งของและอาหารทุกประเภท “นองปนปน ปนความสุข” เพื่อเสริมสรางและ
สนับสนุนใหบุคลากร มีเจตคติที่ดี สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน ดวยการชวยเหลือแบงปนอาหาร หรือสิ่งของ 
ผานตูปนสุข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

   ........................................................................................... 

 

 



๒๙ 
 

๔.๔.๒ กิจกรรม การรวมบริจาคยาและเวชภัณฑใหกับโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก โดยเปนการบริจาคยา 
เหลือใช ที่ยังไมหมดอายุ สงตอใหกับโรงพยาบาลอุมผาง เพื่อนำไปรักษาผูปวยดอยโอกาสในเขตพื้นที่หางไกล และผูที่มี
ความตองการใชยาอีกเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุมชาติพันธุที่อาจไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการเขารับ
การรักษาได ระหวางวันที่ ๑๕ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ชั้น ๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................................... 



๓๐ 
 

๔.๔.๓ กิจกรรม จิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม บำเพ็ญประโยชนพื้นที่สาธารณะ ภายใต โครงการจิตอาสา 
รวมใจภักดิ์ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗” เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................................... 

 

 

 




