
การขับเคลื่อนจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. มีการจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

    ๑.๑ คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน ก.พ.ร.  

กลุมงานคุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาที่และอำนาจในการ
คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน
การคุมครองจริยธรรมเสนอตอเลขาธิการ ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบกับขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรมเพื่อทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 
ของสวนราชการ โดย ก.พ. ไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จรยิธรรมประจําสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประกอบดวย 

๑. นายธงทอง  จันทรางศ ุ   ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ   กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา    กรรมการ 
๔. นายคุณันต  บางภูมิ    กรรมการ 
๕. นายไมตรี  อินทุสุต    กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ    กรรมการ 
๗. นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย  กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ มีดังนี้ 

๑. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรม
ของสวนราชการ 

๒. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสรมิจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจรยิธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

๓. สงเสริม และใหคำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรม 

๔. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณา 
ใหความเห็นเมื ่อมีการรองเร ียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม 

๕. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
เปนแบบอยางที่ดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 



๒ 
 

๖. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการ
จรยิธรรมและประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  

๗. รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยะรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

๘. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
พิจารณา 

๙. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยะรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

๑๐. คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานจริยธรรมของ 
สวนราชการ 

๑๑. ค ุ มครองขาราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข าราชการพลเร ือน 
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

๑๒. สงเรื ่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ มอบหมาย 

ทั ้งน ี ้  เมื ่อว ันที ่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เห็นชอบแผนการดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) 

 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การดำเนินการ : ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
    กิจกรรม :  ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ 

๒ ครั้ง     ฝายเลขานุการฯ 

๒. การดำเนินการ : แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี ่ยวกับพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไมควรกระทำ 

กิจกรรม : ๒.๑ เผยแพรแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับพฤติกรรมที่
ควรกระทำและไมควรกระทำ 

๔ ไตรมาส     ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 

๓. การดำเนินการ : การใหคำแนะนำ การติดตาม การรายงาน และการ
ประเมินผล 

๑ ครั้ง 
 
 

    ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 



๓ 
 

แนวทางการดำเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) 

 

เปาหมาย/ 
ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผูรับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

   กิจกรรม : ๓.๑ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๓.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ จัดสงเจาหนาที่ท ี ่เกี ่ยวของเขารวมกิจกรรมเกี ่ยวกับ 
เรื่องการสงเสรมิจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ./สปน. และหนวยงานที่เกี่ยวของ
จัดขึ้น 

๓.๔ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมโดยการใช
สื่อประชาสัมพันธ  

๓.๕ รายงานประจำป (เสนอตอองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
(ก.พ.) ) 

๑ ครั้ง 
 

๒ ครั้ง 
 
 

๒ ชองทาง 
 

๑ ครั้ง 
 

 

 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

    
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบมติ ก.พ. ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งต้ัง
คณะกรรมการ จร ิ ย ธ รรม  แทนประธาน ก .พ .  จ ึ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะก ร รมก าร จ ร ิ ย ธ ร รมป ร ะ จ ำ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗  ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 
 

 ๑. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ กรรมการ 
 ๓. นางสาวมนวดี จันทิมา กรรมการ 
 ๔. นายคุณันต์ บางภูมิ กรรมการ 
 ๕. นายไมตรี อินทุสุต กรรมการ 
 ๖. นายพิรุฬ เพียรล้ำเลิศ กรรมการ 
 ๗. นางสาวสุนทรี สุภาสงวน กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

    
 

 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตั้ง 
นางสาวสุนทรี สุภาสงวน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ นั้น 
 โดยที่ นางสาวสุนทรี สุภาสงวน ได้เกษียณอายุราชการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
จึงได้เสนอให้ตั้ง นางสาวสุรุ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นผู้ได้รับเลือกแทน 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั้ง นางสาวสุรุ ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย  เป็นกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 
 



 
 

 

๒. แนวปฏิบตัิเพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : เปนแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ โดยมีเนื้อหาตาม
มาตรา ๕ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 



 



 

๓. แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
พฤติกรรมท่ีควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ (Don’ts) 

ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : จากมติที ่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เห็นชอบใหสำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำ
พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที ่ไมควรกระทำ (Don’ts) เพิ่มเติมเปนขอกำหนด
จริยธรรมที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร. และเผยแพรใหบุคลากรถือปฏิบัติและ
สาธารณชนรับทราบ 





สำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไมควร
กระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. ที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจ ดังนี้ 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ของขาราชการในสำนกังาน ก.พ.ร. 

๑. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช 
ในการทำงานทุกขั้นตอน เพื่อสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
๒. เปดรับ เรียนรู และคิดคนสรางสรรคเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมตาง ๆ   
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 
๓. รับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางตอเนื่อง  
๔. เปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับเจาหนาที ่ในหนวยงาน 
ตาง ๆ ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 
๕. พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๖. แกไขปญหาเฉพาะหนาและปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงไดดี  
ทันตอเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยใชองคความรูที่เหมาะสม 
๗. ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึง 
ความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชนเปนสำคัญ  
๘. ใหบริการ คำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของ  
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม 
๙. สนับสนุนและมีส วนรวมกับภารกิจ และร วมดำเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกดาน 
๑๐. แลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูและประสบการณการทำงาน
ระหวางเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. อยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใชเวลาราชการอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิบัติงานนอกสถานที ่ของสำนักงาน ก.พ.ร. (Work from 
Anywhere) อยางเครงครัด 
๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เท่ียงธรรม 
๑๓. หมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ อยางสม่ำเสมอ 
๑๔. มีแนวทางการทำงานในรูปแบบที่เขาใจงาย ไมตองตีความ  
และสามารถปฏิบัติไดจริง (Change of Possibilities)  

๑. ไมกระตือรือรนหรือละเลยการศึกษาเรียนรู
และนำเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการ
ทำงาน 
๒. ไมมีการปฏิสัมพันธหรือติดตอสื ่อสารกับ
ประชาชนหรือเจ าหน าท ี ่ของหน วยงาน
ภายนอกใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๓. จงใจหลบเลี่ยงหรือเพิกเฉยตอการแกไข
ป ญหาต าง ๆ ต อผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียและ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
๔. ยึดมั่นขั้นตอนการดำเนินงานหรือวิธีการ
ทำงานอยางใดอยางหนึ่งโดยขาดความยืดหยุน
และไมคำนึงถึงเปาหมายที่แทจริง 
๕. ใชดุลพินิจในการทำงานซึ่งสอไปในทาง
ทุจร ิตเอ ื ้อประโยชนไม ม ีความโปร งใส หรือ
กอใหเกิดความเสียหายตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
หรือทางราชการ 
๖. ปฏ ิ เสธ ละเลย หร ือเพ ิกเฉยต อการ
ใหบริการผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
๗. ปฏิเสธหรือหลีกเลี ่ยงการประชุม อบรม 
หรือสัมมนาที ่เปนประโยชนตอการเพิ ่มเติม 
องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

Dos Don’ts  



๔. การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม   

    เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

           ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ สำนักงาน ก.พ.ร. จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั ้งที่ ๑/๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(Zoom) โดยมีนายธงทอง จันทรางศุ เปนประธาน สรุปการประชุมที่สำคัญ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. และแผนการดำเนินงาน

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. รับทราบ (๑) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒) การดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบายไมร ับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหนาที ่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

และ (๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

นอกจากนี้ ท่ีประชุมรับทราบในประเด็นตาง ๆ ตามที่สำนักงาน ก.พ. ไดแจงเวียนใหหนวยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. มาตรการดำเนินการกรณีขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

๒. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพบันทึกการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (แอปพิเคชัน ZOOM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom) 
.................................................. 

กรรมการผูมาประชุม  

๑. นายธงทอง  จันทรางศ ุ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ  กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา  กรรมการ 
๔. นายคุณันต  บางภูมิ   กรรมการ 
๕. นายไมตร ี อินทุสุต   กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ   กรรมการ 
๗. นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวปาริฉัตร  ทองมา    นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวชมพูนุท  กรรณิการ  นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ 
๓. นางสาวณิชชา  แกวเสียง  นักพัฒนาระบบราชการปฏิบัติการ 
๔. นางสาวสุธาทิพย  ปานแมน  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๕. นางสาวฑิตยา อัครภูริสกุล  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

  ไมม ี 

วาระที่ ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ฝายเลขานุการฯ ไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสซึ่งไดแจงเวียน
ใหกรรมการทุกทานพิจารณาแลว และไมมีกรรมการทานใดขอแกไข  

มติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ตามที่ฝายเลขานุการฯ เสนอ 

วาระที่ ๓         เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา  

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสงเสริม
จริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเชื่อมโยงกับแผนในระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต



๒ 
 
และการสงเสริมคุ มครองจริยธรรม ซึ ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสงเสริมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกำหนดเปาหมาย คือ “สำนักงาน ก.พ.ร. ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด คือ ผลการประเมิน ITA ไดคาคะแนน ๙๕ คะแนน
ขึ ้นไป และหนวยงานไมม ีเร ื ่องรองเร ียนเจาหนาที ่ท ุจร ิต และฝาฝ นจริยธรรม โดยมีผลการดำเนินงาน  
รวม ๖ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงาน ก.พ.ร.  

- ผลการประเมิน ๙๕ คะแนนขึ้นไป  
- หน วยงานไม ม ี เร ื ่องร องเร ียน
เจาหนาที่ทุจริตและฝาฝนจริยธรรม  

- ผลการประเมิน ๙๐.๔๗  คะแนน  
- หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาที่
ทุจริตและฝาฝนจริยธรรม  

๒. โครงการการพัฒนาการ
ใหบริการของภาครัฐ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการตามคูมือสำหรับประชาชน
ของหนวยงานของรัฐ รอยละ ๘๕ ขึ้นไป 

ความพึงพอใจโดยรวมตอการใหบริการ
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๔  

๓. กิจกรรมยกระดับดัชนีรับรู
การทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี 
(CPI)  

- รอประกาศผลคะแนนด ัชน ีการร ับรู  
การทุจริต ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๖  

๔. โครงการสรางการรับรูและ
ความตระหนักในการปองกัน
และต อต านการท ุจร ิตเพื่อ
ยกระด ับประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ 

การรับร ู  เก ี ่ยวกับการบริหารงาน
ภาครัฐของประชาชน รอยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

ร  อยละ ๘๔.๑๑ ในภาคประชาชน  
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สื่อมวลชน 
และภาครัฐ มีการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงาน
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส 
และตอบสนองประชาชน  

๕ .  ก ิ จกรรมบร ิการส ั ง คม 
เพื ่อร ับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนโดยเปดใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการเพื ่อปร ับปรุง
แนวทางการปฏิบัติราชการ 

ความพ ึ งพอใจ ในการ เข  า ร  ว ม
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

- รอยละความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม OpenGov Space เท ากับ 
๘๗.๗๕ 
- รอยละความพึงพอใจในการเขารวม
ก ิจกรรม Live Your Idea Matter 
เทากับ ๘๘.๐๓  
- รอยละความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมพลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov 
for Citizen เทากับ ๘๙.๔๑  

๖. การสรางความตระหนักรู
และค  าน ิยมองค กรในการ
สงเสริมจริยธรรมในการปฏิบตัิ
ราชการ 

หน  วยงานไม ม ี เร ื ่ อ งร  อง เร ียน
เจาหนาที่ฝาฝนจริยธรรม 

หนวยงานไมมีเรื ่องรองเรียนเจาหนาที่ 
ฝาฝนจริยธรรม 

 



๓ 
 

มติ รับทราบ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมจริยธรรม  
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
วาระที่ ๔         เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

๔.๑.๑ ฝายเลขานุการฯ เสนอวา  
๑) จากการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงาน ก.พ.ร. เมื ่อวันที่  

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ พิจารณา “คูมือการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร. : สิ่งที่ตองปฏิบัติและสิ่งที่ตองไมปฏิบัติ  
(Dos and Don’ts) ของขาราชการ” มีความเห็นและมต ิดังนี้ 

- ปรับปรุงเนื้อหาสาระของหลักการ/คานิยม ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยเพิ่มเติม
เรื ่องจริยธรรมของบุคคล พฤติกรรมที ่แสดงลักษณะของการเปนขาราชการมืออาชีพ การเปดเผยโปรงใส 
(Openness) การมอบอำนาจ (Delegation) การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เปนตน 

- ใหปรับแกไขจากคำวา “คู มือการทำงาน” เปน “แนวทางการปฏิบัติงาน 
ดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.” 

๒) สำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไมควร
กระทำ (Don’ts) เพิ ่มเติมเปนขอกำหนดจริยธรรมที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร.  
โดยพิจารณาจากขอมูล ประกอบดวย ๓ สวน ซึ่งนำไปสูการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม พฤติกรรม
ที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 
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หลักการ ทิศทางการเสรมิสรางจริยธรรม 

๑. รางยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
๒. แผนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.   
(OPDC Roadmap) 
๓. คานิยมและวัฒนธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร. 
๔. มติคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงาน    
ก.พ.ร. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

กฎหมาย/หลักเกณฑ/ขอบังคับที่เกีย่วของ 

 ๑. พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ๔. ข อกำหนดว าด วยกระบวนการร ักษา
จริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 ๕. แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

สิ่งที่ควรกระทำ (Dos) และสิ่งที่ไมควรกระทำ (Don’ts)  
ตามมาตรฐานจริยธรรมทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด  

๑. สิ่งที่ควรกระทำ (Dos) ๓๔ ขอ 
๒. สิ่งที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ๒๐ ขอ 

แนวทางการปฏบิัตงิานดานจริยธรรม  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos)  
พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

Dos Don’ts  

๑๓. หมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
อยางสม่ำเสมอ 

๑ .  ไม  กระต ื อ ร ื อ ร  นหร ื อ ล ะ เ ลย
การศึกษาเรียนร ู และนำเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการทำงาน 

๓. รับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
อยางตอเนื่อง  
๔. เปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับเจาหนาที่ใน
หนวยงานตาง ๆ ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่
เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 

๑. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช 
ในการทำงานทุกขั้นตอน เพื่อสรางความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตในการทำงาน  
๒. เปดรับ เรียนรู  และคิดคนสรางสรรคเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมตาง ๆ ที ่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและ 
การพัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 

๒. ไมมีการปฏิสัมพันธหรือติดตอสื ่อสาร
ก ับประชาชนหร ือ เจ าหน  าท ี ่ ขอ ง
หนวยงานภายนอกใหม ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาระบบราชการ 

๕. พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๖. แกไขปญหาเฉพาะหนาและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี 
ทันตอเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยใชองคความรูที่เหมาะสม 
๗. ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ำเสมอ 
โดยคำนึงถึงความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียหรือ
ประชาชนเปนสำคัญ  
๘. ใหคำปรึกษาแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 

๓. จงใจหลบเลี่ยงหรือเพิกเฉยตอการ
แกไขปญหาตาง ๆ  ตอผูมีสวนไดสวนเสีย
และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
๔. ยึดมั ่นขั ้นตอนการดำเนินงานหรือ
วิธีการทำงานอยางใดอยางหนึ่ง โดยขาด
ความยืดหยุ นและไมคำนึงถึงเป าหมาย 
ที่แทจริง 

๙. สนับสนุนและมีสวนรวมกับภารกิจ และรวมดำเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกดาน 
๑๐. แลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูและประสบการณ 
การทำงานระหวางเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. อยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใชเวลาราชการอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตาม 
แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
(Work from Anywhere) อยางเครงครัด 
๑๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เท่ียงธรรม 

๕. ใชดุลพินิจในการทำงานซึ่งสอไป
ในทางทุจริตเอื ้อประโยชนไมมีความ
โปรงใส หรือกอใหเกิดความเสียหายตอ
สำนักงาน ก.พ.ร. หรือทางราชการ 
๖. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยตอการ
ให บร ิการผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียตาม
ภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๗. ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงการประชุม 
อบรมหรือสัมมนาที่เปนประโยชนตอ
การเพิ ่มเติมองคความรู เกี ่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการ 
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จากขอมูลดังกลาว จึงไดนำมาประมวลและวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงและ
คุณลักษณะที่เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน รวมทั้งทิศทางของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

๑. รางยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

ระบบราชการ 

๒. แผนการดำเนินงาน 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 
(OPDC Roadmap) 

๓. คานิยมและวัฒนธรรม 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 

๔. แนวทางที่คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนกังาน ก.พ.ร. 

กำหนด 
เปาหมาย 

• รัฐที่ล้ำหนา และรัฐที่เปดกวาง 
ยุทธศาสตร 
๑. ยกระด ับบร ิการภาครัฐ 

โดยย ึดผ ู ร ับบร ิการเปน
ศูนยกลาง 

๒. ลดบทบาทภาครัฐและเปด
การมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น 

๓. ขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ
ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล 

 

๑. Digital and Innovative 
Government 

- e-Service 
- Biz & Citizen portal 
- Open data, Data Catalog 

๒. Open and Trusted 
Government 

- เปดใหภาคสวนอื่นเขามา
มีสวนรวม 

- เวทีรับฟงความคิดเห็น 
- Hackathon, บอกเราถึงรัฐ 
- Early warning 

๓. Small and Smart 
Government 

- การบริหารและการแบง
สวนราชการแนวใหม 

- พรบ.อำนวยความสะดวก 
คูมือสำหรับประชาชน 

- การประเมินความคุมคา 
- โครงการ นปร. 

 

คานิยม 

• คิดริเริ่มและเรียนรู 
• มองไปขางหนาและสามารถ

ปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
• ทำงานแบบเครือขาย 

• มีขีดสมรรถนะสูง 

• ยึดมั่นในสิ่งที ่ถูกตองและ
ชอบธรรม 

วัฒนธรรม 

• บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงาน
ในการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ทำงานอยางทุ มเทเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามภารกิจ
ที ่ได ร ับมอบหมาย มีการ
ทำงานแบบ Knowledge 
Workers 

 

• จริยธรรมของบุคคล  
• พฤติกรรมที่แสดงลักษณะ

ของการเปนขาราชการมืออาชีพ  
• การเปดเผยโปรงใส (Openness)  
• การมอบอำนาจ (Delegation)  
• การมีศิลปะของการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
 

 
๔.๑.๒  การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม  

          ๑) เพิ่มเติม / ปรับขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) ของขาราชการ 
ในสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

              (๑) ขาราชการ ก.พ.ร. ควรมุงเนนการใหบริการ อำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ โดยปรับขอความในขอ ๘ “ใหคำปรึกษาแกเจาหนาที ่และ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง ครบถวน” เปน “ใหบริการ คำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม”  

              (๒) เพิ่มขอความ ในการประเมินผลสวนราชการและหนวยงานของรัฐ ควรใช
หลักการทำงานสูการปฏิบัติจริง (Change of Possibilities) ซึ่งการวัดผลตองมีรูปแบบที่เขาใจงาย ไมตองตีความ 
และสามารถปฏิบัติไดจริง  

๒) ปรับปรุงขอมูล ในหัวขอ ๔. แนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดเรื่อง “การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี” เปน “การมีศิลปะของการบริหาร



๕ 
 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” เพื่อใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่    
๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งเห็นชอบกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

 ๓) แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรม
ที่ไมควรกระทำ (Don’ts) เปรียบเทียบไดกับเบญจธรรมและเบญจศีล ซึ่งสามารถกระทำควบคูกันในมาตรการทั้งสอง  
โดยไมจำเปนตองแบงแยกกันในแตละขอ ซึ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำในแตละขอ หนวยงานตองมีเครื่องมือหรือ
แรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติเนื่องจากไมใชสิ่งที่เปนปจเจกบุคคลที่กระทำไดโดยลำพัง เชน การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ทำงาน ซึ่งไมสามารถกระทำไดเอง หนวยงานตองสนับสนุน หรือการพัฒนาสมรรถนะการทำงานนั้น อาจตองมี
วิธีการตาง ๆ หรืออาศัยประสบการณของคนอ่ืนมาปรับใชในการทำงาน  

ดังนั้น ฝายเลขานุการ ไดดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี้ 

๑) แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรม 
ที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ของขาราชการในสำนกังาน ก.พ.ร. 

๑. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช 
ในการทำงานทุกขั้นตอน เพื่อสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
๒. เปดรับ เรียนรู และคิดคนสรางสรรคเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมตาง ๆ   
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 
๓. รับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางตอเนื่อง  
๔. เปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับเจาหนาที ่ในหนวยงาน 
ตาง ๆ ของรัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 
๕. พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๖. แกไขปญหาเฉพาะหนาและปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงไดดี  
ทันตอเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยใชองคความรูที่เหมาะสม 
๗. ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึง 
ความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชนเปนสำคัญ  
๘. ใหบริการ คำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของ  
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม 
๙. สนับสนุนและมีส วนรวมกับภารกิจ และร วมดำเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกดาน 
๑๐. แลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูและประสบการณการทำงาน
ระหวางเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. อยางสม่ำเสมอ 
๑๑. ใชเวลาราชการอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิบัติงานนอกสถานที ่ของสำนักงาน ก.พ.ร. (Work from 
Anywhere) อยางเครงครัด 
๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เท่ียงธรรม 
๑๓. หมั่นศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ อยางสม่ำเสมอ 
๑๔. มีแนวทางการทำงานในรูปแบบที่เขาใจงาย ไมตองตีความ  
และสามารถปฏิบัติไดจริง (Change of Possibilities)  

๑. ไมกระตือรือรนหรือละเลยการศึกษาเรียนรู
และนำเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการ
ทำงาน 
๒. ไมมีการปฏิสัมพันธหรือติดตอสื ่อสารกับ
ประชาชนหรือเจ าหน าท ี ่ของหน วยงาน
ภายนอกใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๓. จงใจหลบเลี่ยงหรือเพิกเฉยตอการแกไข
ป ญหาต าง ๆ ต อผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียและ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
๔. ยึดมั่นขั้นตอนการดำเนินงานหรือวิธีการ
ทำงานอยางใดอยางหนึ่งโดยขาดความยืดหยุน
และไมคำนึงถึงเปาหมายที่แทจริง 
๕. ใชดุลพินิจในการทำงานซึ่งสอไปในทาง
ทุจร ิตเอ ื ้อประโยชนไม ม ีความโปร งใส หรือ
กอใหเกิดความเสียหายตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
หรือทางราชการ 
๖. ปฏ ิ เสธ ละเลย หร ือเพ ิกเฉยต อการ
ใหบริการผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
๗. ปฏิเสธหรือหลีกเลี ่ยงการประชุม อบรม 
หรือสัมมนาที ่เปนประโยชนตอการเพิ ่มเติม 
องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

Dos Don’ts  
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๒) เพิ่มขอมูลในหลักการ ทิศทางการเสริมสรางจริยธรรม ประเด็น แนวทาง 
ที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ในหัวขอ “การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ด”ี ดังนี้ 

 
๑. รางยุทธศาสตร 

การพัฒนา 
ระบบราชการ 

๒. แผนการดำเนินงาน 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 
(OPDC Roadmap) 

๓. คานิยมและวัฒนธรรม 
ของสำนกังาน ก.พ.ร. 

๔. แนวทางที่คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนกังาน ก.พ.ร. 

กำหนด 
เปาหมาย 

• รัฐที่ล้ำหนา และรัฐที่เปดกวาง 
ยุทธศาสตร 
๑. ยกระดับบริการภาครัฐ 

โดยยึดผู ร ับบริการเปน
ศูนยกลาง 

๒. ลดบทบาทภาครัฐและเปด  
  การมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น 

๓. ขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ
ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล 

 

๑. Digital and Innovative 
Government 

- e-Service 
- Biz & Citizen portal 
- Open data, Data Catalog 

๒. Open and Trusted 
Government 

- เปดใหภาคสวนอื่นเขามา
มีสวนรวม 

- เวทีรับฟงความคิดเห็น 
- Hackathon, บอกเราถึงรัฐ 
- Early warning 

๓. Small and Smart 
Government 

- การบริหารและการแบง
สวนราชการแนวใหม 

- พรบ.อำนวยความสะดวก 
คูมือสำหรับประชาชน 

- การประเมินความคุมคา 
- โครงการ นปร. 

 

คานิยม 

• คิดริเริ่มและเรียนรู 
• มองไปขางหนาและสามารถ

ปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
• ทำงานแบบเครือขาย 

• มีขีดสมรรถนะสูง 

• ยึดมั่นในสิ่งที ่ถูกตองและ
ชอบธรรม 

วัฒนธรรม 

• บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงาน
ในการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ทำงานอยางทุ มเทเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามภารกิจ
ที ่ได ร ับมอบหมาย มีการ
ทำงานแบบ Knowledge 
Workers 

 

• จริยธรรมของบุคคล  
• พฤติกรรมที่แสดงลักษณะ

ของการเปนขาราชการมืออาชีพ  
• การเปดเผยโปรงใส (Openness)  
• การมอบอำนาจ (Delegation)  
• การมีศิลปะของการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบร ิหารก ิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

 
มติ เห็นชอบ แนวทางการปฏิบัต ิงานดานจริยธรรมของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.  

ตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เพื่อนำไปประกาศใชเปนแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ตอไป  

 
๔.๒ แผนการดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔.๒.๑ ฝายเลขานุการฯ เสนอวา  

                 จากขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดหนาที ่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ คือ  
ขอ ๗ คณะกรรมการจริยธรรม มีหนาที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม (๑) ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของสวนราชการ ดังนั ้น ฝายเลขานุการฯ จัดทำแผน 



๗ 
 
การดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

แนวทางการดำเนินการ (โครงการ/กิจกรรม) 
 

เปาหมาย/ 
ตัวชี�วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การดำเนินการ : ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
    กิจกรรม :  ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 

๒ ครั้ง     ฝายเลขานุการฯ 

๒. การดำเนินการ : แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี ่ยวกับพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไมควรกระทำ 

กิจกรรม : ๒.๑ เผยแพรแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
ควรกระทำและไมควรกระทำ 

๔ ไตรมาส     ศ ู นย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 

๓. การดำเนินการ : การใหคำแนะนำ การติดตาม การรายงาน และการ
ประเมินผล 
   กิจกรรม : ๓.๑ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๓.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติผู ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ จัดสงเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของเขารวมกิจกรรมเกี ่ยวกับ 
เรื่องการสงเสริมจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ./สปน. และหนวยงานที่เกี่ยวของ
จัดขึ้น 

๓.๔ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมโดยการใช
สื่อประชาสัมพันธ  

๓.๕ รายงานประจำป (เสนอตอองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
(ก.พ.) ) 

 
 

๑ ครั้ง 
 
 

๑ ครั้ง 
 

๒ ครั้ง 
 
 

๒ ชองทาง 
 

๑ ครั้ง 
 

    ศ ู นย ปฏ ิบ ัต ิการ
ตอตานการทุจริต 

 
มติ เห็นชอบ แผนการดำเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
วาระที่ ๕         เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

๕.๑ การดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕.๑.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา  

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดใหหนวยงานภาครัฐตองประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยจัดทำเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ท. 
เผยแพรแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปรายปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” โดยใหหนวยงานภาครัฐนำไปปรับใชหรือ
ประยุกตใหเหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดขับเคลื่อนตามแนวทาง
ดังกลาว สรุปดังนี ้

๑) จัดทำโปสเตอร No Gift Policy เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ITA  
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ฉบับปรับปรุง 

๒) จัดทำ Clip “No Gift Policy” ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ลงนามโดยเลขาธิการ ก.พ.ร.  

๔) เผยแพร ขอ ๑) – ๓) ผานชองทาง (๑) กลุมไลน OPDC Official (๒) กลุมไลน
ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ (๓) Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

 
มติ รับทราบ การดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธในเรื ่องเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      
๕.๒ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๕.๒.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดกรอบการประเมิน ITA โดยแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) กำหนดเปาหมาย
ตัวชี้วัดประจำป ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  คือ หนวยงานทุกแหงผานเกณฑการประเมิน ITA และมีผลคะแนนตั้งแต  
๘๕ คะแนนขึ้นไป โดยมีองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน ดังนี้ 



๙ 
 

 

ทั้งนี้ ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดคะแนน 
๙๐.๔๗ มีผลการประเมินอยูในระดับ “ผาน” และมีคะแนนสูงกวาผลการประเมิน ITA ภาพรวมระดับประเทศ 
ซึ่งมีคะแนน ๙๐.๑๙ คะแนน โดยแสดงผลการประเมินแยกตามรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แยกตามรายตัวชี้วดั สำนักงาน ก.พ.ร.  

 
ตัวชี้วัด 

คะแนน  
ป ๒๕๖๕ 

คะแนน  
ป ๒๕๖๖ 

เปรียบเทียบ  
๒ ป 

แบบวัด IIT ๙๐.๒๖ ๘๙.๖๗ -๐.๕๙ 
๑. การปฏิบัติหนาที ่ ๙๔.๐๗ ๙๔.๙๘ ๐.๙๑ 
๒. การใชงบประมาณ ๘๗.๗๗ ๘๘.๕๗ ๐.๘๐ 
๓. การใชอำนาจ ๘๙.๔๐ ๘๗.๖๑ -๑.๗๙ 
๔. การใชทรัพยสินราชการ ๘๙.๑๓ ๘๙.๕๘ ๐.๔๕ 
๕. การแกไขปญหาการทุจรติ ๙๐.๙๔ ๘๗.๖๓ -๓.๓๑ 
แบบวัด EIT ๘๕.๑๕ ๘๘.๗๕ แบงเปน 

สวนที่ ๑ : ๘๔.๕๔ 
สวนที่ ๒ : ๙๒.๕๙ 

๓.๖๐ 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๘๘.๗๘ ๘๙.๓๖ ๐.๕๘ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.๙๔ ๙๐.๖๓ ๘.๖๙ 
๘. การปรับปรุงการทำงาน ๘๔.๗๓ ๘๕.๗๑ ๐.๙๘ 
แบบวัด OIT ๑๐๐ ๙๒.๕๐ -๗.๕๐ 
๙. การเปดเผยขอมลู ๑๐๐ ๘๕.๐๐ -๑๕.๐๐ 
๑๐. การปองกันการทุจรติ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ 
ผลการประเมินรวม ๙๒.๖๒ ๙๐.๔๗ -๒.๑๕ 

อยางไรก็ตาม สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการจัดทำมาตรการยกระดับคาคะแนน ITA  
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเด็นที่มีผลคะแนนไมเปนไปตามคาเปาหมาย ดังนี้  

 



๑๐ 
 

การจำแนกคะแนนตัวชี้วัด มาตรการการยกคาคะแนน ITA 

ตัวชี้วัดที่มีคะแนน “ลดลง” (โดยมีประเด็นที่มีคะแนนไมถึง ๘๕ คะแนน) 
แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ  

• ความเปนธรรมในการมอบหมายงานและการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม  

• ความเปนธรรมในเร ื ่องการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

• การรับรู เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่   

• การนำผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 

• ใหความสำคัญกับการสื่อสารภายในองคกรทั้งในเรื่องของจริยธรรม 
การรับรูเขาใจในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานการเขารับ
การฝกอบรม  

• ใหความสำคัญกับผูอำนวยการกองที่เปนกลไกสำคัญในการสราง
การรับรูเขาใจ โดยรับนโยบายจากผูบริหารและถายทอดสาระสำคัญ
พรอมทั้งแนวนโยบาย วัตถุประสงค แนวทางใหผูใตบังคับบัญชา 
ไดร ับรู  เขาใจในประเด็นดังกลาว ผานการประชุมฝายบริหาร 
การประชุมกองเปนประจำ ฯลฯ ประกอบกับสำนักงาน ก.พ.ร. 
ควรตองมีแผนการสื่อสารเรื่องดังกลาวอยางตอเนื ่องและชัดเจน 
ผานชองทางการสื่อสารที่หลากหลายของสำนักงาน ก.พ.ร. เชน 
การมีสวนรวมในการประชุม Townhall OPDC Official เปนตน 

แบบวัด OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

• การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ๓ 
ประเด็นยอย ไดแก นโยบายดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  

 

ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อยกระดับคาคะแนน  
• ประเด ็นสำคัญ ค ือ ม ีการเปล ี ่ยนแปลงเง ื ่อนไขการประเมิน 

โดยผูประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งระบุวาเอกสารที่แสดงถึง
นโยบายของผูบริหารสูงสุดนั้นจะตองไดรับการลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุดดวยจึงจะผานการประเมินในตัวชี้วัดนั้น ๆ ซึ่งเปนเงื่อนไขใหม
เพิ่มเติมที่แตกตางจากเงื่อนไขการประเมิน ITA ในป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

• ในการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปท. ต องให 
ความสำคัญกับเงื ่อนไขดังกลาว โดยละเอียดมากขึ้นทุกตัวชี ้วัด 
ซึ่งตองประสานงานอยางใกลชิดและพิจารณาเกณฑการประเมิน 
อยางเขมขน เชน ตัวชี้วัดเกี่ยวกับนโยบายของผูบริหารสูงสุดจะตอง
แสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงนโยบายของผูบริหารสูงสุดในเรื่อง
นั้น ๆ ที่ไดรับการลงนามดวย แมวาสำนักงาน ป.ป.ช. จะไมไดระบุ
เงื่อนไขดังกลาวไวในเกณฑการประเมินอยางชัดเจนก็ตาม 

๕.๒.๒  การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม  

          ๑) ขอคำถามตามเกณฑการประเมิน ITA ในบางขอมีความไมชัดเจน ผูตอบแบบ
สำรวจอาจมีความเขาใจคลาดเคลื่อนทำไหผลคะแนนการประเมินไมไดสะทอนผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
ไดอยางแทจริง ดังนั ้น หนวยงานควรชี ้แจง และประชาสัมพันธ เพื ่อสรางความเขาใจในขอคำถามใหกับ 
ขาราชการและเจาหนาทีใ่นหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกอนตอบแบบสอบถาม  

๒) ตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมิน ITA มีความซ้ำซอนกับตัวชี้วัดของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ที ่กำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการ ทำใหเกิดความซ้ำซอนกับผู ปฏิบัติ ประกอบกับผลคะแนน 
การประเมิน ITA ในปที่ผานมา บางหนวยงานมีผลคะแนนลดลงจนมีนัยสำคัญทั้งที่หนวยงานไดดำเนินการ 
ตามเกณฑการประเมินกำหนดเชนเดียวกับปที่ผานมา จึงเปนขอสังเกตในเรื่องการประเมินผลคะแนนของสำนักงาน 
ป.ป.ช.  



๑๑ 
 

มติ รับทราบ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.พ.ร. และนำความเห็นของคณะกรรมการไปปรับปรุงการดำเนินการ
ประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป 

  
๕.๓ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจริยธรรม 

๕.๓.๑ ฝายเลขานุการฯ รายงานวา 

สำนักงาน ก.พ. ไดแจงหนังสือเวียนเกี ่ยวกับการดำเนินการสงเสริมจริยธรรม 
จำนวน ๒ เรื ่อง คือ (๑) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑ ลงวันที ่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖  
เรื่อง มาตรการดำเนินการกรณีขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ และ (๒) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑๘ ลงวันที่  
๔ กันยายน ๒๕๖๖ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยมีสาระสำคัญ และผลการดำเนินการ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

 

หนังสือเวียนสำนกังาน ก.พ. สาระสำคัญ ผลการดำเนินการ 

เรื ่อง มาตรการดำเนินการกรณี 
ขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือ 
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จริยธรรมของสวนราชการ  
(ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑ 
ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖) 

กำหนดมาตรการการดำ เน ินการกรณี  
ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจาง และผู ปฏิบัต ิงานอื ่นในหนวยงาน 
ของร ัฐที ่อยู  ในความร ับผิดชอบของ ก.พ.  
ฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนด
จร ิยธรรมของส วนราชการ ซ ึ ่ ง เป นการ
ดำเนินการตามขอ ๓ (๔) คือ กำหนดมาตรการ
ท ี ่ ใช บ ั งค ับกรณ ีข าราชการม ีพฤต ิกรรม 
ท ี ่ ไม  เหมาะสม และระด ับความร ายแรง 
ของโทษในกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรม ข าราชการพลเร ือน  
และขอ ๑๒ ของขอกำหนดวาดวยกระบวนการ
ร ักษาจร ิยธรรม : กลไกและการบังค ับใช
ประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือน คือ 
การฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จร ิยธรรมของส วนราชการ ให ห ั วหน  า 
สวนราชการหรือผู บังคับบัญชาดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือดำเนินการตามกระบวนการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  แ ล ะ แ จ  ง เ ว ี ย น  
ใหสวนราชการทุกแหงทราบและถือปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการและแจงเวียน 
ให  หน  วยงานภายใน ให  ทราบและ 
ถือปฏิบัติเปนที ่เร ียบรอยแลว ซึ ่งไมมี 
การฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามแนวทางที่ ก.พ. กำหนด 

เ ร ื ่ อ ง  หล ัก เกณฑและว ิ ธ ี การ 
รายงานผลการดำเน ินการตาม 
มาตรฐานจร ิยธรรม ประมวล 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำรายงานผล
การดำเนินการภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
และเสนอใหสำนักงาน ก.พ. รวบรวม วิเคราะห
รายงานผลการดำเนินการ เพื ่อประเมินผล 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ



๑๒ 
 

หนังสือเวียนสำนกังาน ก.พ. สาระสำคัญ ผลการดำเนินการ 

จริยธรรม ข อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
(ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑๘ 
ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๖) 

ในภาพรวมและจัดทำรายงานประจำปพรอมทั้ง
รายงานปญหาและอุปสรรค เสนอตอ ก.ม.จ.
ภายในเดือนมกราคมของทุกป และรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานเสนอตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อทราบ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
สำนักงาน ก.พ. กำหนดใหจัดสงรายงานฯ 
ภายในวันที่ ๒๘ ธันวาคม๒๕๖๖ และจะสรุป
เสนอรายงานในภาพรวมตอ ก.ม.จ. ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๗ และเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
ภายในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

รักษาจริยธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยสรุป ดังนี ้

๑) จัดทำขอมูลรายงานผลการดำเนินการ 
          รายงานขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 

         รายงานตามเปาหมายตัวชี ้วัด
และยุทธศาสตร ๕ ดาน 
          รายงานผลการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
          รายงานผลการประเมิน ITA 
     ๒) สำรวจกลุมเปาหมายเพื่อเก็บขอมูล 
จากแบบสอบถาม โดยมีผลการสำรวจ ดังนี ้
         (๑) ประเมินตนเอง ประกอบดวย 
เลขาธิการ ก.พ.ร. รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
จำนวน ๔ คน ขาราชการและเจาหนาที่ 
จำนวน ๙๓ คน 
          (๒) ประเมินโดยผู ร ับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประกอบดวย 
ประชาชน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ของสวนราชการ จำนวน ๓๓ คน        
  

มต ิรับทราบ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจริยธรรม 

 
เลิกประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 

.............................................. 

นางสาวชมพูนุท  กรรณิการ จดรายงานการประชุม 
นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย ตรวจรายงานการประชุม 



๒๕ 
 

๔.๒ การฝกอบรม หลักสูตร “การเสริมสรางความรู การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม และการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ” 

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบการเงินการคลัง และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและถูกตองตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักการและความถูกตองตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ ซึ่งตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  
ไดกำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐ ตองประพฤติปฏิบัติราชการดวยความ ซื่อสัตยสุจริต และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว โดยเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ไดจัดอบรม หลักสูตร “การเสริมสราง
ความรู การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม และการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ” ณ หองประชุม 
๕๐๑ – ๕๐๒ ชั้น ๕ สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมี รองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นางสาวสุรุงลักษณ เมฆะอำนวยชัย) เปนประธาน  
พรอมดวย นางญาณี แสงศรีจันทร ที่ปรึกษาดานพัสดุ สำนักงาน ก.พ.ร. เขารวมสังเกตการณดวย ทั้งนี้ มีผูสนใจเขารับ
การอบรมประมาณ ๘๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในภาคเชา เปนการอบรมในหัวขอ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม โดยนายธนกร จันทรประทุม  
นิติกรปฏิบัติการ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล กรมบัญชีกลาง และนางสาวพิราอร คำพันธ นักวิชาการคลัง
ปฏิบัติการ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล กรมบัญชีกลาง ไดบรรยายเกี่ยวกับการฝกอบรมวาจะตองเขาเงื่อนไข
ทั้ง ๔ ขอ คือ (๑) ตองมีโครงการหรือหลักสูตร (๒) มีชวงเวลาที่แนนอน (๓) วัตุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ (๔) ตองไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



๒๖ 
 
จึงจะเบิกคาใชจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติมตามระเบียบนี้ได นอกจากนี้ ยังไดบรรยายเกี่ยวกับการจัดงานซึ่งจะตองเปน
การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติ เชน การจัดงานวันสถาปนา เปนตน หรือการจัดงานตามนโยบายของ
ทางราชการซึ่งหมายถึงการจัดงานตามนโยบายจากรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เชน การจัดงานวันแม ซึ่งเปนดุลพินิจ
ของหัวหนาสวนราชการในการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาที่จายจริงตามความจำเปน
เหมาะสมและประหยัด  

สำหรับภาคบาย เปนการอบรมในหัวขอ “การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ” โดยนางสาว 
บุษรา อิศรางกูร ณ อยุธยา นิติกรชำนาญการ กลุ มงานบริหารคาใชจาย กองคาตอบแทนและประโยชนเกื ้อกูล 
กรมบัญชีกลาง ไดบรรยายเกี ่ยวกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการชั ่วคราว ไดแก คาเบี ้ยเลี ้ยง คาเชาที ่พัก  
คาพาหนะ และคาใชจายอื่นท่ีจำเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ พรอมตัวอยางกรณีศึกษา 
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๒๗ 
 

๔.๓ กิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง” 

สำนักงาน ก.พ.ร. จัดกิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง” ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมายตามที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกำหนด คือ พอเพียง และสุจริต ซึ่งเนนการสราง
สังคมภายในองคกรใน ๓ มิติ คือ (๑) สรางคนดี  : สงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม โดยเริ่มตน
จากการมีความซื่อสัตยตอตนเองเปนอันดับแรก (๒) สรางการมีสวนรวม : เปนการพบปะ และเสริมส รางความผูกพันของบุคลากร 
ในองคกรผานการจำหนายสินคา (๓) สรางรายได : เสริมสรางรายไดเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากการทำงาน โดยมีหลักการ
สำคัญของ “ตลาดไวใจ ไรโกง” คือ (๑) สินคามีราคายุติธรรม และมีคณุภาพ ปลอดภัย ไรสารพิษหรือสารเคมี ไดแก  
ผัก ผลไมเกษตรอินทรีย ผักสวนครัวที่ปลูกเองแลวนำมาจำหนา ย อาหารหรือเบเกอรี่ homemade เปนตน (๒) ผูขาย
สามารถนำสินคามาวางขาย ณ บริเวณจุดที่จัดงาน โดยติดตั้งปายราคาใหชัดเ จน พรอม QR code ของผูขาย ทั้งนี้ 
ผูขายไมจำเปนตองอยูหนารานตลอด โดยผูซื้อสามารถหยิบสินคาแลวสแกนจาย QR code ไดทันที แลวสงหลักฐานการ
จายเงินผานทางไลนของผูขาย ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวกำหนดจัดทุกวันพุธสุดทายของเดือน ณ บริเวณชั้น ๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
โดยมีขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดเขารวมกิจกรรม  
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๒๘ 
 

๔.๔ กิจกรรมจิตอาสาของสำนักงาน ก.พ.ร.  

      ๔.๔.๑ กิจกรรม การบริจาคสิ่งของและอาหารทุกประเภท “นองปนปน ปนความสุข” เพื่อเสริมสรางและ
สนับสนุนใหบุคลากร มีเจตคติที่ดี สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน ดวยการชวยเหลือแบงปนอาหาร หรือสิ่งของ 
ผานตูปนสุข 
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๒๙ 
 

๔.๔.๒ กิจกรรม การรวมบริจาคยาและเวชภัณฑใหกับโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก โดยเปนการบริจาคยา 
เหลือใช ที่ยังไมหมดอายุ สงตอใหกับโรงพยาบาลอุมผาง เพื่อนำไปรักษาผูปวยดอยโอกาสในเขตพื้นที่หางไกล และผูที่มี
ความตองการใชยาอีกเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุมชาติพันธุที่อาจไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการเขารับ
การรักษาได ระหวางวันที่ ๑๕ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ชั้น ๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
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๓๐ 
 

๔.๔.๓ กิจกรรม จิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม บำเพ็ญประโยชนพื้นที่สาธารณะ ภายใต โครงการจิตอาสา 
รวมใจภักดิ์ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗” เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
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