
รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 
๑. กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑.๑ วัตถุประสงคกิจกรรม 

๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว
อยางเปนรูปธรรม 

๑.๑.๒ สนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานที่สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๑.๒ ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ จัดตั ้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๒.๒ ประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 
และรับฟงความเห็นแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดำเนินการ 
ในสวนที่เกี่ยวของ 

๑.๒.๓ ติดตาม เรงรัดการดำเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวนำไปสูการบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงานตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

      ไมใชงบประมาณ 

๑.๔ ปญหา/อุปสรรค 

          ไมม ี

    ๑.๕ ขอเสนอแนะ 
การยกระดับการประเมิน ITA ใหถึงเปาหมายที ่กำหนด จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร 

รวมทั ้งผู บริหารเห็นถึงความสำคัญในการนำผลประเมิน ITA มาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเฉพาะการให
ความสำคัญกับผูรับบริการในการสรางการมีสวนรวม และรับฟงความคิดเห็นเพื่อนำมาพัฒนาการดำเนินงานตอไป 

 
................................................................................................... 

 

 



๒  
 
๒. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐ  

 ๒.๑ วัตถุประสงคโครงการ 

เพื่อสงเสริมการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการยกระดับการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชน ใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

 ๒.๒ ความกาวหนาการดำเนินการ 
๒.๒.๑ จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นแกสวนราชการ เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการตามหลักการ

ของการปรับปรุงพระราชบัญญัติฯ และรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนินการตามหลักการดังกลาว เมื ่อวันที่  

๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  

๒.๒.๒ จัดทำหนังสือเชิญชวนสวนราชการเขารวมเปนหนวยงานนำรองดำเนินการตามหลักการในการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ใน ๒ หลักการ คือการปรับเปลี่ยนการใชระบบอนุญาตเปนจดแจง 
จดทะเบียนหรือขึ้นทะเบียน และ การยกเลิกการพิจารณาอนุญาตโดยคณะกรรมการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการ
ใหบริการของหนวยงานของรัฐใหสะดวก รวดเร ็ว และลดภาระคาใช จ ายของประชาชนตามเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

๒.๒.๓ เปดชองทางไลน @goodgov4U สำหรับประชาชนในการรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับไมไดรับ
ความสะดวกในการติดตอราชการกับหนวยงานของรัฐ 

๒.๒.๔ จัดทำสื่อเผยแพรผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ในเรื ่องการ

ใหบริการเว็บไซตศูนยรวมขอมูลภาครัฐเพื่อติดตอราชการ (www.info.go.th) เผยแพรใน Facebook ของสำนักงาน 

ก.พ.ร. และสื่อเผยแพรผลการพัฒนาบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใหแก ประชาชนจนไดรับรางวัลเลิศรัฐ     

๒.๒.๕ ติดตามผลการออกใบอนุญาตฯ ของสวนราชการที่มีการอนุมัติอนุญาต ในประเด็นจำนวนคำขอที่
ไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอที่ไมไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอที่พิจารณาลาชาเกินกวาระยะเวลาตามคูมือสำหรับ
ประชาชนกำหนด และสถิติการรองเรียนของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๒.๒.๖ จัดกิจกรรมเวทีสัญจร ๔ ภาค เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหแกสวนราชการประจำจังหวัดรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถพัฒนา

บริการใหเปนไปตามแนวทางที่กฎหมายกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ ๑  ภาคเหนือ วันที่ ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงใหม 

ครั้งที่ ๒  ภาคอีสาน วันที่ ๑๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดขอนแกน 

ครั้งที่ ๓  ภาคใต วันที่ ๑๙ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสงขลา 

ครั้งที่ ๔ ภาคกลาง วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานครซึ่งการจัดกิจกรรมเวทีสัญจร 

ทั้ง ๔ ภาค พบวาหนวยงานสวนภูมิภาค และทองถิ่นมีความเขาใจถึงการดำเนินการตามพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับได 

และสามารถดำเนินการตามแนวทางตาง ๆ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายสำคัญในการพัฒนาการใหบริการ

เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน 



๓  
 

๒.๒.๗ จัดทำแผนการขับเคลื ่อนการสรางการรับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๒.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

       ๔,๒๔๑,๓๐๐ บาท 

 ๒.๔ ปญหา/อุปสรรค 

        ไมม ี

    ๒.๕ ขอเสนอแนะ 

           ไมม ี
................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔  
 
๓. กิจกรรมการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพื่อยกระดับดัชนีรับรูการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี 

 ๓.๑ วัตถุประสงคกิจกรรม 

ดำเนินการรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนขอเสนอเพื่อการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับดัชนีรับรู 
การทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี (Corruption Perceptions Index : CPI) 

  ๓.๒ ความกาวหนาการดำเนินการ 

        ๓.๒.๑ มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนขอเสนอการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
และหนวยงานรับผิดชอบ (การจัดทำแผนปฏิบัติการระยะสั ้น - ระยะยาว) โดยรวบรวมจากขอเสนอ ๕ ดาน  
๑๕ มาตรการของคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
รัฐสภา ขอเสนอระยะ ๓ ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และขอเสนอแนะขององคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TI) 

      ทั้งนี้ มีประเด็นที่เก่ียวของกับสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งดำเนินการ ดังนี้  
๑) การสงเสริมใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงาน โดยนำหลักการในการปรับปรุง

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปดำเนินการ  
โดยจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นแกสวนราชการ เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการตามหลักการของการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติฯ และรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนินการตามหลักการดังกลาว เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และจัดทำหนังสือเชิญชวนสวนราชการเขารวมเปนหนวยงานนำรองดำเนินการตามหลักการในการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ใหกับกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก สวนราชการประจำจังหวัด รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
สามารถพัฒนาบริการใหเปนไปตามแนวทางที ่กฎหมายกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน ๔ ครั้ง ไดแก  
ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ วันที่ ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงใหม ครั้งที่ ๒  ภาคอีสาน วันที่ ๑๒ - ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ จังหวัดขอนแกนครั ้งที ่ ๓  ภาคใต ว ันที ่ ๑๙ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสงขลา และครั ้งที ่ ๔  
ภาคกลาง วันที ่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานคร และจัดทำแผนการขับเคลื ่อนการสรางการรับรู 
และความเข าใจในการปร ับปร ุงการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐก ับภาคเอกชนไทยและตางชาติ   
ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

    ๒) พัฒนาชองทางแจงเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการอำนวยความสะดวกของหนวยงานภาครัฐ  
โดยเปดชองทางไลน @goodgov4U สำหรับประชาชนในการรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับไมไดรับความสะดวก
ในการติดตอราชการกับหนวยงานของรัฐ 

๓) ติดตามผลการออกใบอนุญาตฯ ของสวนราชการที่มีการอนุมัติอนุญาต ในประเด็นจำนวนคำขอ
ที่ไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอที่ไมไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอที่พิจารณาลาชาเกินกวาระยะเวลาตามคูมือสำหรับ
ประชาชนกำหนด และสถิติการรองเรียนของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบร
ราชการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๔) ผลักดันการดำเนินการเพื่อใหผานเกณฑประเมินดาน Values Check (การยอมใหภาคประชา
สังคมเขามามีสวนรวม และการตอตานภาคประชาสังคม) โดยเผยแพรรายงาน Open Government in Thailand 
2023 จัดสงให OGP และ V-Dem ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และเผยแพร
รายงาน ฯ ทั ้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ pdf และ e-Book ผานเว็บไซต www.opengovernment.go.th 
และ Facebook Page : Opengovthailand และ กพรOPDC เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  



๕  
 

๕) เปดใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีส วนรวมในการทำงานของภาครัฐ โดยจัดกิจกรรมรับฟง 
ความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบกิจกรรม Hackathon ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับโฉมบริการ
ภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ รวมกับสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย และกรมกิจการผูสูงอายุ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ การจัดกิจกรรม OpenGov Space 
ที่เปนการเปดพื้นที่ใหภาคสวนตาง ๆ เขามาใชประโยชนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของรัฐ 
จำนวน ๔ ครั้ง คือ (๑) หัวขอ “Road Map สู Net Zero” เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ ศูนยรับคำขอ 
สำนักงาน ก.พ.ร. และถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand (๒) หัวขอ “กาวตอไปหลังการใช
ขอมูลเปดตานทุจริต” เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หองปญญาภิรมย ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 
และถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand (๓) หัวขอ “บทบาทผูนำสตรีกับการขับเคลื่อนสังคม
ยุคใหม : เส นทางสู การเปนผู นำหญิงในบทบาทตาง ๆ” เมื ่อว ันที ่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยถายทอดสด 
ผาน Facebook Page : Opengovthailand (๔) หัวขอ “Youth Happen ไมนิ่ง - ทำไมเยาวชน (ตอง) ผลักดัน
ประเทศผานนโยบายระดับชาติ” เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ TIJ CommonGround ชั้น G และถายทอดสด
ผาน Facebook Page : Opengovthailand และการจัดกิจกรรมพลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizen จำนวน 
๒ ครั้ง คือ (๑) พลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั้งที่ ๑ : จังหวัดขอนแกน เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตโจทยหลัก ๓ เรื ่อง คือ หนี้สินและความยากจน การบริหารจัดการขยะ และ
อุบัติเหตุทางถนน (๒) พลเมืองเคลื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั ้งที ่ ๒ : จังหวัดนครสวรรค เมื ่อว ันที่  
๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค ภายใตโจทยหลัก ๗ เรื่อง ไดแก 
คาครองชีพ/อาชีพ สวัสดิการดานสุขภาพ และการเขาถึงและความครอบคลุมของสภานพยาบาล การบริหารจัดการ
ขยะ คุณภาพของเยาวชน คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มลพิษทางอากาศ และมลพิษทางน้ำ 

๖) จัดทำเอกสารเผยแพรผลการสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อสรางการรับรูเกี ่ยวกับการทำงานของภาครัฐที่ปรับเปลี ่ยนไปใหสอดคลองกับความตองการและ 
ความคาดหวังของประชาชน อาทิ Infographic บทความ เผยแพรในชองทางตาง ๆ 

๗) สงเสริมการนำรูปแบบการสรางระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมี
ความหมาย (OG&MP) มาใชในการดำเนินการกำหนดนโยบายสาธารณะในประเด็นสำคัญ (Agenda) จำนวน  
๒ เรื่อง ไดแก (๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) โดยนำ Model การสรางระบบนิเวศ
ภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการแกไขปญหา 
PM 2.5 โดยดำเนินการนำรอง จ. ลำปาง และสิงหบ ุร ี และจะขยายผลการดำเนินการไปยัง จ.เช ียงใหม  
และ (๒) การจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถิ่น โดยการเปดพื้นที่ให
ประชาชนแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายตางๆ ของภาครัฐ ผานระบบ
เทคโนโลยีที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ภายใตแพลตฟอรมชื่อ “บอกเรา ถึงรัฐ” ซึ่งดำเนินการนำรองในพื้นที่
เทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลตำบลหัวเวียง และกรุงเทพมหานคร 

๘) ศึกษา ออกแบบและพัฒนาระบบตนแบบแพลตฟอรมดิจิทัลกลางในการขออนุมัติ อนุญาตแบบ
เบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส สำหรับหนังสือรับรอง ใบอนุญาต หรือเอกสารใหม ครอบคลุมการขออนุญาตใหม การ
ตออายุ การแกไข/เปลี ่ยนแปลง และการยกเลิก โดยมีการหารือและยืนยันความถูกตองกับหนวยงานผู ออก
ใบอนุญาตโดยตองสอดคลองกับรูปแบบ แนวทาง และขีดสมรรถนะหลักของระบบฯ ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการรวมกับ
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) พัฒนาไวแลว และนำรองใหบริการในกรุงเทพมหานคร อยางนอย 
๓๐ ใบอนุญาต โดยการยกระดับการใหบริการในสวนกลาง ดำเนินการคัดเลือกงานบริการเพิ่มเติม จำนวน ๑๒ งาน



๖  
 
บริการ/ใบอนุญาต และจัดทำหนังสือเพื่อนำสงถึงหนวยงานที่งานบริการไดรับการคัดเลือก เพื่อรวบรวมขอมูล
สำหรับนำมาใชศึกษา วิเคราะหสภาพการใหบริการในปจจบุันของงานบริการ 

๙) การขยายผลการใหบริการออกหนังสือรับรอง ใบอนุญาต หรือเอกสารตาง ๆ ไปใหบริการ 
ในต างจ ังหว ัดจะดำเน ินการขยายผลการให บร ิการออกหน ังส ือร ับรอง ใบอน ุญาตหร ือเอกสารต าง ๆ  
ที่ไดมีการพัฒนาไวแลว อยางนอย ๕ ใบอนุญาตไปใหบริการในตางจังหวัด ครอบคลุมพื้นที่ใหบริการทั้งในสวนกลางสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น โดยการขยายผลการใหบริการในตางจังหวัด ดำเนินการรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหสภาพ
การใหบริการในปจจุบันของ ๕ ใบอนุญาต/งานบริการ เพื่อทำการเปรียบเทียบกับกระบวนการใหบริการผานระบบ 
Biz Portal ในปจจุบัน 

๑๐) จัดทำ (ราง) รายงานผลการวิเคราะหกระบวนการทำงาน (Service Flow Model) ของงาน
บริการ เพื่อหบริการใน Citizen Portal เลมที่ ๑ จำนวน ๒๐ งานบริการ โดยประชุมหารือรวมกับหนวยงานเพื่อศึกษา
วิเคราะหสถานภาพปจจุบันที่เกี่ยวของกับงานบริการในรูปแบบ e-Service ของงานบริการที่ไดคัดเลือกเบื้องตน 
ในระยะที่ ๒ จำนวน ๒๐ งานบริการ 

๑๑) สรุปประเด็นรายละเอียดของการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ Citizen Portal 

 ๓.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

        ๑๓,๗๘๔,๙๒๐ บาท 

 ๓.๔ ปญหา/อุปสรรค 
           ๓.๔.๑ ขอจำกัดของชองทางการเผยแพรผลการดำเนินงานที ่หนวยงานมีอยูอาจไมสามารถสื ่อสารได
ครอบคลุมเปาหมายของการสำรวจ CPI ซึ่งควรมีหนวยงานหลักทำหนาที่สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธในเรื่อง 
ที่เก่ียวของใหสามารถสื่อสารไดตรงไปยังกลุมเปาหมาย 

    ๓.๕ ขอเสนอแนะ 

           ไมม ี

 
................................................................................................... 
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๔. โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ 

 ๔.๑ วัตถุประสงคโครงการ 

๔.๑.๑ เพื่อสรางการรับรู และความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย 
โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล 

๔.๑.๒ เพื่อสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภบิาล 

 ๔.๒ ความกาวหนาการดำเนินการ 

๔.๒.๑ จัดทำแผนดำเนินการสื่อสารสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการที ่มี
ประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล  

๔.๒.๒ ออกแบบ จัดทำ และเผยแพรสื่อสรางการรับรู  

         ๑) อินโฟกราฟก ประกอบดวย  

๑.๑) “บริการภาครัฐโฉมใหม ทันสมัย เขาใจทุกความตองการ” ซึ ่งเปนชองทางที ่เปดให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ และชองทางอำนวยความสะดวกใหประชาชนเพื่อรับบริการ
ออนไลน (e-Service) ของรัฐ โดยมอบใหเปนของขวัญปใหม ๒๕๖๖  แกประชาชน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ไดรับทราบของขวัญปใหมดังกลาวตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ   

๑.๒) “ผลจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต ๒๐๒๒” เปนการนำเสนอผลสำรวจดัชนีการรับรูการ
ทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป ๒๐๒๒ ขององคกร เพื ่อความโปร งใสนานาชาติ  
(Transparency International: TI) จากรายงานพบวา ประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
อยูอันดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๘๐ ประเทศ ขยับดีขึ้น ๙ อันดับจากป ๒๐๒๑ และเปนอันดับที่ ๔ ของอาเซียน รองจาก
ประเทศสิงคโปร มาเลเซีย และเวียดนาม จากผลสำรวจดังกลาวนำไปสูขอเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนน CPI คือ 
การแบงปนและเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนใหกับประชาชนสามารถเขาถึงได การเปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวม
ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและทรัพยากร รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานที่ทำหนาที่ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเผยแพรสื่อผานชองทางของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแก เว็บไซต Facebook Fanpage และ
กลุมไลนเครือขายของสำนักงาน ก.พ.ร. รวมถึงเว็บไซตขาวประชาสัมพันธที่มีประชาชน และสื่อมวลชนเปนสมาชิก
อยูเปนจำนวนมาก (https://www.prnewsthailand.com/view/66320)  

๑.๓) “ภาครัฐที่ทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน” เปนการนำเสนอ
ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีเปาหมายเพื่อเปนรัฐที ่ล้ำหนา  
(Digital & Innovative Government) และรัฐที่เปดกวาง (Open Government) ดวยการยกระดับบริการภาครัฐ
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อน 
ผลิตภาพภาครัฐดวยนวัตกรรมและดิจ ิท ัล ปรับระบบงานภาครัฐใหม ีความโปรงใส ไร ท ุจร ิตคอรร ัปชัน  
โดยเผยแพรสื ่อดังกลาวในงานประชุมสัมมนาใหความรู และถายทอดประสบการณเพื ่อสนับสนุนการทำงาน 
ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรามา การเดนส กรุงเทพฯ มีผู แทน 
จากสวนราชการและภาคเอกชนเขารวมงานกวา ๓๐๐ คน และเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงาน ก.พ.ร. 
https://www.opdc.go.th/content/ODA3OQ) 



๘  
 

    ๒) อยูระหวางออกแบบ และจัดทำสื่อในรูปแบบอินโฟกราฟก คลิปวิดีโอ พอดแคสต และบทความ
ออนไลน   

๔.๒.๓ อยูระหวางทอดแบบสำรวจการรับรู เขาใจ และทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส และตอบสนองประชาชนไปยังกลุมเปาหมาย 

๔.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

 ๔.๔ ปญหา/อุปสรรค 

        ไมม ี

    ๔.๕ ขอเสนอแนะ 

        ไมม ี

 
................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙  
 
๕. กิจกรรมบริการสังคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนโดยเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบราชการเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๑ วัตถุประสงคกิจกรรม 

๕.๑.๑ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตาง  ๆในการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอ เพื่อพัฒนาระบบราชการ 

๕.๑.๒ เพื่อขับเคลื่อนความคิดเห็น/ขอเสนอรวมกับภาคสวนตาง ๆ ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 ๕.๒ ความกาวหนาการดำเนินการ 

๕.๒.๑ การดำเน ินการเพ ื ่อสม ัครเข าเป นภาค ีสมาช ิกความร วมม ือการเป ดเผยข อม ูลภาครัฐ  
(Open Government Partnership : OGP) 

              ๑) การสงเสริมการนำรูปแบบ (Model) การสรางระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวม
อยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการดำเนินการกำหนดนโยบายสาธารณะในประเด็นสำคัญ 
(Agenda) จำนวน ๒ เรื่อง ไดแก (๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕) และ (๒) การจัดทำ
งบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถิ่น โดยดำเนินการ ดังนี้  

๑.๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) โดยนำ Model การสรางระบบ
นิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการแกไข
ปญหา PM 2.5 โดยดำเนินการนำรอง จ. ลำปาง และสิงหบุรี และจะขยายผลการดำเนินการไปยัง จ.เชียงใหม  
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) การประชุมหารือเรื่อง การขยายผลการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมี
สวนรวมอยางมีความหมาย (OG & MP) ในการแกไขปญหามลพิษดานฝุ นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) จังหวัด
เชียงใหม รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับสวนกลาง 

(๒) การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ศูนยรับซื้อเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร อำเภอดอยหลอ 
จังหวัดเชียงใหม ศูนยบัญชาการ (War Room) แกไขปญหาฝุนควัน หองปฏิบัติการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดเชียงใหม ศูนยบริหารจัดการชีวมวลครบวงจร สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม  เพื่อถอดบทเรียนหาแนวทางการแกไขปญหา PM 2.5  

(๓) ดำเนินการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวม 
อยางมีความหมาย (OG & MP) ในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) อยางครบวงจรทุกมิติ 
ในพื้นท่ีจังหวัดลำปาง เพื่อขยายผลไปยังจังหวัดเชียงใหม  

(๔) การประชุมหารือ เรื่อง การถอดบทเรียนและการขยายผลการพัฒนาระบบนิเวศ
ภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมายในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
จังหวัดลำปาง รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายและหนวยงาน ในพื้นท่ีจังหวัดลำปาง 

(๕) การประชุมหารือ เรื่อง การขยายผลแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปด
และการมีสวนรวมอยางมีความหมายในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) รวมกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายและหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม 

(๖) การแถลงขาว “รวมพลังเครือขายภาคีนำงานวิจัยไปใชประโยชน แกวิกฤตฝุนพิษ 
PM 2.5” รวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 



๑๐  
 

(๗) การประชุมหารือ เรื่อง การขับเคลื่อนการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
จังหวัดเชียงใหม รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในระดับสวนกลางและหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม 

(๘) การประชุมหารือ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใชระบบสนับสนุนการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล : ระบบการบริหารจัดการเชื้อเพลิงของไฟดี (FireD) และ Burn Check รวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๙) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสรางกรอบตัวชี ้ว ัด มาตรฐาน และแนวทางการ
ดำเนินงานสิทธิในอากาศสะอาดและการจัดการมลภาวะทางอากาศที่เปนธรรมในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ที่จัดขึ้น 
โดย สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ

(๑๐) การประชุมเรื ่อง การพัฒนาระบบเชื ่อมโยงฐานขอมูล เรื ่อง PM 2.5 รวมกับ
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) และสำนักงานสถิติแหงชาติ 

๑.๒) การจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถิ่น  
โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ  
ของภาครัฐ ผานระบบเทคโนโลยีที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ภายใตแพลตฟอรมชื่อ “บอกเรา ถึงรัฐ”  
ซึ่งดำเนินการนำรองในพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลตำบลหัวเวียง และกรุงเทพมหานคร โดยมีการดำเนินการ
ที่สำคัญ ดังนี้   

(๑) การลงพื้นที่ เพื่อนำเสนอและทดลองใชแพลตฟอรม "บอกเรา ถึงรัฐ” แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนายานสรางสรรค และรวมกิจกรรมกับชุมชน ในเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

(๒) การจัดทำคูมือการใชงาน แพลตฟอรม “บอกเรา ถึงรัฐ” 
(๓) การนำสงคูมือการใชงานแพลตฟอรม “บอกเรา ถึงรัฐ” ใหแกเทศบาลตำบลหัวเวียง 
(๔) การลงพื้นที่ เพื่อนำเสนอและทดลองใชแพลตฟอรม "บอกเรา ถึงรัฐ” ในประเด็น 

“ตองการใหการทองเที่ยวในชุมชนตำบลหัวเวียงเปนแบบไหน” ณ เทศบาลตำบลหัวเวียง จ.พระนครศรีอยุธยา 
(๕) การเตรียมการลงพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข เพื่ออบรมการใชแพลตฟอรม "บอกเรา 

ถึงรัฐ" รวมทั้งระดมความคิดเห็นและทดลองใชแพลตฟอรมฯ 

๕.๒.๒ เปดใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการทำงานของภาครัฐ 
            ๑) จัดกิจกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับโฉม

บริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ และรวมหารือแนวทางการขับเคลื่อนขอเสนอของประชาชนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
        ๑.๑) จัดกิจกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับ

โฉมบริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ รวมกับสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรมกิจการผูสูงอายุ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๒) การจัดกิจกรรม OpenGov Space ที่เปนการเปดพ้ืนที่ใหภาคสวนตาง ๆ เขามาใชประโยชนและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของรัฐ 

๓) การจัดกิจกรรมพลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizenจำนวน ๒ ครั้ง 
๑.๑) พลเมืองเคล ื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen คร ั ้งท ี ่  ๑ : จ ังหว ัดขอนแกน เม ื ่อว ันที่   

๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตโจทยหลัก ๓ เรื่อง คือ หนี้สินและความยากจน การบริหาร
จัดการขยะ และอุบัติเหตุทางถนน ซึ่งไดรับความสนใจเขารวมกิจกรรมจากหลายภาคสวน อาทิ ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ประชาชน และผูแทนหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ จำนวน ๖๐ คน ไดขอเสนอท่ีสามารถนำไปขับเคลื่อน
ใหจังหวัดขอนแกนใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของชาวขอนแกนอยางแทจริง  



๑๑  
 

๑.๒) พลเมืองเคลื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั ้งที ่ ๒ : จังหวัดนครสวรรค เมื ่อวันที่  
๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค ภายใตโจทยหลัก ๗ เรื่อง ไดแก 
คาครองชีพ/อาชีพ สวัสดิการดานสุขภาพ และการเขาถึงและความครอบคลุมของสภานพยาบาล การบริหารจัดการ
ขยะ คุณภาพของเยาวชน คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มลพิษทางอากาศ และมลพิษทางน้ำซึ่งไดรับความสนใจ 
เขารวมกิจกรรมจากหลายภาคสวน อาทิ ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ประชาชน และผูแทนหนวยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวของ จำนวน ๗๐ คน ไดขอเสนอที่สามารถนำไปขับเคลื่อนใหจังหวัดนครสวรรคใหตอบสนองความตองการ
และความคาดหวังของชาวนครสวรรคอยางแทจริง  

๔) การจัดทำและเผยแพรผลการจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบ
กิจกรรม Hackathon ครั้งที่ ๑๑ และ ๑๒ ผานสื่อออนไลน ที ่Youtube Channel : Opengovthailand และมีการ
แชรไปยังชองทางอื่น ๆ ดวย เชน Facebook และกลุมไลนของกลุมเครือขายตาง ๆ เปนตน เพื่อเผยแพรผลการ
สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

๕.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

      ๓,๒๑๑,๐๐๐ บาท 

 ๕.๔ ปญหา/อุปสรรค 

       ไมม ี

    ๕.๕ ขอเสนอแนะ 

          ไมม ี

 
................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒  
 
๖. กิจกรรมการสรางความตระหนักรูและคานิยมองคกรในการสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๑ วัตถุประสงคกิจกรรม 

๖.๑.๑ เพื่อเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงาน 

๖.๑.๒ เพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

 ๖.๒ ความกาวหนาการดำเนินการ 

๖.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง 
ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงาน
ดานจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร.  โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานคุมครองจริยธรรม ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
– ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

๖.๒.๒ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๖.๒.๓ ฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบการเงินการคลัง  
และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งเสวนาในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
โครงการจัดซื้อจัดจางของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและถูกตอง
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด 
รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักการและความถูกตองตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
ซึ ่งตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม ไดกำหนดให
เจาหนาที่ของรัฐ ตองประพฤติปฏิบัติราชการดวยความ ซื่อสัตยสุจริต และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว  

๖.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

      ๕,๓๑๕ บาท 

 ๖.๔ ปญหา/อุปสรรค 

       ไมม ี

    ๖.๕ ขอเสนอแนะ 

          ไมม ี

 
................................................................................................... 

 

 


