
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร  
 
 

แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
ส ำนักงำน ก.พ.ร.  
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แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
  

แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร.  เป็นแนวปฏิบัติที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.พ.ร. ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานของกอง/ส านักงาน/
กลุ่ม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานมีแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เว็บไซต์ของส านักงาน
เป็นศูนย์รวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง และตรวจสอบได้ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไปได ้ 
 
วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานส าหรับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานของกอง 
ส านักงาน/กลุ่ม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   
ค ำจ ำกัดควำม  

ผู้รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูล หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน 
หรือหัวหน้างานให้ท าหน้าที่จัดหา และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง โดยผู้รับผิดชอบ 
ในการให้ข้อมูลนี้จะต้อง ดูแล ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลก่อนที่จะน าส่ง
ต่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร.  

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน หรือหัวหน้างานให้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการน าข้อมูลข่าวสารจาก กอง 
ส านักงาน/กลุ่ม ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน โดยต้องตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลก่อนขึ้น
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร.  

ระยะเวลำในกำรส่งข้อมูล หมายถึง ก าหนดเวลาในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อที่จะน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
เผยแพร่ในแต่ละเรื่อง  

ระยะเวลำในกำรเผยแพร่ข้อมูล หมายถึง ก าหนดเวลาของการเผยแพร่ข้อมูลแต่ละประเภทที่จะน า
ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บของแต่ละงานในแต่ละช่วงเวลา  
 
ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.พ.ร.  
 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นข้อมูลตามหลัก
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ชัน 2.0 (Government Website Standard Version 2.0) ของส านักงาน 
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) ดังนี้    
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1. ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับหน่วยงำน 
ล ำดับ หมวดหมู่  ข้อมูลแนะน ำ 
1.1 ข้อมูลหน่วยงำน  

(General Information)  
• ประวัติความเป็นมา  

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

• โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่  

• ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน  

• ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ  

• แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

• ค ารับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ  

• ข้อมูล  แสดงรายละเ อียดช่องทางที่ ผู้ ใช้บริการสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานได้ (Contact us)  

– ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน และที่ตั้งของหน่วยงาน  
ในรูปแบบพิกัดละติจูด (Latitude) และลองจิจูด (Longitude)  

– ที่ อ ยู่ ไ ป รษณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( e-Mail Address)  
ของบุคคลภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล เช่น ผู้ดูแล
เว็บไซต์ (Webmaster) เป็นต้น  

1.2 กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำน  
(Law, Regulatory and Compliance)  

• กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง โดยแสดงที่มาของข้อมูลที่น ามาเผยแพร่  

1.3  
 

ข้ อ มูลผู้ บ ริ ห ำ ร เทค โน โลยี
สำรสนเทศระดับสูง  
(Chief Information Officer: CIO)  

• รายละเอียดเกี่ยวกับ CIO ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล และต าแหน่ง  

• ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร  
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail Address)  

• การบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ , 
แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, วิสัยทัศน์, นโยบายต่าง ๆ, 
ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ CIO เป็นต้น  

1.4 คลังควำมรู้  
(Knowledge and Statistic)  

• เช่น ผลงานวิจัย, บทความ, กรณีศึกษา, ข้อมูลสถิติต่าง ๆ, ข้อมูล 
GIS เป็นต้น โดยควรมีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มา และวัน เวลา ก ากับ
เพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ต่อ  

1.5 ค ำถำมท่ีพบบ่อย (FAQ)  • ส่วนที่แสดงค าถาม และค าตอบที่มีผู้นิยมสอบถาม  
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ล ำดับ หมวดหมู่  ข้อมูลแนะน ำ 
1.6 เว็บลิงก์ (Web Link)  • หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง  

• หน่วยงานใต้สังกัด  

• ลิงก์ไปยังวีดีโอหรือเสียงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของหน่วยงานข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น วีดีโอ
กิจกรรมของหน่วยงานที่เผยแพร่ผ่าน Youtube, Facebook เป็นต้น  

• เว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ  
1.7 ผังเว็บไซต์  

(Sitemap)  
• ส่วนที่แสดงโครงสร้างของเว็บไซต์ทั้งหมด โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น
ส่วนต่าง ๆ และมีรายละเอียดย่อย ๆ ในแต่ละส่วนลดหลั่นกันมา  
ท าให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจกับโครงสร้างของเนื้อหาบนเว็บไซต์  

 
2. ข้อมูลเปิดภำครัฐ ข้อมูลพื้นฐ 
ล ำดับ หมวดหมู่  ข้อมูลที่กฎหมำยก ำหนด 
2.1  ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ จั ด ไ ว้ ใ ห้

ประชำชนตรวจดูได้  
• ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 71  

• ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 92   

                                           
1 ข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 7 ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประกอบด้วย  
- โครงสร้างและการจัดการองค์กรในการดาเนินงาน ตามมาตรา 7 (1) เช่น โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างอัตรากาลัง เป็นต้น  
- สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินการ ตามมาตรา 7 (2) เช่น ข้อมูลอานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ แผนภูมิแสดงการแบ่งงาน หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ เป็นต้น  
- สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะนาในการติดต่อกับหน่วยงาน ตามมาตรา 7 (3)  
- กฎมติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ตามมาตรา 7 (4) เช่น ประมวลรัษฎากร พระราช
กฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ค าสั่ง เป็นต้น  
 
2 ข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 9 ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประกอบด้วย  
- กฎมติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ตามมาตรา 7 (4) เช่น ประมวลรัษฎากร พระราช
กฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ค าสั่ง เป็นต้น ผลการพิจารณา หรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว ตามมาตรา 9 (1)  
- นโยบาย หรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 9 (2)  
- แผนงานโครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลังด าเนินการ ตามมาตรา 9 (3) เช่น แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ของปีที่
ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ราคากลางในการประกวดราคา งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน รายงานเชิงสถิติต่าง ๆ เป็นต้น  
- คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน ตามมาตรา 9 (4) เช่น การยื่นค าอุทธรณ์ การขอ
หนังสือรับรองภาษาอังกฤษ คู่มือต่าง ๆ แผนผังการด าเนินการ เป็นต้น  
- สิ่งพิมพ์มาตรา 7 วรรคสอง ตามมาตรา 9 (5) เช่น ประกาศอ้างอิงในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้น  
- สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ ตามมาตรา 9 (6)  
- มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 9 (7) เช่น รายช่ือ รายงานทางวิชาการ รายงาน
ข้อเท็จจริง ข้อมูลข่าวสารที่นามาใช้ในการพิจารณา เป็นต้น  
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ล ำดับ หมวดหมู่  ข้อมูลที่กฎหมำยก ำหนด 

(ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540)  

• ข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ก าหนด ตามมาตรา 9 (8) 3 

2.2  ข้อมูลเปิดภำครัฐ  
(Open Government Data)  
 

• หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือเปิดโอกาสให้น าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างไม่จ ากัด โดยแสดงในรูปแบบข้อมูล ดังนี้ 
CSV, ODS, XML, JSON, KML, SHP หรือ KMZ เป็นต้น  

• น าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐไว้ที่ “ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open 
Government Data Center)” ทั้งนี้ ควรค านึงถึงเอกสาร และ
มาตรฐานเชิงเทคนิค ที่เก่ียวกับศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐด้วย  

 
3. กำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ล ำดับ หมวดหมู่ ข้อมูลแนะน ำ  
3.1  ข่ำวประชำสัมพันธ์  

(Public Relations)  
• ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป  

• ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน , 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง, ผลการจัดซื้อจัดจ้าง,การจัดฝึกอบรม เป็นต้น  

• ปฏิทินกิจกรรมของหน่วยงาน ข่าวสารกิจกรรมของหน่วยงาน  
 โดยข่าวประชาสัมพันธ์ควรมีการระบุวันที่ลงประกาศ หรือวันที่
แก้ไขข้อมูลล่าสุด และข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่สามารถดาวน์โหลด
ได้ ควรอยู่ในรูปแบบข้อมูล ดังนี้ PDF, DOC, TXT, TIFF หรือ JPEG 
เป็นต้น  

                                           
3  ข้อมูลข่ำวสำรอื่นที่คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรกำหนด ตำมมำตรำ 9 (8) ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ประกอบด้วย  
- ประกาศประกวดราคา สอบราคา, สรุปผลการจัดซื้อ (แบบ สขร.1) http://www.oic.go.th/content/download.htm , ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ  
- ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใส ประกอบด้วย ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ , ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
การให้บริการประชาชน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
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ล ำดับ หมวดหมู่ ข้อมูลแนะน ำ  
3.2  ก ำ ร ส ร้ ำ ง ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ

ผู้ใช้บริกำร  
(Social Interaction)  

เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อสงสัยมายังผู้ให้
บริการ และได้รับค าตอบจากผู้ให้บริการ และผู้ให้บริการสามารถแจ้ง
ข่าวสาร หรือแจ้งเตือนผู้ใช้บริการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  

• ช่องทาง ถาม – ตอบ (Q & A)  

• ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในรูปแบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Networking)  

• ช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และช่องทางติดตาม
สถานะเรื่องร้องเรียน  

• ช่องทางแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ เช่น e-mail, 
Web board เป็นต้น  

• ช่องทางการแบ่งปัน (Share) ข้อมูลไปยัง Social Networking 
ต่าง ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น  

3.3  กำรรับฟังควำมเห็นสำธำรณะ  
(Participation)  

• มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ต่อประเด็นต่าง ๆ 
ของหน่วยงานนั้น ๆ ตลอดจนความต้องการจากประชาชน เช่น  
การส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการเว็บไซต์ , ในรูปแบบส ารวจ
ออน ไลน์  (Online Survey) , การส า ร วจคว ามคิ ด เห็ น  และ 
ความต้องการในบริการต่าง ๆ ของประชาชน (Online Poll) หรือ
การออกเสียงลงคะแนนต่าง ๆ (Online Voting) เป็นต้น  
• ช่องทางการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือที่จะน า ไป
ก าหนดเป็นนโยบายร่วมกัน เช่น ระบบการลงคะแนนออกเสียง
ออนไลน์ เพ่ือตัดสินใจว่าจะให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ  
(e-Decision Making) ต่อนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น  
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หลักกำรของกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์  

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในกอง ส านัก/กลุ่มจะต้องได้รับการตรวจสอบและอนุมัติ 
จากผู้อ านวยการกอง ส านัก/กลุ่มนั้น ๆ ก่อนทุกครั้ง  

2. เมื่อได้รับการตรวจสอบและอนุมัติจากผู้อ านวยการกอง ส านัก/กลุ่มนั้น ๆ แล้วให้ส่งรายละเอียด
การเผยแพร่ข้อมูล จัดส่งไฟล์ข้อมูล ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ด าเนินการต่อ 

3. ข้อมูลข่าวสารควรเลือกใช้ค าอธิบาย ค าบรรยายเนื้อหาที่ถูกต้อง เหมาะสม ข้อความและรูปภาพที่
น ามาใช้ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาข้อมูลอ้างอิง รูปแบบไฟล์ข้อมูลที่
อนุญาต ได้แก่ ไฟล์ที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx .jpg .png .zip .rar ขนาดไฟล์ ไม่ควรเกินไฟล์ละ 
4 MB  

4. จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 และ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

 
กำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูล  

ส านักงาน ก.พ.ร. ให้กอง ส านัก/กลุ่ม เจ้าของข้อมูล น าส่งข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (เจ้าของข้อมูลข่าวสาร) ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
กอง ส านักงาน/กลุ่ม ท าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลข่าวสารที่จะ
น าส่งเพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  

ขั้นตอนที่ 2 ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน/กลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
ของข้อมูลข่าวสาร และอนุมัติให้น าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องงานได้  

ขั้นตอนที่ 3 หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาตการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 

กรณีอนุญำต เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลข่าวสารขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ (Web 
master) ซึ่งได้รับสิทธิ์ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสาร
ขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น  

กรณีไม่อนุญำต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมชี้แจงเหตุผล  

ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน/กลุ่มในงานนั้น ๆ และ 
ผู้อ านวยการกอง ส านัก/กลุ่ม ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ 
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แผนภำพขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูล  

ขั้นตอนการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. มีดังนี้  
ล ำดับ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

1.  เจ้าหน้าท่ี (เจ้าของข้อมูลข่าวสาร)  
ที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้อ านวยการ

กอง ส านักงาน/กลุ่ม 
ในงานนั้น ๆ  

 

2. 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน/กลุ่ม 

3.  หัวหน้ากลุ่มงาน 
(กลุ่มงานเลขานุการ ก.พ.ร.  

และการประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการ) 

ที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณา
อนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านเว็บไซต ์

  และเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในการน า
ข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผา่นเว็บไซต ์

4.  เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน/กลุ่ม 

ในงานนั้น ๆ  
และ ผู้อ านวยการกอง ส านัก/กลุม่ 

 
กำรตรวจสอบและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน
ของข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้น ารายการนั้นลงจาก
เว็บไซต์ 

2. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของ
ข้อมูลของรายการข้อมูลข่าวสารตามส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2550 มาตรา 7 และมาตรา 9  

จัดเตรียมข้อมลูและตรวจสอบความถูกต้อง  
ครบถ้วนของข้อมูล 

 ตรวจสอบและอนุมตัิ
เผยแพร ่

 

แก้ไข 

น าข้อมูลขึ้นเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

 พิจารณาอนุญาต 
การเผยแพร ่

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านหน้าเว็บไซต ์

แจ้งกลับ 

อนุญาต 


