
การประชุมรับฟงความเห็นในการปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ  
 

สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมรับฟงความเห็นในการปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส กับหนวยงานของรัฐ จำนวน ๒๕ หนวยงาน เพื่อรับฟงความเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
แนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐที่ผานมา เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการรับสมัครรางวัลเลิศรัฐประจำป 2566 สรุปประเด็นสำคัญไดดังนี้  

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม หนวยงาน ผลจากการมีสวนรวม 

1. การขยายผลผลงานที่ไดรับ
รางวัลไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ควรผลักดันใหมีนำผลงานที่ไดรับรางวัลไปขยายผล 
ในเชิงนโยบายใหเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  

สป.สช.  สำนักงาน ก.พ.ร. ไดศึกษาวิเคราะหคัดเลือก
ผลงานที่โดดเดนเพื่อนำไปผลักดันใหเกิดการขยาย
ผลในวงกวาง โดยในป 2566 ไดคัดเลือกผลงานที่
จะนำไปขยายผลและรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ในการถอดบทเรียนและกำหนดแนวทางการ 
ขยายผล จำนวน 6 ผลงาน อาทิ ตนแบบการ
บริหารจัดการน้ำชุมชนอยางยั่งยืน ของสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องคการมหาชน)  
เครือขายชุมชนตนแบบดานการเตรียมความพรอม
รับมือภัยพิบัติบานน้ำเค็ม ของกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

2. ระยะเวลาในการสงสมัครขอรับ
รางวัล 

ระยะเวลาการสมัครของรางวัลเลิศรัฐใน 3 สาขา มีความคาบ
เกี่ยวกัน ควรปรับระยะเวลาการสมัครไมใหตรงกันเพ่ือให
หนวยงานมีระยะเวลาในการเขียนผลงานท่ีไมซอนกัน  

กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดปรับกำหนดการสมัครขอรับ
รางวัลสาขาคุณภาพการใหบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจำป 2566 เพ่ือไมใหตรงกับรางวัลสาขา
บริการภาครัฐ และสาขาบริหารราชการแบบมี
สวนรวม และไดปรับระยะเวลาในการชี้แจงเกณฑ
การสมัครขอรับรางวัลประจำปใหเร็วขึ้นจากเดิม



ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม หนวยงาน ผลจากการมีสวนรวม 

ในเดือนธันวาคมของทุกปเปนเดือนพฤศจิกายน
เพื่อใหหนวยงานไดมีเวลาเตรียมขอมูลมากขึ้น 

รายงานการปอนกลับ (feedback report) ควรเพิ่ม
ขอแนะนำใหการปรับปรุงในแตละประเด็นเพ่ือใหหนวยงาน
นำไปปรับปรุงไดชัดเจนข้ึน  

สป.พม./
กรมสรรพากร 

สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดกำหนดแนวทางการจัดทำ 
Feedback report ใหกับคณะกรรมการที่สั้น  
ตรงประเด็น เชน เปนเพียงการจัดกิจกรรม event 
เปนขั้น involve ไมใช collaboration เปนตน   
และปรับแผนการจัดสงรายงานปอนกลับใหกับ
หนวยงานใหเร็วขึ้นเปนแจงภายในเดือนตุลาคม 

2.1 รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม  

การปรับเกณฑโดยการขยายพื้นที่เปน 4 พื้นที่คอนขางยาก 
เพราะการทำงานในพ้ืนท่ีตางจังหวัดคอนขางมีความซ้ำซอน
และมีรายละเอียดมาก 

สป.พาณิชย/
กรมปาไม/
กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม 

สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดนำไปเปนประเด็นในการ
ชี้แจงหนวยงานใหมีความเขาใจเจตนารมณให
ชัดเจนย่ิงขึ้น  

2.2 รางวัล PMQA 4.0 1. ตองการใหสำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาสมัครรางวัลราย
หมวดไดเลย โดยไมตองผานการประเมินท่ีเกณฑข้ัน FL กอน 

2. การปรับเกณฑในแตละปควรเปนการปรับเล็กนอย แต
หากเปนการปรับเกณฑใหมควรแจงลวงหนา 

3. ตัวชี้วัดดานบุคลากรในประเด็นจำนวนบุคลากรที่ไดรับ
การแตงตั้งใหไปเขารวมภาคีเครือขายภายนอกทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ อาจจะไมไดเปนตัวชี้วัดที่วัด
ความสำเร็จของการดำเนินการของหนวยงาน 

สป.ยธ.  สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดนำขอมูลไปทบทวนการ
สมัครรางวัล ดังนี ้ 
1. เกณฑ FL อาจจะใชเกณฑของ 4.0 แตกำหนด

คะแนนในแตละหมวด  
2. กรณีการปรับปรุงเกณฑแบบ Major change 

สำนักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหหนวยงานทราบ
ตั้งแตเดือนมกราคม เพ่ือใหทำขอมูลรองรับ 
การสมัครรางวัลปถัดไปไดทันการณ  



ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม หนวยงาน ผลจากการมีสวนรวม 

3. สำนักงาน ก.พ.ร. ไดรับขอเสนอในการปรับ
ตัวชี้วัดดานบุคลากร และหากมีการปรับปรุง
สมบูรณแลวจะประกาศใหหนวยงานทราบใน
เดือนพฤศจิกายน โดยอาจจะเปนการปรับให
เปนการเขามามีสวนรวมของเครือขายภาค
ตางๆ เชน ภาคเอกชน  

 

  

     

 



 

 

 

     



 

    

 



 



 


