
การประชุมรับฟงความเห็นในการปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ  
 

สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมรับฟงความเห็นในการปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส กับหนวยงานของรัฐ จำนวน ๒๕ หนวยงาน เพื่อรับฟงความเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
แนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐที่ผานมา เพ่ือสรางการมีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการรับสมัครรางวัลเลิศรัฐประจำป 2566 สรุปประเด็นสำคัญไดดังนี้  

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม หนวยงาน ผลจากการมีสวนรวม 

1. การขยายผลผลงานที่ไดรับ
รางวัลไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ควรผลักดันใหมีนำผลงานที่ไดรับรางวัลไปขยายผล 
ในเชิงนโยบายใหเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  

สป.สช.  สำนักงาน ก.พ.ร. ไดศึกษาวิเคราะหคัดเลือก
ผลงานที่โดดเดนเพื่อนำไปผลักดันใหเกิดการขยาย
ผลในวงกวาง โดยในป 2566 ไดคัดเลือกผลงานที่
จะนำไปขยายผลและรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ในการถอดบทเรียนและกำหนดแนวทางการ 
ขยายผล จำนวน 6 ผลงาน อาทิ ตนแบบการ
บริหารจัดการน้ำชุมชนอยางยั่งยืน ของสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องคการมหาชน)  
เครือขายชุมชนตนแบบดานการเตรียมความพรอม
รับมือภัยพิบัติบานน้ำเค็ม ของกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

2. ระยะเวลาในการสงสมัครขอรับ
รางวัล 

ระยะเวลาการสมัครของรางวัลเลิศรัฐใน 3 สาขา มีความคาบ
เกี่ยวกัน ควรปรับระยะเวลาการสมัครไมใหตรงกันเพ่ือให
หนวยงานมีระยะเวลาในการเขียนผลงานท่ีไมซอนกัน  

กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดปรับกำหนดการสมัครขอรับ
รางวัลสาขาคุณภาพการใหบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจำป 2566 เพ่ือไมใหตรงกับรางวัลสาขา
บริการภาครัฐ และสาขาบริหารราชการแบบมี
สวนรวม และไดปรับระยะเวลาในการชี้แจงเกณฑ
การสมัครขอรับรางวัลประจำปใหเร็วขึ้นจากเดิม



ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม หนวยงาน ผลจากการมีสวนรวม 

ในเดือนธันวาคมของทุกปเปนเดือนพฤศจิกายน
เพื่อใหหนวยงานไดมีเวลาเตรียมขอมูลมากขึ้น 

รายงานการปอนกลับ (feedback report) ควรเพิ่ม
ขอแนะนำใหการปรับปรุงในแตละประเด็นเพ่ือใหหนวยงาน
นำไปปรับปรุงไดชัดเจนข้ึน  

สป.พม./
กรมสรรพากร 

สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดกำหนดแนวทางการจัดทำ 
Feedback report ใหกับคณะกรรมการที่สั้น  
ตรงประเด็น เชน เปนเพียงการจัดกิจกรรม event 
เปนขั้น involve ไมใช collaboration เปนตน   
และปรับแผนการจัดสงรายงานปอนกลับใหกับ
หนวยงานใหเร็วขึ้นเปนแจงภายในเดือนตุลาคม 

2.1 รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม  

การปรับเกณฑโดยการขยายพื้นที่เปน 4 พื้นที่คอนขางยาก 
เพราะการทำงานในพ้ืนท่ีตางจังหวัดคอนขางมีความซ้ำซอน
และมีรายละเอียดมาก 

สป.พาณิชย/
กรมปาไม/
กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม 

สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดนำไปเปนประเด็นในการ
ชี้แจงหนวยงานใหมีความเขาใจเจตนารมณให
ชัดเจนย่ิงขึ้น  

2.2 รางวัล PMQA 4.0 1. ตองการใหสำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาสมัครรางวัลราย
หมวดไดเลย โดยไมตองผานการประเมินท่ีเกณฑข้ัน FL กอน 

2. การปรับเกณฑในแตละปควรเปนการปรับเล็กนอย แต
หากเปนการปรับเกณฑใหมควรแจงลวงหนา 

3. ตัวชี้วัดดานบุคลากรในประเด็นจำนวนบุคลากรที่ไดรับ
การแตงตั้งใหไปเขารวมภาคีเครือขายภายนอกทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ อาจจะไมไดเปนตัวชี้วัดที่วัด
ความสำเร็จของการดำเนินการของหนวยงาน 

สป.ยธ.  สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดนำขอมูลไปทบทวนการ
สมัครรางวัล ดังนี ้ 
1. เกณฑ FL อาจจะใชเกณฑของ 4.0 แตกำหนด

คะแนนในแตละหมวด  
2. กรณีการปรับปรุงเกณฑแบบ Major change 

สำนักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหหนวยงานทราบ
ตั้งแตเดือนมกราคม เพ่ือใหทำขอมูลรองรับ 
การสมัครรางวัลปถัดไปไดทันการณ  



ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม หนวยงาน ผลจากการมีสวนรวม 

3. สำนักงาน ก.พ.ร. ไดรับขอเสนอในการปรับ
ตัวชี้วัดดานบุคลากร และหากมีการปรับปรุง
สมบูรณแลวจะประกาศใหหนวยงานทราบใน
เดือนพฤศจิกายน โดยอาจจะเปนการปรับให
เปนการเขามามีสวนรวมของเครือขายภาค
ตางๆ เชน ภาคเอกชน  

 

  

     

 



 

 

 

     



 

    

 



 



 


