
ตวัอยา่ง : แบบฟอรม์การเสนอตวัชีว้ดั

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กระทรวง................

แบบฟอรม์ส าหรบักระทรวง

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์สว่นราชการสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทขอ้มลูของแตล่ะสว่นราชการ
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกระทรวง.....

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580
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แผนการปฏริปูประเทศ
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1) ………………..

2) ………………..

3) ………………..

1) ……………….

2) ………………..

1) ……………..

2) ………………

3) ………………

หมายเหตุ

คอื ตัวชีว้ดัของแผนระดับชาตทิีถ่า่ยทอดลงสูต่ัวชีว้ดัของกระทรวง

1)………………

2. ……………….
7. …………………….. 8. ………………….4. ………………….. 6. ………………………..

1……………

1) ……………

2) ……………

3. ………………..

1)…………

5. ………………………

1)………………………

9.   ……………………….

1)………………….1) ...............

• ......
• ......
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ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
(สป./กรม)

1 ตัวชีว้ัด xxxx ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น 

การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครัฐ

⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยการพัฒนาบรกิาร
ประชาชน

⁻ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ

⁻ xxx

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกระทรวง........... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. ………………………………………………………………

ค าอธบิาย

• นยิาม : ……………………………
• ขอบเขตการประเมนิ : …………………………………..
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ……………………………………...
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : …………………………………

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ตวัชีว้ดัเดมิ/
ใหม่

4

ตวัชีว้ดักระทรวง...
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
……

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan) (โปรดแนบ)

ขอ้มลูพืน้ฐานแสดงโดยกราฟ (ถา้ม)ี

Joint KPIs
ภายในกระทรวง/
ขา้มกระทรวง

Inter. Index

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) ......
2) ......
3) ......

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) 
(ถา้ม)ี



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………

ค าอธบิาย

• นยิาม : ……………………………
• ขอบเขตการประเมนิ : …………………………………..
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ……………………………………...
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : …………………………………

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ตวัชีว้ดัเดมิ/
ใหม่
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ตวัชีว้ดักระทรวง...
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
……

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan) (โปรดแนบ)

ขอ้มลูพืน้ฐานแสดงโดยกราฟ (ถา้ม)ี

Joint KPIs
ภายในกระทรวง/
ขา้มกระทรวง

Inter. Index

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) ......
2) ......
3) ......

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) 
(ถา้ม)ี



ตวัอยา่ง

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กระทรวงการคลงั
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10. หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ 
GDP (Monitor)
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ตวัอยา่ง ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกระทรวงการคลงั

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ
สามารถในการแขง่ขันของไทย

6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ
การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค

7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก
ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ

ห
ล
ัก
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ง่
ด
ว่
น

นโยบายการบรหิารเศรษฐกจิจาก Covid-19 (ศบศ.)
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
การสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม
การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้ก าลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ
เศรษฐกจิ 

ต
วัช
ี ว้ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 19
• จ านวนการยืน่แบบเพือ่ช าระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดท าโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีส่ าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จ านวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการน าเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การด ารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 
และเกดิความคุม้คา่

• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการท างานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ
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1) กรมสรรพากร

2)กรมศลุกากร

3)กรมสรรพสามติ 

4) กรมธนารักษ์ 

5) สนง.คกก.

นโยบายรัฐวสิาหกจิ

1)ส านักงานปลัด

กระทรวงฯ

2) กรมบัญชกีลาง

1)กรมสรรพากร

2) กรมศลุกากร 

3) กรมบัญชกีลาง

หมายเหตุ

คอื ตัวชีว้ดัของแผนระดับชาตทิีถ่า่ยทอดลงสูต่ัวชีว้ดัของกระทรวง

1)สนง.คกก.นโยบาย

รัฐวสิาหกจิ

2. จ านวนรายไดภ้าษีที่
จัดเก็บได ้

7. การพฒันาระบบ
บรหิารการเงนิ
การคลงัภาครฐัแบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่
(New GFMIS Thai) 

8. ความส าเร็จของ
การผลกัดนัอนัดบัความยาก
งา่ยในการประกอบธรุกจิของ
ประเทศไทย (Doing 
Business) 

4. ความส าเร็จของการ
ทบทวนกลยทุธก์าร
บรหิารหนีส้าธารณะ
ระยะปานกลางฯ
และ Portfolio 
Benchmark 

6. ความส าเร็จของการ
ลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครฐัและ
เอกชน (PPP) ในการ
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

1.ระบบเชือ่มโยงสนิคา้
ขา้มแดนทางบกของ
กลุม่ประเทศ 
ACMECS  ผา่นระบบ 
NSW

1)กรมบัญชกีลาง

2) สนง.คกก.

นโยบายรัฐวสิาหกจิ

3. ความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและการใช ้

จา่ยงบประมาณของ
หน่วยรับงบประมาณ 

1)กรมสรรพากร

5. จ านวนผูเ้สยีภาษีราย
ใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบ
ภาษีเพิม่ขึน้

1) สนง. เศรษฐกจิ

การคลัง

1)ส านักงานบรหิาร

หนีส้าธารณะ

1)กรมศลุากร

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ

9. ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการคลงั
ระยะปานกลาง

1)ส านักงานบรหิาร

หนีส้าธารณะ
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ล าดบั ตวัชีว้ดั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ
(สป./กรม)

1 ระบบเชือ่มโยงสนิคา้ขา้มแดนทางบกของกลุม่ประเทศ ACMECS ผา่นระบบ NSW ⁻ นโยบายรัฐบาล
⁻ Inter Index

- กรมศลุกากร

2 จ านวนรายไดภ้าษีทีจ่ัดเก็บได ้ ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ - กรมสรรพากร 
- กรมศลุกากร
- กรมสรรพสามติ 
- กรมธนารักษ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 

3 ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ - กรมบญัชกีลาง 
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

4 ความส าเร็จของการทบทวนกลยทุธก์ารบรหิารหนีส้าธารณะระยะปานกลาง (Medium Term 
Debt Management Strategy: MTDS) และ Portfolio Benchmark 

⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ - ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ

5 จ านวนผูเ้สยีภาษีรายใหมท่ีเ่ขา้สูร่ะบบภาษีเพิม่ขึน้ (ราย) ⁻ แผน 12 ยทุธศาสตร ์3 เป้าหมายที ่7 - กรมสรรพากร

6 ความส าเร็จของการลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและเอกชน (PPP) ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน ⁻ แผน 12 ยทุธศาสตร ์3 เป้าหมายที ่6 - ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

7 การพัฒนาระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai) ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ - ส านักงานปลัดกระทรวงการคลงั
- กรมบญัชกีลาง 

8 ความส าเร็จของการผลักดันอนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิของประเทศไทย (Doing Business)  
(ดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง)
-ดา้นการช าระภาษี 
-ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ 
-ดา้นการท าสญัญาจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

⁻ แผน 12 ยทุธศาตร์ 6 เป้าหมายที่ ่1
⁻ Inter Index

- กรมสรรพากร
- กรมศลุกากร
- กรมบญัชกีลาง

9 ความส าเร็จของการจัดท าแผนการคลงัระยะปานกลาง ⁻ ภารกจิหลักของสว่นราชการ - ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั

10 หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP  (เสนอวัดเป็น Monitor) ⁻ แผน 12 ยทุธศาสตรท์ี ่3 เป้าหมายที ่5 - ส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะ

การเสนอตวัชีว้ดัใน KPI Basket ของกระทรวงการคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

8



9

ตวัชีว้ดั หนว่ยงานรบัผดิชอบ

2.1 จ านวนรายไดภ้าษีสรรพากรทีจ่ัดเก็บได ้(ลา้นบาท) กรมสรรพากร (ภาษีสรรพากร)

2.2 จ านวนรายไดศ้ลุกากรทีจ่ัดเก็บได ้(ลา้นบาท) กรมศลุกากร (รายไดศ้ลุกากร)

2.3 จ านวนรายไดภ้าษีสรรพสามติทีจ่ัดเก็บได ้ (ลา้นบาท) กรมสรรพสามติ (ภาษีสรรพสามติ)

2.4 รายไดข้องกรมธนารักษ์ (ลา้นบาท) กรมธนารักษ์ (รายไดข้องกรมธนารักษ์)

2.5 รายไดท้ีจ่ัดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐเป็นไป
ตามเป้าหมาย (ลา้นบาท)

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 
(รายไดท้ีจ่ัดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์อง
รัฐ) 

2. จ านวนรายไดภ้าษทีีจ่ดัเก็บได ้

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัอยา่ง

เกณฑก์ารประเมนิ (คทง.คาดการณ์รายไดฯ้ =  xxx ลบ.)  ขอ้มลูออกประมาณไตรมาสแรกของปีงบประมาณ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คาดการณ์รายได ้ ปี 2565  - …% คาดการณ์รายได ้ ปี 2565 คาดการณ์รายได ้ ปี 2565 + …%

น า้หนกั

20

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 (ครึง่ปี)

ค าอธบิาย

• นยิาม : จ านวนรายไดท้ีจั่ดเก็บได ้หมายถงึ ผลส าเร็จการจัดเกบ็ภาษี/รายไดข้องสว่นราชการสงักดักระทรวงการคลงั
• ขอบเขตการประเมนิ : ภาษีอากรทีส่ามารถจัดเก็บไดใ้นชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กระทรวงการคลัง
• คาดการจัดเก็บภาษีประจ าปี คอื คาดการจัดเก็บรายไดข้องคณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดรั้ฐบาล กระทรวงการคลัง 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) จัดเก็บรายไดข้องรัฐบาล เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนาประเทศ
(2) รักษาความยัง่ยนืทางการคลงั และรักษาเสถยีรภาพทาง
เศรษฐกจิของประเทศ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมสรรพากร 
2) กรมศลุกากร
3) กรมสรรพสามติ
4) กรมธนารักษ์
5) สนง.คกก.นโยบาย

รัฐวสิาหกจิ

Joint KPIs
ภายในกระทรวง



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) รายไดภ้าษีสรรพากรเป็นรายไดข้องรัฐบาลเพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนาประเทศ
(2) รักษาความยัง่ยนืทางการคลงั และรักษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ

2.1 จ านวนรายไดภ้าษสีรรพากรทีจ่ดัเก็บได ้(ลา้นบาท)

ค าอธบิาย

• นยิาม : จ านวนภาษีทีจั่ดเก็บได ้หมายถงึ ผลส าเร็จการจัดเกบ็ภาษีสรรพากร (ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ภาษีเงนิไดปิ้โตรเลยีม ภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธรุกจิ
เฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีการรับมรดก และอืน่ ๆ) ซึง่เป็นรายไดห้ลักของรัฐบาล ภายใตค้วามรับผดิชอบของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

• ขอบเขตการประเมนิ : ภาษีอากรทีส่ามารถจัดเก็บไดใ้นชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ฐานขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์ 
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง
• คาดการจัดเก็บภาษีประจ าปี คอื คาดการจัดเก็บรายไดภ้าษีสรรพากรของคณะท างานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดรั้ฐบาล กระทรวงการคลัง 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(ลา้นบาท)

1,757,947 1,793,537 1,915,457 2,009,310 1,833,812
1,720,000
(คาดการณ์)

เกณฑก์ารประเมนิ (คทง.คาดการณ์รายไดภ้าษสีรรพากร =  xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คาดการณ์รายไดภ้าษีสรรพากร
ปี 2565 - …%

คาดการณ์รายไดภ้าษีสรรพากร
ปี 2565

คาดการณ์รายไดภ้าษีสรรพากร
ปี 2565 + …%

1,895,000 1,865,600
1,928,000

2,000,000

2,116,500

1,757,947 1,793,537 1,915,457
2,009,310

1,833,812

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

2559 2560 2561 2562 2563

รายไดก้ารจดัเก็บภาษีสรรพากร

ประมาณการ (ลา้นบาท) ผลจัดเก็บภาษี (ลา้นบาท)

ตวัชีว้ดัเดมิ

10

ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัระดบักระทรวงกบัตวัชีว้ดัระดบักรมทีร่บัผดิชอบตวัอยา่ง

น า้หนกั

20

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 (ครึง่ปี)

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมสรรพากร 



11

ค าอธบิาย

• นยิาม  : จ านวนรายไดศ้ลุกากรทีส่ามารถจัดเก็บได ้หมายถงึ ผลรวมรายไดศ้ลุกากรกอ่นหกัอากรถอนคนื ของอากรขาเขา้ อากรขาออก 
และคา่ธรรมเนยีมทีจ่ัดเก็บได ้

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

จ านวนรายไดศ้ลุกากรที่
จัดเก็บได ้(ลา้นบาท)

108,722 108,523 93,898
88,800

(คาดการณ์ฯ)

เกณฑก์ารประเมนิ (คทง.คาดการณ์รายไดภ้าษศีลุกากร = xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คาดการณ์รายไดภ้าษีศลุกากร
ปี 2565 - …%

คาดการณ์รายไดภ้าษีศลุกากร
ปี 2565

คาดการณ์รายไดภ้าษีศลุกากร
ปี 2565 + …%

เง ือ่นไข 

- การเจรญิเตบิทางเศรษฐกจิของประเทศเป็นไปตามสมมตฐิานทางเศรษฐกจิตามทีภ่าครัฐก าหนด

131,800
122,400 120,500

111,000 111,000

100,000

111,000

117,740
115,488

111,541
104,784.67

108,772

108,522

93898

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ตามเอกสารงบประมาณ ทีจั่ดเก็บไดจ้รงิ

ตวัอยา่ง

2.2 จ านวนรายไดศ้ลุกากรทีจ่ดัเก็บได ้(ลา้นบาท) 

น า้หนกั

15

ตวัชีว้ดัเดมิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 (ครึง่ปี)

ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัระดบักระทรวงกบัตวัชีว้ดัระดบักรมทีร่บัผดิชอบ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมศลุกากร



ค าอธบิาย

• จ านวนรายได ้หมายถงึ จ านวนเงนิภาษีทีจั่ดเก็บจากผูป้ระกอบการในประเทศ ผูน้ าเขา้ และจากการประเมนิภาษี รวมถงึรายไดอ้ืน่ทีก่ฎหมายบังคับจัดเก็บนอกจากคา่
ภาษี

• ขอบเขตการประเมนิ : รายไดจ้ากการจัดเก็บภาษี ปีงบประมาณ 2565
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จัดเก็บขอ้มลูจากระบบ BI กรมสรรพสามติ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ผลการจัดเก็บภาษีของส านักงานสรรพสามติพืน้ทีท่กุพืน้ที ่ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ผลการด าเนนิการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

จ านวนรายไดภ้าษี
สรรพสามติทีจ่ัดเก็บได ้
(ลา้นบาท)

517,685 562,361 580,448 585,407 548,363
548,000

(คาดการณ์ฯ)

เกณฑก์ารประเมนิ (คทง.คาดการณ์รายไดภ้าษสีรรพสามติ = xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คาดการณ์รายไดภ้าษีสรรพสามติ
ปี 2565 - …%

คาดการณ์รายไดภ้าษี
สรรพสามติ ปี 2565

คาดการณ์รายไดภ้าษีสรรพสามติ
ปี 2565 + …%

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

1. เพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารการจัดเกบ็รายไดภ้าษีสรรพสามติ
2. เพือ่เรง่รัด ตดิตามการจัดเกบ็รายไดภ้าษีสรรพสามติใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีก่ระทรวงการคลังก าหนดไว ้
3. เพือ่รับทราบปัญหาอปุสรรค และรว่มหารอืเพือ่หาแนวทางในการปรับปรงุแกไ้ขการบรหิารการจัดเก็บ

รายไดภ้าษีสรรพสามติ

เงือ่นไข

การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของ
ประเทศเป็นไปตามทีภ่าครัฐก าหนด

496,300

549,900

600,000

622,600
642,600

634,000

517,685

562,361

580,448

585,407

548,363

400,000

500,000

600,000

700,000

2559 2560 2561 2562 2563 2564

ตามเอกสารงบประมาณ ภาษีทีจั่ดเก็บไดจ้รงิ

12

ตวัอยา่ง

2.3 จ านวนรายไดภ้าษสีรรพสามติทีจ่ดัเก็บได้ น า้หนกั

20

ตวัชีว้ดัเดมิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 (ครึง่ปี)

ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัระดบักระทรวงกบัตวัชีว้ดัระดบักรมทีร่บัผดิชอบ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมสรรพสามติ



13

ค าอธบิาย

• นยิาม : รายไดข้องกรมธนารักษ์ หมายถงึ รายไดท้ีไ่ดรั้บจากการบรหิารทีร่าชพัสดทุั่วประเทศ และรายไดจ้ากการจ าหน่ายจ่ายแลกเหรียญกษาปณ์หมนุเวียน และเหรยีญกษาปณ์ทีร่ะลกึในโอกาสต่างๆ 
หลังจากหักตน้ทนุแลว้

• ขอบเขตการประเมนิ : จัดเก็บรายไดต้ามเป้าหมายประมาณการรายไดข้องกรมธนารักษ์ทีก่ าหนด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ระบบสารสนเทศ ไดแ้ก ่ระบบงานจัดประโยชนแ์ละสญัญาเชา่ และระบบ GFMIS
• เป้าหมายมาตรฐาน จ านวน 6,570 ลา้นบาท ไมร่วมรายไดพ้เิศษ (Irregular) ต ่ากว่าผลการด าเนินงานปี 2560 - 2563 เนื่องจากประมาณการการจัดเก็บรายไดใ้นปี 2564 - 2565 ไดรั้บผลกระทบจาก

สถานการณ์แพรร่ะบาดของ COVID 19 โดยในปี 2564 รายไดจ้ากคา่เชา่ทีร่าชพัสดมุแีนวโนม้ลดลง อาทเิชน่ รายไดจ้ากบรษัิท ทา่อากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) ลดลงประมาณ 2,000 ลา้นบาท และ
รายไดค้า่เชา่ลดลงจากมาตรการชว่ยเหลอืผูเ้ชา่ทีร่าชพัสดเุพือ่อยูอ่าศัยและเพือ่การเกษตร และผูเ้ชา่ทีร่าชพัสดเุชงิพาณิชยบ์างสว่น จ านวน 150 ลา้นบาท รวมทัง้จากสถานการณ์สังคมไรเ้งนิสดท าใหม้ี
แนวโนม้รายไดจ้ากการจา่ยแลกเหรยีญกษาปณ์ลดลง

• * หมายถงึ รายไดก้รมธนารักษ์ ไมร่วมรายไดพ้เิศษ (Irregular) โดยในปี 2559 - 2563 มรีายไดพ้เิศษทัง้สิน้ จ านวน 723 ลา้นบาท 3,836 ลา้นบาท 3,727 ลา้นบาท 1,337 ลา้นบาท และ 1,037 ลา้นบาท 
ตามล าดับ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน (ลา้นบาท)

รายไดข้องกรมธนารกัษ์
รายไดไ้มร่วมรายไดพ้เิศษ

6,761

6,038*

10,465

6,629*

11,467

7,740*

10,232

8,895*

10,307

9,270*

6,570

(คาดการณ์รายได)้

เกณฑก์ารประเมนิ  (คทง.คาดการณ์รายไดธ้นารักษ์ = xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คาดการณ์รายไดข้องกรมธนารักษ์
ปี 2565 - …%

คาดการณ์รายไดข้องกรมธนารักษ์
ปี 2565

คาดการณ์รายไดข้องกรมธนารักษ์
ปี 2565 + …% ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- รายไดก้รมธนารักษ์น าสง่เป็นรายได ้
แผน่ดนิเพือ่ใชใ้นการพัฒนาประเทศ
ในภาพรวม

10,465

11,467

10,232
10,307

2560 2561 2562 2563

รายไดข้องกรมธนารกัษ ์

(ลา้นบาท)

• รายไดห้ลักของกรมธนารักษ์ มาจากทีร่าชพัสด ุซึง่ จะจัดเก็บ 2 แบบ ไดแ้ก ่Fix และ Revenue sharing
ซึง่สว่นนี้ไดรั้บผลกระทบการ สถานการณ์ Covid-19 เชน่ สนามบนิสวุรรณภมู ิและสนามบนิอืน่ๆ

• รายไดจ้ากทีร่าชพัสดดัุงกลา่วเป็นรายไดจ้ากผลการประกอบกจิการปีกอ่นหนา้ของผูเ้ชา่ 

ตวัอยา่ง

2.4 รายไดข้องกรมธนารกัษ ์(ลา้นบาท) น า้หนกั

20

ตวัชีว้ดัใหม่

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 (ครึง่ปี)

ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัระดบักระทรวงกบัตวัชีว้ดัระดบักรมทีร่บัผดิชอบ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมธนารักษ์ 
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ค าอธบิาย

• นยิาม : รายไดท้ีจั่ดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐภายใตค้วามรับผดิชอบของ สคร. 
• ขอบเขตการประเมนิ : จ านวนเงนิน าสง่ทีจั่ดเก็บไดเ้ปรยีบเทยีบกับเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : จัดท ารายงานการน าสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิ/เงนิปันผลของรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐประจ าเดอืน
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : หนังสอืน าสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิ, ระบบ KTB Corporate Online
• เงนิน าสง่รายไดแ้ผน่ดนิ/เงนิปันผลของรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐขึน้อยูก่ับผลประกอบการและสภาพคลอ่งทางการเงนิของรัฐวสิาหกจิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนนิงาน

133,727
(-17%/-27,527)

162,265
(21%/28,538)

157,041
(-3%/-5,224)

169,009
(8%/11,968)

188,861
(12%/19,852)

115,563
(คาดการณ)์

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ชว่ยรักษาเสถยีรภาพทางการคลังของประเทศและท าใหรั้ฐเกดิสภาพคลอ่งทางการเงนิในการบรหิาร
และพัฒนาประเทศในดา้นตา่งๆ ใหแ้กป่ระชาชน

น า้หนกั

20

เกณฑก์ารประเมนิ   (คทง.คาดการณ์รายได้= xxx ลบ.)

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

คาดการณ์รายไดจ้ากรัฐวสิาหกจิ
ปี 2565 - …%

คาดการณ์รายไดจ้ากรัฐวสิาหกจิ
ปี 2565

คาดการณ์รายไดจ้ากรัฐวสิาหกจิ
ปี 2565 + …%

ตวัอยา่ง

2.5 รายไดท้ีจ่ดัเก็บจากรฐัวสิาหกจิและหลกัทรพัยข์องรฐัเป็นไปตามเป้าหมาย (ลา้นบาท) ตวัชีว้ดัเดมิ

116,000
120,000 120,000

131,000
137,000

168,000
188000

136,691
161,253

133,727

162,265
157,041

169,159.36

188861

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

200,000

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ลา้นบาท ประมาณการ

ผลการจัดเก็บ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

คาดการณ์รายได ้ปี 2565 (ครึง่ปี)

ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัระดบักระทรวงกบัตวัชีว้ดัระดบักรมทีร่บัผดิชอบ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) สคร.



ค าอธบิาย

- นยิาม : ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมคีวามตอ้งการทีจ่ะพัฒนาระบบ GFMIS เดมิ โดยมนีโยบายในการจัดหาระบบ New GFMIS Thai ใหม้ี
ประสทิธภิาพ มคีวามยดืหยุน่ รองรับการขยายตัวในอนาคต สามารถดแูลบรหิารจัดการและพัฒนาดว้ยทมีงานในประเทศ โดยใชส้ถาปัตยกรรมทีเ่ป็น
ระบบเปิด (Open System) เพือ่เป็นทางเลอืกในการพัฒนาตอ่ไป
- รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน : เป็นระบบทีร่องรับการเชือ่มตอ่กบัระบบงานภายนอกใหส้ามารถใชง้านไดส้อดคลอ้งกบักระบวนงาน
ปัจจบุนั โดยมกีารวเิคราะหแ์ละออกแบบการท างานระดับตา่ง ๆ มกีารทดสอบระบบงานระดับ Functional Test มกีารทดสอบการน ารอ่งการใช ้

ระบบงานกบัหน่วยงานน ารอ่ง และขยายผลใหค้รอบคลมุหน่วยงานกลุม่เป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
- ขอบเขตการประเมนิ : 1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565
- แหลง่ทีม่าของขอ้มลู/แผน : เอกสารการวเิคราะห์

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2562 2563

ผลการด าเนนิงาน ไดร้ปูแบบระบบงาน (Function Design) ของระบบบรหิาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai)

ม ี4 หน่วยงานทดสอบระบบ

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข ัน้สงู (100 คะแนน)

หน่วยงานกลุม่เป้าหมาย
สามารถเริม่ใชร้ะบบงาน
ไดต้ามแผน รอ้ยละ 80

หน่วยงานกลุม่เป้าหมาย
สามารถเริม่ใชร้ะบบงาน
ไดต้ามแผน รอ้ยละ 90

หน่วยงานกลุม่เป้าหมาย
สามารถเริม่ใชร้ะบบงาน
ไดต้ามแผน รอ้ยละ 100

ประโยชนท์ ีป่ระชาชนจะไดร้บั

เพือ่ใหร้ะบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐมปีระสทิธภิาพ มี
ความยดืหยุน่ รองรับการขยายตวัในอนาคต สามารถบรหิาร
การจา่ยเงนิไปสูป่ระชาชนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
และโปร่งใส รวมทัง้ประหยัดงบประมาณทีใ่ชใ้นการบ ารุงรักษา

แผนระยะยาว / Roadmap (2564 - 2565)

ปีงบประมาณ 2564 2565

คา่เป้าหมาย เตรยีมการใชง้านระบบรหิารการเงนิการคลงั
ภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม่
(New GFMIS Thai) ตามแผนการด าเนนิการ

ใชง้านระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐ
แบบอิเ ล็กทรอนิกส์ใหม่  (NewGFMIS
Thai) 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ข ัน้ตอนที ่1 ตดิตัง้ระบบและเครอืขา่ยพรอ้มอปุกรณ์

คอมพวิเตอร์

ข ัน้ตอนที ่2 ทดสอบระบบงานระดับ Functional Test

ข ัน้ตอนที ่3 ทดสอบการเชือ่มโยงระบบงาน

ข ัน้ตอนที ่4 ทดสอบการน ารอ่งการใชร้ะบบงาน

ข ัน้ตอนที ่5 เริม่ใชง้านระบบงานตามกลุม่เป้าหมาย

15

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัอยา่ง

7. การพฒันาระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai)
Joint KPIs

ภายในกระทรวง

น า้หนกั

10

ตวัชีว้ดัเดมิ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

เป้าหมายตามแผนการด าเนนิงานการพัฒนาระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบ
อเิล็กทรอนกิสใ์หม ่(New GFMIS Thai)

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) สป.คลงั
2) กรมบญัชกีลาง
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ตวัชีว้ดั หนว่ยงานรบัผดิชอบ

8.1 การปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นการช าระภาษี กรมสรรพากร

8.2 การปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ กรมศลุกากร

8.3 การปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง (Contracting with the Government) กรมบัญชกีลาง

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90

ค าอธบิาย

• ตัวชีว้ดันีเ้ป็นการประเมนิผลความส าเร็จในการผลักดันใหเ้กดิการปฏริปู/ปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัทัง้การคา้ และการลงทนุของประเทศทีง่า่ยตอ่การประกอบธรุกจิ ตามรายงานผลการวจัิย Doing Business ของธนาคารโลก ในปี 
ค.ศ. 2022 

• โดยประเมนิผลจากความส าเร็จของการผลักดันการปรับปรงุบรหิารดา้นการรับช าระภาษี (Paying Taxes) ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ 
(Trading across borders) และดา้นกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง  (Contracting with the Government)

Inter. Index

8. ความส าเร็จของการผลกัดนัอนัดบัความยากงา่ยในการประกอบธุรกจิของประเทศไทย 
(Doing Business) 

ตวัชีว้ดักระทรวงการคลงั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตวัอยา่ง

Joint KPIs
ภายในกระทรวง น า้หนกั

20

ประโยชนท์ ีป่ระชาชนจะไดร้บั

การใหบ้รกิารของหน่วยงานภาครัฐมปีระสทิธภิาพ สามารถอ านวยความสะดวกในการประกอบธรุกจิ และยกระดบัการเขา้ถงึบรกิารภาครัฐไดส้ะดวกรวดเร็วและ
โปร่งใสยิง่ขึน้ รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65)

เป้าหมายตามแผนการด าเนนิงานในการปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร 3 ดา้น

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

1) กรมสรรพากร
2) กรมศลุกากร
3) กรมบญัชกีลาง


	Slide 1 
	Slide 2 
	Slide 3 
	Slide 4 
	Slide 5 
	Slide 6 
	Slide 7 
	Slide 8 
	Slide 9 
	Slide 10 
	Slide 11 
	Slide 12 
	Slide 13 
	Slide 14 
	Slide 15 
	Slide 16 



