
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

60 4.9167

55 5.0000

1 รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินที่ผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจ

รอยละ 12.22 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 96.13 5.0000 0.5092

2 จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณี/บันทึก

ความเขาใจกับประเทศไทยในเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน

ประเทศ 18.33 3 4 5 6 7 12.00 5.0000 0.7638

3 รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาล

แพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงาน

อัยการพิจารณา

รอยละ 24.45 82.00 86.00 90.00 94.00 98.00 100.00 5.0000 1.0188

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 5) 5 4.0000

4 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 4.0000 0.1667

10 3.9350

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 72.70 3.7700 0.1571

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.10 4.1000 0.1708

10 3.9448

7 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 2.36 2.3620 0.0787

8 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1 1 - 2 - 3 5.0000 0.0417

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2083

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที ่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 60)

53

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

41 2

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา (น้ําหนัก : รอยละ 55)

ก.พ.ร.  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

53

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2

ก.พ.ร.  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

40 4.7792

10 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.2083

11 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.10 4.1000 0.1708

12 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ
ระดับ 4.5668

   1) ชวงที่ 1 การประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2548 
        1.1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1.25 28 เม.ย. 48 21 เม.ย. 48 14 เม.ย. 48 7 เม.ย. 48 31 มี.ค. 48 31 มี.ค. 48 5.0000 0.0521

        1.2) ความครบถวน3 รอยละ 1.25 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 93.27 3.6540 0.0381

   2) ชวงที่ 2 การประเมินผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2548 
        2.1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1.25 28 ต.ค. 48 21 ต.ค. 48 14 ต.ค. 48 7 ต.ค. 48 30 ก.ย. 48 30 ก.ย. 48 5.0000 0.0521

        2.2) ความครบถวน3 รอยละ 1.25 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0521

        2.3) คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.47 4.4700 0.1863

13 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ
ระดับ 7 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2917

14 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 13 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5417

น้ําหนักรวม 120 4.7080
ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2549

หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลเพิ่มเติม

มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 40)

   คาคะแนนที่ได
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