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บทนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนปฏิบัต ิการ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565 - 2570) ซ ึ ่งสอดคลองกับประเด ็นย ุทธศาสตรการสงเสร ิมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตในระบบราชการ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ของภาครัฐใหโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและความเชื่อมั่นใหแก
ระบบราชการไทย ผานการสรางระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ และสรางความตระหนักรู
และปลุกจิตสำนึกเกี ่ยวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานภาครัฐ 

ทั ้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนแนวทางในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
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1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ไมวาจะเปนประเทศ
พัฒนาแลวหรือประเทศกำลังพัฒนา และไดกลายเปนปญหาที่มีความสำคัญที่สุดปญหาหนึ่งของหลาย
ประเทศ โดยปญหาการทุจริตนี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ           
แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกร 
ของรัฐ หรือองคกรอิสระตาง ๆ เชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก หรือจากภาคเอกชนและ
ประชาชน ที่เห็นพองกันวาการทุจริตเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคขัดขวางการพัฒนา
อยางแทจริง นอกจากนี้องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) ไดประเมิน
และจัดอันดับภาพลักษณคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ สำหรับประเทศไทยนั้นมีผลการจัดอันดับคาดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชันของประเทศไทยประจำป พ.ศ. 2565 ได 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
อยูอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมประเทศอาเซียน 
ประเทศสิงคโปรมีความโปรงใสสูงที ่สุด (คะแนน 83 ลำดับที ่ 5 ของโลก) รองลงมาไดแก มาเลเซีย  
(คะแนน 47 ลำดับที่ 61 ของโลก) และเวียดนาม (คะแนน 42 ลำดับที่ 77 ของโลก) โดยประเทศไทย 
อยูในลำดับ 4 ของอาเซียน เมื่อเปรียบเทียบในปที่ผานมาประเทศไทยมีผลคะแนนเพิ่มจากป พ.ศ. 2564 
และไดอันดับลดลง โดยในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยไดคะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
อยูอันดับที่ 110 จาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยมีประเด็นทีท่ำใหผลคะแนนลดลงจากแหลงขอมูล 2 แหลง 
คือ 1) แหลงขอมูล The Political and Economic Risk Consultancy (PERC) โดยพิจารณาขอมูลระดับ
การรับรูวาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มากนอย
เพียงใด คะแนนลดลงจาก 36 คะแนน เปน 35 คะแนน และ 2) แหลงขอมูล World Justice Project 
(WJP) โดยพิจารณาขอมูลเจาหนาที่รัฐมีพฤติกรรมการใชตำแหนงหนาที่ในทางมิชอบมากนอยเพียงใด 
คะแนนลดลงจาก 35 เปน 34 คะแนน ซึ่งหมายถึงเจาหนาที่ของรัฐยังรับรูและถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ของรัฐเกี่ยวกับการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมไมมากเทาที ่ควร 
รวมถึงยังคงมีการเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของรัฐใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนขาดการผลักดัน
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง เชน พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม เปนตน 

ปจจุบันการแกปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดถูกกำหนดเปนหนึ่งในยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ ้นเชิง บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ เพื่อสรางความโปรงใสในระบบราชการ
อันจะนำไปสูความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน 
โดยมีแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เปนเครื่องมือสำหรับหนวยงาน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และบริหาร 
การดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผน ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเปาหมาย
ในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย ภายในป 2570 มีอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย 
ไมนอยกวา 89 คะแนน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาคร ัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ที่มี เป าหมาย ยกระดับต ัวช ี ้ว ัดนานาชาติและตัวช ี ้ว ัดระดับชาติ 
ที่เกี่ยวของกับจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐและตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหนาที่ 
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งนำไปสูการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น 

ดังนั ้น สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน คือ การสงเสริม 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ โดยมีเปาประสงคเพื่อเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตในระบบราชการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของภาครัฐใหโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี     
และความเชื่อมั่นใหแกระบบราชการไทย ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 
สรางระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ และกลยุทธที่ 2 สรางความตระหนักรูและปลุกจิตสำนึก
เกี ่ยวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อสรางความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ  
โดยขับเคลื่อนผานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการระหวางหนวยงานภายในของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ซ ึ ่ งนำไปส ู การสร างความโปร งใสในระบบราชการ ตามเป าหมายของย ุทธศาสตร ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ตอไป 
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2. กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจ ัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหความสำคัญกับความ
เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรภาครัฐ ซึ ่งยึดโยงกับกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศตามที่กำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยการขับเคลื่อนงานดานการปองกันทุจริตและดานจริยธรรม
เปนการดำเนินการเพื่อสนับสนุนงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งปรากฏในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) จำนวน 
3 ประเด็น ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข ซึ่งปญหาการทุจริต ถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ประกอบกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขอ 1 การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแกชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถ
ตอบสนองประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศภายใตยุทธศาสตรนี้ซึ่งมีแนวทางสำคัญการพัฒนา
และเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพซึ่งมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขอ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ และขอ 4 คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ สามารถตอบสนองประเด็น การมุงเนนใหสถาบัน
ทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค ไดแก การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนตั้งแตเยาววัย การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม และการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตรนี้ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย ตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่
จําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการ ลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ  

 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 
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ประกอบดวยแผนที่เก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี ้
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 2 แผนยอย คือ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ที่มุงเนนการสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ การกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส ควบคูไปกับ
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต มีแนวทาง
การพัฒนาที่มุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางตอเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุงทำใหผู กระทำ
ความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ ่งมุ งเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนา 
และปรับตัวเพื ่อลดชองวางของการปฏิบัติงานใหม ีศักยภาพที ่เหมาะสมในฐานะที ่เปนกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13  
จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 
 
 
แผนที่สนับสนุนในระดับที่ 1 และ 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ไดแก  
1) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566  – 2570) 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประกอบดวย 2 แผนยอย คือ (1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมาย คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
และ (2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต มีเปาหมายใหการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

2) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570) 
ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื ่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) โดยสราง 
สังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและเนนย้ำภาพลักษณเจาหนาที่ 
ของรัฐที ่เปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื ่อใหได ร ับความเชื ่อมั ่นจากประชาชนและ 
ความไววางใจในระดับนานาชาต ิซึ่งมเีปาหมายยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของ
กับจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐและตัวชี ้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ  

ดังนั ้น แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สำน ักงาน ก.พ.ร. ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ ึงมีความเช ื ่อมโยงก ับแผนทั ้ ง 3 ระดับ  

ระดับที่ 2 

ระดับที่ 3 
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ซึ่งใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1  
ถ ึงแผนระด ับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท ี ่กำหนด ม ี เป าหมายค ือ “สำน ักงาน ก.พ.ร. ปลอด 
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ โดยวัดผลในการบรรลุเปาหมาย
ของแผนจะใชผลคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เนื่องจากการประเมินดังกลาวไดมีการวัดผลทั้งการปองกันทุจริต และการสงเสริม
จริยธรรม ซึ่งไดกำหนดเปาหมาย คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. อยูในระดับ “ผานดี” โดยทุกเครื่องมือมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
โดยแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย จำนวน 2 ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก และการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 
กลยุทธที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต และการบริหารงานอยางมจีริยธรรม 
กลยุทธที่ 2 : สรางกลไกการดำเนินงานเพื่อเสริมสรางความโปรงใสและการปฏิบัติราชการ

อยางมีจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และวัฒนธรรมทางจริยธรรม ประกอบดวย  
กลยุทธที่ 1 : สงเสริมใหมีการตระหนัก ปลูกฝงจิตสำนึก ทัศนคติในการตอตานการทจุริต 

และมจีริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธที่ 2 : เสริมพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตและสราง 

สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
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3. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4. แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

และสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ปองกันการทุจริต
เช ิงร ุก และการ
บริหารงานอยางมี
จริยธรรม 
กลย ุทธ ท ี ่  1  :  
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกัน
การท ุจร ิต และ
การบร ิหารงาน
อยางมจีริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1 .  ก ิจกรรมการยกระดับ 
การประเม ินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนการประเมินระดับ 
“ผานดี” โดยทุกเครื่องมือมีผล
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

             
 
 
 
 
 
 
- ทุกกลุม/
กอง/
สำนักงาน 
- ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

กลย ุทธ ท ี ่  2  : 
สร างกลไกการ
ดำเน ินงานเพื่อ
เสริมสรางความ
โปรงใสและการ

 
2. กิจกรรมการขับเคล ื ่อน 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อ น ุ ญ า ต ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

 
1. รางพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกฯ เสนอ
เข  าสู  ก า รพ ิ จ ารณาของ
คณะรัฐมนตรีแลวเสร็จ 

 
600,000 

             
- กอง
นวัตกรรม
บริการ
ภาครัฐ 

1 มิ.ย. 67                   30 ก.ย. 67                   

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ปฏิบ ัต ิราชการ
อยางมีจริยธรรม 
 

2.1 ปรับปรุงพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  

2.2 สงเสริมการเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
และหลักการในการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ 

2.3 ติดตามการดำเนินการ
ยกระดับประสิทธิภาพการให
บริการของหนวยงานของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ 

2.4 สื่อสารผลสำเร็จของการ
ขับเคล ื ่อนการดำเน ินการ 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ หรือการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการ
ของหนวยงานของรัฐ 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(อปท.) ไมนอยกวารอยละ 
50 สามารถแสดงข  อมู ล 
การชำระภาษ ีท ี ่ ด ินและ 
สิ่งปลูกสรางผานแอปพลิเคชนั 
LandsMaps ได 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 3. โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
ศูนยบริการครบวงจรแบบ
เบ็ดเสร็จ 

1. ผลการศึกษาและออกแบบ
การใหบริการผานระบบดิจิทัล 
ในภาพรวมของกระทรวง
จำนวนไมนอยกวา 10 กระทรวง 
2. ผลการศึกษาออกแบบ 
และสนับสนุนใหสวนราชการ
พัฒนาบร ิการแบบดิจ ิทัล 
เ ต ็ ม ร ู ป แ บ บ  จ ำ น ว น 
ไมนอยกวา 20 งานบริการ 
3.  ส ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสราง
การร ับรู และความเข าใจ 
แก  เจ าหน าท ี ่  ประชาชน
และผูประกอบการ 

9,460,600             - กอง
ขับเคลื่อน
รัฐบาล
ดิจิทัล 

 4. โครงการการขับเคล ื ่อน 
การดำเนินการเพื ่อสงเสริม
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการทา ง
อิเล็กทรอนิกส 

1. รายงานการศึกษาวิเคราะห
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสสำหรับ
การแสดงใบอน ุญาตหรือ
เอกสารหลักฐานเปนภาพ
ทางอิเล็กทรอนิกสหรือโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอื่น 

637,800             - กอง
ขับเคลื่อน
รัฐบาล
ดิจิทัล 

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   

1 มิ.ย. 67                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการดำเนินการ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ ฯ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต และ
ว ัฒนธรรมทาง
จริยธรรม  
กลย ุทธ ท ี ่  1  : 
สงเสริมใหมีการ
ตระหนัก ปลูกฝง
จิตสำนึก ทัศนคติ
ในการต อต  าน
การทุจริต และมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
1. โครงการสรางการรับรูและ
ความตระหนักในการปองกัน
และตอต านการท ุจร ิตเพื่อ
ยกระด ับประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
การรับรู ของกลุมเปาหมาย
เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ
ทันสมัย โปรงใส ตอบโจทย
ประชาชน ไมนอยกวารอยละ 
82 
 
 

 
 
 
 
 

1,814,000 
 

             
 
 
 
 
- กอง
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบราชการ 

 2. กิจกรรมเผยแพรแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรมของ
สำน ักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับ 

บ ุคลากรไม ม ี เร ื ่ องเร ียน
เก ี ่ ย ว ก ั บการไม  ปฏ ิบ ั ติ  
ตามแนวทางการปฏิบ ัต ิตน 
ทางจริยธรรมของสำนักงาน 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตาน 
การทุจริต 

1 พ.ย. 66                   30 เม.ย. 67                   

1 ม.ค. 67                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 พฤติกรรมที่ควรกระทำและ
ไมควรกระทำ 

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ท ี ่ควรกระทำและไม ควร
กระทำ 

              

 3. ก ิ จกรรมยกย อง เช ิ ดชู
เก ียรต ิผ ู ประพฤต ิตนเปน
แบบอยางที ่ดีดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

จำนวนข าราชการท ี ่ เปน
แบบอยางใหขาราชการอื่น
ได ปฏ ิบ ัต ิตามและพัฒนา 
ในการดำรงตนการปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ยอมรับกับบุคคล
ผู  เก ี ่ ยวข องท ั ้ ง ในหน าที่
ราชการและสังคมกับการ
ปฏิบัติงานตามรรยาบรรณ 
ขาราชการอยางนอย 1 คน 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - สำนักงาน
เลขาธิการ 

กลย ุทธ ท ี ่  2  : 
เสริมพลังการมี
สวนรวมของทุก
ภ า ค ส  ว น เ พื่ อ
ตอตานการทุจริต
และสราง สังคม-
ว ัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

4. กิจกรรมการประชาสัมพันธ
เกี ่ยวกับการตอตานการทุจริต
และสงเสริมจริยธรรม 
 

1. จำนวนสื่อที่ใชในการเผยแพร
ประชาส ัมพ ันธ ไม น อยกวา  
2 รูปแบบ อาทิ คลิปวีดิโอ 
และอินโฟกราฟฟค  
2. จำนวนช องทางในการ
เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  
ไมนอยกวา 2 ชองทาง อาทิ 
กล ุ  ม ไ ลน   Opdc Official 
และ Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

1 ม.ค. 67                   30 มิ.ย. 67                   

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 5.  ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

จำนวนการจ ัดก ิ จกรรม
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ไมนอยกวา  
4 ครั้ง 

             - ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

 6. ก ิ จ กร รมการประ เ มิ น
องคกรคุณธรรม 

ผลการประ เม ิ นองค  กร
คุณธรรมในระดับ “พัฒนา
คุณธรรม” 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - ทุกกอง/
สำนักงาน 
- ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

 

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   

30 ก.ย. 67                   1 ม.ค. 67                   


