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บทนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนปฏิบัต ิการ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565 - 2570) ซ ึ ่งสอดคลองกับประเด ็นย ุทธศาสตรการสงเสร ิมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตในระบบราชการ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ของภาครัฐใหโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและความเชื่อมั่นใหแก
ระบบราชการไทย ผานการสรางระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ และสรางความตระหนักรู
และปลุกจิตสำนึกเกี ่ยวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานภาครัฐ 

ทั ้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนแนวทางในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
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1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ไมวาจะเปนประเทศ
พัฒนาแลวหรือประเทศกำลังพัฒนา และไดกลายเปนปญหาที่มีความสำคัญที่สุดปญหาหนึ่งของหลาย
ประเทศ โดยปญหาการทุจริตนี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ           
แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกร 
ของรัฐ หรือองคกรอิสระตาง ๆ เชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก หรือจากภาคเอกชนและ
ประชาชน ที่เห็นพองกันวาการทุจริตเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคขัดขวางการพัฒนา
อยางแทจริง นอกจากนี้องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) ไดประเมิน
และจัดอันดับภาพลักษณคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ สำหรับประเทศไทยนั้นมีผลการจัดอันดับคาดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชันของประเทศไทยประจำป พ.ศ. 2565 ได 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
อยูอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมประเทศอาเซียน 
ประเทศสิงคโปรมีความโปรงใสสูงที ่สุด (คะแนน 83 ลำดับที ่ 5 ของโลก) รองลงมาไดแก มาเลเซีย  
(คะแนน 47 ลำดับที่ 61 ของโลก) และเวียดนาม (คะแนน 42 ลำดับที่ 77 ของโลก) โดยประเทศไทย 
อยูในลำดับ 4 ของอาเซียน เมื่อเปรียบเทียบในปที่ผานมาประเทศไทยมีผลคะแนนเพิ่มจากป พ.ศ. 2564 
และไดอันดับลดลง โดยในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยไดคะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
อยูอันดับที่ 110 จาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยมีประเด็นทีท่ำใหผลคะแนนลดลงจากแหลงขอมูล 2 แหลง 
คือ 1) แหลงขอมูล The Political and Economic Risk Consultancy (PERC) โดยพิจารณาขอมูลระดับ
การรับรูวาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มากนอย
เพียงใด คะแนนลดลงจาก 36 คะแนน เปน 35 คะแนน และ 2) แหลงขอมูล World Justice Project 
(WJP) โดยพิจารณาขอมูลเจาหนาที่รัฐมีพฤติกรรมการใชตำแหนงหนาที่ในทางมิชอบมากนอยเพียงใด 
คะแนนลดลงจาก 35 เปน 34 คะแนน ซึ่งหมายถึงเจาหนาที่ของรัฐยังรับรูและถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ของรัฐเกี่ยวกับการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมไมมากเทาที ่ควร 
รวมถึงยังคงมีการเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของรัฐใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนขาดการผลักดัน
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง เชน พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม เปนตน 

ปจจุบันการแกปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดถูกกำหนดเปนหนึ่งในยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ ้นเชิง บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ เพื่อสรางความโปรงใสในระบบราชการ
อันจะนำไปสูความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน 
โดยมีแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  



 

 

3 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เปนเครื่องมือสำหรับหนวยงาน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และบริหาร 
การดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผน ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเปาหมาย
ในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย ภายในป 2570 มีอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย 
ไมนอยกวา 89 คะแนน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาคร ัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ที่มี เป าหมาย ยกระดับต ัวช ี ้ว ัดนานาชาติและตัวช ี ้ว ัดระดับชาติ 
ที่เกี่ยวของกับจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐและตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหนาที่ 
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งนำไปสูการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น 

ดังนั ้น สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน คือ การสงเสริม 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ โดยมีเปาประสงคเพื่อเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตในระบบราชการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของภาครัฐใหโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี     
และความเชื่อมั่นใหแกระบบราชการไทย ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 
สรางระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ และกลยุทธที่ 2 สรางความตระหนักรูและปลุกจิตสำนึก
เกี ่ยวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อสรางความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ  
โดยขับเคลื่อนผานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการระหวางหนวยงานภายในของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ซ ึ ่ งนำไปส ู การสร างความโปร งใสในระบบราชการ ตามเป าหมายของย ุทธศาสตร ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ตอไป 
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2. กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจ ัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหความสำคัญกับความ
เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรภาครัฐ ซึ ่งยึดโยงกับกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศตามที่กำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยการขับเคลื่อนงานดานการปองกันทุจริตและดานจริยธรรม
เปนการดำเนินการเพื่อสนับสนุนงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งปรากฏในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) จำนวน 
3 ประเด็น ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข ซึ่งปญหาการทุจริต ถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ประกอบกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขอ 1 การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแกชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถ
ตอบสนองประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศภายใตยุทธศาสตรนี้ซึ่งมีแนวทางสำคัญการพัฒนา
และเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพซึ่งมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขอ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ และขอ 4 คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ สามารถตอบสนองประเด็น การมุงเนนใหสถาบัน
ทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค ไดแก การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนตั้งแตเยาววัย การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม และการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตรนี้ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย ตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่
จําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการ ลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ  

 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 
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ประกอบดวยแผนที่เก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี ้
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 2 แผนยอย คือ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ที่มุงเนนการสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ การกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส ควบคูไปกับ
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต มีแนวทาง
การพัฒนาที่มุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางตอเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุงทำใหผู กระทำ
ความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ ่งมุ งเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนา 
และปรับตัวเพื ่อลดชองวางของการปฏิบัติงานใหม ีศักยภาพที ่เหมาะสมในฐานะที ่เปนกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13  
จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 
 
 
แผนที่สนับสนุนในระดับที่ 1 และ 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ไดแก  
1) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566  – 2570) 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประกอบดวย 2 แผนยอย คือ (1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมาย คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
และ (2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต มีเปาหมายใหการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

2) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570) 
ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื ่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) โดยสราง 
สังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและเนนย้ำภาพลักษณเจาหนาที่ 
ของรัฐที ่เปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื ่อใหได ร ับความเชื ่อมั ่นจากประชาชนและ 
ความไววางใจในระดับนานาชาต ิซึ่งมเีปาหมายยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของ
กับจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐและตัวชี ้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ  

ดังนั ้น แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สำน ักงาน ก.พ.ร. ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ ึงมีความเช ื ่อมโยงก ับแผนทั ้ ง 3 ระดับ  

ระดับที่ 2 

ระดับที่ 3 
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ซึ่งใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1  
ถ ึงแผนระด ับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท ี ่กำหนด ม ี เป าหมายค ือ “สำน ักงาน ก.พ.ร. ปลอด 
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ โดยวัดผลในการบรรลุเปาหมาย
ของแผนจะใชผลคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เนื่องจากการประเมินดังกลาวไดมีการวัดผลทั้งการปองกันทุจริต และการสงเสริม
จริยธรรม ซึ่งไดกำหนดเปาหมาย คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. อยูในระดับ “ผานดี” โดยทุกเครื่องมือมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
โดยแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย จำนวน 2 ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก และการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 
กลยุทธที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต และการบริหารงานอยางมจีริยธรรม 
กลยุทธที่ 2 : สรางกลไกการดำเนินงานเพื่อเสริมสรางความโปรงใสและการปฏิบัติราชการ

อยางมีจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และวัฒนธรรมทางจริยธรรม ประกอบดวย  
กลยุทธที่ 1 : สงเสริมใหมีการตระหนัก ปลูกฝงจิตสำนึก ทัศนคติในการตอตานการทจุริต 

และมจีริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธที่ 2 : เสริมพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตและสราง 

สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
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3. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

8 

 



 
9 

 

 

 

4. แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

และสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ปองกันการทุจริต
เช ิงร ุก และการ
บริหารงานอยางมี
จริยธรรม 
กลย ุทธ ท ี ่  1  :  
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกัน
การท ุจร ิต และ
การบร ิหารงาน
อยางมจีริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1 .  ก ิจกรรมการยกระดับ 
การประเม ินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

 

 
 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนการประเมินระดับ 
“ผานดี” โดยทุกเครื่องมือมีผล
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

             
 
 
 
 
 
 
- ทุกกลุม/
กอง/
สำนักงาน 
- ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

กลย ุทธ ท ี ่  2  : 
สร างกลไกการ
ดำเน ินงานเพื่อ
เสริมสรางความ
โปรงใสและการ

 
2. กิจกรรมการขับเคล ื ่อน 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อ น ุ ญ า ต ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

 
1. รางพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกฯ เสนอ
เข  าสู  ก า รพ ิ จ ารณาของ
คณะรัฐมนตรีแลวเสร็จ 

 
600,000 

             
- กอง
นวัตกรรม
บริการ
ภาครัฐ 

1 มิ.ย. 67                   30 ก.ย. 67                   

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ปฏิบ ัต ิราชการ
อยางมีจริยธรรม 
 

2.1 ปรับปรุงพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  

2.2 สงเสริมการเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
และหลักการในการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ 

2.3 ติดตามการดำเนินการ
ยกระดับประสิทธิภาพการให
บริการของหนวยงานของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ 

2.4 สื่อสารผลสำเร็จของการ
ขับเคล ื ่อนการดำเน ินการ 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกฯ หรือการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการ
ของหนวยงานของรัฐ 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(อปท.) ไมนอยกวารอยละ 
50 สามารถแสดงข  อมู ล 
การชำระภาษ ีท ี ่ ด ินและ 
สิ่งปลูกสรางผานแอปพลิเคชนั 
LandsMaps ได 
 
 



 
12 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 3. โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
ศูนยบริการครบวงจรแบบ
เบ็ดเสร็จ 

1. ผลการศึกษาและออกแบบ
การใหบริการผานระบบดิจิทัล 
ในภาพรวมของกระทรวง
จำนวนไมนอยกวา 10 กระทรวง 
2. ผลการศึกษาออกแบบ 
และสนับสนุนใหสวนราชการ
พัฒนาบร ิการแบบดิจ ิทัล 
เ ต ็ ม ร ู ป แ บ บ  จ ำ น ว น 
ไมนอยกวา 20 งานบริการ 
3.  ส ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสราง
การร ับรู และความเข าใจ 
แก  เจ าหน าท ี ่  ประชาชน
และผูประกอบการ 

9,460,600             - กอง
ขับเคลื่อน
รัฐบาล
ดิจิทัล 

 4. โครงการการขับเคล ื ่อน 
การดำเนินการเพื ่อสงเสริม
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการทา ง
อิเล็กทรอนิกส 

1. รายงานการศึกษาวิเคราะห
แนวทางการบริหารจัดการ 
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสสำหรับ
การแสดงใบอน ุญาตหรือ
เอกสารหลักฐานเปนภาพ
ทางอิเล็กทรอนิกสหรือโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอื่น 

637,800             - กอง
ขับเคลื่อน
รัฐบาล
ดิจิทัล 

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   

1 มิ.ย. 67                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการดำเนินการ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ ฯ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต และ
ว ัฒนธรรมทาง
จริยธรรม  
กลย ุทธ ท ี ่  1  : 
สงเสริมใหมีการ
ตระหนัก ปลูกฝง
จิตสำนึก ทัศนคติ
ในการต อต  าน
การทุจริต และมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
1. โครงการสรางการรับรูและ
ความตระหนักในการปองกัน
และตอต านการท ุจร ิตเพื่อ
ยกระด ับประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
การรับรู ของกลุมเปาหมาย
เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ
ทันสมัย โปรงใส ตอบโจทย
ประชาชน ไมนอยกวารอยละ 
82 
 
 

 
 
 
 
 

1,814,000 
 

             
 
 
 
 
- กอง
ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบราชการ 

 2. กิจกรรมเผยแพรแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรมของ
สำน ักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับ 

บ ุคลากรไม ม ี เร ื ่ องเร ียน
เก ี ่ ย ว ก ั บการไม  ปฏ ิบ ั ติ  
ตามแนวทางการปฏิบ ัต ิตน 
ทางจริยธรรมของสำนักงาน 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตาน 
การทุจริต 

1 พ.ย. 66                   30 เม.ย. 67                   

1 ม.ค. 67                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 พฤติกรรมที่ควรกระทำและ
ไมควรกระทำ 

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ท ี ่ควรกระทำและไม ควร
กระทำ 

              

 3. ก ิ จกรรมยกย อง เช ิ ดชู
เก ียรต ิผ ู ประพฤต ิตนเปน
แบบอยางที ่ดีดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

จำนวนข าราชการท ี ่ เปน
แบบอยางใหขาราชการอื่น
ได ปฏ ิบ ัต ิตามและพัฒนา 
ในการดำรงตนการปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ยอมรับกับบุคคล
ผู  เก ี ่ ยวข องท ั ้ ง ในหน าที่
ราชการและสังคมกับการ
ปฏิบัติงานตามรรยาบรรณ 
ขาราชการอยางนอย 1 คน 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - สำนักงาน
เลขาธิการ 

กลย ุทธ ท ี ่  2  : 
เสริมพลังการมี
สวนรวมของทุก
ภ า ค ส  ว น เ พื่ อ
ตอตานการทุจริต
และสราง สังคม-
ว ัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

4. กิจกรรมการประชาสัมพันธ
เกี ่ยวกับการตอตานการทุจริต
และสงเสริมจริยธรรม 
 

1. จำนวนสื่อที่ใชในการเผยแพร
ประชาส ัมพ ันธ ไม น อยกวา  
2 รูปแบบ อาทิ คลิปวีดิโอ 
และอินโฟกราฟฟค  
2. จำนวนช องทางในการ
เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  
ไมนอยกวา 2 ชองทาง อาทิ 
กล ุ  ม ไ ลน   Opdc Official 
และ Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

1 ม.ค. 67                   30 มิ.ย. 67                   

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 5.  ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

จำนวนการจ ัดก ิ จกรรม
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ไมนอยกวา  
4 ครั้ง 

             - ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

 6. ก ิ จ กร รมการประ เ มิ น
องคกรคุณธรรม 

ผลการประ เม ิ นองค  กร
คุณธรรมในระดับ “พัฒนา
คุณธรรม” 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

            - ทุกกอง/
สำนักงาน 
- ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

 

1 ต.ค. 66                   30 ก.ย. 67                   

30 ก.ย. 67                   1 ม.ค. 67                   


