
หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ

กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่

เอกสารประกอบการชี้แจง “แนวทางการมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม” 
ตามหนังสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว๕ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 



http://wiki.ocsc.go.th/02fv4i

หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ (ว ๕/๒๕๖๒) 

(๑) ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกอง หรือ
ส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกอง ที่เป็นกำรจัดโครงสร้ำงส่วน
รำชกำร ตำมหลักกำรมอบอ ำนำจกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรม 
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๑ 

(๒) ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือ
ส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกอง ที่เป็นกำรจัดตั้งกองเพิ่มใหม่ 
ที่ปรำกฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร  

(๓) ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือส่วน
รำชกำรที่มีฐำนะเทียบกอง ที่เป็นกำรจัดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
ของภำรกิจสนับสนุน ที่มีกำรปรับบทบำทภำรกิจของกองลดลง
จำกเดิม หรือ ภำรกิจลดลงจำกเดิมและมีภำรกิจเพิ่มใหม่

(๔) ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือส่วนรำชกำร
ที่มีฐำนะเทียบกอง ที่เป็นกำรปรับบทบำทภำรกิจของส่วนรำชกำร
ที่มีฐำนะเป็นกองหรือส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบกอง ในลักษณะ
อื่น



(๑.๑) การจัดโครงสร้างส่วนราชการ
ระดับกอง (rearrange) โดยไม่เพิ่ม
จ านวนกองในภาพรวมของ
ส่วนราชการ (ภารกิจหลัก)

(๑.๒) การจัดหน่วยงานราชการบริหาร
ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาคใหม่ 
โดยไม่เพิ่มจ านวนหน่วยงาน

(๑.๓) การจัดหน่วยงานในต่างประเทศ
ใหม่ โดยไม่เพิ่มจ านวนหน่วยงาน

การก าหนดต าแหน่งในข้อ (๑.๓) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการโครงสร้าง
บุคลากรไทยที่ประจ าการในต่างประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศในระดับชาติ

๑

(๑) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง 
ที่เป็นการจัดโครงสร้างส่วนราชการ ตามหลักการมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ (ภารกิจหลัก)

หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ (ว ๕/๒๕๖๒) 

คงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ตำม
จ ำนวน/ระดับ
ที่มีอยู่เดิม

จัดต ำแหน่งให้
สอดคล้องกับ

ภำรกิจ 
(อ.ต้น/สูง)

ก ำหนดได้ตำม
จ ำนวนกอง
ภำรกิจหลัก

ไม่กระทบกับ
ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

อยู่เดิม



▪ ให้ก ำหนดต ำแหน่งเป็น อ ำนวยกำร ระดับต้น
▪ หำกภำรกิจกองเปลี่ยนแปลงไป อำจปรับปรุงเป็น อ ำนวยกำร ระดับสูง ได้ 
โดยให้ประเมินคุณภำพงำนของต ำแหน่งตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินค่ำงำน 
(ว ๒/๕๘) และด ำเนินกำรได้หลังจำกจัดคนลงตำมกฎกระทรวงฯใหม่แล้ว 
และมีคุณภำพของงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์

(๒) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง 
ที่เป็นการจัดต้ังกองเพิ่มใหม่ ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ซึ่งรับผิดชอบ
ภารกิจหลัก หรือ ภารกิจสนับสนุน ของส่วนราชการ

หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ (ว ๕/๒๕๖๒) 

ผอ.กอง A ระดับสูง

ประเมินค่างาน 
ว 2/58

ค่างาน = 725-1,035



ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น

หัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ที่ปรากฏตามกฎกระทรวงฯ 
(กองตั้งใหม)่ 

➢ น าต าแหน่งว่างที่มเีงนิมาก าหนด โดยไม่ต้องยุบเลกิต าแหน่ง

จพ.ธุรการ (ต าแหน่งเลขที่ 259) ผู้อ านวยการกอง... ระดับต้น 
(ต าแหน่งเลขที่ 259 กอง................) 



หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ (ว ๕/๒๕๖๒) 

(๓) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง ทีเ่ป็นการจัด
โครงสร้างส่วนราชการของ ภารกิจสนับสนุน ที่มีการปรับบทบาทภารกิจของกองลดลงจากเดิม หรือ 
ภารกิจลดลงจากเดิมและมีภารกิจเพิ่มใหม่ ซึ่งก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการเป็นต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไว้เดิม

▪ ให้ก าหนดต าแหน่งเป็น อ านวยการ ระดับต้น
▪ หากมีผู้ด ารงต าแหน่ง อ านวยการ ระดับสูง อยู่เดิม ให้ก าหนดเป็น อ านวยการ ระดับสูง 

เป็นการเฉพาะราย 
▪ ทั้งน้ี เมื่อกฎกระทรวงฯ ใหม่มีผลใช้บังคับ และหากส่วนราชการมีต าแหน่งอื่นในประเภทและ

ระดับเดียวกันว่างอยู่ และข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ให้แต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นในโอกาสแรกที่กระท าได้
▪ เมื่อต าแหน่งเฉพาะรายดังกล่าวว่างลง ให้ก าหนดต าแหน่งเป็น อ านวยการ ระดับต้น
▪ หากภารกิจกองเปล่ียนแปลงไป อาจปรับปรุงเป็น อ านวยการ ระดับสูง ได้ 

โดยให้ประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน (ว ๒/๕๘) 
และด าเนินการได้หลังจากจัดคนลงตามกฎกระทรวงฯ ใหม่แล้ว และมีคุณภาพของงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์



หลกัเกณฑก์ารก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ว 5/2562)

❖ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่  

กองภารกิจสนับสนุน
เดิม 

(กอง A)

- แยกภารกิจไปจัดตั้ง กองใหม/่
กองอื่น 
- ภารกิจเดิมลดลง + เพิ่มข้ึน

กองตั้งใหม่
ตามกฎกระทรวง

(กอง J)

อ านวยการ ระดับต้น

หากมีผู้ ด ารงต าแหน่งอยู่ เดิม ให้ก าหนดต าแหน่งเป็น
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง เป็นการเฉพาะราย โดยให้มีผล
ไมก่่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการมีผลใช้บังคับ

คุณพาณี สุขใจ 
ผอ.กอง A
ระดับสูง

(เฉพาะราย)



หลกัเกณฑก์ารก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ว 5/2562) 

❖ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่  

กรณีที่มีต าแหน่งอื่นว่าง และข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม Spec ให้แต่งตั้ง
ข้าราชการผู้นั้นโอกาสแรกที่กระท าได้

- เมื่อต าแหน่งที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายว่างลง 
ให้ก าหนดต าแหน่ง เป็น ประเภทอ านวยการ ระดับต้น

คุณพาณี สุขใจ 

ผอ.กอง C ระดับสูง

ต าแหน่ง 
ผอ.กอง C 
ระดับสูง ว่าง

คุณพาณี สุขใจ 
ผอ.กอง A
ระดับสูง

(เฉพาะราย)

กองเดิม
(กอง A)



หลกัเกณฑก์ารก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ว 5/2562)

❖ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่  

หากส านัก/กองใด มีภารกิจที่ยุ่งยากซับซ้อน และเป็นไป
ตาม ว 2/2558 ก็อาจขอให้ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณา
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้ เป็นต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ได้ ภายหลังจากที่ได้มีการจัดคนลง
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่แล้ว และมีคุณภาพ
ของงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ผอ.กอง A
ระดับต้น

ผอ.กอง A ระดับสูง

ประเมินค่างาน 
ว 2/58

กำรพิจำรณำประเมินค่ำงำน
ตำม ว 2/2558



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์กระทรวง/กรม

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี

แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี
(แผนงาน/โครงการส าคัญ

หัวหน้ำส่วนรำชกำร

ผอ. กอง **
(อ ำนวยกำร ระดับต้น)

หน้าที่และความรับผิดชอบ

(เปรียบเทียบ เดิม/ใหม)่

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ทั้งผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน

ตามยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี /แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ผลกระทบ/ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์/

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี /
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ระบุยุทธศาสตร์ส าคัญและแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ระยะสั้น) ในส่วนที่สอดคล้อง
กับอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกอง ตำมที่ปรำกฏ
ในกฎกระทรวง ซึ่ง “ผู้อ ำนวยกำรกอง”  จะต้องปฏิบัตินั้น
มีภำรกิจหลักกี่ด้ำน แต่ละด้ำนบทบำทที่ด ำเนินกำรคือเรื่องใด 
ด ำเนินกำรอย่ำงไร ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ ประโยชน์
ที่ เกิดจำกกำรด ำ เนินกำร รวมทั้ งควำมเชื่ อมโยงกับ
ส่ วนรำชกำรที่ เ กี่ ย วข้ องทั้ ง ในระดั บกระทรวง  กรม 
ส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นภำยนอกกระทรวงด้วย

ระบุ ภำระงำน ปริมำณงำน คุณภำพของงำน ผลส ำเร็จของงำน ที่เป็นรูปธรรม ทั้งในด้ำนหลักเกณฑ์ วิธีกำร แนวทำงปฏิบัติ
ที่น ำไปสู่กำรด ำเนินกำรที่เป็นมำตรฐำนและพัฒนำงำนตำมภำรกิจหลักที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกองนั้น ๆ ในทุกมิติ

ตำมหลักเกณฑ์ ว 2/2558  โดยแสดงผลงานในระยะ 1-3 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ระบุให้เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงปริมำณ
และเชิงคุณภำพ อันเป็นสำระส ำคัญที่เช่ือมโยงกับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติราชการในแต่ละช่วงที่ผ่านมาด้วย

**กรณีที่จะปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็น

ต ำแหน่งประเภท อ ำนวยกำร ระดับสูง
จะต้องพิจำรณำในประเด็นต่ำง ๆ ดังน้ี กองตั้งใหม่



(๔) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง 
ที่เป็นการปรับบทบาทภารกิจของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง
ในลักษณะอื่น ดังน้ี

- ให้คงการก าหนดต าแหน่งอ านวยการ
ตามจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ทีส่่วนราชการมีอยู่เดิม ก่อนวันท่ีกฎกระทรวง      
แบ่งส่วนราชการใหม่มีผลใช้บังคับ

(๔.๑) ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง/เทียบกอง
ที่มีการเปลี่ยนชื่อ แต่ภารกิจยังคงเดิม

(๔.๒) ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง/เทียบกอง
ที่มีการเปลี่ยนช่ือ และมีภารกิจเพ่ิมขึ้นจากภารกิจเดิม

(๔.๓) ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง/เทียบกอง
ที่ยังคงชื่อเดิม แต่มีภารกิจเพ่ิมขึ้นจากภารกิจเดิม

หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีท่ีส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ (ว ๕/๒๕๖๒) 

ผอ.กอง K ระดับสูง
เปลี่ยนเฉพาะชื่อกอง
ภารกิจคงเดิม/เพิ่มขึ้น

ผอ.กอง D ระดับสูง




