แบบฟอร์มที่ 5
บทสรุปผู้บริหาร


ให้อธิบายโดยสรุป ตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ (ความยาว 3 – 5 หน้า A4 สามารถแทรกภาพประกอบได้) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานของท่านและผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยให้สรุปเป็นระบบราชการ 4.0 ใน 3 มิติ ดังนี้
1. แนะนำหน่วยงานในภาพรวม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ที่หน่วยงานเห็นว่ามีความโดดเด่น 
มิติที่ 1 ระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่องโยงกัน
......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
มิติที่ 2 ระบบราชการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
มิติที่ 3 ระบบราชการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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