
สรุปการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 เวลา 09.00 น. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมฝายบริหาร ชั้น 4 
สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมนีางสาวสุนทรี สุภาสงวน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งนี้
มีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริม สนับสนุน และสรางความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับบุคลากรของสำนักงาน 
ก.พ.ร. เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางเปนรูปธรรม 
รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานที่สอดคลอง
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  

  
  

  
 

สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้
๑. รับทราบคำสั่งสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดคะแนนรอยละ 87.37 ผานการประเมิน
ระดับ A โดยตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต มีคะแนนสูงสุด คือ ๑๐๐ คะแนน และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มีคะแนนต่ำสุด คือ ๗๓.๗๑ คะแนน  
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๓. มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน  
 

๑. การปฏิบัติหนาที ่
    - ทบทวน/จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธ
คูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและเผยแพรใหบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ประกอบดวย   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
7) คูมือการดำเนินงานโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง

รุนใหม 
8) คูมือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒ .  กองกฎหมายและระเบ ียบ
ราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 

 ๒. การใชงบประมาณ  
    - เผยแพรแผนการใชจ ายงบประมาณประจำปเพื ่อส ื ่อสารให
สาธารณะรับทราบ ทาง Website เปดเผยรายงานการกำกับติดตามการ
ใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายประจำปทาง Website สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

สำนักงานเลขาธิการ 
 
 
 
 

 
 

๓. การใชอำนาจ 
    - การแจงเวียนผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานผาน SMART OPDC 
    - พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนทาง Website สำนักงาน ก.พ.ร.  

สำนักงานเลขาธิการ  
 
 
 

 ๔. การใชทรัพยสินราชการ 
 - ทบทวนแนวทางการขอยืมทรัพยสินราชการ เพื่อกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนตอราชการ  
- เผยแพรแนวทางการขอยืมทรัพยส ินราชการทาง Website 

สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือสรางการรับรูและสรางความโปรงใส 

สำนักงานเลขาธิการ  
 

 
 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
    - เพ่ิมชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. ทาง Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

๑. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
๒. กลุมตรวจสอบภายใน 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผานเมนูรับเรื่องรองเรียน ซึ่งประกอบดวย เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สำนักงาน ก.พ.ร. และขอเสนอแนะตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
   - วิเคราะหกระบวนงานดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของ
การใชจายงบประมาณ ในโครงการจางออกแบบอาคารสำนักงาน 
ก.พ.ร. ซึ่งเปนโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงสุดของ ส.
ก.พ.ร. และกำหนดมาตรการเพื ่อลดความเสี ่ยงของโอกาสที ่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต  
  - ทบทวนมาตรการและแนวทางการตอตานการทุจร ิต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 และกฎหมายที่เกี่ยวของ พรอมกับสื่อสารเพ่ือเผยแพรและสราง
ความตระหนักใหกับบุคลากรใหรูปแบบ Infographic 

๓. สำนักงานเลขาธิการ  
๔. กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

แบบวัดการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  
 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน   
    - ทบทวนคูมือการใหบริการ โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธคูมือใหผูมี
สวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ/ผูรับบริการทราบ ประกอบดวย 

1) แนวทางการตรวจสอบและประ เม ิ นผลภาคราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) คูมือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล United Nations Public 
Service Awards 2021 

3) คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

4) คูมือการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤตพรอมคลิปวีดิโอ
แนวทางการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) 

๑. กองติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๒. กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
๓. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๔. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
 

 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    - มีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง เพ่ือใชในการรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของหรือผูมาติดตอ/รับ
บริการ คือ web bord 
    - จัดทำสรุปความกาวหนาการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน 
ก.พ.ร. เผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานดังกลาว ผานชอง
ทางการสื่อสารของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแก สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตน 
 

สำนักงานเลขาธิการ 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

     - เพิ่มชองทางการรับเรื่องรองเรียนหนาเว็บไซต www.opdc.go.th 
ผานเมนูรับเรื่องรองเรียน ซึ่งประกอบดวย เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สำนักงาน ก.พ.ร. และขอเสนอแนะตอสำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 
 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อระดมสมอง เรื ่อง “การหา 

แนวทางการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงานภาครัฐโดยเชิญผู แทนจากสวนราชการ ภาคเอกชน 
องคกรอิสระและประชาชน อาทิ สำนักงาน ป.ป.ช.สำนักงาน ป.ป.ท. 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานผูตรวจการแผนดิน สำนักงานตรวจเงิน
แผนดิน องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย เปนตน 
ซึ ่งผลลัพธจากการระดมสมองจะนำไปใชในการจัดทำตนแบบการ
ดำเนินงาน ที่สะทอนประสิทธิภาพในการปองกันและตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการตอไป 

- การใชระบบ e – SAR ซึ่งเปนการเปลี่ยนจากการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดโดยสงเลมรายงานเปนการรายงานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส และการทบทวน ว 3 โดยมอบอำนาจใหสวนราชการ
สามารถบริหารจัดการโครงสรางภายในหนวยงานใหมีความคลองตัว 
ยืดหยุนข้ึน 

- จัดทำระบบการรับสมัครรางวัลเลิศรัฐ เพื่ออำนวยความสะดวก
ใหกับสวนราชการ  
    - จัดทำ Infographic เรื ่อง การปรับปรุงระบบการทำงานภาครัฐเพ่ือ
ส ื ่อสารเผยแพรประชาส ัมพันธใหผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายนอก/
ผูรับบริการรับทราบ   
 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒ .  กองกฎหมายและระเบ ียบ
ราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบร ิหาร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

๙. การเปดเผยขอมูล  
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

ก.พ.ร. บนเว็บไซตตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหแตละกองจัดสงขอมูลไปยัง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตภายในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒ .  กองกฎหมายและระเบ ียบ
ราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - ตรวจสอบความถูกตองและการคนหาขอมูลกับคณะที่ปรึกษา 
การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหผู มีสวนไดสวนเสีย/
ผูรับบริการ/คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช./
ประชาชน สามารถค นหาข อม ูลพ ื ้นฐานเกี ่ยวกับการดำเน ินงาน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร.ที่เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานไดอยางถูกตอง 

๔ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบร ิหาร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 

 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
- จัดทำขอเสนอการพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีกลไกการทำงาน
รวมกันในการยกระดับคะแนน ITA ใหสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา 

-  แต  งต ั ้ งคณะทำงานส  ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ง ใส 
ใ น การดำเน ิ นงานของสำน ั กงาน ก.พ.ร. ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษาคณะทำงาน และรอง
เลขาธิการ ก.พ.ร. ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เปนประธานคณะทำงาน โดยมีผู อำนวยกอง/กลุม 
ในสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. เปนคณะทำงาน เพื่อรวมจัดทำหลักฐาน 
เชิงประจักษที่สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และเผยแพรลงใน 
website ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

- ดำเนินการตามขอเสนอการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.ฯโดยทบทวนมาตรการ
และแนวทางการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ พรอมกับสื ่อสารมาตรการ/แนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในรูปแบบ infographic 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

 
_________________________________________________________________________ 


