
                 

 

รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

ส่วนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย ์

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

คะแนน 
เฉลี่ย 

สรุปผลการประเมิน 

 

 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย ์

93.75 100.00 - 100.00 73.50 91.81    ระดับคุณภาพ 
 

   

                 

 

2. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 50.00 51.25 - 80.00 67.73 62.25    ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

                 

 

3. กรมกิจการผู้สูงอาย ุ 61.74 67.76 - 80.00 74.83 71.08    ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

                 

 

4. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 81.25 82.50 - 85.00 78.33 81.77    ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

                 

 

5. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 43.97 51.25 - 100.00 88.75 70.99    ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

                 

 

6. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 100.00 95.45 - 100.00 84.67 95.03    ระดับคุณภาพ 
 

                 

 

    

 

                 

 

สรุปผลประเมิน 
               

  

 
              

   

หมายถึง ระดับคุณภาพ 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
  

 
              

   

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
  

 
              

   

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
  

 
              

   

หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 
 

 

 

 



                          

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน สำนักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

   

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

93.75 100.00 - 100.00 73.50 91.81  

ระดับคุณภาพ 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ำ 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

 

1. Function Base 1. ร้อยละของผู้เสียหายจากขบวนการค้ามนุษย์ 
ได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองและกลับคนืสู ่
สังคมอย่างปลอดภยั 

50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

87.50 
(คะแนน) 

87.50 

93.75 

 

 

2. ค่าดัชนีความม่ันคงของมนุษย ์ 69.32 
(คะแนน)  

69.44 
(คะแนน) 

69.55 
(คะแนน) 

69.76 
(คะแนน) 

100.00 
 

 

2. Agenda Base 1. อันดับในรายงานประจำปสีถานการณ ์
การค้ามนุษย ์

33.33 
(รอ้ยละ) 

66.66 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 

100.00 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 
(ถ้าม)ี 

100 
(คะแนน) 

- - 
 

 

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

 

4. Innovation Base 1. ร้อยละของคู่มือสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอำนวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ    
ลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

100 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 

100.00 

 

 

5. Potential Base 1. การดำเนนิการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

73.50 
(คะแนน) 

73.50 
73.50 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 91.81 

 

 

คะแนน ITA 86.00  
 

 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมายถึง ระดับคุณภาพ 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                          



  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

   

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

50.00 51.25 - 80.00 67.73 62.25  ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้น 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ำ 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

 

1. Function Base 1. ร้อยละของคนพิการท่ีมีงานทำ 76.70 
(รอ้ยละ) 

86.70 
(รอ้ยละ) 

96.70 
(รอ้ยละ) 

54.89 
(รอ้ยละ) 

0.00 

50.00 

 

 

2. ความสำเร็จของการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
ให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

    100.00 
 

 

   2.1 จำนวนจังหวัดที่มีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวก
 ให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได ้

39 
(จังหวัด) 

58 
(จังหวัด) 

76 
(จังหวัด) 

77 
(จังหวัด) 

100.00 
 

 

   2.2 รอ้ยละความพึงพอใจของคนพกิารทีใ่ช้บริการ 80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

90.17 
(รอ้ยละ) 

100.00 
 

 

2. Agenda Base 1. ระดับความสำเร็จของโครงการจัดต้ังศูนย ์
นวัตกรรมคนพิการ (Innovation Center 
Persons with Disabilities : ICPwD) 

33.33 
(รอ้ยละ) 

66.66 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

33.33 
(รอ้ยละ) 

50.00 

51.25 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

52.50 
(คะแนน) 

52.50 
 

 

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

 

4. Innovation Base 1. เคร่ืองดึงยืดขาสำหรับคนพิการ 100 
(คะแนน) 

80.00 
(คะแนน) 

80.00 
80.00 

 

 

5. Potential Base 1. การดำเนนิการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

67.73 
(คะแนน) 

67.73 
67.73 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 62.25 

 

 

คะแนน ITA  75.55 
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมายถึง ระดับคุณภาพ 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                          



  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ 
 

   

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

61.74 67.76 - 80.00 74.83 71.08  ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้น 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

   

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

    

1. Function Base 1. คะแนนจากผลการประเมินกองทุนผู้สูงอาย ุ 3.63 
(คะแนน) 

3.96 
(คะแนน) 

4.28 
(คะแนน) 

3.94 
(คะแนน) 

73.48 

61.74 

 

 

2. จ านวนชุมชนท่ีมีการปรับสภาพแวดลอ้มและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์ได้ 

20 
(แห่ง) 

20+1 
(แห่ง+ผลผลิต) 

22+1 
(แห่ง+ผลผลิต) 

21 
(แห่ง) 

50.00 
 

    

2. Agenda Base 1. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับเงินทุนกูย้ืม 
เพ่ือการประกอบอาชีพผู้สูงอาย ุ

75.86 
(ร้อยละ) 

87.93 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

93.01 
(ร้อยละ) 

85.52 
( * ) 

67.76 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

50.00 
(คะแนน) 

50.00 
 

   

 

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

    

4. Innovation Base 1. ระบบงานงบประมาณและติดตามผล 100 
(คะแนน) 

80.00 
(คะแนน) 

80.00 
80.00 

 

    

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

74.83 
(คะแนน) 

74.83 
74.83 

 

 

  
  

คะแนนเฉลี่ย 71.08 

 

   

 

คะแนน ITA  81.17 
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 

 

 

 

 

 



  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

   

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

81.25 82.50 - 85.00 78.33 81.77  ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ำ 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

 

1. Function Base 1. ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ครอบครัวเข้มแข็ง 

88.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

92.00 
(รอ้ยละ) 

91.00 
(รอ้ยละ) 

87.50 

81.25 

 

 

2. ความสำเร็จในการจัดทำพื้นท่ีปลอดภยั 
สำหรับสตรี 

33.33 
(รอ้ยละ) 

66.66 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

66.67 
(รอ้ยละ) 

75.00 
( * ) 

 

 

2. Agenda Base 1. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายท่ีไม่มีกรณี 
ความรุนแรงในครอบครัว 

33.33 
(รอ้ยละ) 

66.66 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

66.66 
(รอ้ยละ) 

75.00 

82.50 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

90.00 
(คะแนน) 

90.00 
 

 

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

 

4. Innovation Base 1. โรงเรียนครอบครัว (ศูนย์เรียนรู้ครอบครัว)  
พ้ืนที่เสริมสร้างพลังครอบครัว พลังสร้างสังคม 

100 
(คะแนน) 

85.00 
(คะแนน) 

85.00 
85.00 

 

 

5. Potential Base 1. การดำเนนิการตามแผนปฏิรูปองค์การของ   
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

78.33 
(คะแนน) 

78.33 
78.33 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 81.77 

 

 

คะแนน ITA 87.42  
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมายถึง ระดับคุณภาพ 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

  

หน่วยงาน กรมกิจการเดก็และเยาวชน 

 

  

 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

  

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

43.97 51.25 - 100.00 88.75 70.99  ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้น 

 

   
 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 
 

  

                         

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

ขั้นต่ า 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

  

1. Function Base 1. ความส าเร็จในการขยายผลการคุ้มครองเด็กและ 
เยาวชนในชุมชน 

    47.86 

43.97 

 

   1.1 จ ำนวนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (อปท.) 
 มีระบบคุ้มครองเดก็ในระดับต ำบล 

450 + แผน 
และข้อตกลง 

(แห่ง + ผลผลิต) 

550 + ด ำเนินกำร
ตำมแผนร้อยละ 90 
(แห่ง + ผลผลิต) 

650 + ด ำเนินกำร
ตำมแผนร้อยละ 100 

(แห่ง + ผลผลิต) 

562 
(แห่ง) 

0.00 
 

   1.2 ร้อยละของเดก็ที่ได้รับกำรคดักรองแล้ว 
 ไม่กลับไปกลุ่มเสี่ยงเดิม 

50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

95.72 
(คะแนน) 

95.72 
 

2. ความส าเร็จในการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชน 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

    40.07 
 

   2.1 จ ำนวนสภำเดก็และเยำวชนที่สำมำรถ 
 จัดกิจกรรมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 

1,006 + 4,000 
(แห่ง + แห่ง) 

1,006 + 4,500 
(แห่ง + แห่ง) 

1,006 + 5,000 

(แห่ง + แห่ง) 
816 + 4,710 
(แห่ง + แห่ง) 

0.00 
 

   2.2 ร้อยละของสภำเดก็และเยำวชนที่ผ่ำน
 มำตรฐำนสภำเด็กและเยำวชน 

70.00 
(ร้อยละ) 

80.00 
(ร้อยละ) 

90.00 
(ร้อยละ) 

82.05 
(ร้อยละ) 

80.13 
 

  

2. Agenda Base 1. ระดับความส าเร็จของการขยายผลโครงการ 
เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

    87.50 

51.25 

 

   1.1 ระดับควำมส ำเร็จกำรจัดท ำข้อเสนอรูปแบบ 
 กำรจดัสวัสดกิำรเงินอุดหนนุเพือ่กำรเลี้ยงดู 
 เด็กแรกเกิดทีเ่หมำะสมส ำหรับประเทศไทย 

33.33 
(ร้อยละ) 

66.66 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

   1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรตดิตำมพฒันำกำร 
 เด็กในฐำนข้อมูล HDC 

33.33 
(ร้อยละ) 

66.66 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

66.67 
(ร้อยละ) 

75.00 
 

2. การช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 
(คะแนน) 

15.00 
(คะแนน) 

15.00 
 

  

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

  

4. Innovation Base 1. ร้อยละของคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกฯ ที่ส่วนราชการสามารถ    
ลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

100 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 

100.00 

 

  

5. Potential Base 1. การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของ   
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

88.75 
(คะแนน) 

88.75 
88.75 

 

  
 

คะแนนเฉลี่ย 70.99 

 

  

คะแนน ITA  88.32 
 

หมายเหต ุ *    หมำยถึง มีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมำยถึง ปรับลดคะแนนคุณภำพหรือเง่ือนไข 

 

    

                         

สรุปผลประเมิน 
                      

   

 
                     

    

หมำยถึง ระดับคุณภำพ 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
   

 
                     

    

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันสูง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
   

 
                     

    

หมำยถึง ระดับมำตรฐำนข้ันต้น 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
   

 
                     

    

หมำยถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนรำชกำรที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ำกว่ำร้อยละ 60.00 
 

     

 
 

 



  

 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 

  

 

หน่วยงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

   

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

   

 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base คะแนนเฉลี่ย สรุปผลประเมิน 

 

 

100.00 95.45 - 100.00 84.67 95.03  

ระดับคุณภาพ 

 

 

   
 

 

คะแนน คะแนน  คะแนน คะแนน คะแนน 

 

 

 
 

                          

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
องค์ประกอบ 

 

 

ขั้นต่ำ 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

 

 

1. Function Base 1. ร้อยละของคนไร้ท่ีพ่ึงท่ีได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

    100.00 

100.00 

 

 

   1.1 รอ้ยละของคนไรท้ี่พึ่งที่ไดร้ับการพฒันา
 ศักยภาพและมีสมรรถภาพดขีึ้น 

88.88 
(รอ้ยละ) 

90.88 
(รอ้ยละ) 

92.88 
(รอ้ยละ) 

93.73 
(รอ้ยละ) 

100.00 
 

 

   1.2 ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งที่สามารถกลับคืนสู่สังคมได้ 11.83 
(รอ้ยละ) 

12.83 
(รอ้ยละ) 

13.83 
(รอ้ยละ) 

14.47 
(รอ้ยละ) 

100.00 
 

 

2. ร้อยละธุรกิจท่ีเป็นกจิการเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น 50.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
 

 

2. Agenda Base 1. ร้อยละของ อพม. ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของ อพม. 

60.00 
(รอ้ยละ) 

70.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

78.18 
(รอ้ยละ) 

95.45 

95.45 

 

 

2. การช้ีแจงประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 
(ถ้าม)ี 

100 
(คะแนน) 

- - 
 

 

3. Area Base ไม่ประเมินองค์ประกอบน้ี - - - - - - 
 

 

4. Innovation Base 1. การปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบการจ่ายเงิน
อุดหนุน “Key-Click” พลิกโฉม 

100 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
100.00 

 

 

5. Potential Base 1. การดำเนนิการตามแผนปฏิรูปองค์การของ    
ส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

84.67 
(คะแนน) 

84.67 
84.67 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 95.03 

 

 

คะแนน ITA 86.33  
 

                          

 

หมายเหต ุ *    หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
**   หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

     

                          

 

สรุปผลประเมิน 
                      

    

 
                     

     

หมายถึง ระดับคุณภาพ 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 75.00 - 89.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - 74.99 
    

 
                     

     

หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง 
 

ส่วนราชการที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 

 

 


