
รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการ 

ตรวจสอบภายในปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ.ร. 
 

๑. ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง   

๒. อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท   
  ทั้งนี้ จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื ่อนไข ในการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ สำหรับคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง เพื ่อบรรจุแต่งตั้ง  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงาน ก.พ.ร. ฉบับลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ ที่กำหนด หรือตามท่ี ก.พ. 
กำหนด 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ  
   (๑) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื ่อถือของข้อมูล  ตัวเลข หลักฐาน 
การทำสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพื ่อให้การตรวจสอบดำเนินการเป็นไป 
อย่างถูกต้อง และได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
   (๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
   (๓) จัดทำรายงานการตรวจสอบรายเด ือน เพื ่อเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้
ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงาน 
  ๓.๒ ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  ๓.๓ ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื ่อให้เกิด  
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๔ ด้านการบริการ 
   (๑) ฝึกอบรม ให้คำปรึกษา เสนอแนะวิธ ีการปรับปรุงการปฏิบัต ิงานแก่หน่วยรับตรวจ 
และเจ้าหน้าที ่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี ้แจงเรื ่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่พร้อมทั้ง 
ช่วยแก้ปัญหาขอ้ขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



๒ 
 

   (๒) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ  
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 

๔. วิธีการสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
  ๔.๑ กรอกใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว (๒.๕ x ๓.๕ ซม. ถ่ายไว้ไม่เกิน  
๑ ปี นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือชื่อในใบสมัคร ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทาง www.opdc.go.th 
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวการรับสมัครงาน  
  ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร มีดังนี้ 
   (๑) สำเนาทะเบียนแสดงผลการศึกษา และสำเนาปริญญาบัตร อย่างละ ๑  ฉบับ 
   (๒) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ใบสำคัญการสมรส หนังสือรับรอง 
การทำงาน  
    ทั้งนี ้ ให้รับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ กำกับไว้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ 
  ๔.๓ วิธีการยื่นใบสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ของสำนักงาน ก.พ.ร. ขอให้ส่ง
เอกสารการสมัครในร ูปแบบไฟล์  PDF ไปที ่ ไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอนิกส์  (E - mail) : saraban@opdc.go.th  
ตั้งแต่วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. (วันปิดรับสมัคร)  
    ทั้งนี้ เอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินที่ส่ง ก่อน หรือ หลัง ระยะเวลารับสมัคร จะไม่ได้รับ
การพิจารณา และหากพ้นกำหนดวันเวลาที่ให้ยื่นใบสมัครถือว่าท่านไม่ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการประเมิน 
ในตำแหน่งดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ก.พ.ร.
โทร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๑๗ 

๕. ให้ผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง นำหลักฐานบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืน 
ที่ทางราชการออกให้ (ฉบับจริง) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก มาแสดงในวันเข้ารับ 
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หากไม่มีบัตรดังกล่าวสำหรับแสดงตนในการเข้าสอบ คณะกรรมการฯ 
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

๖. ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือสมัครเข้ารับการประเมินแล้ว   
แต่ไม่ได้รับการคัดเลือกยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมและมีสิทธิอยู่ตามเดิม  

๗. ผู้ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
ในตำแหน่งที่ประเมินนี้ ผู้ใดถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่ใช้เพื่อการคัดเลือก  บรรจุหรือ
ได้รับการเรียกตัวและได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วว่าจะรับการบรรจุ หรือได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่ใช้เพื่อการคัดเลือกบรรจุ หรือในตำแหน่งอื่น ๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่ง  
ดังกล่าว ผู้นั้นหมดสิทธิเข้ารับการประเมิน หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมินนี้แล้วแต่กรณี 
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๘. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
  ๘.๑ วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากข้อมูลบุคคล ได้แก่ 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เป็นต้น ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การทำงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ทัศนคติและความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก ่ทัศนคติ ความมั่นคงทางอารมณ์ ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ความมีเหตุมีผล ระบบการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล เป็นต้น และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ได้แก ่บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่ม ความมั่นใจในตนเอง การแสดงความคิดเห็น การนำเสนอ เป็นต้น  
  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
  ๘.๒ ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ในวันศุกร์ที ่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ 
สำนักงาน ก.พ.ร. ที่ www.opdc.go.th หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวการรับสมัครงาน  
  ๘.๓ กำหนดวัน เวลา และสถานที่สำหรับประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ในวันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ให้ผู้สมัครมารายงานตัว 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมฝ่ายบริหาร ชั้น ๕ สำนักงาน ก.พ.ร. ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
  ทั้งนี้ หากไม่มาตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว คณะกรรมการฯ อาจจะพิจารณา 
ไม่ให้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
  ๘.๔ สำนักงาน ก.พ.ร. จะประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ.ร. ในวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ก.พ.ร. ที่ www.opdc.go.th 
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวการรับสมัครงาน  

๙. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการนี้ จะมีสิทธิได้รับ
การบรรจุก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการนี้ ให้ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังไม่หมดอายุ หรือยังไม่ถูกยกเลิก  

๑๐. สำนักงาน ก.พ.ร. ไม่ประสงค์จะรับโอนผู้ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ  
การคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินนี้  

.....................................................................................................................  


