
การขับเคลื่อนจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน ก.พ.ร.  

กลุมงานคุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาที่และอำนาจในการ
คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน
การคุ มครองจริยธรรมเสนอตอเลขาธิการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ประกอบกับขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรมเพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 
ของสวนราชการ โดย ก.พ. ไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ประกอบดวย 

๑. นายธงทอง  จันทรางศ ุ   ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ   กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา    กรรมการ 
๔. นายคุณันต  บางภูมิ    กรรมการ 
๕. นายไมตรี  อินทุสุต    กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ    กรรมการ 
๗. นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย  กรรมการและเลขานุการ 
 
หนาที่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ มีดังนี ้

๑. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรม
ของสวนราชการ 

๒. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

๓. สงเสริม และใหคะแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรม 

๔. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณา 
ใหความเห็นเมื ่อมีการรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม 

๕. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
เปนแบบอยางที่ดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

๖. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรมและประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  



๒ 
 

๗. รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยะรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

๘. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
พิจารณา 

๙. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยะรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

๑๐. คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานจริยธรรมของ 
สวนราชการ 

๑๑. ค ุ มครองข าราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข าราชการพลเร ือน 
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

๑๒. สงเรื ่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื ่องนั้นเปนเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ มอบหมาย 

ทั้งนี้ เมื ่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ เห็นชอบแนวทางการดำเนินงานคุ มครองจริยธรรม ป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

ยุทธศาสตร กิจกรรม ป พ.ศ. 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. การสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมภายในหนวยงาน
ของรัฐ 

๑ . ๑  ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมประจำสำนักงาน ก.พ.ร. 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

ธ.ค.      

๑.๒ สร างความตระหนักร ู และ
ค  าน ิยมองค กรในการส  ง เสริม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

      

๑.๓ จัดทำ “แนวทางการปฏิบัติงาน
ดานจริยธรรมของขาราชการใน
สำนักงาน ก.พ.ร.” 

 ม.ค.     

๑.๔ นำแนวทางฯ ไปปฏิบัติและ
ติดตามผลเปนระยะ 

      



๓ 
 

ยุทธศาสตร กิจกรรม ป พ.ศ. 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.๕ จัดทำเอกสารบันทึกพฤติกรรม
สีขาว หรือสมุดบันทึกความดีของ
ขาราชการสำนักงาน ก.พ.ร. 

      

๑.๖ การนำเสนอผลงานที่แสดงถึง
ความดีที่ไดปฏิบัติตอประชาชนใน
ดานการใหบริการ การพัฒนาระบบ
ราชการ การนำเทคโนโลยีทันสมัย
มาใชกับการใหบริการประชาชน 

      

๑.๗ สร างองคความร ู  เร ื ่องการ
สงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการ
ขับเคล ื ่อนงานดานการส งเสริม
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
ที ่ถอดบทเรียนมาจากกรณีศึกษา
ของทั้งในและตางประเทศ เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหข าราชการใน
สำนักงาน ก.พ.ร.ร ับทราบและ
นำไปปฏิบัติ 

      

๒ .  การพ ัฒนาผล ั กดั น
นโยบายและระบบบริหาร
การสงเสริมมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ภ า ค ร ั ฐ ใ ห
ครอบคลุมทุกหนวยงาน 
และทุกระดับ 

๒.๑ จัดทีมใหคำปรึกษาในแตละ
หนวยงานที ่สามารถตอบคำถาม
ทางจริยธรรมโดยการใหคำปรึกษาฯ
ผานชองทางออนไลน 

      

๒ .๒  จ ั ดทำร าย ง านประจำป
เกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม 
ไปยงัสำนักงาน ก.พ. 

      

๓ .  การส  ง เสร ิมการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไป
ใชในการบริหารงานบุคคล 

๓.๑ จัดทำแบบทดสอบประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับผูเขารับ
การคัดเลือกเขาสู ระบบราชการ 
เพื่อใหทราบความสำคัญของการสงเสริม
จริยธรรมตั้งแตแรกเขาทำงาน 

      

๓.๒ จัดทำและพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินทางจริยธรรมภายใตกรอบ
จริยธรรมของเจาหนาที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. ทุกระดับเพื่อวัดประสิทธผิล
ที่เกิดขึ้น 

      



๔ 
 

ยุทธศาสตร กิจกรรม ป พ.ศ. 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๔. การรวมพลังทุกภาคสวน
ในการสรางสังคม วัฒนธรรม
ทางจริยธรรม 

๔.๑ จ ัดก ิจกรรมบร ิการส ังคม 
ตามบทบาทของแตละหนวยงาน
เพื ่อถือโอกาสรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชน และนำมาเปนแนวทาง 
ปรับปรุงการสงเสริมจริยธรรม 

      

๕. การสื ่อสารเพื ่อสราง
ความร ู ความเข าใจและ
เสร ิมสร างทัศนคติเร ื ่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
และการกระทำผิด 

๕.๑ รณรงค สื่อสารประชาสัมพนัธ 
เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติเรื ่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

      

๕.๒ จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ
ตอสถาบันหลักของชาติเปนประจำทุกป 

      

 

 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

    
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบมติ ก.พ. ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งต้ัง
คณะกรรมการ จร ิ ย ธ รรม  แทนประธาน ก .พ .  จ ึ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะก ร รมก าร จ ร ิ ย ธ ร รมป ร ะ จ ำ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗  ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 
 

 ๑. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ กรรมการ 
 ๓. นางสาวมนวดี จันทิมา กรรมการ 
 ๔. นายคุณันต์ บางภูมิ กรรมการ 
 ๕. นายไมตรี อินทุสุต กรรมการ 
 ๖. นายพิรุฬ เพียรล้ำเลิศ กรรมการ 
 ๗. นางสาวสุนทรี สุภาสงวน กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

    
 

 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตั้ง 
นางสาวสุนทรี สุภาสงวน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ นั้น 
 โดยที่ นางสาวสุนทรี สุภาสงวน ได้เกษียณอายุราชการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
จึงได้เสนอให้ตั้ง นางสาวสุรุ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นผู้ได้รับเลือกแทน 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั้ง นางสาวสุรุ ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย  เป็นกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (แอปพิเคชัน ZOOM) 
Meeting ID: 997 7020 9614 Passcode: 596800 

.......................................... 

ผู้เข้าประชุม ๑) นายธงทอง  จันทรางศุ   ประธานคณะกรรมการ 
๒) นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ  กรรมการ 
๓) นายไมตรี  อินทุสุต   กรรมการ 
๔) นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ   กรรมการ 
๕) นางสาวมนวดี  จันทิมา  กรรมการ 
๖) นายคุณันต์  บางภูม ิ   กรรมการ 
๗) นางสาวสุรุ่งลักษณ์  เมฆะอำนวยชัย กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งว่าคณะกรรมการทุกท่านได้แสดงตนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนดำเนินการประชุมแล้ว ประธานจึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการตามระเบียบ
วาระการประชุมต่อไป 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ไม่มี  
 
วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

  ฝ่ายเลขานุการฯ นำเสนอวาระเพ่ือทราบตามลำดับ ดังนี้ 

  ๒.๑ ประกาศคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
   ๒.๑.๑ ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗ ของข้อกำหนด 
ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 

 



๒ 
 

๑. นายธงทอง  จันทรางศุ  ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา กรรมการ 
๔. นายคุณันต์  บางภูมิ กรรมการ 
๕. นายไมตรี  อินทุสุต กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ กรรมการ 
๗. นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน  กรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการจริยธรรมมีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
(๑) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม 

ของส่วนราชการ 
(๒) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม 

และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 
(๓) ส่งเสริม และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และข้อกำหนดจริยธรรม  
(๔) สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณาให้

ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือ 
ฝ่าฝืนจริยธรรม  

(๕) เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ขา้ราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม 
เป็นแบบอยา่งที่ดี และมาตรการดำเนินการกับขา้ราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม  

(๖) เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรม และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๗) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการในส่วนราชการ 

(๘) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน 
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ในกรณีหัวหน้า
ส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 

(๙) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ 
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  

(๑๐) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ  
(๑๑) คุ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่าง

ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
(๑๒) ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ  
(๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 



๓ 
 

ประกาศคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
(คำสั่งแต่งตั้งแรก) 

 
https://shorturl.asia/045Bx 

 
๒.๑.๒ ตามคำสั่งสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ ๔๘/๒๕๖๕ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบหมาย

และมอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร.  ซึ ่งในคำสั ่งดังกล่าวได้มอบอำนาจและ 
ให้รองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นางสาวสุรุ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย) ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. ในกลุ่มงาน
จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม แทนรองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นางสาวสุนทรี สุภาสงวน) โดยจะทำหน้าที่
กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการด้วย 
ตามที่กำหนดไว้ใน ข้อ ๖ (๕) ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒.๑.๓ ด้วยรองหัวหนาสวนราชการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานดานจริยธรรม
จะต้องดำรงตำแหน่งกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการได้มีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจำเป็นต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน 
ก.พ.ร. แทนผู้ดำรงตำแหน่งเดิมก่อนครบวาระ  

๒.๑.๔ ศปท. ได้ดำเน ินการตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการสรรหาและการแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรม (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) และ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗ ของข้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  โดยมีการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) โดยต้องมี
ผู้ประเมิน ๔ คน ได้แก่ (๑) ผู้บังคับบัญชา (๒) หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ (๓) เพ่ือนร่วมงาน และ (๔) ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา (ถ้ามี) โดยผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการและเลขานุการ “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามที่ ก.พ. กำหนด โดยหัวหน้าส่วนราชการรับรองคุณสมบัติของประธานกรรมการ
จริยธรรมและกรรมการจริยธรรม ตามแบบรับรองรายชื ่อบุคคล ที ่ ก.พ. กำหนด เพื ่อเสนอแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการจริยธรรม ซึ่งสำนักงาน ก.พ. จะตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมผ่านระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์และรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมทั้งหมดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการจริยธรรมและกรรมการจริยธรรม ก่อนเสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 
 



๔ 
 

๑. นายธงทอง  จันทรางศุ  ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ กรรมการ 
๓. นางสาวมนวดี  จันทิมา กรรมการ 
๔. นายคุณันต์  บางภูมิ กรรมการ 
๕. นายไมตรี  อินทุสุต กรรมการ 
๖. นายพิรุฬ  เพียรล้ำเลิศ กรรมการ 
๗. นางสาวสุรุ่งลักษณ์  เมฆอำนวยชัย  กรรมการและเลขานุการ  

๒.๑.๕ ก.พ. ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี (แต่งตั้งทดแทน) แล้ว เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ (รายละเอียดประกาศฯ 
https://ethics.ocsc.go.th/) 

ประกาศคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
(คำสั่งแต่งตั้งทดแทน) 

 
https://shorturl.asia/RhErT 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล  
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทา งจริยธรรม ซึ ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 
๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง บริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน จึงจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์  
ในการปฏิบัติตน และรักษา คุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

https://ethics.ocsc.go.th/


๕ 
 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
รักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพ
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้ มีหน้าที ่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์  
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน  
การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ ่งอ าจมี
ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู ้ใดจะต้องยึดถ ือหรือปฏิบัต ิตามจรรยาวิชาชีพ  
ตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนนี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. กำหนด  

ข้อ ๕ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย  

ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๖ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
https://shorturl.asia/Xkgut 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๓ ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๐๘ ง หน้าที่ ๑๗ วันจันทร์ที่ ๖ กันยายน 
๒๕๖๔ ประกาศข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ และข้อ ๑๓ 
(๑) ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงาน และเจา้หนา้ที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
พลเรือน ที่มีหนา้ที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code) 

ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

 
https://shorturl.asia/OjXhl 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๔ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบร่าง
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ให้กับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการส่ งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐมีการรักษาจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code)
ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ (เนื้อหาในหน้า ๗๒ – ๗๖) ดังนี้ 



๗ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
๑. การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ภายในหน่วยงานของรัฐ 
๑) มุ่งสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
๒) วางแนวทางการสร้างการรับรู้
และความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในวงกว้าง
เพ่ือป้องกันการประพฤติผิดและ 
ฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

๑) มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒) มีคู่มือ คำอธิบาย ในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และมีแนวทาง 
การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมที่ชัดเจน 
๓) มีชุดข้อมูลความรู้เรื่องกฎหมาย
จริยธรรม ข้อประพฤติปฏิบัติทาง
จริยธรรม ที่เผยแพร่อยู่ในสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 
๔) มีการบูรณาการภารกิจระหว่าง
หน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เช่น สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงวัฒนธรรม 
ศูนย์คุณธรรม เพ่ือความเป็นเอกภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๕) เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ ทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 
๖) มีกลไกการสร้างข้อตกลง
ร่วมกันในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
รักษาและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

๒. การพัฒนาผลักดันนโยบายและ
ระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
และทุกระดับ 

๑) กำหนดนโยบายและแนวทาง
ขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐเพ่ือให้หน่วยงาน 
ของรัฐนำไปปฏิบัติ และมีกรอบ
แนวทางในการกำกับ ติดตามและ

๑) หน่วยงานของรัฐมีมาตรการ
และนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม
ที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ บทบาทภารกิจ 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
ประเมินผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานทุกระยะอย่างชัดเจน 
๒) ปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อน
จริยธรรมในระดับต่าง ๆ ให้สามารถ
ทำงานได้ตามวัตถุประสงค์และ 
มีประสิทธิภาพ 
๓) ส่งเสริมบทบาทของกลไกการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในระดับต่าง ๆ 
ทั้งในระดับชา ติ คือคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ระดับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
และระดับหน่วยงานของรัฐ 
๔) ส่งเสริมบทบาทของผู้นำองค์กร
ในการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร สร้างภาพลักษณ์และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศักยภาพ
และมีจริยธรรมเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
๕) สร้างความเชื่อมั่นในกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม พร้อมกับ
มาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลผู้ที ่
ฝ่าฝืนจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม (Whistleblower 
Protection) 
๖) ส่งเสริมและเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำทางจริยธรรม และเชิดชู
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานอย่าง 
มีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมในระยะยาว 
๗) วางระบบรองรับการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐของประชาชน 
ที่หลากหลายและปลอดภัย 

สภาพปัญหาด้านจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
๒) มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือพัฒนาและสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน 
๓) มีการนำเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักการทรงงาน บรรจุในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่จะใช้ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐในทุกระดับ 
๔) เด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และ 
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านจริยธรรม 
โดยดำเนินการร่วมกับสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษา รวมถึง
องค์กรทางศาสนา 
๕) มีการกำหนดส่วนงานและ
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม
และรักษาจริยธรรมประจำ
หน่วยงาน ที่สามารถทำหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
๖) มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้
คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่อง
ร้องเรียนด้านจริยธรรมที่สามารถ 
รายงานข้อหารือเกี่ยวกับปัญหาข้อ
สงสัยหรือข้อกังวลทางจริยธรรม 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
๘) เชื่อมโยงและประสานการทำงาน
กับโรงเรียน สถาบันการศึกษา 
องค์กรทางศาสนา รวมถึงภาคธุรกิจ
เอกชน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริม สร้าง
องค์ความรู้ และปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน 
นิสิต นักศึกษา 

๗) คณะกรรมการมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม (ก.ม.จ.) มีการจัดทำ
รายงานประจำ ปี และ
ข้อเสนอแนะด้านจริยธรรม
จรรยาบรรณท่ีเป็นรูปธรรมเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเป็นประจำทุกปี 
๘) มีข้อตกลงร่วม (Integrity Pact) 
ในการร่วมส่งเสริมและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้นำ
องค์กรในทุกหน่วยงาน 
๙) มีกฎหมายหรือมาตรการและ
กลไกในการให้ความคุ้มครองผู้ให้
ข้อมูลการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(Whistleblower Protection) 
๑๐) มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่หลากหลายและ
ปลอดภัย 
๑๑) ผลการดำเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนในแต่ละกรณีท้ังกรณีท่ีมี
การดำเนินการลงโทษผู้ที่มี
พฤติกรรมเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม หรือมีคำวินิจฉัย 
หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมในกรณีพบ
พฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๓. การส่งเสริมการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารงานบุคคล 

๑) หน่วยงานของรัฐนำหลักเกณฑ์
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๑) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวล
จริยธรรมมีการจัดทำแนวทาง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการนำ



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
๒) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมได้รับโอกาสความก้าวหน้า
ในตำแหน่งหน้าที่ตามความ
เหมาะสม 
๓) มีการประเมินหรือตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือ
ประกอบการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
ย้าย โอน เลื่อน พัฒนา ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และการเลื่อน
เงินเดือน 

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 
๒) มีเครื่องมือการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ได้แก่ การประเมิน
จริยธรรมแนวราบ (ระหว่างผู้ร่วมงาน) 
การประเมินจริยธรรมแนวดิ่ง  
(การคัดเลือกโดยผู้บังคับบัญชา)  
และเครื่องมือที่ใช้ในการคัดกรอง
และคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
ศักยภาพและจริยธรรมในการทำงาน
ทั้งก่อนการเข้าสู่ตำแหน่งการ
ประเมินด้านจริยธรรมก่อนการ
แต่งตั้ง และเครื่องมือการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรร มเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งระดับสูง 
รวมถึงแนวทางการตรวจสอบภูมิหลัง
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
หรือการนำต้นทุนทางสังคมในการ
ทำความดี (Social Credit) มาใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 
๓) หน่วยงานของรัฐมีการนำหลัก
เกณฑ ์และเงื่อนไขด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ 
ในการพิจารณาดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
๔) มีมาตรการและเครื่องมือในการ
ตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและระบบการ
รายงานและบันทึกประวัติทั้ง
ผลงานบุคคลในด้านจริยธรรม และ
การถูกลงโทษทางด้านจริยธรรม 

๔. การรวมพลังทุกภาคส่วน 
ในการสร้างสังคม-วัฒนธรรม
ทางจริยธรรม 

๑) สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม

๑) มีกลไกการสร้างการมีส่วนร่วม
ให้ภาคประชาชนและภาคประชา
สังคมมีบทบาทในการติดตามและ



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
และตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐ 
๒) ประชาชนได้รับการคุ้มครอง
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ใน
ความครอบครองของรัฐ 
๓) ประชาชนรู้สึกปลอดภัยและ
เชื่อมั่นเมื่ออยู่ในการดูแลของรัฐ
มากขึ้น และสามารถรับรู้เข้าใจ
ความสำคัญของการกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐมากข้ึน 
๔) ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนา 
และภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ 
การเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
๕) พัฒนาระบบต้นทุนทางสังคม 
ในการทำความดี (Social Credit) 
เพ่ือเป็นกลไกในการส่งเสริม
จริยธรรมโดยให้สิทธิประโยชน์
พิเศษแก่ผู้มีส่วนร่วมส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ 

ตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐ 
๒) ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนา 
และภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ 
การเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
หรือกิจกรรมในการสร้างเสริม
จริยธรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
๓) กิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม 
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรม 
๔) มีระบบต้นทุนทางสังคมในการ
ทำความดี (Social Credit) โดยมี
แนวทางการให้สิทธิประโยชน์พิเศษ
แก่ผู้มีส่วนร่วมส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ 

๕. การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและเสริมสร้าง
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการกระทำผิด 

๑) พัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่ผลการ
ประเมินให้เกิดการแข่งขันและ
ตื่นตัวในการจัดอันดับด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
๒) พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยน
มุมมอง แนวคิด และประสบการณ์ 
รวมถึงองค์ความรู้เครื่องมือเพ่ือ 
การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม

๑) จำนวนโครงการรณรงค์
เสริมสร้างความตระหนักรู้ต่อ
ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
๒) มีการสร้างเครื่องมือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 
๓) จำนวนกิจกรรม/ โครงการ
รณรงค์ท่ีสื่อสารกับประชาชน  



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
และรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและ
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
๓) เสริมสร้าง ยกย่อง เชิดชู
ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม อาทิ  
การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔) สร้างการยอมรับและความ
เคารพซึ่งกันและกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 

เพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมภาครัฐ 
๔) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน 
๕) มีการมอบรางวัลเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สังคมในทุกองค์กร อาทิ การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติตน 
๖) ผลการสำรวจทัศนคติของ
ประชาชนรับรู้และเข้าใจจริยธรรม
ภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 

 
https://shorturl.asia/bi9XF 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๕ แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการกำหนดนโยบาย วางแผนและ
ดำเนินกิจกรรม/ โครงการส่งสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และยุทธศาสตร์ด ้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) จึงกำหนดแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์  
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code) 
 
 
 



๑๓ 
 

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมฯ 

 
https://shorturl.asia/ePwht 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๖ งานสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  เรื ่อง  
การชี้แจงการส่งเสริมจริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) วันพุธที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ และ เรื่อง การปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
ส่วนราชการและจังหวัด วันพฤหัสบดีที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ โดยศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้มาตรา ๑๙ (๑) 

กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงาน  
ที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและ
กลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ และ (๒) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไก  
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสาน 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  และ มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
แต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  
และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  
การเผยแพร่ความเข้าใจตลอดจนการกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
ของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยอาจกำหนด
มาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

๑.๒ ก.พ. ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ มีมติ
เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ และเห็นควรแยกเรื่องการกำหนด
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมไว้เป็นอีกส่วนหนึ่งจากประมวลจริยธรรม ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาโดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๑.๓ ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ กำหนดให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้นเพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการและข้อ ๙ กำหนดให้



๑๔ 
 

การสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๙/ ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ผ่านระบบการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือที่สำนักงาน ก.พ. จะได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้แล้วเสร็จพร้อมกันในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ต่อไป 

๑.๔ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบร่าง
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) และให้หน่วยงาน
ของรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้มีการจัดทำแผนงาน มาตรการ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษา
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ  
ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. จึงเห็นควรเสริมสร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของส่วนราชการและจังหวัด ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
๒.๒ เพ่ือชี้แจงและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำส่วนราชการและจังหวัด ให้สามารถดำเนินการขับเคลื่อนงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม: กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายลำดับรอง 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. และ ก.พ. กำหนดได้อย่างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ 

๓. นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี และประธาน ก.ม.จ. เป็นประธานในพิธีเปิด
การสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ และชี้แจงการส่งเสริมจริยธรรมภายใต้
ยุทธศาสตร์ ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) พร้อมทั้ง
ปาฐกถาพิเศษ เรื ่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๔. การปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการและจังหวัดจัดขึ้น 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Teleconference โดยมี นางชุติมา หาญเผชิญ  
รองเลขาธิการ ก.พ. กล่าวต้อนรับผู ้เข้าร่วมอบรม  ทั้งนี ้ สํานักงาน ก.พ. จัดการสัมมนาฯ เพื ่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง และเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับองค์กรกลาง บริหารงานบุคคล องค์กรที่มีหน้าที่จัดทําประมวลจริยธรรม 
คณะกรรมการจริยธรรม ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรมของส่วนราชการ และจังหวัด ซึ่งเป็นกลไก  
ที่สําคัญในการขับเคลื ่อนมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมชี ้แจงแนวทางการดําเนินการในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 



๑๕ 
 

ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) การสัมมนาในช่วงเช้า มีวิทยากรผู้เข้าร่วม
สัมมนาประกอบด้วย นายสีมา สีมานันท์ ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  
นางเมธินี เทพมณี ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และนายนพดล เฮงเจริญ ประธาน อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม และในช่วงบ่ายเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างส่วนราชการ เรื ่อง “กลยุทธ์ของส่วนราชการในการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน” โดย ผู้แทนจากสภาผู้แทนราษฎร นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผู้แทน
จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ พ.ต.อ.สุกิจ กัลยากาญจน์ ผู้กำกับฝ่ายรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผู้แทนจากสำนักงานจเรตำรวจ (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code) 

เอกสารประกอบการสัมมนาฯ 

 
https://shorturl.asia/bOvZw 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๗ จริยธรรมของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในการดำเนินการตามหน้าที่และ
อำนาจของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑) โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภ าคม 
๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เพ่ือให้
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสอดคล้องตามจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ดังนั้น เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำ  ประมวลจริยธรรม  
และหน่วยงานของรัฐ มีแนวทางปฏิบัติในการนำประมวลจริยธรรมไปใช้บังคับให้ครอบคลุมไปถึง ก.ม.จ. จึงอาศัย
อำนาจตามมาตรา ๑๓ (๒) และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด
แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดความชัตเจนในการปฏิบัติ  
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒) จากการศึกษารายละเอียดของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมตามข้อ ๒.๑ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามข้อ ๒.๒  
(ข้อ ๕ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interests) และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 



๑๖ 
 

๓) จริยธรรมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ควรยึดหลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและหน้าที่ทับซ้อน เพื่อปกป้องผลประโยชน์
สาธารณะ และประโยชน์ขององค์กร ในการตัดสินใจและให้คําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย 
ที่เหมาะสมตามหน้าที่และอำนาจ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง ความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล  
โดยปฏิบัติต่อการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมอย่างเป็นกลาง  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๓.๑ แนวทางการดำเนินงานคุ้มครองจริยธรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๓.๑.๑ ตามที่ได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้กับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม  

๑) แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม
ดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน ก.พ. 

 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน ก.พ. 

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบ 
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม

ดำเนินการได้ทันทแีละสรา้งผลกระทบสูง (Quick Win) 
๑. การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน

ของรัฐ 
๑.๑ ให้แต่ละหน่วยงานจัดทำคู่มือ Dos & Don’ts 

เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

๑.๒ จัดให้มีการบันทึกพฤติกรรมสีขาว (พฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่พึงประสงค์) ในระบบที่เหมาะสม
และสามารถติดตามพัฒนาการในระดับบุคคลได้ 
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมส่วนบุคคล ทั้งนี้ การบันทึกนี้ควรแปลง
เป็นคะแนนซึ่งมีผลต่อความก้าวหน้าในอนาคต 
เช่น การพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง หรือขึ้นเงินเดือน 
เป็นต้น  



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน ก.พ. 

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบ 
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม

ดำเนินการได้ทันทแีละสรา้งผลกระทบสูง (Quick Win) 
๒. การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการ

ส ่ ง เสร ิมมาตรฐานทางจร ิยธรรมภาคร ัฐให้
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

๒.๑ จัดทีมให้คำปรึกษาในแต่ละหน่วยงานที่สามารถ
ตอบคำถามทางจริยธรรม โดยเฉพาะประเด็น 
ที่คลุมเครือ ได้อย่างรวดเร็วเพ่ือให้การดำเนินงาน
ทำได้ต่อเนื่อง ถูกต้อง และรวดเร็ว  

๒.๒ พัฒนาช่องทางสื ่อสารโดยตรงถึง ก.ม.จ. ให้
สามารถฝากเร ื ่องและตอบป ัญหาเร ่ งด ่ วน 
แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้  

๒.๓ มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
โดยมีคณะกรรมการตัดสินและให้รางวัล โดยอาจ
ให้ผู้ชนะเป็นแกนนำในการสร้างทีมที่ปรึกษาทาง
จริยธรรมและรณรงค์ผลักดันประเด็นที่ต้องการ
แก้ไข 

๓. การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

๓.๑ จัดทำแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมสำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ราชการ เพื่อให้ทราบความสำคัญของการส่งเสริม
จริยธรรมตั้งแต่แรกเข้าทำงาน  

๓.๒ จัดทำเครื ่องมือการประเมินพฤติกรรมการ
ทำงานภายใต้กรอบจริยธรรมเพื่อวัดประสิทธิผล 
ที่เกิดขึ้นและหาวิธีการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง 
ทั้งนี้ การประเมินควรมีทั้งในระดับแนวดิ่งและ
แนวราบควบคู่กัน  

๓.๓ จัดประชุมระดมความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือแก้ปัญหาในประเด็นท้าทายทางจริยธรรมใหม่ ๆ  
อาทิ จริยธรรมและความเป็นส่วนตัวบนโลกดิจิทัล 
(Digital Ethics and Privacy) เพื ่อให้ได้ข้อสรุปที่
เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน และใช้เป็นมาตรฐานกลาง
แก่ผู ้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นำไปแก้ปัญหาภายในองค์กร  

๓.๔ พัฒนาเครื ่องมือการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับตั ้งแต่
แรกเข้าจนถึงประเภทบริหาร ตามพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่คาดหวัง 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน ก.พ. 

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบ 
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม

ดำเนินการได้ทันทแีละสรา้งผลกระทบสูง (Quick Win) 
๓.๕ ให้ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

สามารถมีผลย้อนกลับ (Feedback) แก่ตนเอง 
และผู้บังคับบัญชา และควรมีความเกี่ยวข้องกับ
ผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  และ
ความก้าวหน้าในราชการ โดยเฉพาะในตำแหน่ง
และสายงานที ่ม ีความจำเป็นและสำคัญ เช่น 
ตำแหน่งระดับหัวหน้างานอำนวยการบริหาร ฯลฯ  

๓.๖ พัฒนาเครื่องมือที่ส่วนราชการมีอยู่แล้ว เช่น 
หลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตั้งแต่ระดับต้น - สูง โดยสอดแทรกสาระต่าง ๆ 
ด ้านจร ิยธรรม การว ัดพฤต ิกรรม และการ
ประเมินผลหลังการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 

๓.๗ ส่งเสริมวินัยเชิงบวก ทั้งมาตรการเสริมสร้างวินัย
ที่มุ่งเน้นการดูแลความประพฤติของกลุ่มคนโดย
วิธีจูงใจให้ทุกคนปฏิบัติตามวินัยโดยสมัครใจ เช่น 
บัญญัติกฎหมายในทางส่งเสริมความประพฤติ 
จัดทำคู่มือรักษาวินัย ให้คำแนะนำปรึกษาทาง
ปฏิบัติในการรักษาวินัย ติดตามผลการดำเนินการ
ทางวินัยของส่วนราชการ บำรุงขวัญและกำลังใจ 
วิเคราะห์ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดวินัย 
เป็นต้น และมาตรการส่งเสริมการดำเนินการทาง
วินัยที ่เสริมสร้างระบบวินัยโดยเฉพาะการสั่ง
ลงโทษให้มีผลในทางแก้ไขเยียวยาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้กระทำผิดวินัย เช่น สั่งย้ายเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้ไปดำรงตำแหน่งอื่นในระดับเดียวกัน สั่งให้
เจ้าหน้าที ่ของรัฐไปเข้าอบรมตามหลักสูตรที่
เหมาะสม เป็นต้น  

๔. การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร ้างส ังคม -
วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

๔.๑ ร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
ทำกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม 
( Corporate Social Responsibility: CSR ห รื อ 
Creating Shared Value: CSV) เป็นระยะ และ



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน ก.พ. 

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบ 
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม

ดำเนินการได้ทันทแีละสรา้งผลกระทบสูง (Quick Win) 
มีความต่อเนื ่องเพื ่อขับเคลื ่อนให้เกิดสังคม-
วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

๔.๒ จัดกิจกรรมบริการสังคมตามบทบาทของแต่ละ
หน่วยงานเพื่อถือโอกาสรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนและนำมาเป็นแนวทางปรับปรุงการ
ส่งเสริมจริยธรรม 

๕. การสื ่อสารเพื ่อสร้างความร ู ้ความเข ้าใจและ
เสริมสร้างทัศนคติเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และการกระทำผิด 

๕.๑ กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็ก ๆ น้อย ๆ 
หรือประเด็นสีเทาทางจริยธรรมโดยการสร้าง
เนื้อหาที่ดึงดูดความสนใจ 

๕.๒ เลือกประเด็นปัญหาเล็ก ๆ ทางจริยธรรมที่ใกล้ตัว
ประชาชนมาทำแคมเปญรณรงค์ในแต่ละช่วงเวลา 
เพ่ือสร้างทัศนคติใหม่แก่สังคมและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทั ้งนี ้ อาจใช้สื ่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ร่วมกับสื่อกระแสหลัก 

๕.๓ จัดกิจกรรมพิเศษ (Special Events) ที่เข้าถึงง่าย
แต่มีประเด็นและกลุ่มเป้าหมายชัดเจนเพ่ือสอดแทรก
ค่านิยมทางจริยธรรมแก่สังคม 

๕.๔ เน้นย้ำความภูมิใจและความทรงเกียรติของการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณต่อสถาบันหลักของชาติ 
เป็นพื ้นฐาน คอยกำกับไม่ให้ฝ่าฝืนพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

๕.๕ ใช้แนวคิดเจ้าหน้าที ่ของรัฐของประชาชนคอย
กระตุ ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักถึง
ความสำคัญของการประพฤติตนตามจริยธรรม
และมีจิตสาธารณะเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ
ตนแก่ประชาขน 

 
๓.๑.๒ จากการศึกษายุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม  

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) ฝ่ายเลขานุการฯ 
ขอเสนอแนวทางการดำเนินงานคุ ้มครองจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
เพ่ือพิจารณา ดังนี้  



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน 
ก.พ.ร. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

ธ.ค.      

๑.๒ สร้างความตระหนักรู้
และค่านิยมองค์กรในการ
ส่งเสริมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

      

๑.๓ จัดทำคู่มือ Dos & 
Don’ts  

 ม.ค.     

๑.๔ นำคู่มือไปปฏิบัติ 
และติดตามผลเป็นระยะ 

      

๒. การพัฒนาผลักดัน
นโยบายและระบบ
บริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐ 
ให้ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงาน และทุก
ระดับ 

๒.๑ จัดทีมให้คำปรึกษาใน
แต่ละหน่วยงานที่สามารถ
ตอบคำถามทางจริยธรรม 
โดยการให้คำปรึกษาฯ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

      

๒.๒ จัดทำรายงาน
ประจำปีเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรม ไปยัง 
สำนักงาน ก.พ.  

      

๓. การส่งเสริมการ
นำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

๓.๑ จัดทำแบบทดสอบ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมสำหรับผู้เข้ารับ
การคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ราชการ เพื่อให้ทราบ
ความสำคัญของการ
ส่งเสริมจริยธรรมตั้งแต่
แรกเข้าทำงาน 

 มี.ค.     

๓.๒ จัดทำและพัฒนา
เครื่องมือการประเมินทาง
จริยธรรมภายใต้กรอบ

 มี.ค.     



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.พ.ร.  
ทุกระดับเพื่อวัด
ประสิทธิผลที่เกิดข้ึน 

๔. การรวมพลังทุก
ภาคส่วนในการสร้าง
สังคม วัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

๔.๑ จัดกิจกรรมบริการ
สังคมตามบทบาท 
ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือ
ถือโอกาสรับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน และ
นำมาเป็นแนวทาง
ปรับปรุงการส่งเสริม
จริยธรรม 

      

๕. การสื่อสารเพื่อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจและเสริมสร้าง
ทัศนคติเรื่อง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ
กระทำผิด 

๕.๑ รณรงค์ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
เสริมสร้างทัศนคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และการกระทำผิด 

      

๕.๒ จัดกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณต่อสถาบัน 
หลักของชาติเป็นประจำ
ทุกปี 

      

 
  จึงขอเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบแนวทางในการดำเนินงานข้างต้น  
ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานคุ้มครองจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

คณะกรรมการฯ มีการอภิปรายและข้อเสนอแนะ สรุปได้ ดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ ควรมีกิจกรรม

(๑) การจัดทำเอกสารบันทึกพฤติกรรมสีขาว หรือสมุดบันทึกความดีของข้าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. (๒) จัดทำ
กิจกรรมนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความดีที่ได้ปฏิบัติต่อประชาชนในด้านการให้บริการ การพัฒนาระบบ
ราชการ การนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้กับการให้บริการประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ควรสร้างองค์ความรู้เรื่อง
การส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ที่ 



๒๒ 
 

ถอดบทเรียนมาจากกรณีศึกษาของทั้งในและต่างประเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 
รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และทุกระดับ โดยกิจกรรมจัดให้มีการทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของ สำนักงาน ก.พ.ร. นั้น เห็นควรให้มีการจัดทำรายงานฯ  
ทุก ๖ เดือน เพ่ือเสนอผู้บริหาร จากนั้นจึงจัดทำรายงานภาพรวมประจำปีเพื่อเสนอไปยังสำนักงาน ก.พ. 
 
มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ นำเสนอ และขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ  
รับข้อสังเกตของกรรมการฯ ไปปรับปรุงเพ่ิมเติมให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ต่อไป 
 

๓.๒ คู่มือการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร. “สิ่งที่ต้องปฏิบัติและสิ่งที่ต้อง 
ไม่ปฏิบัติ (Dos and Don’ts) ของข้าราชการ” 

ตามที่ราชกิจจานุเบกษา เผยแพร่ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ให้มีผลบังคับใช้ ตั ้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สำนักงาน ก.พ.ร.) เป็นหน่วยงานของรัฐ ทำหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
ในการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน  
ซึ ่งรวมถึงโครงสร้างระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ค่าตอบแทน และวิธีปฏิบัติราชการอื่น ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

สำนักงาน ก.พ.ร. จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้เป็นไปตามที่ ก.พ. 
กำหนด เพื่อใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานและขับเคลื่อน  
แผนส่งเสริมจริยธรรมและถ่ายทอดค่านิยม ก.พ.ร. เพ่ือใช้เป็นคู่มือการทำงานของบุคลากรและร่วมสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กร ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม สิ่งท่ีต้องปฏิบัติ สิ่งท่ีต้องไม่ปฏิบัติ 
C = Collaboration หมายถึง  
การทำงานแบบร่วมแรง ร่วมใจ 
ประสานการทำงาน ให้สอดคล้อง
กันทั้งภายในกลุ่ม และระหว่าง 
กลุ่มทีมงาน เพื่อให้เป้าหมายหลัก
ร่วมกันขององค์กรเสร็จสมบูรณ์ 

๑. ทำงานด้วยความมุ่งม่ัน ให้งาน
ประสบผลสำเร็จ  

๒. วางแผนและปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีเป้าหมาย  

๓. ถ่ายทอด แบ่งปันความรู้ 
สู่เพื่อนร่วมงาน  

๔. สื่อสารกันด้วยความชัดเจน 
กระชับ เข้าใจง่าย  

๑. ไม่ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ 
ไม่ให้ข้อมูล และแนะนำวิธีการ
ที่เป็นประโยชน์ต่องาน 

๒. ละเลยเป้าหมายของการ
ทำงานเป็นทีม  

๓. ใช้คำว่า “ไม่” จนเป็นนิสัย  
ไม่รู้ ไม่ได้ ไม่ทำ 



๒๓ 
 

หลักการ/ค่านิยม สิ่งท่ีต้องปฏิบัติ สิ่งท่ีต้องไม่ปฏิบัติ 
๕. ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และเคารพซึ่งกันและกัน 
ได้กับหลากหลายทีม 

๖. คิดหรือปฏิบัติงานอย่าง
ยืดหยุ่น ไม่ยึดติดตายตัว
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

๗. รู้บทบาทหน้าที่ที่มีร่วมกันเพ่ือ
ทำงานจนสำเร็จ 

๘. สามารถรับฟังและให้คุณค่า 
กับความคิดและการปฏิบัติงาน
ของทุกคนในทีม 

๔. เล่นพรรคเล่นพวก ระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันเอง ไม่ให้
เกียรติคนอ่ืน  

๕. ไม่รับฟังความคิดเห็น 
ที่แตกต่าง  

๖. ไม่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ไม่ให้คำแนะนำปรึกษา 
กับคนในทีม 

O = Openness หมายถึง 
การเปิดใจรับสิ่งใหม่ ๆ สงสัย 
และสนใจเรียนรู้อยู่เสมอ  
ชอบคิดสิ่งใหม่ ๆ 

๑. มีความคิดสร้างสรรค์ ช่างคิด 
สนใจเรียนรู้และแสดงออกและ
ไม่ติดอยู่ในกรอบเดิม ๆ 

๒. มีระเบียบวินัย น่าเชื่อถือ 
ไว้วางใจได้ มีความรับผิดชอบ 
ไม่เก่ียงงานหนักและตั้งมั่น 
ในเป้าหมาย 

๓. มีความกระตือรือร้น เป็นมิตร
และชอบสังคม สนใจเรื่อง 
ท้าทาย การเอาชนะ 
และการบรรลุเป้าหมาย 

๔. มองโลกในแง่ดี และไม่กังวล
เกีย่วกับสิ่งที่จะเกิดขึ้น 

๑. ไม่คิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ไม่ปรับปรุงวิธีการทำงาน 

๒. ไม่มีระเบียบวินัย ไม่น่าเชื่อถือ 
ไม่ไว้วางใจ 

๓. ไม่มีความรับผิดชอบ เกี่ยงงาน 
ไมตั้งมั้นในเป้าหมาย 

๔. ไม่มีความกระตือรือล้น  
ไม่สนใจสังคม 

๕. มองโลกในแง่ร้าย และกังวล
เกี่ยวกับสิ่งที่จะเกิดขึ้น 

V = Visionary หมายถึง  
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ สามารถวางงาน
อย่างมีระบบ มองการณ์ไกล 
เพ่ือขับเคลื่อนหรือพัฒนาองค์กร 
ให้ประสบผลสำเร็จได้ 

๑. เข้าใจในภาพรวมของ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภาพนอก  
ที่มีผลกระทบต้ององค์กร  

๒. รอบรู้ในข้อจำกัดขององค์กร 
และสามารถพยากรณ์วิกฤต 
ที่อาจเกิดข้ึนได้ เพื่อสามารถ
จัดการได้ทันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ไม่สนใจข้อจำกัดขององค์กร 
๒. ไม่สนใจการเชื่อมโยง

กระบวนการต่าง ๆ  
กับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
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หลักการ/ค่านิยม สิ่งท่ีต้องปฏิบัติ สิ่งท่ีต้องไม่ปฏิบัติ 
๓. สามารถเชื่อมโยงกระบวนการต่าง ๆ  

กับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
และสามารถจัดการ หรือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง 
ให้กระบวนการหรือวิธีการ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ทีเ่กิดข้ึนจริงเพ่ือผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

I = Innovation หมายถึง 
ความคิด การปฏิบัติ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้
มาก่อน หรือเป็นการพัฒนา
ดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น  
เมื่อนำนวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้
การทำงานนั้นได้ผลดี  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สูงกว่าเดิม 

๑. ทำงานเปิดเผย โปร่งใส 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ 

๒. เชื่อมโยงการทำงานอย่างเป็น
เอกภาพ และสอดคล้องกัน 

๓. ทำงานอย่างเตรียมการ 
ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงแบบยืดหยุ่น  
และตอบสนองต่อสถานการณ์
ได้อย่างทันเวลา 

๔. สร้างนวัตกรรมหรือความคิด
ริเริ่ม และประยุกต์องค์ความรู้
เข้ามาใช้ 

๑. ปกปิดข้อมูล ไม่เปิดเผยข้อมูล
แก่บุคคลภายนอก 

๒. ไมมีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า 
๓. ไม่สนใจในการสร้างนวัตกรรม

หรือไม่ประยุกต์องค์ความรู้ 
เข้ามาใช้ 

D = Digital หมายถึง 
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ 
ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ในการสื่อสาร  
การปฏิบัติงาน และการทำงาน
ร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการทำงาน หรือระบบงาน
ในองค์กรให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ทันโลก เรียนรู้ เข้าใจ และ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างดี 

๒. การทำงานร่วมกันแบบ 
online 

๓. นำเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้
พัฒนาองค์กร 

๔. ใช้โปรแกรมท่ีถูกกฎหมาย  
มีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้อง 

๑. ไม่ใส่ใจความเปลี่ยนแปลง 
๒. ไมม่ีการทำงานร่วมมือกัน 
๓. ไม่เปิดรับ ไม่นำเทคโนโลยี

หรือองค์ความรู้ ที่มีอยู่ 
มาพัฒนาการทำงาน 

๔. ไม่ใช้โปรแกรมที่ผิดกฎหมาย 

 
จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้ดำเนินการจัดทำ

คู่มือการทำงานของบุคลากรและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อร่วมสร้างการรับรู้ของบุคลากรสำนักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 
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คณะกรรมการฯ มีการอภิปรายและข้อเสนอแนะ สรุปได้ ดังนี้ 

๑) หลักการ/ค่านิยม ที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ มุ่งเน้นเฉพาะด้านการมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น โดยยังไม่ครอบคลุมพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่มีเนื้อหาสะท้อนถึงภารกิจการมีจริยธรรม 
คุณธรรม ธรรมาภิบาล สุจริต จิตอาสา และพฤติกรรมของบุคคลากรที่พึงประสงค์ จึงควรต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ
ของหลักการ/ค่านิยม ของสำนักงาน ก.พ.ร. ใหม่ ยกตัวอย่างเช่น ควรเพ่ิมเติมเรื่องจริยธรรมของบุคคล พฤติกรรม
ที่แสดงลักษณะของการเป็นข้าราชการมืออาชีพ การเปิดเผยโปร่งใส (Openness) การมอบอำนาจ (Delegation) 
การมีศิลปะของการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่ดี เป็นต้น 

๒) ให้ปรับแก้ไขจากคำว่า “คู่มือการทำงาน” เป็น “แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม
ของข้าราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.” 
 
มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ มีมติมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ นำความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการฯ  
ไปปรับปรุงให้มีความชัดเจนครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาใหมใ่นการประชุมครั้งต่อไป 
 
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๔.๒๐ น. 
 

---------------------------------- 
นายนพเก้า  ห่อนบุญเหิม บันทึก 

นางสาวสุรุ่งลักษณ์  เมฆะอำนวยชัย ตรวจ 
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ภาพบันทึกการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (แอปพิเคชัน ZOOM) 
Meeting ID: 997 7020 9614 Passcode: 596800 
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๒. การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบการเงินการคลัง และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งเสวนาในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
ชุดตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจางของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและถูกตองตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักการและความถูกตองตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ ซึ่งตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม ได
กำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐ ตองประพฤติปฏิบัติราชการดวยความ ซื่อสัตยสุจริต และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว  

๒.๑ การเสวนาเรื่อง “อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการกอสรางอาคารสำนักงาน ก.พ.ร.” 

เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดเสวนาเรื่อง “อำนาจ
หนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการกอสรางอาคารสำนักงาน ก.พ.ร.” โดยวิทยากร นายบุญทิพย  
ชูโชนาค (อดีตผูอำนวยการสำนักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ กรมบัญชีกลาง) ที่มีความเชี่ยวชาญในกฎระเบียบ
เกี่ยวกับการดำเนินการกอสรางอาคาร รวมกับนางญาณี  แสงศรีจันทร ที่ปรึกษาดานพัสดุของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางดารุณีย  เผาสุวรรณ ผูชวยเลขาธิการ ก.พ.ร. ไดเปนประธานกลาวเปดและชี ้แจงวัตถุประสงค  
เพื่อสรางความรูความเขาใจในเชิงลึกเกี่ยวกับอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับโครงการกอสรางอาคาร
สำนักงาน ก.พ.ร. และแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น และปญหาอุปสรรคจากกรณีตัวอยางตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง 
ใหแกคณะกรรมการชุดตาง ๆ และบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ที่จะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการกอสรางอาคาร
สำนักงาน ก.พ.ร. ทั้งนี้ นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. และนางศิริเนตร  กลาหาญ ที่ปรึกษา
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การพัฒนาระบบราชการ ไดเขารับฟงในครั้งนี้ดวย และมีเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. เขารวมเสวนา รวมทั้งสิ้น ๘๗ คน 
แยกเปน ณ หองประชุม ๕๐๑-๕๐๒ จำนวน ๓๐ คน และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน  ๕๗ คน ในงานเสวนาไดพูดคุย
กันในประเด็น 

๑. การทบทวนแบบรูปรายการงานกอสราง : แบบรูปรายการงานกอสรางรายการที่ชัดเจน สมบูรณ 
 มีผลตอการดำเนินการขั้นตอนตอไป จึงตองเนนในการตรวจสอบตัวแบบและรายละเอียดประกอบแบบ พิจารณา 
ความสมบูรณของแบบที่มีอยูแลว หากตองมีการปรับปรุงก็ใหผูรับจางออกแบบเปนผูแกไข  

๒. การจัดทำราคากลาง : เครื ่องมือที ่ใชสำหรับการจัดทำราคากลาง คือ แบบกอสรางที ่สมบูรณ  
และรายละเอียดการถอดแบบกอสรางจากผูออกแบบ เพื่อใชเปนขอมลูประกอบในการจัดทำราคากลางใหสมเหตุสมผล 
และใหใชเกณฑราคาต่ำสุดของงานกอสรางเพียงอยางเดียว 

๓. การกำหนดผลงานกอสรางประเภทเดียวกัน โดยใหยึดหลัก ๖ ขอ ไดแก 

 ๓.๑ วัตถุประสงคในการกำหนดเพื่อใหไดผูรับจางที่มีประสบการณในงานกอสรางสำหรับการสราง
อาคารสำนักงาน 

 ๓.๒ เอกสารหรือผลงานที่นำมาแนบ ตองเปนสัญญาเดียวกัน และมีการตรวจรับที่สมบูรณเรียบรอยแลว 

 ๓.๓ มูลคาผลงานที่นำมาเสนอ คิดไมเกินรอยละ ๕๐ ของวงเงินงบประมาณกอสราง 

 ๓.๔ เทคนิคหรือวิธีการกอสรางหลักตองเหมือนกับที่หนวยงานกำลังจะจัดจาง 

 ๓.๕ โครงสรางหลักของผลงานตองเปนแบบเดียวกัน 

 ๓.๖ ลักษณะการใชงานของอาคารตองเปนแบบเดียวกัน  

๔. ขอควรระวังในทุกกระบวนการ คือ การดำเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ สิ่งใดที่หามทำ 
อยาทำ สวนบางประเด็นที่กฎหมายหรือระเบียบไมไดกำหนดหรือหามไว หากหนวยงานเห็นควรดำเนินการก็ทำได 
รวมทั้งขอกำหนดของเอกสารในแตละกระบวนการที่ตองระบุซ้ำกันใหใชวิธีคัดลอกในขอความที่เหมือนกัน เพื่อปองกัน
ปญหาภายหลัง 

๕. คณะกรรมการชุดตาง ๆ และเจาหนาที่พัสดุตองศึกษาขอกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของใหครบถวน 
ถูกตอง เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางในทุกข้ันตอนไมขัดตอขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๖. การบริหารสัญญาจางกอสราง และการบริหารสัญญาจางควบคุมงานกอสราง ควรระบุอำนาจหนาที่ 
ใหสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ วิทยากรไดตอบขอซักถามของคณะกรรมการในโครงการกอสรางฯ และผูเขารวมเสวนา ซึ่งเปน
ประโยชนอยางมากในการดำเนินโครงการกอสรางอาคารสำนักงาน ก.พ.ร. 

........................................................................................... 

 



๓๐ 
 

๒.๒ การอบรมถายทอดความรูในหัวขอ “กฎหมายการเงินการคลังกับหนวยงานของรัฐ” 

เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดอบรมถายทอดความรูใน
หัวขอ “กฎหมายการเงินการคลังกับหนวยงานของรัฐ” ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (zoom) โดยวิทยากร นางญาณี  แสง
ศรีจันทร ที่ปรึกษาดานพัสดุ สำนักงาน ก.พ.ร. ที่มีความเชี่ยวชาญในกฎระเบียบที่เก่ียวกับการเงินการคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการอบรมครั้งนี้ผูบริหารของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดใหความสำคัญ โดยมีทานรองฯ อารียพันธ เจริญสุข 
ทานรองฯ วิริยา เนตรนอย  และทานที่ปรึกษาฯ ศิริเนตร  กลาหาญ ไดเขารวมรับฟงการอบรมในครั้งนี้ดวย และมี
เจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. เขารวมรวมทั้งสิ้น ๗๔ คน ในการอบรมเปนการบรรยายในภาพรวมโดยมีเนื้อหาครอบคลุม
กฎหมายหลัก ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดไววาการใชจายเงินแผนดินตองเปนไปตาม
กฎหมาย และตองรักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัดเพื่อใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพและ
มั่นคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบ ภาษีใหเกิดความเปนธรรมแกสังคม  
ซึ่งนำไปสูการออก พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดำเนินการทางการคลัง
และงบประมาณของรัฐ การกำหนดวินัยทางการคลัง ประกอบดวย ๖ สวน ไดแก รายได รายจาย การจัดใหไดมา 
ซึ่งทรัพยสินและการบริหารทรัพยสินของรัฐ การกอหนี้และการบริหารหนี้ เงินนอกงบประมาณ และการคลังทองถิ่น  
อีกทั้งยังบัญญัติเก่ียวกับการบัญชี การรายงานและการตรวจสอบ การตรวจเงินแผนดิน 

๓. พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ : กำหนดเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณ และการจำแนกประเภท
รายจาย และยังพูดถึงการจัดทำ การบริหาร การควบคุม และการประเมินงบประมาณรายจาย มีขอควรระวังในการใช
จายเงินงบประมาณ คือ เงินงบประมาณในปไหนตองใชจายในปนั้น แตในกรณีที่มีหนี้แลวใชจายเงินไมทันสามารถขอ
ขยายกับทางกรมบัญชีกลางในสวนนั้น ๆ ได ซึ่งกำหนดไวใน พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณฯ หากกอหนี้ไมทันจะไมสามารถ
ใชจายเงินนั้นได เพราะฉะนั้นตองบริหารงบประมาณใหดี  



๓๑ 
 

๔. พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  
เพื่อในการดำเนินการของรัฐทุกหนวยงานมีมาตรฐานในเรื่องของการใชจายเงิน การจัดซื้อจัดจางอยูบนมาตรฐาน
เดียวกัน และในสวนการดำเนินการตองเปดเผย โปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  

๕. พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีสาระสำคัญเกี่ยวกับอำนาจ
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินในการวางนโยบาย การกำหนดหลักเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงิน
แผนดิน การกำหนดหลักเกณฑและวิธีพิจารณาในเรื ่องวินัยทางงบประมาณและการคลัง การกำหนดโทษปรับ 
ทางปกครอง การพิจารณาวินิจฉัยความผิดทางวินัยและงบประมาณและการคลัง 

ทั้งนี้ วิทยากรไดเนนย้ำถึงการดำเนินงานตาง ๆ โดยใหคำนึงถึงวาเปนประโยชนกับทางราชการและ 
มีกฎหมายรองรับหรือไม เพื่อเปนการปองกันการกระทำผิดและสามารถชี้แจงไดเม่ือถูกตรวจสอบ 

........................................................................................... 
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๒.๓ การจัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับงบประมาณ การเงินและการจัดซื้อจัดจาง ในระดับผูบริหาร 

เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดการเสวนาแลกเปลี ่ยน
ความรูเกี่ยวกับงบประมาณ การเงินและการจัดซื้อจัดจาง ในระดับผูบริหาร ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (zoom) โดยมี
นางญาณี  แสงศรีจันทร ที่ปรึกษาดานพัสดุเปนวิทยากร ในการเสวนาครั้งนี้ผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. ไดใหความสำคัญ 
โดยมีรองเลขาธิการ นางอารียพันธ  เจริญสุข นางสาวสุรุ งลักษณ เมฆะอำนวยชัย และนางสาววิริยา  เนตรนอย  
ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ นางศิริเนตร กลาหาญ และผูชวยเลขาธิการ ก.พ.ร. นางดารุณี เผาสุวรรณ รวมทั้ง
ผูอำนวยการกองตาง ๆ ไดเขารวมการเสวนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสวนามีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางองคความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในสวนของงบประมาณ การเงิน และการจัดซื้อจัดจางพัสดุภาครัฐ โดยมีประเด็นเสวนาแลกเปลี่ยนความรูในเรื่องตาง ๆ  
เช น แนวทางการจัดหาพัสดุที ่ เก ี ่ยวกับคาใช จ ายในการบริหารงาน การกันเง ินงบประมาณไวเบิกเหลื ่อมป  
การเขียนโครงการจางที่ปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขียนขอบเขตของงาน (TOR) ใหเปนไปอยางถูกตอง 
ไม Lock Spec การกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาการจางกอสรางอาคารสำนักงาน ก.พ.ร. บทบาทหนาที่ของประธาน
กรรมการ ซึ่งวิทยากรไดตอบขอซักถามซึ่งเปนประโยชนอยางมากตอการปฏิบัติงาน  

........................................................................................... 
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๓. แนวปฏิบตัิเพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. 



 


