
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 60) 60 5.0000

45 5.0000

1 รอยละของสวนราชการที่มีการดําเนินการตามมาตรการ

ของยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน อยางนอย 3

 มาตรการ

รอยละ 3 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 66.00 5.0000 0.1250

2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑวัดความคุมคาใน

การพัฒนาสมรรถนะ
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

3 รอยละของจํานวนนักบริหารภาครัฐที่ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการเปนผูนํา (หลักสูตรน.บ.ส.) และดํารง

ตําแหนงเดิมตอเนื่อง สามารถแสดงผลงานการเปนผูนําได

อยางเปนรูปธรรม

รอยละ 3 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.1250

4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูงใหม
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

5 จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาใหมสําหรับการเรียนรูดวย

ตนเองของขาราชการ
หลักสูตร 3 4 5 6 7 8 8.00 5.0000 0.1250

6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการเตรียมความ

พรอมของขาราชการบรรจุใหม
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

7 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลที่สําเร็จการศึกษาจาก

ตางประเทศกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่สํานักงาน ก.พ. สามารถจัดงาน

ใหเหมาะสมกับความตองการตามภารกิจหลักของสวน

ราชการและสอดคลองกับความสามารถของนักเรียนทุน

รัฐบาล

รอยละ 3 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00 100.00 5.0000 0.1250

8 ระดับความสําเร็จในการสรางความเขาใจของขาราชการ

ในหลักการสําคัญของรางพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนใหม

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2083

9 ระดับความสําเร็จในการประสานและผลักดันระบบ

พัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวน

ราชการ       (HR scorecard)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1667

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  สํานักนายกรัฐมนตรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

1 2
หนวยวัด

น้ําหนัก
(รอยละ) 3 4 5

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง (น้ําหนัก : รอยละ 45)

เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  สํานักนายกรัฐมนตรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

1 2
หนวยวัด

น้ําหนัก
(รอยละ) 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการสรรหา

ผูบังคับบัญชาเปนระบบเปด
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

12 รอยละของสวนราชการที่ดําเนินการจางงานดวยระบบ

บริหารพนักงานราชการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการกําหนด

รอยละ 3 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 96.60 5.0000 0.1250

13 รอยละของสวนราชการที่มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม

โดยการมีสวนรวมของขาราชการภายใน
รอยละ 3 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 89.70 5.0000 0.1250

14 จํานวนกฏหมาย/ หลักเกณฑ วิธีการในการพิทักษระบบ

คุณธรรมฯ

จํานวน

กฎหมาย
3 - - 1 - 2 2.00 5.0000 0.1250

15 5.0000

15 รอยละของความสําเรจ็ตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.2083

16 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

รอยละ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4167

10 4.7680

17 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 80.36 4.5360 0.1890

18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2083

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 10 5.0000

19 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 14.96 5.0000 0.1667

20 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1 1 - 2 - 3 3.00 5.0000 0.0417

21 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน
ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2083

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 15)

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด  1-5-2
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  สํานักนายกรัฐมนตรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

1 2
หนวยวัด

น้ําหนัก
(รอยละ) 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

40 4.8625

22 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ในการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.2083

23 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1 4.1000 0.1708

24 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงของจังหวัด
   1) ชวงที่ 1 การประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2548 
        1.1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1.25 28 เม.ย. 48 21 เม.ย. 48 14 เม.ย. 48 7 เม.ย. 48 31 มี.ค. 48 31 มี.ค. 48 5.0000 0.0521

        1.2) ความครบถวน3 รอยละ 1.25 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0521

   2) ชวงที่ 2 การประเมินผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2548 
        2.1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1.25 28 ต.ค. 48 21 ต.ค. 48 14 ต.ค. 48 7 ต.ค. 48 30 ก.ย. 48 30 ก.ย. 48 5.0000 0.0521

        2.2) ความครบถวน3 รอยละ 1.25 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0521

        2.3) คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.8 4.8000 0.2000

25 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ    

 สวนราชการ
ระดับ 7 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2917

26 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ
ระดับ 13 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5417

120 4.9348
ผลคะแนน สิงหาคม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลที่สวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม

   คาคะแนนที่ไดน้ําหนักรวม

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 40)

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด  1-5-3


