
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 ในการกำหนดทิศทางการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 และนโยบายของรัฐบาล โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างต่อเนื่องและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้
ระบบราชการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นของประชาชน” เพื่อเป็นเป้าหมายการขับเคลื่อนภารกิจ 5 ด้าน  
ได้แก่ ภารกิจการเป็นเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ภารกิจด้านนโยบายการพัฒนา
ระบบราชการ ภารกิจด้านการให้บริการประชาชน ภารกิจปรับบทบาทและโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ และภารกิจ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยกำหนดยุทธศาสตร์เพื ่อเป็นแนวทางนำไปสู ่การบรรลุวิส ัยทัศน์  
รวม 5 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการให้บริการประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีขนาดเหมาะสม คล่องตัว 
และมีขีดสมรรถนะสูง โดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบราชการให้เปิดกว้างเชื่อมโยงบูรณาการและมีส่วนร่วมกับประชาชน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสำนักงาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ยืดหยุ่น คล่องตัว และ
เป็นองค์กรดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อดำเนินโครงการและรายการจัดซื้อจัดจ้างที่สำคัญ รวมทั้งหมด 28 โครงการ/รายการ งบประมาณ
รวมทั้งสิ ้น 320,271,300 บาท แบ่งเป็น (1) งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ วงเงิน 34,509,500 บาท (2) งบประมาณของรายการที่มอบหมายให้ IGP ดำเนินงาน วงเงิน 
100,093,600 บาท (3) งบประมาณของรายการที่จ้างที่ปรึกษา วงเงิน 38,946,700 บาท (4) งบประมาณของ
รายการที่ดำเนินการเองและจ้างเหมาบริการ วงเงิน 22,426,200 บาท (5) งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 
วงเงิน 161,466,500 บาท (6) งบบุคลากร วงเงิน 122,968,800 บาท (7) งบประมาณอ่ืน ๆ วงเงิน 35,836,000 บาท 


