
การดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 
 สำนักงาน ก.พ.ร. ได ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.ร.  
ในดานตาง ๆ ดังนี ้
 
๑. การวางแผนกำลังคน 

ประเด็น
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

แผนอ ั ตรา กำ ลั ง 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

มีการรายงานขอมูลบุคคลในเชิงสถิต ิตอผู บร ิหาร เปนประจำ 
ทุกปงบประมาณเพื่อใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ 

 
๒. การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็น
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

๑. การสรรหาบุคลากร ๑. มีประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เรื่อง รับโอนขาราชการพลเรือน ดังนี ้
 ๑.๑ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
 ๑.๒ ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
 ๑.๓ ตำแหนงนิติกรชำนาญการพิเศษ 
และแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณเพื ่อรับโอนขาราชการ 
พลเร ือนสาม ัญให ดำรงตำแหน  งน ักว ิชาการคอมพ ิว เตอร   
และตำแหนงนิติกร ในสำนักงาน ก.พ.ร. 
๒. คณะกรรมการสอบสัมภาษณฯ ประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ 
ในการพิจารณาคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อร ับโอนมาดำรงตำแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการหรือชำนาญการ นิติกรปฏิบัติการ
หรือชำนาญการ และนิติกรชำนาญการพิเศษ และดำเนินการ
สัมภาษณ และรายงานผลการดำเนินการตอเลขาธิการ ก.พ.ร. 
๓. มีประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการพลเรือน
สามัญมาดำรงตำแหนงในสำนักงาน ก.พ.ร. 

ไมใชงบประมาณ 

๒. การบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการ 

มีระบบการรายงานตัวและการบรรจุที ่ทันสมัย โดยมีการนำเอา
เทคโนโลยีเขามาใชเพ่ืออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา 
และเปนประโยชนตอขาราชการและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมใชงบประมาณ 

 
 



๒ 
 

๓. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน) 
ประเด็น

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 

ท่ีใชดำเนินการ 
๑ .  แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากร 

๑. มีแนวทางพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๑.๑ กำหนดประเด็นหลักของสมรรถนะที่ตองการพัฒนาในป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจำแนกตามภารกิจ 
 ๑.๒ กำหนดหลักสูตรการเรียนรูใหสอดคลองกับสมรรถนะที่ตองการ
ตามขอ ๑.๑  
 ๑.๓ กำหนดวิธีการเรียนรูใหสอดคลองกับหลัก ๗๐ : ๒๐ : ๑๐ 
คือ มุงท่ีการนำความรูมาฝกใชในการปฏิบัติมากกวาแคการอบรม 
 ๑.๔ การเตรียมความพรอมบุคลากรสำหรับการเปนผูบริหารดวย
การอบรม Coaching  
๒. มีการฝกอบรมขาราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ป ๒๕๖๕ ดังนี ้
 ๒.๑ การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุนที่ ๑๗ (ยธก.๑๗)  
 ๒.๒ การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  A1 หลักสูตรเตรียมความพรอม (Preparation Course) รุนท่ี ๑ และ ๒ 
 ๒.๔ ทุนฝ กอบรมเพื ่อสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ 
(Strategy-based) ประจำป ๒๕๖๔  
 ๒.๕ การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐขั ้นพื ้นฐาน
สำหรับผูปฏิบัติงานใหม  
 ๒.๖ ขอควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไมใหผิด
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ  
 ๒.๗ มาตรฐานดิจิทัลไอดี สำหรับผูใหบริการภาครัฐ (Digital ID 
for Government Service Providers) 
 ๒.๘ การพัฒนาผูนำคลื่นลูกใหมในราชการไทย รุนที่ ๒๗  
 ๒ .๙  กา ร เ สนอผล งานแล ะกา รพ ู ด เ พ ื ่ อปร ะช ุ ม  O ra l 
Communication Course : OCC ประจำป ๒๕๖๕  
 ๒.๑๐ Attracting and Managing Foreign Direct Investment 
in Thailand FDI  
 ๒.๑๑ โครงการ 22-CP-44-GF-TRC-A : Development of 
Public-sector Productivity Specialist  

๑๑๙,๖๘๐ บาท 
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ประเด็น
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

 ๒.๑๒ การเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) 
สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ  
 ๒.๑๓ การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ รุนที่ ๒๑ 
และระดับชำนาญการขึ้นไป รุนที่ ๓๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๒.๑๔ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ขั้นพื้นฐาน
สำหรับผูปฏิบัติงานใหม รุนท่ี ๒  
 ๒.๑๕ แนวทางการจัดซื้อจัดจางตามกฎกระทรวงกำหนดและ
วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหมเพื่อปองกันจุดเสี่ยงจาก
การตรวจสอบและขอสังเกตของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน รุนท่ี ๔  
 ๒.๑๖ หลักกฎหมายปกครองและแนวทางการปฏิบัติราชการจาก
คำวินิจฉัยของศาลปกครองใหแกบุคากรกรมบัญชีกลาง  
 ๒.๑๗ ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน  
 ๒.๑๘ ผูนำยุคใหมในระบอบประชาธิปไตย รุนที่ ๑๒  
 ๒.๑๙ โครงการ Workshop on Performance Management 
Systems and Productivity of the Public Sector (ผาน Zoom)  
 ๒.๒๐ กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ  
 ๒.๒๑ โครงการพัฒนาศักยภาพความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร รุนที่ ๒ 
และ ๓  
 ๒.๒๒ หลักสูตรการใชงานแพลตฟอรมบริการของหนวยงาน 
NCSA รุนท่ี ๑๐  

๒. การสนับสนุน
ใหเกิดการเร ียนรู
และพ ัฒนาอย าง
ตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
และสรางทางกาวหนา
บุคลากร 

มีการบริหารจัดการองคความรู  (Knowledge Management) 
ภายในสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้
๑) เรื่องเลาทุน 
๒) เรื่องเลาจากสิงคโปร 
๓) เรื่องเลาชาว ก.พ.ร. 
 ๓.๑) ๒๐ ป องคการมหาชน 
 ๓.๒) ทำงานแบบที่ “ใช” สไตล ก.พ.ร. 
 ๓.๓) เรื่องเลายามบายเบา ๆ by nanna เรื่องกรม ๆ ที่ไมมีแบน 
 ๓.๔) จากวันวาน...สูวันนี้ที่ OPDC 
 ๓.๕) เรื่องเลาชาวภูธร 
 ๓.๖) การขับเคลื่อนความรวมมือกับเครือขายตางประเทศสูการปฏิบัติ 

ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็น
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

 ๓.๗) จากคำรับรองฯ สู มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
สวนราชการ 
 ๓.๘) Digital Government part 2 
 ๓.๙) หลักการจำแนกประเภทหนวยงานของรัฐในกำกับของ 
ฝายบริหาร 

๓. การสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน 

มีการสับเปลี ่ยนหมุนเวียนกองและโยกยายหนาที ่ใหเหมาะสม 
ตามความสามารถของบุคลากร เปนประจำทุกปงบประมาณ เพื่อให
บุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลาย
ลักษณะงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

๑. สภาพแวดล อม 
ในการทำงาน 

๑. จัดสภาพแวดลอมเพื ่อกระตุ นใหการทำงานของบุคลากร 
มีประสิทธิภาพสูงและสราง Work life Balance เชน สรางพื้นท่ี 
Co-working space ในสถานที ่ทำงานเพื ่อลดความตึงเครียด 
จากสภาพแวดลอมที่แออัด บุคลากรสามารถประชุมระดมสมอง  
ใหความคิดเห ็นแบบกลุ มย อยได อีกทั ้งย ังไดนำ MS Team  
และระบบโทรศัพท Softphone มาใชเพื่อแยกกิจกรรมระหวาง
งานกับกิจกรรมสวนตัวออกจากกัน เพ่ือใหบุคลากรสามารถทำงาน
รวมกันและเปนพ้ืนท่ีพบปะพูดคุย การลงเวลาปฏิบัติงานผานระบบ 
Flexible time โดยสามารถลงเวลาปฏิบัติงานแบบ Anywhere 
ผ านอ ุปกรณด ิจ ิท ัลท ี ่หลากหลาย เช น คอมพิวเตอร   หรือ 
Smartphone การสนับสนุนอินเทอรเน็ตใหขาราชการในกรณี 
การปฏิบัติงานท่ีบาน 
๒. มีระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร ระบบ Smart OPDC และ
สนับสน ุนอุปกรณในการปฏิบ ัต ิงาน เช น คอมพิวเตอร และ
โปรแกรมที่สนับสนุนการทำงาน (Zoom, MS Team, Office 365) 

ไมใชงบประมาณ 

๒. ระบบการทำงาน
ที่เอื้อประโยชนรวมกัน
ระหวางปจเจกบุคคล
กับองคกร 

สำนักงาน ก.พ.ร. มุงเนนการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหบ ุคลากรสามารถทำงานไดเต็มศักยภาพ โดยไดปรับปรุง
ระบบงาน การเรียนรูของบุคลากร การสรางแรงจูงใจ การสราง
ความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อใหสามารถทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็น 
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ไดเต็มศักยภาพ สามารถสรางสรรคงานและสงมอบงานที่มีคุณภาพได 
ดังนี ้
๑) การนำระบบ Competency Based Management มาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาบุคลากรรุนใหม 
ที่ม ีสมรรถนะเหมาะสม การสอนงาน การโคช (Coaching)  
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานการทำงานเปนทีม การสรางบุคลากร
ใหเปน Knowledge Worker การพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที ่มีประสิทธิผลและเปนธรรม การเปด
โอกาสใหผูมีความรูความสามารถไดมีโอกาสศึกษาดูงาน ปฏิบัติงาน
รวมกับองคกรและหนวยงานระหวางประเทศ 
๒) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความคิดในเชิงยุทธศาสตร มีความคิด 
เชิงสรางสรรค ทำงานเชิงรุกอยูบนฐานขององคความรู ขอมูลสารสนเทศ  
มีความยืดหยุนคลองตัว ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและ
พรอมกับการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
๓) มีการสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติราชการ  
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เชน 
- การจ ัดสถานที ่ออกกำล ังกาย มีห องฟตเนส อ ุปกรณและ 
เครื่องออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำปและการตรวจติดตามทุก ๔ เดือน 
- การตรวจเพื่อคัดกรองสภาวะสุขภาพจิต โดยตรวจ Biofeedback 
และการจัดการความเครียด 
- การจัดหองเลี้ยงดูบุตรและหองปมนม 
- มีการสงเสริมใหเปนสำนักงานสมัยใหม เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วและชวยลดขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน และลดการใช
กระดาษ โดยมีการใชระบบ SMART OPDC ได เชน การเขาถึง
ระบบงานเอกสารทั้งภายในและภายนอก ระบบการลาออนไลน 
ระบบจองหองประชุม/ยานพาหนะออนไลน ระบบการลงเวลา
ย ืดหย ุ น (Flexi-Time) ระบบการลงลายมือช ื ่อบนเอกสาร 
ในรูปแบบออนไลน เปนตน 

 
 
 
 



๖ 
 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 

ท่ีใชดำเนินการ 
ระบบการบร ิหาร
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน 
๒๕๕๒ 
๒. มีประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เร ื ่อง หลักเกณฑและว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของขาราชการสำนักงาน ก.พ.ร.  
ลงวันที ่  ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื ่อใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสำนักงาน ก.พ.ร. เปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม ตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ 

 
๖. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
ประเด็นดำเนินการ กิจกรรมท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินการแลว งบประมาณ 

ท่ีใชดำเนินการ 
๑. การสงเสริมให
การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีธรรมาภิบาล 

๑. มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการที่กำหนดตามกฎ ก.พ. 
และหนังสือเวียน ก.พ. ที่เกี่ยวของ 
๒. มีการกำหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
๓. มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการเพื่อสรางความเชื่อมั่นวาระบบบริหารทรักยากรบุคคล
เปนไปตามระบบคุณธรรม ดังนี ้
 ๓.๑ แตงต ั ้งคณะกรรมการกล ั ่นกรองผลการประเม ินผล 
การปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณเพื่อรับโอนขาราชการ 
พลเรือนสามัญ 

ไมใชงบประมาณ 

๒ .  ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและการ
ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย ข อ ง
บุคลากร 

๑. มีระเบียบหลักเกณฑสำหรับขาราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแก 
ระเบียบการลาของขาราชการสำนักงาน ก.พ.ร. แนวปฏิบัติในการ 
ลงเวลาทำงานแบบยืดหยุ น (Flexible Time) ของขาราชการ
สำนักงาน ก.พ.ร. และแนวทางการปฏิบัติงาน Work From Home 
๒. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลรายละเอียดในประเด็น  
วินัยขาราชการ การดำเนินการทางวินัย ตามกฎ ก.พ. ในระบบ 
SMART OPDC ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
๓. จัดใหมีช องทางอิเล ็กทรอนิกสสำหรับรับฟงความคิดเห็น  
รับเรื่องราวรองทุกขสำหรับบุคลากรสำนักงาน ก.พ.ร. 

ไมใชงบประมาณ 


