
 
 

 

   การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสของสำนักงาน ก.พ.ร.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน ก.พ.ร.   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

แบบวัดการรับรู ของ 
ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายใน  
 

๑. การปฏิบัติหนาที่ 
    - ทบทวน/จ ัดทำค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยเผยแพร/
ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและ
เผยแพรใหบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ประกอบดวย   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชในการปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คู มือการบริหารงานจังหวัดและกลุ มจังหวัดแบบ

บูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คู มือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสราง 

สวนราชการ 
7) ค ู ม ือการดำเน ินงานโครงการพ ัฒนาน ักบร ิหารการ

เปลี่ยนแปลงรุนใหม 
8) คู มือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
 

  - คูมือการปฏิบัติงาน 
https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 
- ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
https://www.opdc.go.th/ 
content/NTU4MA 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙.  สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

 ๒. การใชงบประมาณ  
    - เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำปเพื่อสื่อสารให
สาธารณะรับทราบ ทาง Website เปดเผยรายงานการกำกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายประจำป  
ทาง Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

- ทบทวนและเผยแพรประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง 
มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดใหทุกหนวยงานดำเนินการเกี ่ยวกับ
การเง ินการคล ัง การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง และการพัสด ุ ให มี  
ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุด 
และตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
ที่เกีย่วของอยางเครงครัด 
 

  - แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป 
https://www.opdc.go.th/ 
content/NTU4MQ 
- ประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง มาตรการปองกันและ
แนวทางแก ไขป ญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.opdc.go.th/c
ontent/NTE2 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 

๓. การใชอำนาจ 
    - ทบทวนหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)   
    - การแจงเวียนผลการปฏิบัติงานของขาราชการผานทาง
กลุมไลนแจงเวียน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานผาน SMART OPDC 
    - การเปดชองทางแสดงความเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานบุคคล ผาน application 
mentimeter   
 

  - หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
https://www.opdc.go.th
/content/NTU4MA 
- line แจงเวียนสำนักงาน ก.พ.ร. 
-  ร ะ บ บ  SMART OPDC  
ในหัวข อ การประเม ินผล
การปฏิบัติราชการ 
- application mentimeter  
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ  
๒. กลุมภารกิจกิจการพิเศษ 3 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

     - การกำกับติดตามภารกิจ โดยจัดทำ Gantt Chart ขอมูล 
ความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนของแตละกอง 
    - ทบทวนและเผยพรประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เร ื ่อง 
มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสรางการรับรูโดยจัดทำ infographic 
 

  - cloud drive สำนักงาน ก.พ.ร.
https://clouddrive.opdc.
go.th/apps/dashboard/  
- ประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง มาตรการปองกันและ
แนวทางแก ไขป ญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.opdc.go.th/c
ontent/NTE2 
 

 

 ๔. การใชทรัพยสินราชการ 
 - ทบทวนแนวทางการขอยืมทรัพยสินราชการ เพื่อกำกับ 

ต ิดตาม ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนตอราชการ  
- เผยแพรแนวทางการขอยืมทรัพยสินราชการทาง Website 
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อสรางการรับรูและสรางความโปรงใส 
 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

สำนักงานเลขาธิการ  
 

 
 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
     - จัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA โดยทบทวน
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานที่มีอยู 
ในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ 

  - สร ุปประชุมคณะทำงาน
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งใน
มาตรการสงเสริมคุณธรรม

๑. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กลุมตรวจสอบภายใน 
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ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

     - จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
     - จัดทำแนวทางการจัดการเรื ่องรองเรียนโดยกำหนดชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนและขั้นตอนการดำเนินการ 
     - การประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่อาจกอให เก ิดการทุจริต 
ในขั้นตอนการขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 
- แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบและสงเสริมจริยธรรม 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2565 
https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 
- แนวทางการจัดการเรื ่อง
ร องเร ียนโดยกำหนดชองทาง 
การรับเรื ่องรองเรียนและ
ขั้นตอนการดำเนินการ 
https://www.opdc.go.th
/content/NTU4MA 
- แบบรายงานการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 
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เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

แบบวัดการรับรู ของ 
ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายนอก  
 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน   
    - ทบทวน/จ ัดทำค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยเผยแพร/
ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและ
เผยแพรใหบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ดังนี้   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชในการปฏิบัติงาน 
3) คูมอืการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสราง

สวนราชการ 
7) คูมือการดำเนินงานโครงการพัฒนานักบริหาร 
8) การเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
9) คูมือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒ .  กองกฎหมายและระเบ ี ยบ
ราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐ ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการ
ทุจริต 
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แลว 

 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    - มีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง คือ Messenger Live 
Chat 
    - สร ุปความกาวหน าการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
สำน ักงาน ก.พ.ร. โดยเผยแพร /ประชาส ัมพ ันธ ผลการ
ดำเนินงานดังกลาว ผานชองทางการสื ่อสารของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ไดแก สร ุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เปนตน 
     - จัดทำ Infographic เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ในภารกิจสำคัญเพื ่อสื ่อสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหบุคคลภายนอกรับทราบ  
    - การรับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่  สำนักงาน ก.พ.ร. ผ านทางชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน หนาเว็บไซต www.opdc.go.th  

 

  - ชองทางการสื ่อสารแบบ
สองทาง ค ือ Messenger 
Live Chat 
https://www.opdc.go.th 
- สร ุปความกาวหนาการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
https://www.opdc.go.th
/content/NTU4MQ 
- กล ุ มไลน เคร ือข ายการ
พัฒนาระบบราชการ  
-  การร ับ เร ื ่องร อง เร ียน
เก ี ่ ยวก ับการท ุจร ิ ตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจาหนาที่ สำนักงาน ก.พ.ร. 
ผานทางชองทางออนไลน
ของหนวยงาน 
https://www.opdc.go.th 
 
 
 
 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒ .  ฝ  าย เลขาฯ  ท ี ม โฆษกของ 
ส.ก.พ.ร. 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - การปรับกรอบและแนวทางการประเมินสวนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   - การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสวนราชการ  
ผานระบบ e – SAR 
   -  ระบบสม ัครรางว ั ล เล ิ ศร ั ฐ  ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ผานระบบออนไลน 
   - กิจกรรมที่แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึง 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ไดแก สำนักงาน ก.พ.ร. จัดการ
ประชุมรับฟงความคิดเห็นการปรับปรุงหลักเกณฑรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำป 2565 ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส จากผู ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ เพื่อนำขอมูลไป
ปรับปรุงหลักเกณฑรางวัลเลิศรัฐ และการจัดประชุมรับฟง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
ตรวจสอบการประกอบกิจการหรือดำเนินกิจการและมีผูแทน
ภาคเอกชน เช น สภาหอการค าแห งประเทศไทยสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคม 
ชิปปงแหงประเทศไทย สมาคมอารักขาพืชไทย สมาคมการคา
เมล็ดพันธุไทย เขารวมใหความคิดเห็น 
   - ระบบสารสนเทศสำนักงาน ก.พ.ร. (ระบบ Smart OPDC)   

  - การปรับกรอบและแนวทาง 
การประเม ินส วนราชการ 
ต ามมาตรการปร ั บปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส วนราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 
- ระบบสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ . ศ .  2565 ผ  า น ร ะบบ
ออนไลน 
https://www.opdc.go.th
/content/MzM 
-  ก ิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ก า ร
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ภารกิจของหนวยงาน 
https://www.opdc.go.th
/content/NzIyMQ 

๑ .  ก อ ง ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  
และประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๒. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กองยุทธศาสตรและการพัฒนา
ระบบราชการ 
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- การจัดทำสื ่อประชาสัมพันธเพื ่อสื ่อสาร สรางการรับรู 
ในการสรางความโปรงใสลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
ที่นำไปสูการสรางความตระหนักในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตผานผลงานดำเนินการของภาครัฐที ่ม ีประสิทธ ิภาพ 
รวดเร็ว ทันสมัย โปรงใส   
 

https://www.opdc.go.th
/content/NzIzMg 
-  facebook ส ำ น ั ก ง า น 
ก.พ.ร. 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

๙. การเปดเผยขอมูล  
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 

ของสำนักงาน ก.พ.ร. บนเว็บไซตตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
โดยใหแตละกองจัดสงขอมูลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- ตรวจสอบความถูกตองและการคนหาขอมูลกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. เพื ่อใหผู ม ีส วนไดสวนเสีย/ผู ร ับบริการ/สำนักงาน 
ป.ป.ช./ประชาชน สามารถคนหาขอม ูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับ 
การดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ที ่เผยแพรบนเว็บไซต 
ของสำนักงานไดอยางถูกตอง 

 

  https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิ ดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗ .  กอ งพ ัฒ น า ร ะบบบร ิ ห า ร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการ
ทุจริต 
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 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
      -  จ ัดทำผลการว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.       
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อนำไปสูแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีกลไก
การทำงานร วมก ันในการยกระด ับคะแนน ITA ให ส ูงกวา
ปงบประมาณที่ผานมา โดยตั้งเปาหมาย คือ ๙๕ คะแนน 

- แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเน ินงานของสำน ักงาน ก.พ.ร. ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษาคณะทำงาน 
และรองเลขาธิการ ก.พ.ร. ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เปนประธานคณะทำงาน โดยมี
ผูอำนวยกอง/กลุมในสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. เปนคณะทำงาน 
เพื ่อรวมจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่สอดคลองตามเกณฑ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และเผยแพรลงใน website 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

- ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานเพื ่อยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยทบทวนมาตรการและแนวทางการตอตาน 
การทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติ

  https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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ราชการ พรอมกับสื่อสารมาตรการ/แนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในรูปแบบ infographic 

 



ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสื่อสารมาตรการ/แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบ infographic เพ่ือสรางการตระหนัก
และรับรู ใหกับบุคลากรและผู มีส วนไดสวนเสีย/ผู ร ับบริการ โดยมีการทบทวนมาตรการดังกลาวและปรับปรุง 
ใหสอดคลองกับภารกิจปจจุบัน ประกอบดวย  

๑. มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

    

- ๑๐ - 
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 ๒. ขอพึงระวัง การกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
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๓. แนวทางปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการรับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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 ๔. ๘ หลักการปองกันการใหสินบน 

 

 



- 15 - 
 

๕. แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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๖. มาตรการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  
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นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ใหความสำคัญกับนโยบาย No Gift Policy  ซึ่งเปนแนวทางในการสราง
ความโปรงใสและลดโอกาสของการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐโดยแอบแฝงที่สอดคลองตามแนวปฏิบัติของประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยดำเนินการจัดทำสื ่อรณรงคนโยบาย No Gift Policy  
เพื่อสื่อสารใหบุคลากรยึดถือเปนแนวปฏิบัติ และประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy เพื่อเผยแพรผานชองทาง 
OPDC Official Line ของสำนักงาน ก.พ.ร. กลุ มไลนขับเคลื ่อนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ Website 
สำนักงาน ก.พ.ร.  

 


