
 
 

 

   การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสของสำนักงาน ก.พ.ร.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน ก.พ.ร.   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

แบบวัดการรับรู ของ 
ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายใน  
 

๑. การปฏิบัติหนาที่ 
    - ทบทวน/จ ัดทำค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยเผยแพร/
ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและ
เผยแพรใหบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ประกอบดวย   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชในการปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คู มือการบริหารงานจังหวัดและกลุ มจังหวัดแบบ

บูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คู มือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสราง 

สวนราชการ 
7) ค ู ม ือการดำเน ินงานโครงการพ ัฒนาน ักบร ิหารการ

เปลี่ยนแปลงรุนใหม 
8) คู มือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
 

  - คูมือการปฏิบัติงาน 
https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 
- ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
https://www.opdc.go.th/ 
content/NTU4MA 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙.  สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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 ๒. การใชงบประมาณ  
    - เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำปเพื่อสื่อสารให
สาธารณะรับทราบ ทาง Website เปดเผยรายงานการกำกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายประจำป  
ทาง Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

- ทบทวนและเผยแพรประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง 
มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดใหทุกหนวยงานดำเนินการเกี ่ยวกับ
การเง ินการคล ัง การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง และการพัสด ุ ให มี  
ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุด 
และตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
ที่เกีย่วของอยางเครงครัด 
 

  - แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป 
https://www.opdc.go.th/ 
content/NTU4MQ 
- ประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง มาตรการปองกันและ
แนวทางแก ไขป ญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.opdc.go.th/c
ontent/NTE2 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 

๓. การใชอำนาจ 
    - ทบทวนหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)   
    - การแจงเวียนผลการปฏิบัติงานของขาราชการผานทาง
กลุมไลนแจงเวียน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานผาน SMART OPDC 
    - การเปดชองทางแสดงความเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานบุคคล ผาน application 
mentimeter   
 

  - หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
https://www.opdc.go.th
/content/NTU4MA 
- line แจงเวียนสำนักงาน ก.พ.ร. 
-  ร ะ บ บ  SMART OPDC  
ในหัวข อ การประเม ินผล
การปฏิบัติราชการ 
- application mentimeter  
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ  
๒. กลุมภารกิจกิจการพิเศษ 3 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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     - การกำกับติดตามภารกิจ โดยจัดทำ Gantt Chart ขอมูล 
ความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนของแตละกอง 
    - ทบทวนและเผยพรประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เร ื ่อง 
มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสรางการรับรูโดยจัดทำ infographic 
 

  - cloud drive สำนักงาน ก.พ.ร.
https://clouddrive.opdc.
go.th/apps/dashboard/  
- ประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง มาตรการปองกันและ
แนวทางแก ไขป ญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.opdc.go.th/c
ontent/NTE2 
 

 

 ๔. การใชทรัพยสินราชการ 
 - ทบทวนแนวทางการขอยืมทรัพยสินราชการ เพื่อกำกับ 

ต ิดตาม ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนตอราชการ  
- เผยแพรแนวทางการขอยืมทรัพยสินราชการทาง Website 
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อสรางการรับรูและสรางความโปรงใส 
 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

สำนักงานเลขาธิการ  
 

 
 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
     - จัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA โดยทบทวน
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานที่มีอยู 
ในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ 

  - สร ุปประชุมคณะทำงาน
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งใน
มาตรการสงเสริมคุณธรรม

๑. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กลุมตรวจสอบภายใน 
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     - จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
     - จัดทำแนวทางการจัดการเรื ่องรองเรียนโดยกำหนดชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนและขั้นตอนการดำเนินการ 
     - การประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่อาจกอให เก ิดการทุจริต 
ในขั้นตอนการขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 
- แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบและสงเสริมจริยธรรม 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2565 
https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 
- แนวทางการจัดการเรื ่อง
ร องเร ียนโดยกำหนดชองทาง 
การรับเรื ่องรองเรียนและ
ขั้นตอนการดำเนินการ 
https://www.opdc.go.th
/content/NTU4MA 
- แบบรายงานการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 
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แบบวัดการรับรู ของ 
ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายนอก  
 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน   
    - ทบทวน/จ ัดทำค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยเผยแพร/
ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและ
เผยแพรใหบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ดังนี้   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชในการปฏิบัติงาน 
3) คูมอืการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสราง

สวนราชการ 
7) คูมือการดำเนินงานโครงการพัฒนานักบริหาร 
8) การเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
9) คูมือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒ .  กองกฎหมายและระเบ ี ยบ
ราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐ ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการ
ทุจริต 
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๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    - มีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง คือ Messenger Live 
Chat 
    - สร ุปความกาวหน าการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
สำน ักงาน ก.พ.ร. โดยเผยแพร /ประชาส ัมพ ันธ ผลการ
ดำเนินงานดังกลาว ผานชองทางการสื ่อสารของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ไดแก สร ุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เปนตน 
     - จัดทำ Infographic เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ในภารกิจสำคัญเพื ่อสื ่อสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหบุคคลภายนอกรับทราบ  
    - การรับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่  สำนักงาน ก.พ.ร. ผ านทางชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน หนาเว็บไซต www.opdc.go.th  

 

  - ชองทางการสื ่อสารแบบ
สองทาง ค ือ Messenger 
Live Chat 
https://www.opdc.go.th 
- สร ุปความกาวหนาการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
https://www.opdc.go.th
/content/NTU4MQ 
- กล ุ มไลน เคร ือข ายการ
พัฒนาระบบราชการ  
-  การร ับ เร ื ่องร อง เร ียน
เก ี ่ ยวก ับการท ุจร ิ ตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจาหนาที่ สำนักงาน ก.พ.ร. 
ผานทางชองทางออนไลน
ของหนวยงาน 
https://www.opdc.go.th 
 
 
 
 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒ .  ฝ  าย เลขาฯ  ท ี ม โฆษกของ 
ส.ก.พ.ร. 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - การปรับกรอบและแนวทางการประเมินสวนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   - การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสวนราชการ  
ผานระบบ e – SAR 
   -  ระบบสม ัครรางว ั ล เล ิ ศร ั ฐ  ประจำป  งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ผานระบบออนไลน 
   - กิจกรรมที่แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึง 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ไดแก สำนักงาน ก.พ.ร. จัดการ
ประชุมรับฟงความคิดเห็นการปรับปรุงหลักเกณฑรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำป 2565 ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส จากผู ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ เพื่อนำขอมูลไป
ปรับปรุงหลักเกณฑรางวัลเลิศรัฐ และการจัดประชุมรับฟง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
ตรวจสอบการประกอบกิจการหรือดำเนินกิจการและมีผูแทน
ภาคเอกชน เช น สภาหอการค าแห งประเทศไทยสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคม 
ชิปปงแหงประเทศไทย สมาคมอารักขาพืชไทย สมาคมการคา
เมล็ดพันธุไทย เขารวมใหความคิดเห็น 
   - ระบบสารสนเทศสำนักงาน ก.พ.ร. (ระบบ Smart OPDC)   

  - การปรับกรอบและแนวทาง 
การประเม ินส วนราชการ 
ต ามมาตรการปร ั บปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส วนราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 
- ระบบสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ . ศ .  2565 ผ  า น ร ะบบ
ออนไลน 
https://www.opdc.go.th
/content/MzM 
-  ก ิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ก า ร
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ภารกิจของหนวยงาน 
https://www.opdc.go.th
/content/NzIyMQ 

๑ .  ก อ ง ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  
และประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๒. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กองยุทธศาสตรและการพัฒนา
ระบบราชการ 
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- การจัดทำสื ่อประชาสัมพันธเพื ่อสื ่อสาร สรางการรับรู 
ในการสรางความโปรงใสลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
ที่นำไปสูการสรางความตระหนักในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตผานผลงานดำเนินการของภาครัฐที ่ม ีประสิทธ ิภาพ 
รวดเร็ว ทันสมัย โปรงใส   
 

https://www.opdc.go.th
/content/NzIzMg 
-  facebook ส ำ น ั ก ง า น 
ก.พ.ร. 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

๙. การเปดเผยขอมูล  
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 

ของสำนักงาน ก.พ.ร. บนเว็บไซตตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
โดยใหแตละกองจัดสงขอมูลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- ตรวจสอบความถูกตองและการคนหาขอมูลกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. เพื ่อใหผู ม ีส วนไดสวนเสีย/ผู ร ับบริการ/สำนักงาน 
ป.ป.ช./ประชาชน สามารถคนหาขอม ูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับ 
การดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ที ่เผยแพรบนเว็บไซต 
ของสำนักงานไดอยางถูกตอง 

 

  https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิ ดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗ .  กอ งพ ัฒ น า ร ะบบบร ิ ห า ร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการ
ทุจริต 
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 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
      -  จ ัดทำผลการว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.       
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อนำไปสูแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีกลไก
การทำงานร วมก ันในการยกระด ับคะแนน ITA ให ส ูงกวา
ปงบประมาณที่ผานมา โดยตั้งเปาหมาย คือ ๙๕ คะแนน 

- แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเน ินงานของสำน ักงาน ก.พ.ร. ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษาคณะทำงาน 
และรองเลขาธิการ ก.พ.ร. ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เปนประธานคณะทำงาน โดยมี
ผูอำนวยกอง/กลุมในสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. เปนคณะทำงาน 
เพื ่อรวมจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่สอดคลองตามเกณฑ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และเผยแพรลงใน website 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

- ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานเพื ่อยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยทบทวนมาตรการและแนวทางการตอตาน 
การทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติ

  https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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ราชการ พรอมกับสื่อสารมาตรการ/แนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในรูปแบบ infographic 

 



ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสื่อสารมาตรการ/แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบ infographic เพ่ือสรางการตระหนัก
และรับรู ใหกับบุคลากรและผู มีส วนไดสวนเสีย/ผู ร ับบริการ โดยมีการทบทวนมาตรการดังกลาวและปรับปรุง 
ใหสอดคลองกับภารกิจปจจุบัน ประกอบดวย  

๑. มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

    

- ๑๐ - 
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 ๒. ขอพึงระวัง การกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
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๓. แนวทางปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการรับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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 ๔. ๘ หลักการปองกันการใหสินบน 
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๕. แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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๖. มาตรการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  
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นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ใหความสำคัญกับนโยบาย No Gift Policy  ซึ่งเปนแนวทางในการสราง
ความโปรงใสและลดโอกาสของการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐโดยแอบแฝงที่สอดคลองตามแนวปฏิบัติของประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยดำเนินการจัดทำสื ่อรณรงคนโยบาย No Gift Policy  
เพื่อสื่อสารใหบุคลากรยึดถือเปนแนวปฏิบัติ และประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy เพื่อเผยแพรผานชองทาง 
OPDC Official Line ของสำนักงาน ก.พ.ร. กลุ มไลนขับเคลื ่อนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ Website 
สำนักงาน ก.พ.ร.  

 


