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แนวทำงปฏิบัติในกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำทีส่ ำนักงำน ก.พ.ร.

ขอบเขตกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติรำชกำร

1. ปรับบทบำท ภำรกิจและโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
2. ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรบรหิำรรำชกำรในส่วนภูมิภำคและท้องถิน่
3. ประเมินผลส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรบัปรงุประสิทธภิำพในกำรปฏบิัติรำชกำร
4. ตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร
5. ส่งเสริมมำตรฐำนและนวตักรรมกำรให้บรกิำรภำครัฐ 
และสร้ำงกำรมีส่วนรว่มในกำรพัฒนำระบบรำชกำร

6. พัฒนำและปรับปรุงกฎหมำย/ระเบยีบท่ีเกี่ยวข้องในกำรพัฒนำระบบรำชกำร
7. งำนตำมยุทธศำสตรช์ำติ และนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล

วัตถุประสงค์ :
เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่
ให้เป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้

กลไกตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่

คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำรคณะตำ่ง ๆ

o คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)
o คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรคณะต่ำง ๆ (อ.ก.พ.ร.)
o คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร (ค.ต.ป.)
o คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร (อ.ค.ต.ป.)
o คณะกรรมกำรพัฒนำและส่งเสริมองค์กำรมหำชน (ก.พ.ม.)
o คณะอนุกรรมกำรพัฒนำและส่งเสริมองค์กำรมหำชน (อ.ก.พ.ม.)

กลไกกำรก ำกับ/ติดตำมโดยฝำ่ยบรหิำร

ผอ./ผชช.
ส ำนัก/กอง/กลุ่มต่ำง ๆ

เลขำธิกำร/รองเลขำธกิำร
ก.พ.ร./ทปษ.

เจ้ำหน้ำทีที่ร่ับผิดชอบ

กลไกกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร

ก.พ.ร./ก.พ.ม./ค.ต.ป.อ.ก.พ.ร./อ.กพม./อ.ค.ต.ป.เจ้ำหน้ำทีที่ร่ับผิดชอบ

กลกำรจัดท ำคู่มือ/แนวทำงปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี

คู่มือ/แนวปฏิบัติตำมภำรกิจตำ่ง ๆเจ้ำหน้ำทีที่ร่ับผิดชอบ

• คู่มือกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนกำรจดัโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
• คู่มือกำรบริหำรงำนจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัดแบบบูรณำกำร
• คู่มือกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรบัปรุงประสิทธภิำพในกำรปฏิบัติรำชกำร
• คู่มือกำรประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน
• คู่มือกำรตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร
• คู่มือกำรรับสมัครรำงวลัเลศิรฐั ฯลฯ


