
 

 

 สรุปขอมูลเชิงสถิติการใหบริการของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)

 สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการใหเปนระบบราชการที่ยึดหลักธรรมภิบาล 
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน (Good Governance for Better Life) โดยมีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย และใหคําปรึกษา  
เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการแกคณะรัฐมนตรี สวนราชการ และหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง  ทันสมัย และสอดรับ  
กับการบริหารภาครัฐแนวใหมที่เนนเรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งนี้ จากภารกิจดังกลาวจึงสรุปขอมูลเชิงสถิติการใหบริการของสำนักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) โดยแบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 

 ๑. สรุปขอมูลการเสนอความเห็นและผลการดำเนินงานตอคณะรัฐมนตรี จำนวน ๗๑ เรื่อง 
 ๒. สรุปขอมูลการตอบขอหารือองคการมหาชน จำนวน ๓๘ เรื่อง 
 ๓. สรุปขอมูลการมอบหมายผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร. ในการใหคำปรึกษาและชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบราชการ จำนวน ๑๘ เรื่อง 

 กราฟแสดงขอมูลเชิงสถิติการใหบริการของสำนักงาน ก.พ.ร.
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เสนอความเห็นและผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี การตอบขอหารือองคการมหาชน การใหคําปรึกษาและชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)



สรุปขอมูลการเสนอความเห็นและผลการดำเนินงานตอคณะรัฐมนตรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 

ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔     

๑ ดวนที่สุด นร 1200/00125 
 

๐๔/๑๐/๒๔๖๔ รายงานผลการปฏบัติ งานของสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๒ ดวนที่สุด นร 1200/00127 
 

๐๘/๑๐/๒๔๖๔ รางกฎกระทรวงกำหนดคาธรรมเนียมสำหรับการประกอบ
กิจการเกี่ยวกับสินคาเกษตร พ.ศ. .... 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 

๓ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/๑๒๘ ๑๑/๑๐/๒๔๖๔ การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี(ลับ) 

ก อ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๔ ดวนที่สุด นร 1200/00129 
 

๑๒/๑๐/๒๔๖๔ ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี กรณีคาใชจายสำหรับการจาง
พนักงานในสถานบันอุดมศึกษา 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๕ ดวนที่สุด นร ๑200/000131 
 

๑๘/๑๐/๒๔๖๔ รางพระราชบัญญัติความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. .... กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

๖ ดวนที่สุด นร 1200/000132 
 

๑๘/๑๐/๒๔๖๔ การขอความเห็นชอบตอรางแถลงการณผูนำอาเซียนวาดวยการ
ยกระดับการปรับเปลี่ยนไปสูดิจิทัล ของภูมิภาคอาเซียน (ASEAN 
Leaders’ Statement on Advancing Digital Transformation in 
ASEAN) 

กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

๗ ดวนที่สุด นร 1200/000133 
 

๑๘/๑๐/๒๔๖๔ แนวคิดการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ 
 
 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๘ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๓๔ ๑๙/๑๐/๒๔๖๔ การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๙ ดวนที่สุด นร1200/000136 
 

๒๐/๑๐/๒๔๖๔ หลักเกณฑวาดวยการเรียกเก็บคาธรรมเนียมและคาบริการ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 

๑๐ ดวนที่สุด นร 1200/000137 
 

๒๐/๑๐/๒๔๖๔ การรับรองรางแผนปฏิบัติการอาเซียนดานการพัฒนาชนบท
และขจัดความยากจน ป พ.ศ. 2564 - 2568 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔     
๑ ดวนที่สุด นร 1200/000140 

 
๐๓/๑๑/๒๔๖๔ รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคน

ตางดาวบางจำพวกอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ 
(ฉบับที่ ..) 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 

๒ ดวนที่สุด นร 1200/000141 
 

๐๘/๑๑/๒๔๖๔ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ยุทธศาสตรชาติ และการสราง
ความสามัคคีปรองดอง   

๓ ดวนที่สุด นร 1200/000143 
 

๐๘/๑๑/๒๔๖๔ ขอความเห็นชอบการจัดตั้งบริษัทในเครือของการเคหะ
แหงชาติ บริษัท เคหะสุขประชา จำกัด (มหาชน) 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๔ ดวนที่สุด นร 1200/000145 
 

๐๘/๑๑/๒๔๖๔ แผนการดำเนินงาน งบประมาณรายจาย และประมาณการ
รายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

๕ ดวนที่สุด นร1200/000146 
 

๑๕/๑๑/๒๔๖๔ รางกฎกระทรวง ฉบับที่  .. (พ.ศ. ....) ออกตามความ 
ในประมวลรัษฎากร วาดวยการยื่นรายการ แบบ คำรอง คำขอ 
หรือ เอกสารอื่น ใดตามประมวลรัษฎากร บนระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๖ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๔๗ ๑๖/๑๑/๒๔๖๔ รางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม

เพื่อการศึกษา (องคการมหาชน) พ.ศ. .... 
กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๗ ดวนที่สุด นร 1200/000148 
 

18/๑๑/๒๔๖๔ รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาล
ยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การปรับปรุงโครงสรางตำแหนง
และหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการตุลาการ) 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๘ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๔๙ ๒๒/๑๑/๒๔๖๔ การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน เพื่อแทนตำแหนงที่วาง 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๙ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๕๐ ๒๒/๑๑/๒๔๖๔ การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติ 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๐ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๕๑ ๒๒/๑๑/๒๔๖๔ การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๑ ดวนที่สุด นร 1200/00๐152 
 

24/๑๑/๒๔๖๔ รางมาตรการสนับสนุนใหสตรีเปนพลังสำคัญทางเศรษฐกิจ กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๑๒ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๕๓ ๒๙/๑๑/๒๔๖๔ การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๓ ดวนที่สุด นร1200/00๐154 
 

๒๙/๑๑/๒๔๖๔ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
เดือนธันวาคม ๒๕๖๔     

๑ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/00๐๑๕๕ ๐๙/๑๒/๒๕๖๔ การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๒ ดวนที่สุด นร1200/00๐156 
 

12/๑๒/๒๕๖๔ รายงานผลการจัดสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ครั้งที่ 11 และ
ขอเสนอเชิงนโยบายดานคุณธรรมตอรัฐบาลและหนวยงานเชิง
นโยบาย 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๓ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/00๐๑๕๘ ๑๓/๑๒/๒๕๖๔ การแตงตั้งประธานกรรมการบริหารสถาบันวัคซีนแหงชาต ิ กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๔ ดวนที่สุด นร 1200/0๐0157 
 

๑๓/๑๒/๒๕๖๔ การจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตฐานการอุดมศึกษา 
(Higher Education Sandbox) 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๕ ดวนที่สุด นร 1200/000159 
 

๑๓/๑๒/๒๕๖๔ รางพระราชบัญญัติกำหนดกรอบและเปาหมายการจัดทำ
บริการสาธารณะและการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. .... 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๖ ดวนที่สุด นร 1200/00160 
 

16/๑๒/๒๕๖๔ (ราง) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาและสงเสริมผูมี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีของประเทศ 
ป พ.ศ. 2564 - 258 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๗ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/๑๖๓ ๒๔/๑๒/๒๕๖๔ รางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการที่ดินและกระจาย
การถือครองที่ดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๘ ดวนที่สุด นร1200/00162 
 

๒๔/๑๒/๒๕๖๔ รายงานสรุปผลการดำเนินการของคณะกรรมการกำกับการ
แกไขปญหาหนี้สินของประชาชนรายยอย 

กลลุมกิจการภารกิจพิเศษ 2 

๙ ดวนที่สุด นร1200/00164 
 

๒๗/๑๒/๒๕๖๔ รางพระราชบัญญั ติ การดำเนินกิ จกรรมขององคกร 
ไมแสวงหากำไร พ.ศ. .... 
 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๑๐ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/00๐๑๖๗ ๓๐/๑๒/๒๕๖๔ รายงานการประเมินความคุมคาของสถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๑ ดวนที่สุด นร1200/00๐168 
 

๓๐/๑๒/๒๕๖๔ รางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ขยายกำหนดเวลาการ
ยื่นแบบรายงานการแสดงการสงเงินสมทบและการนำสงเงิน
สมทบผาระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) พ.ศ. .... 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

เดือนมกราคม ๒๕๖๕     
๑ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/0000๒ ๐๑/๐๑/๒๕๖๕ การแต งตั้ งกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ ในคณ ะกรรมการ 

ศูนยคุณธรรม 
กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๒ ดวนที่สุด นร1200/00001 
 

๐๖/๐๑/๒๕๖๕ รางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลภาษีอากรและวิธีพิจาณราคดี
ภาษีอากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การพิจารณาพิพากษา
คดีอาญาเกี่ยวกับภาษีอากร) 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๓ ดวนที่สุด นร 1200/00003 
 

10/๐๑/๒๕๖๕ รางกฎกระทรวงกำหนดตำแหนงเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจ
มี ค ำสั่ ง ให เป ด เผ ย ข อ มู ล ข า วส ารต าม ม าต รา  1 5  
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พ.ศ. .... 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๔ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/0000๕ ๑๒/๐๑/๒๕๖๕ การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทหนวยงานของรัฐใน
กำกับของฝายบริหาร 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๕ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/0000๖ ๑๒/๐๑/๒๕๖๕ รายงานการประเมินความคุมคาของสถาบันบริหารจัดการ
ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน)  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๖ ดวนที่สุด นร 1200/00009 

 
๒๔/๐๑/๒๕๖๕ รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงบประมาณ สำนัก

นายกรัฐมนตร ีพ.ศ. .... 
กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๗ ดวนที่สุด นร 1200/00010 
 

26/๐๑/๒๕๖๕ ขอรับการสนั บ สนุ น งบประมาณ รายจ ายป ระจำป
งบประมาณพ.ศ. 2565 งบกลางรายการคาใชจายในการ
บรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัโคโรนา 2019 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๘ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๒ ๒๘/๐๑/๒๕๖๕ การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๙ ดวนที่สุด นร 1200/00011 
 

๒๘/๐๑/๒๕๖๕ การกำหนดอัตราคาดอกเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทน
อื่นตามพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕      
๑ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๖ ๐๗/๐๒/๒๕๖๕ การแตงตั้งประธานกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๒ ดวนที่สุด นร 1200/00015 
 

ลว 7 ก.พ. 65 การจัดสรรอัตราข าราชการตั้ ง ใหม ให กับสำนั กงาน
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตร ี

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

๓ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๑๘ ๑๔/๐๒/๒๕๖๕ การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่ อการคา 
และการพัฒนา 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๔ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๒๐ ๑๗/๐๒/๒๕๖๕ การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๕ ดวนที่สุด นร 1200/00021 

 
๑๘/๐๒/๒๕๖๕ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงานผลการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุมกิจการภารกิจพิเศษ ๒ 

๖ ดวนที่สุด นร 1200/00022 
 

๒๓/๐๒/๒๕๖๕ ร า งก ฎ กระท รวงก ำห น ด อั ต รา ไป รษ ณี ย าก รแล ะ
คาธรรมเนียมอื่น พ.ศ. .... 

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 

๗ ดวนที่สุด นร 1200/00023 
 

๒๓/๐๒/๒๕๖๕ รางกฎกระทรวงแบ งส วนราชการกรมทรัพยากรน้ ำ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. .... 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

๘ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๒๔ ๒๔/๐๒/๒๕๖๕ การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๙ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๒๕ ๒๔/๐๒/๒๕๖๕ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และรายงาน ประเมิ นผลตนเอง 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๐ ดวนที่สุด นร 1200/00026 
 

๒๘/๐๒/๒๕๖๕ ร า งกฎ กระท รวงแบ งส วน ราช ก ารขอ งส ำนั ก งาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ฉบับที่) พ.ศ. .... 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๕      
๑ ดวนที่สุด นร 1200/00027 

 
๐๓/๐๓/๒๕๖๕ รางกฎกระทรวงกำหนดคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาม

พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 พ.ศ. .... 
กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 

๒ ดวนที่สุด นร 1200/00029 
 

๐๔/๐๓/๒๕๖๕ ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังโรงพยาบาลกัลยาณิวัฒนา
การุณย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๓ ดวนที่สุด นร 1200/00030 

 
๐๔/๐๓/๒๕๖๕ ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังโรงพยาบาลธรรมศาสตร

เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย รติ แ ล ะ ค ณ ะ ใน ศู น ย สุ ข ศ าส ต ร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๔ ดวนที่สุด นร 1200/00028 
 

๐๔/๐๓/๒๕๖๕ รางกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในหมวด 4 การจัดสรรน้ำ
แ ล ะก าร ใช น้ ำแ ห งพ ระ ร าช บั ญ ญั ติ ท รั พ ย าก รน้ ำ  
พ.ศ. 2561 จำนวน 3 ฉบับ 

กองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

๕ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๓๑ ๐๗/๐๓/๒๕๖๕ การแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการโรงพยาบาล
บานแพว 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๖ ดวนที่สุด นร 1200/00032 
 

๐๘/๐๓/๒๕๖๕ การจัดสรรอัตราขาราชการตั้ งใหม เพื่ อนำไปกำหนด 
เปนอัตรากำลังแทนใหแกสวนราชการที่สงขาราชการ 
ไปปฏิบัติหนาที่ ในศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชน  
ของชาติทางทะเล 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๗ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๓๓ ๑๑/๐๓/๒๕๖๕ ขอความเห็นชอบในการแตงตั้งผูอำนวยการสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๘ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๓๔ ๑๑/๐๓/๒๕๖๕ การขอเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคและเงื่อนไขในโครงการทุน
เฉลิมพระเกียรติเจาฟาจุฬาภรณเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระชนมายุ  60 พรรษา เพื่ อพั ฒ นาผู มี อั จ ฉ ริ ย ภ า พ 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๙ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๓๕ ๑๔/๐๓/๒๕๖๕ การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนวัตกรรม
แหงชาติ 

กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๐ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๓๖ ๑๔/๐๓/๒๕๖๕ การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง 
หนวยงานภายในสังกัด 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
๑๑ ดวนที่สุด นร 1200/00037 

 
๑๔/๐๓/๒๕๖๕ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตาม

นโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี ครั้งที่ 1/2565 
กลุมกิจการภารกิจพิเศษ 2 

๑๒ ดวนที่สุด นร 1200/00038 
 

๑๖/๐๓/๒๕๖๕ รางยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 - 2570 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

๑๓ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๔๑ ๑๘/๐๓/๒๕๖๕ การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ แทนตำแหนง 
ที่วาง 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๔ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๔๒ ๑๘/๐๓/๒๕๖๕ รางนโยบายและเปาหมายการดำเนินงานของสถาบัน
เทคโนโลยีปองกันประเทศในดานเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
ปองกันประเทศ (พ.ศ. 2564 – 2580) 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๕ ดวนที่สุด นร 1200/00044 
 

๒๔/๐๓/๒๕๖๕ แผนปฏิบัติการดานผูสู งอายุ  ระยะที่  3 (พ.ศ. 2566 
- 2580) 

กองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๑๖ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๔๕ ๒๕/๐๓/๒๕๖๕ รางยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 -2570 

กอ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๗ ดวนที่สุด นร ๑๒๐๐/000๔๖ ๒๕/๐๓/๒๕๖๕ การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ก อ งกิ จ ก ารอ งค ก ารมห าช น 
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

๑๘ ดวนที่สุด นร 1200/00048 
 

๓๑/๐๓/๒๕๖๕ รางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (แกไขเพิ่มเติมมาตรา 172 วรรคหา 
และเพิ่มวรรคหก) 

ก อ งก ฏ ห ม าย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ
ราชการ 

 



สรุปขอมลูตอบขอหารือขององคการมหาชน 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 

ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง  
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔    

1 นร ๑๒๐๘/๕๘๔ ๐๕/๑๐/๒๕๖๔ การใชทุนของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในการจัดตั้งมูลนิธิ
  

2 นร ๑๒๐๘/๕๘๕ 5/๑๐/๒๕๖๔ การประเมินความคุมคาในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน)     

3 นร ๑๒๐๘/586 12/๑๐/๒๕๖๔ การกำหนดวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 
และกรอบวงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีปองกัน
ประเทศ   

4 นร ๑๒๐๘/587 12/๑๐/๒๕๖๔ การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการผ ู แทนองคกรช ุมชน  
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน 

5 นร ๑๒๐๘/588 12/๑๐/๒๕๖๔ นิยามเงินอุดหนุนประจำปในการคำนวณกรอบวงเงินรวมคาใชจาย
ดานบุคลากรขององคการมหาชน  

6 นร ๑๒๐๘/609 15/๑๐/๒๕๖๔ วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบ
วงเงินคาตอบแทนของผูอำนวยการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

7 นร ๑๒๐๘/610 18/๑๐/๒๕๖๔ การปรับเปลี่ยนวิธีการสอบคัดเลือกบุคลากรของสำนักงานสงเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม   

8 นร ๑๒๐๘/613 28/๑๐/๒๕๖๔ การขอยกเว นกรอบวงเง ินรวมสำหรับคาใช จ ายดานบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง  
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔    

1 นร ๑๒๐๘/622 12/๑1/๒๕๖๔ รางระเบียบคณะกรรมการโรงพยาบาลบานแพว วาดวยการจายเงิน
ชวยเหลือเบื้องตนแกผูรับบริการสาธารณสุขที่ไดรับความเสียหาย
จากการใหบริการสาธารณสุข พ.ศ. .... 

2 นร ๑๒๐๘/623 12/๑1/๒๕๖๔ การออกขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว วาดวยการชวยเหลือ
ผูปฏิบัติงานเพื่อสำนักงาน ซึ่งเปนผูถูกกลาวหา ผูตองหา จำเลย  
หรือเปนผูถูกฟองคดีอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหนาที่  

3 นร ๑๒๐๘/624 12/๑1/๒๕๖๔ รางหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร  

4 นร ๑๒๐๘/625 16/๑1/๒๕๖๔ การทบทวนความจำเปนในการคงอยูขององคการมหาชน การสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการ ผู ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

5 นร ๑๒๐๘/628 16/๑1/๒๕๖๔ ขอหารือของคณะกรรมการอำนวยการ สกสว. เกี่ยวกับการกำหนด
คาตอบแทนผันแปรของผูอำนวยการ  

6 นร ๑๒๐๘/670 18/๑1/๒๕๖๔ การกำหนดวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 
และกรอบวงเงินคาตอบแทน ของผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

7 นร ๑๒๐๘/677 24/๑1/๒๕๖๔ ขอยกเว นการนำผลคะแนน PMQA 4.0 ไปคำนวณตามกรอบ 
การประเมินสถาบันอนุญาโตตุลาการ ประจำปงบประมาณ 2564  

8 นร ๑๒๐๘/678 25/๑1/๒๕๖๔ การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการผ ู แทนองคกรช ุมชน  
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน  
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง  
9 นร ๑๒๐๘/๖๗๙ ๒๖/๑๑/๒๕๖๔ หาร ือหล ักเกณฑการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ 

ในคณะกรรมการองคการมหาชน (ลับ) 
10 นร ๑๒๐๘/๖๙๐ ๓๐/๑๑/๒๕๖๔ การทบทวนการตอบข อหาร ือ และตรวจสอบความถ ูกต อง 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กรณีคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว (ลับ) 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๔    
1 นร ๑๒๐๘/694 20/๑2/๒๕๖๔ คาตอบแทนของผูอำนวยการในรอบปที่สี่ของสัญญาจาง 
2 นร ๑๒๐๘/707 20/๑2/๒๕๖๔ ขอความอนุเคราะหความคิดเห็นรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน

สำนักงานกองทุนหมูบานและชุมชน เมืองแหงชาติ 
3 นร ๑๒๐๘/710 21/๑2/๒๕๖๔ รางพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที ่ดิน 

(องคการมหาชน) (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
เดือนมกราคม ๒๕๖๕    

1 นร ๑๒๐3/1 04/01/๒๕๖๕ ขอยกเวนกรอบวงเงินรวมสำหรับคาใชจายดานบุคลากร 
2 นร ๑๒๐๓/๒ ๐๔/๐๑/๒๕๖๕ ขอหาร ือสถานะของสภาองค กรของผ ู บร ิ โภคท ี ่ จ ัดต ั ้ งขึ้ น 

ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองคกรของผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3 นร ๑๒๐๓/3 04/๐๑/๒๕๖๕ การแจงวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี ้ว ัด ผลผลิต  

และกรอบวงเงินคาตอบแทนในการสรรหาผู อำนวยการสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน 

4 นร ๑๒๐๓/4 05/๐๑/๒๕๖๕ ขอยกเวนกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรของสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

5 นร ๑๒๐๓/11 14/๐๑/๒๕๖๕ ว ัตถ ุประสงค   เป าหมาย ต ัวช ี ้ว ัด ผลผล ิต และกรอบวงเงิน
คาตอบแทนผูอำนวยการสำนักงานสงเสริม เศรษฐกิจสรางสรรค 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง  
เพื ่อใช ในการสรรหาผู อำนวยการสำนักงานสงเสร ิมเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕     
1 นร ๑๒๐๓/59 ๐4/๐๒/๒๕๖๕ ขอหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการมหาชน 
2 นร ๑๒๐๓/60 ๐7/๐๒/๒๕๖๕ รางระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการใน
คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พ.ศ. .... 

3 นร ๑๒๐๓/6๑ ๐๙/๐๒/๒๕๖๕ วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบ
วงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
ระบบราง 

4 นร ๑๒๐๓/6๖ ๑๘/๐๒/๒๕๖๕ การขอยกเวนการประเมินตัวชี้ว ัดรอยละคาใชจายดานบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 นร ๑๒๐๓/6๗ ๑๘/๐๒/๒๕๖๕ ขอหารือระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกำหนดเกี่ยวกับการใชรถ
ขององคการมหาชน 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๕     
1 นร ๑๒๐๓/๗๖ ๐๙/๐๓/๒๕๖๕ วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบ

วงเง ินคาตอบแทนผู อำนวยการ สำนักงานบริหารและพัฒนา 
องคความรู 

2 นร ๑๒๐๓/๗๗ ๐๙/๐๓/๒๕๖๕ วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบ
วงเงินคาตอบแทนผู อำนวยการ สำนักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

3 นร ๑๒๐๓/๘๙ ๑๗/๐๓/๒๕๖๕ การกำหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตามพระราชบัญญตัิ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 
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ลำดับที่ เลขที่หนังสือ ลงวันที่ เรื่อง  
๔ นร ๑๒๐๓/๙๓ ๒๔/๐๓/๒๕๖๕ การสรรหาผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 
๕ นร ๑๒๐๓/๙๗ ๒๕/๐๓/๒๕๖๕ ขอหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑการกูยืม การถือหุนหรือการเขาเปน

หุนสวน การเขารวมทุนในกิจการ ของนิติบุคคลอื่น และการจำหนาย
ทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญขององคการมหาชน 

๖ นร ๑๒๐๓/๙๘ ๒๕/๐๓/๒๕๖๕ ความเห็นเกี ่ยวกับรางประกาศคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจ 
เพื ่อสังคม เรื่อง หลักเกณฑและวิธ ีการเลื ่อนเงินเดือนประจำป 
ของเจาหนาที่สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

๗ นร ๑๒๐๓/๙๘ ๓๐/๐๓/๒๕๖๕ ขอแจงขอเท็จจริง 
 



สรุปขอมูลการมอบหมายผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร. ในการใหคำปรึกษาและชี้แจงแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

ลำดับ เลขที่หนังสือ วัน/เดือน/ป หัวขอ สวนราชการ/ 
หนวยงานของรัฐ 

ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร./ 
วิทยากร 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
๑ นร 1202/00551 01/10/2564 การพัฒนาระบบราชการแนวใหม  

เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มศ ักยภาพการให บร ิ การ
ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ย ุ ค  New Normal 
และ Next Normal 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
 

นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิบันลือ  
นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 

๒ นร 1207/02678 12/10/2564 กฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ังค ับ มติ
คณะร ัฐมนตร ี ท ี ่ เก ี ่ยวก ับองค การ
มหาชน การประเม ินความค ุ  มค า
องคการมหาชนการดำเนินโครงการ 

มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการ
เงินการคลัง 

๑. นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน  
    รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
๒. นางสาวอโนมา  จัตตารีส  
    ผู อำนวยการกองกิจการองคการมหาชน 
    และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๓. นายยุทธชัย  อินปา  
    นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 

๓ นร 1207/02802 26/10/2564 การสงเสริมหนวยงานสูรางวัลเลิศรัฐ
และรางว ัล United Nations Public 
Service Awards 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางอารียพันธ  เจริญสุข  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๑ นร 1207/02873 03/11/2564 หล ักธรรมาภ ิบาลของการบร ิหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 
สำนักงาน ป.ป.ช. นางสาวนภนง  ขวัญยืน  

ผูอำนวยการกองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
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ลำดับ เลขที่หนังสือ วัน/เดือน/ป หัวขอ สวนราชการ/ 
หนวยงานของรัฐ 

ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร./ 
วิทยากร 

๒ นร 1207/02918 11/11/2564 ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการบริหารจัดการ
ทองถิ่นแบบมีสวนรวมในศตวรรษที่ ๒๑ 

บริษัท ดีเอไอ (ประเทศไทย)
จำกัด 

นางอารียพันธ  เจริญสุข  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

๓ นร 1207/02944 15/11/2564 บูรณาการการบริหารงานสูความเปนเลิศ สถาบันพระปกเกลา นางสาวสุรุงลักษณ  เมฆะอำนวยชัย  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
๑ นร 1207/03174 15/12/2564 การอภ ิปรายและแสดงความเห็น 

รางพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. …. 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นางอารียพันธ  เจริญสุข  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

๒ นร 1207/03196 17/12/2564 การบริหารแบบการมีสวนรวมในรูปแบบ
ประชาร ั ฐ  และหลั กและ เทคนิ ค 
การบริหารงานยุคปจจุบัน 

กรมการปกครอง ๑. นายณัฏฐา  พาชัยยุทธ  
    ผูอำนวยการกองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
๒. นางสาวกฤษณา  แกวดวง  
    นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 

เดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
๑ นร 1201/00015 05/01/2565 มอบหมายวิทยากรในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ โครงการจัดทำระบบบัญชี
ข อม ูลภาคร ัฐ  (Government Data 
Catalog) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานสถิติแหงชาติ ๑. นางสาวณฐิณี  สงกุมาร  
    ผูอำนวยการกองติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
      การพัฒนาระบบราชการ 
๒. นางสาวอุษา  ปญญาวดี  
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 

เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
๑ นร 1209/00021

  
15/02/2565 การพัฒนาสมรรถนะและพฤติกรรม 

ท ี ่คาดหว ังของขาราชการย ุคใหม   
เพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย ๔.๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

นางพรทิพย  แกวมูลคำ 
ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบราชการ ๒ 
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ลำดับ เลขที่หนังสือ วัน/เดือน/ป หัวขอ สวนราชการ/ 
หนวยงานของรัฐ 

ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร./ 
วิทยากร 

๒ นร 1209/00023 15/02/2565 การพ ัฒนาผ ู ทำหน าท ี ่น ิต ิกรของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ และการ 
วิเคราะหผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย 

สถาบันสงเสริมงานสอบสวน นางพรทิพย  แกวมูลคำ 
ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๓ นร 1209/00024 18/02/2565 การพัฒนาระบบราชการในบร ิบท 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

กรมจเรทหารบก นายจิรวัฒน  ระโหฐาน  
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 

๔ นร 1201/00415 23/02/2565 เสวนาประชาพิจารณ (ราง) ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ภายใตแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ๒๕๖๖ 
-  ๒๕๗๐ :  การบ ู รณาการข อมู ล  
และกระบวนงานหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อการบริหารที่ยืดหยุน คลองตัว 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

นางอารียพันธ  เจริญสุข  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

๕ นร 1201/00423 24/02/2565 การข ับเคล ื ่อนการบร ิหารจ ัดการ
หนวยงานภาครัฐ เพื ่อไปสู การเปน
ระบบราชการ ๔.๐ 

กรมการปกครอง ๑. นางอารียพันธ  เจริญสุข  
    รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
๒. นางขนิษฐา  งามวงศสถิต  
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 
๓. นางวณิสรา  สุขวัฒน  
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 
๑ นร 1201/00486 04/03/2565 การพัฒนาระบบราชการตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และการจัดการและการบริหารระบบ
ราชการแนวใหมยุค ๔.๐ 

สำนักงานปลัดบัญชีทหาร ๑. นางสาวบุษยา  เจริญผล  
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 
๒. นายจิรวัฒน  ระโหฐาน  
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 
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ลำดับ เลขที่หนังสือ วัน/เดือน/ป หัวขอ สวนราชการ/ 
หนวยงานของรัฐ 

ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร./ 
วิทยากร 

๒ นร 1209/00038 21/03/2565 การปฏิบัติราชการตามแนวทางการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

สำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

นางพรทิพย  แกวมูลคำ 
ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบราชการ ๒ 

๓ นร 1209/00041 28/03/2565 การกำหนดบทบาท หนาที่และอำนาจ 
และการจัดโครงสรางของสวนราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

นายจิรวัฒน  ระโหฐาน  
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 

๔ นร 1208/00164 28/03/2565 บทบาทหนาที ่ของนักบริหารในการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

สำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

นางดารุณีย  เผาสุวรรณ  
ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบราชการ ๑ 

 


