
 

 

    ง-3 
ขอคิดเห็น 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

2.  การดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษเปนไปตามวัตถุประสงคในการกอต้ังหนวยงานหรือไม 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
          “เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารภาครัฐ และ
เม่ือมีกําลังการผลิตหรือขีดความสามารถเหลืออยู จึงจะใหบริการ
แกประชาชนได ท้ังนี้ ใหเปนหนาท่ีของผูมีอาํนาจควบคุมในการ
วางหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขในการใหบริการแก 
ประชาชนเพ่ือมิใหเปนการแขงขันกับภาคเอกชน”  

  

ขอคิดเห็น................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

3.  ทานมีความคิดเห็นเชนใดตอการต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
 

 ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
         “สวนราชการเจาสังกัดจะตั้งงบประมาณเพื่ออดุหนุนหนวย
บริการรูปแบบพิเศษไมได เวนแตเปนงบประมาณสําหรับ
คาตอบแทนหรือคาบริการในการใชบริการของหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ หรือคาใชจายในการลงทุนเร่ิมแรก และวิธีการคิด
คาตอบแทนตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 
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ขอคิดเห็น................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

4.  ทานคิดวาผูดํารงตําแหนงประธานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษควรเปนผูใด จึงจะเหมาะสม 
 

ประธานคณะกรรมการ เหมาะสม 
ควร 

ปรับปรุง 
กรณีท่ีควรปรับปรุง 
ผูเปนประธานคือ 

เหตุผล 

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด 
 
 
 

    

 

5.  หนวยบริการรูปแบบพิเศษมีอิสระในการบริหารงานจากสวนราชการเจาสังกัดหรือไม อยางไร 
 (   )    มี 
 (   )    ไมมี โปรดระบุ..................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 
 

6.  การแตงต้ังหรือการสรรหาผูอํานวยการหนวยบริการรูปแบบพิเศษ มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

7.  ทานมีความคิดเห็นเชนไร ตอระเบียบวาดวยการใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจหนาท่ี และรับผิดชอบ 
ในกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
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      “ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดมอบอํานาจในการบริหาร  
การจัดทํานิติกรรม การดําเนินคดีและการฟองคดี หรือการอื่นใด
ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษใหแกผูอํานวยการ เพื่อใหบริหารงานหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษไดโดยอิสระแทนสวนราชการเจาสังกัดนั้น” 
 

 

 
8.  การกําหนดคุณสมบัติ การบรรจุแตงต้ัง และการกําหนดอัตราคาจางของผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
        1) “ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตองไมใช 
ขาราชการหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในราชการประจําของสวน
ราชการน้ัน เวนแตในกรณีท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนในการ
บริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ หัวหนาสวนราชการ
เจาสังกัดโดยคํารองขอของผูอาํนวยการจะสั่งใหบุคคลดังกลาว
ไปปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระยะเวลาท่ี
กําหนดได”  
        2) “การบรรจุและแตงต้ัง การบังคับบัญชา และการ
บริหารงานบุคคลอื่น ใหเปนอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการ” 
         3) “การกําหนดอัตราคาจางของผูปฏิบัติงานในหนวย
บริการรูปแบบพิเศษใหคํานึงถึงประสิทธิภาพและรายไดของ
หนวยบริการรูปแบบพิเศษ และอัตราเงินเดือนหรือคาจางท่ัวไป
ในลักษณะงานทํานองเดียวกัน” 

  

 
9.  ตามระเบียบขอ 13 เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน ใหผูมีอํานาจควบคุมวางระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษข้ึนใชบังคับไวเปนทางการเฉพาะ โดยไมตองปฏิบัติ
ตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังของทางราชการ ที่ใชบังคับเปนการทั่วไป  

 9.1  จากระเบียบขางตนทานคิดวาจะสามารถชวยใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษเกิดความคลองตัวใน
การบริหารงานไดจริงหรือไม 
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............................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 

 9.2  ทานคิดหนวยบรกิารรูปแบบพิเศษท่ีทานสังกัดอยูมีความคลองตัวในการบริหารงานดานใดมาก
ที่สุด 

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 
 

 9.3  ปจจุบันหนวยบรกิารรูปแบบพิเศษท่ีทานสังกัดอยูประสบกับปญหาในการบริหารงานดานใดบาง 

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

...................................................................................... 
 

10.  ข้ันตอนการสงระเบียบของหนวยบริการรูปแบบพิเศษท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือเกี่ยวกับการเงินให
กระทรวงการคลังพิจารณา มีข้ันตอนที่เหมาะสมหรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

...................................................................................... 
 

11.  วิธีการบรหิารเงินรายไดของหนวยบรกิารรูปแบบพิเศษในปจจุบันมีความเหมาะสมแลวหรือไม อยางไร 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
        1) “เงินอุดหนุน และรายไดท่ีไดรับจากการใหบริการ   
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ท้ังปวง ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีสิทธิรักษาไวและนําไปใช
ในกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษได”                
        2) “ใหกระทรวงการคลังดําเนินการใหรายไดท่ีหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษไดรับ ไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง” 
         3) “เงินรายไดท่ีเปนเงินอุดหนุนจากสวนราชการเจาสังกัด 
จะนํามาจัดสรรเปนเงินเพ่ิมพิเศษหรือเงินรางวัลใหแกผู
ปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษมิได” 
         4) “เงินรายไดท่ีไมตองนําสงคลัง เม่ือหักคาใชจายในการ
ดําเนินงาน เงินสํารองเพื่อการลงทุน และสํารองอื่นตามท่ีผูมี
อํานาจควบคุมกําหนดดวยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
แลว เหลือเทาใดใหนําสงเปนรายไดแผนดินตามอัตราท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด” 

 
12.  ทานคิดวาการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ โดย ก.พ.ร. รวมมือกับ 
สวนราชการเจาสังกัด จะสงผลตอการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ
หรือไม อยางไร หากไมควรประเมินโดยหนวยงานใด 

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

......................................................... 
 

13.  ทานระเบียบเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
มีความเหมาะสมแลวหรือไม อยางไร 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบวุาเปนอยางไร) 

      1) “กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
สองป ในกรณีท่ีมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอน
ครบวาระ หรือมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ใหผู
ไดรับแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ
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กรรมการซึ่งไดแตงต้ังไวแลว” 

   2) “เม่ือครบกําหนดวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิไดมีการ 
แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึน้ใหม ใหกรรมการผูทรงซ่ึงพน
จากตําแหนงตามวาระน้ันอยูในตําแหนง จนกวากรรมการใหมจะ
เขารับหนาท่ี” 
       3) “กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ
ไดรับแตงตั้งอีกได” 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
15.   ที่ผานมาคณะกรรมการฯ ไดมีบทบาทในการกํากับดูแลการดําเนินของสํานักพิมพใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคในการจัดต้ังหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามประเด็นดังตอไปน้ีหรือไม 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการฯ ดําเนินการจรงิ 

ขอ ๘  ใหคณะกรรมการมอีํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  
(๑)  ควบคุมดแูล กําหนดนโยบาย และเปาหมาย การดําเนินงาน ตลอดจนกํากับ

ดูแลการดําเนนิของสํานักพิมพใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ 

 

(๒)  อนุมัติแผนการดําเนินการ แผนการลงทุน แผนทางธรุกจิและงบประมาณ 
ประจําป 

 

(๓)  ออกระเบียบเกีย่วกับการควบคุมดูแลการดําเนนิการและบริหารทั่วไประเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการการเงนิ การพัสดุ และทรัพยสิน ระเบียบเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การจัดสวสัดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัติงานระเบียบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน และระเบียบอ่ืนๆ ที ่
เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน  

 

(๔)  พิจารณาใหความเห็นชอบงบการเงนิ  
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(๕)  แตงตั้งทีป่รึกษาคณะกรรมการ และผูอํานวยการ  
(๖)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 
 

(๗)  กํากับดแูลการบริหารเงนิทุน การงบประมาณและทรัพยสินของสํานักพิมพ  
(๘)  รายงานผลการดําเนินการของสํานักพมิพตอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
(๙)  กําหนดการประชุม และการปฏิบติัหนาที่ของคณะกรรมการ  
(๑๐)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีเลขาธิการคณะรฐัมนตรมีอบหมาย  

  
หมวด ๒ การจัดหาพัสด ุ

16.  ทานเคยประสบปญหาจากการใชบริการจัดหาพัสดุหรือไม ในกรณีท่ีทานประสบปญหาจากการใชบริการ 
ทานคิดวาควรแกปญหาอยางไร 
 (  )  ไมเคย 
 (  )  เคย ควรแกไขโดย.................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
17.  ทานคิดวากระบวนการแจงความประสงค และวิธีการจัดหาพัสดุมีความเหมาะสม และกอใหเกิดความ
คลองตัวในการดําเนินงานหรือ ไมอยางไร 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
1) “ใหพนักงานหรือลูกจางท่ีมีความประสงคจะขอให

จัดหาพัสดุเพื่อใชงาน แสดงความจํานงตอเจาหนาท่ีพัสดุ โดย
เสนอบันทึกคําขอผานผูบังคับบัญชาหรือใชแบบท่ีสํานักพิมพ
กําหนด โดยจะตองแสดงรายการประกอบการพิจารณาอนุมัติ
อยางนอย ดังตอไปนี้ 

(๑)  วัตถุประสงคหรือความจําเปนในการใชงาน 
(๒)  รายละเอียดของพัสดุท่ีขอใหจัดหา 
(๓)  กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้น 
(๔) รายละเอียดอื่นท่ีจําเปนตามควรแกกรณี 

  



 

 

    ง-10 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
 

การขออนุมัติใหมีการจางใหทําการวิจัยหรือการจาง 
อื่นท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกับการจางใหทําการวิจัย ใหแสดง
รายการตาม (๑) (๓) และขอบเขตของงาน ในกรณีท่ีมีความ
จําเปนเรงดวนหรือมีเหตุฉุกเฉิน ไมอาจดําเนินการตามขอน้ีได
ทัน อันจะทําใหสํานักพิมพเสียหาย ใหเจาหนาท่ีพัสดุหรือผูรับ 
ผิดชอบรายงานผูอํานวยการ หรือผูซึ่งผูอํานวยการมอบหมาย 
เพื่อขอดําเนินการไปกอนแลวเสนอขออนุมัติตอผูอํานวยการหรือ
ผูซึ่งผูอํานวยการมอบหมาย และเม่ือไดรับอนุมัติแลว  
ใหถือวารายงานดังกลาวเปนการขออนุมัติตามขอนี”้ 
 

         2) ใหผูอํานวยการหรือผูซึ่งผูอํานวยการมอบหมายเปน
ผูอนุมัติการจัดหาพัสดุ 

2) การจัดหาพัสดุใหกระทําได ๕ วิธี คือ 
(๑)   วิธีตกลงราคา 
(๒)   วิธีสอบราคา 
(๓)   วิธีประกวดราคา 
(๔)   วิธีพิเศษ 
(๕)   วิธีกรณีพิเศษ 

  

 
 
 
 
 
การตรวจรับพัสดุ 
 

18.  ทานคิดวาระเบียบกระบวนการในการตรวจรับพัสดุในปจจุบันมีความเหมาะสมแลวหรือไม ในกรณีที่ไม
เหมาะสม ทานคิดวาควรปรับปรุงอยางไร 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 



 

 

    ง-11 
............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
19.  ทานคิดวาระเบียบและกระบวนการในการควบคุมวัสดุมีความเหมาะสมแลวหรือไม ในกรณีที่ไม 
เหมาะสม ทานคิดวาควรปรับปรุงอยางไร 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
20.  ทานคิดวาระเบียบทั่วไปวาดวยการบริหารงานบุคคลที่มีอยูในปจจุบันมีความเหมาะสมแลวหรือไมใน
กรณีที่ไมเหมาะสม ทานคิดวาควรปรับปรุงอยางไร 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
21.  ทานคิดวาการกําหนดตําแหนงของพนักงานตามลักษณะและผลผลิตของงานจํานวน 4 กลุมตําแหนง
ตอไปนี้ มีความเหมาะสมหรือไม ในกรณีที่ไมเหมาะสมทานตองการเพิ่มหรือลดกลุมตําแหนงใดบางโปรด
ระบุ 



 

 

    ง-12 
1)  กลุมตําแหนงบริหารระดับสูง ไดแก รองผูอํานวยการสํานักพิมพ และตําแหนงอื่นที่ 

คณะกรรมการกําหนด 
2)  กลุมตําแหนงบริหารท่ัวไป 
3)  กลุมตําแหนงงานเทคนิค 
4)  กลุมตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ 

 

 (  )  เหมะสมแลว 
 (  )  ไมเหมาะสม โดยเสนอให........................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................ 
 
22.  การจําแนกประเภทของพนักงานซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภทมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
  

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
       (1)  พนักงานทดลองงาน  
ในระหวางท่ีเปนพนักงานทดลองงาน สํานักพิมพอาจเลิกจาง
พนักงานนั้นกอนครบเวลาทดลองงานได โดยแจงใหทราบ
ลวงหนาเปนหนังสือพรอมเหตุผลเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

(2) พนักงานประจํา  
ไดแก พนักงานท่ีผานการทดลองทํางานจนครบตามระยะเวลา
และเงื่อนไขท่ีกําหนดแลว และสํานักพิมพตกลงจางไวเพื่อทํางาน
เปนการประจํา 

(3) พนักงานตามสัญญาจาง 
ท่ีมีกําหนดเวลา ในกรณีท่ีหมดสัญญาจางแลวไมไดรับการตอ
สัญญา ใหนับวันเพื่อเปนประโยชนในการคํานวณตามกองทุน
เงินสํารองเลี้ยงชีพ 

  

 
 
 



 

 

    ง-13 
 
24.   การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ และการแตงต้ังพนักงานในปจจุบัน มีความเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................ 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
25.  ทานคิดวาการกําหนดอัตราคาจางของพนักงาน  ตองกําหนดให เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และการบังคับบัญชาในสํานักพิมพ โดยคํานึงถึงปจจัยใดบาง (ยกตัวอยางเชน อัตราเงินเดือน
และคาจางของหนวยงานอ่ืนที่มีลักษณะและสถานะใกลเคียงกัน,  สภาพของอัตราคาแรงในตลาดแรงงานใน
ประเทศ, สถานะทางการเงินและความจําเปนของสํานักพิมพ, สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ) 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
26.  ทานคิดวาหลักเกณฑเพื่อใชดําเนินการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนตําแหนง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ในปจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม อยางไร 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 



 

 

    ง-14 
............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
27.  ทานคิดวาระเบียบวาดวยการพนจากความเปนพนักงานที่มีอยูมีความเหมาะสมหรือไม 
อยางไร  
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 

28. ทานเห็นดวยกับระเบียบวาดวยการกําหนดโทษทางวินัย 5 สถาน หรือไม อยางไร 
 (1)  ภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง 
 (3)  ลดเงินเดือนหรือคาจาง 
 (4)  ปลดออก 
 (5)  ไลออก 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... 
 
หมวด 5 การรองทุกขและการอุทธรณ 

29.  ทานคิดวาระเบียบวาดวยสิทธิอุทธรณของพนักงานมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
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............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.......................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
 
หมวด 6 วันและเวลาทํางาน วันหยุดงาน คาทํางานลวงเวลา และคาทํางานในวันหยุด 

30.  ทานคิดวาระเบียบวาดวย วันและเวลาทํางาน วันหยุดงาน คาทํางานลวงเวลา และคาทํางานในวันหยุดมี
ความเหมาะสมหรือไมอยางไร  
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 

หมวด 7 การลา 

37.  ทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมตอระเบียบวาดวย การลา ตามระเบียบขอ 42  หรือไม อยางไร 
 

  “ตามระเบียบขอ 42 การลาของพนักงานมี 6 ประเภทดังนี้ 
   (1)  การลาปวย 
   (2)  การลากิจสวนตัว 
   (3)  การลาพักผอนประจําป 
   (4)  การลาคลอดบุตร 
   (5)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
   (6)  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
   (7)  การลาประเภทอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
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  หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาการลาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
ขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด” 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
หมวด  8 การพัฒนาพนักงาน 

38. ทานมีคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
หรือไม 
 

 ตามระเบียบขอ 43 จัดการใหมีการพัฒนาพนักงานไดแก 
 (1)  การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
 (2)  การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 (3)  การแลกเปล่ียนพนักงาน 
 (4)  การอยางอื่นท่ีจําเปนหรือเหมาะสมแกการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 

หมวด 9 สวัสดิการ 

39.  ทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมตอระเบียบวาดวย เรื่องสวัสดิการ หรือไม อยางไร 
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 “ตามระเบียบขอ 44 สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลอื่นของพนักงาน อยางนอยตองจัด
ใ ห มี 
สวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูลท่ีมีความเหมาะสมแกสภาพการจางงานโดยเทียบเคียงประเภท อัตราหลักเกณฑ 
เงื่อนไข และวิธีการใหสวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลอื่น ของพนักงานในหนวยงานของรัฐอื่นท่ีมีลักษณะงานใน
ทํานองเดียวกัน ท้ังนี้ใหคํานึงถึงรายไดของสํานักพิมพดวย” 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................... 
 
 


