
 

 

จ-2 

การดําเนนิงานของสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใต 
การบริการจัดการแบบ “หนวยบริการรูปแบบพิเศษ” มีปญหา อุปสรรค หรือขอขัดของ ในประเด็นตางๆ 
ดังตอไปนี้ หรือไม และทานมีขอเสนอแนะในการแกไข หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ
เปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังหนวยงานอยางไร 
 

1.  การดําเนินงานและการบริหารท่ัวไป 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
1.1  วัตถุประสงคและ
อํานาจหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

1.2  การบริหารและการ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

1.3  ผูปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
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ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
 

2. การบริหารงานบุคคล การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัตงิาน 
   (ลักษณะท่ี 1 การบริหารงานบุคคล) 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง 

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
2.1  การกํากับดูแลและ 
การบังคับบัญชา 
 
 

 

 ………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

2.2 การบรรจุและแตงต้ัง 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

2.3 วินัยและการรักษาวินยั 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

2.4 การออกจากงาน 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
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ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง 

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
………………………………………………
………………………………………………
 

  
(ลักษณะท่ี 2  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัติงาน) 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง 

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
2.5 การจัดสวสัดิการและ
สิทธิประโยชนอ่ืนแก 
ผูปฏิบัติงาน 
 

 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
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ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง 

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

 
3. การพัสด ุ
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
3.1 การใชบังคับและการ
มอบอํานาจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

3.2  การจัดหา 
 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

3.3 การตรวจรับ 
 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………



 

 

จ-6 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
  

3.4 การควบคุมพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

 
4.  ดานการบริหารการเงิน การงบประมาณ และทรัพยสิน 
 

ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
4.1 การรับเงิน และการ
เก็บรักษาเงิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

4.2 การจายเงิน 
 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

4.3 การงบประมาณ 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
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ประเด็นพิจารณา เหมาะสม 
มีปญหา/ขอขดัของ ควรปรับปรุง  

(โปรดระบุวาเปนอยางไร) 
 
 

 

4.4 การบัญชี 
 
 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 

4.5 การตรวจสอบ  
ติดตาม และประเมินผล 
 
 
 

  

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

 


