
 

 

  ฉ-1 
หัวขอในการสนทนากลุม 

 

1.  ทานรูสึกอยางไรตอการบริหารงาน หรือดําเนินงานภายใตการบริหารจัดการแบบ “หนวยบริการ 
รูปแบบพิเศษ” (ขอดี ขอเสีย/อุปสรรค) 
 

2.  บทบาทใดเปนส่ิงท่ีทาทายทานมาก เชน ทํายาก ทําไมไดเลย เพราะเหตุใด 
 

3.  ท่ีผานมาหนวยงานของทาน ไดมีการดําเนินการอะไรบาง 
 

4.  ผลงานหรือ บทบาท หนาท่ีใด ท่ีทานประทับใจ พอใจท่ีสุด 
 

5.  หนวยงานของทานมีขอขัดของในการดําเนินงานดานการดําเนินงาน และการบริหารทั่วไป  
ในดานตางๆ หรือไมอยางไร (วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี, การบริหาร และการดําเนินการ, 
ผูปฏิบัติงานของสถาบัน)   
 

6.  หนวยงานของทานมีขอขัดของในการดําเนนิงานดานการดําเนินงาน ดานการบริหารงานบุคคล 
การจัดสวัสดกิาร และสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัติงาน ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนีห้รือไม อยางไร 

 ลักษณะท่ี 1  การบริหารงานบุคคล 
 -  การกํากับดแูล และการบังคับบัญชา 

 -  การบรรจุและแตงต้ัง 
 -  วินยัและการรักษาวินยั 
 -  การออกจากงาน 

 ลักษณะท่ี 2  การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัติงาน 
 

7.  หนวยงานของทานมีปญหาเกีย่วกับการจัดการสิทธิประโยชนแกบุคลากรหรือไม และจะ
รับประกันไดอยางไรวา บุคลากรท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ ลูกจางประจํา มาเปนพนักงานตาม
สัญญาจาง จะมีความม่ันคงในตําแหนงหนาท่ีการงานภายใตการบริหารจัดการแบบ “หนวยบริการ 
รูปแบบพิเศษ” 
 

8.  หนวยงานของทานมีขอขัดของในการดําเนนิงานดานการพัสดุ ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี ้
หรือไม อยางไร 

 -  การใชบังคับและการมอบอํานาจ 
 -  การจัดหา 
 -  การตรวจรับ 
 -  การควบคุมพัสดุ 
 
 



 

 

  ฉ-2 
 
 
 

 

9. หนวยงานของทานมีขอขัดของในการดําเนนิงานดานการบริหารการเงิน การงบประมาณ และ
ทรัพยสิน ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนีห้รือไม อยางไร 

 - การรับเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
 - การจายเงิน 
 - การงบประมาณ 
 - การบัญชี 
 - การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

 

10.  การบริหารงานในรูปแบบ “หนวยบริการรูปแบบพิเศษ” ทําใหผูบริหารมีอิสระคลองตัวในการ
ดําเนินงานจริงหรือไม อยางไร 
 

11.  หนวยงานของทานมีสภาพปญหาทางกฎหมายใด ท่ีเปนเหตุใหเกิดขอขัดของในการดําเนินงาน 
 

12.  หนวยงานของทานมีปญหาในการทํานิติกรรมสัญญาตางๆ หรือไม อยางไร 
 

13.  ทานตองการแกไขระบบกฎหมายท่ีใชบังคับกับ “หนวยบริการรูปแบบพิเศษ” ในเร่ือง 
แนวทางการมอบอํานาจหรือไม อยางไร 
 

14.  ทานตองการแกไขระบบกฎหมายท่ีใชบังคับกับ “หนวยบริการรูปแบบพิเศษ” ในเร่ือง 
การฟองรองดาํเนินคดหีรือไม อยางไร 
 

15.  ทานตองการแกไขระบบกฎหมายท่ีใชบังคับกับ “หนวยบริการรูปแบบพิเศษ” ในเร่ือง 
สถานะของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษหรือไม อยางไร 
 

16.  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดต้ังหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ทานคิดวาใคร ควรทําอยางไร 
 

17.  หนวยงานของทานมีขอขัดของในการดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีตองการใหแกไขหรือไม อยางไร 
  
  
 


