
โครงการศึกษาระบบกฎหมายที่ใชบังคับกับหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

 

   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ       สถาบันพระปกเกลา 

5-9

ตารางที่ 5.2  เปรียบเทียบระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๔๔๘ และ พ.ศ.๒๕๕๐ 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

        โดยที่หนวยงานของสวนราชการบางแหงมีขีด 

ความสามารถสูงกวาภารกิจที่มีอยูของหนวยงานนั้น และ

มีลักษณะที่อาจใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงาน

ของรัฐ 

แหงอื่นรวมทั้งประชาชนได หากปรับปรุงใหหนวยงาน

นั้นมีการบริหารงานในรูปแบบพิเศษเพื่อสามารถ

ใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานรัฐแหงอื่นและ

ประชาชนไดดวย ยอมจะเปนประโยชนแกการใหบริการ

สาธารณะไดอยางกวางขวางและสามารถลดคาใชจาย

ภาครัฐลงได ทั้งยังจะกอใหเกิดความมี 

ประสิทธิภาพแลความคุมคายิ่งขึ้น จึงสมควรกําหนดให

หนวยงานหรือภารกิจของสวนราชการดังกลาวมีระบบ

การบริหารงานใน 

รูปแบบพิเศษที่มีอิสระในการดําเนินงาน เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพและ

สามารถพัฒนาคุณภาพของงานไดตอไป 

        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑/๘ แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.

๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ

         โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ 

การจดัตั้ง การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน วิธีการ 

บริหารงาน การดําเนินการดานทรัพยสิน การกํากับดูแล และ 

การยุบเลิกหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เพื่อใหการดําเนินงาน

บรรลุเปาหมายตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๐/๑ แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ นายกรัฐมนตรีโดย 

ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

        โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ 

การจัดตั้ง การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน วิธีการ 

บริหารงาน การดําเนินการดานทรัพยสิน การกํากับดูแล และ 

การยุบเลิกหนวยบริการรูปแบบพิเศษ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย

ตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.

๒๕๓๔ 

         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๐/๑ แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ นายกรัฐมนตรีโดย 

ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

        ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารงานของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘” 

        ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา

ดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.

๒๕๕๐” 

        ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

วาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  

พ.ศ. ........... 

         ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจนุเบกษาเปนตนไป 

         ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

        ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

               ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘ 

        ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๐ 

   ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

         “สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม 

หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม 

หรือ 

สวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวน

ราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา ทั้งนี้ ที่อยูในบังคับบัญชา

หรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

         “สวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา สวนราชการ

ที่มีหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้อยูในสังกัด 

          “หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา  

ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือหัวหนาของสวน

ราชการเจาสังกัด 

         “หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานภายในระดับ 

       ขอ ๔ ในระเบียบนี้   

         “สวนราชการ” หมายความวา  กรม หรือสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม หรือสวนราชการที่ไมมี

ฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือ

เทียบเทา ทั้งนี้ ที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝาย

บริหาร 

       

 “สวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา สวนราชการที่มี 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้อยูในสงักัด 

        “หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา อธิบดี 

หรือหัวหนาของสวนราชการเจาสังกัด 

 

         “หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานภายในระดับ 

       ขอ ๔ ในระเบียบนี้   

         “สวนราชการ” หมายความวา  กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม หรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวน

ราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา ทั้งนี้ ที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแล

ของฝายบริหาร 

       

 “สวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา สวนราชการที่มี 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้อยูในสงักัด 

        “หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด” หมายความวา อธิบดี หรือหัวหนาของ

สวนราชการเจาสังกัด 

 

         “หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานภายในระดับ 

ต่ํากวากรมของสวนราชการและใหหมายความรวมถึงภารกิจของหนวยงาน

Formatted
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

ต่ํากวากรมของสวนราชการและใหหมายความรวมถึง

ภารกิจของหนวยงานหรือของสวนราชการดวย 

          “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการ 

อํานวยการหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

          “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการหรือ 

ผูบริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ 

           “ผูมีอํานาจควบคุม” หมายความวา 

           (๑) หวัหนาสวนราชการเจาสังกัด ในกรณีที่ 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษบริหารงานโดยหัวหนาสวน

ราชการ 

เจาสังกัดเปนผูควบคุมดูแล หรือ 

         (๒) คณะกรรมการ ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบ

พิเศษบริหารงานโดยมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแล 

ต่ํากวากรมของสวนราชการและใหหมายความรวมถึงภารกิจ

ของหนวยงานหรือของสวนราชการดวย 

         “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการ 

อํานวยการหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

          “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการหรือ 

ผูบริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นของหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษ 

           “ผูมีอํานาจควบคุม” หมายความวา 

           (๑) หวัหนาสวนราชการเจาสังกัด ในกรณีที่ 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษบริหารงานโดยหัวหนาสวน

ราชการ 

เจาสังกัดเปนผูควบคุมดูแล หรือ 

         (๒) คณะกรรมการ ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษ

บริหารงานโดยมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแล 

หรือของสวนราชการดวย 

         “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ 

          “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการหรือ 

ผูบริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

            

         ขอ ๔ สวนราชการใดประสงคจะใหมีการ

บริหารงานใน 

รูปแบบพิเศษแตกตางจากระบบราชการโดยแปลงสภาพ 

หนวยงานเดิมเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบ

นี้ ใหเสนอเรื่องตอ ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด 

       ขอ ๕ สวนราชการใดประสงคจะใหมีการบริหารงานใน 

รูปแบบพิเศษแตกตางจากระบบราชการโดยแปลงสภาพ 

หนวยงานเดิมเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้  

ใหเสนอเรื่องตอ ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด 

        ขอ ๕ ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการภายในกรมหรือสวน

ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเปนกรม ถาการปฏิบัติราชการใดของ

สวนราชการนั้นมีลักษณะเปนงานการใหบริการหรือมีการใหบริการ

เกี่ยวเนื่องอยูดวยและหากการแยกการบริหารออกเปนหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษจะบรรลุเปาหมายตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ สวนราชการดังกลาวโดยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น ไปจัดตั้งเปน
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ ซึ่งมิใชเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแตอยูใน

กํากับของสวนราชการดังกลาวก็ได 

         สวนราชการใดประสงคจะใหมีการบริหารงานในรูปแบบพิเศษแตกตาง

จากระบบราชการโดยแปลงสภาพหนวยงานเดิมเปนหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษหรือจัดตั้งหนวยบริการรูปแบบพิเศษขึ้นใหมตามระเบียบนี้ ใหเสนอ

เรื่องตอ ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.พ.ร. กําหนด 

         ขอ ๕ ก.พ.ร. จะใหความเห็นชอบตามขอ ๔ ได ตอง

ปรากฏวา 

         (๑)  หนวยงานดังกลาวมีขีดความสามารถที่นอกจาก

จะปฏิบัติหนาที่ใหแกสวนราชการนั้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสวน

ราชการแลว ยังสามารถใช 

วัสดุ อุปกรณ หรือทรัพยากรอื่นใดของหนวยงานนัน้

ใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น 

หรือ ประชาชน ไดดวย 

         

 

        (๒)  เมื่อมกีารแปลงสภาพหนวยงานนัน้เปนหนวย

บริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้แลวจะกอใหเกิดความ

คลองตัว  

         ขอ ๖ ก.พ.ร. จะใหความเห็นชอบตามขอ ๕ ได  

ตองปรากฏวา 

         (๑)  หนวยงานดังกลาวมีขีดความสามารถที่นอกจากจะ

ปฏิบัติหนาที่ใหแกสวนราชการนั้นไดอยางมีประสิทธภิาพ

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสวนราชการแลว ยังสามารถ

ใช 

วัสดุ อุปกรณ หรือทรัพยากรอื่นใดของหนวยงานนัน้

ใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น หรือ 

เอกชน ไดดวย 

         

 

        (๒)  เมื่อมกีารแปลงสภาพหนวยงานนัน้เปนหนวย

บริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้แลวจะกอใหเกิดความ

คลองตัว  

       ขอ ๖ ก.พ.ร. จะใหความเห็นชอบตามขอ ๕ ได ตองปรากฏวา 

        (๑)  หนวยงานดังกลาวตองใหบริการแกสวนราชการ 

เจาสังกัดเปนหลักหากหนวยงานดังกลาวมีขีดความสามารถที่นอกจากจะ

ปฏิบัติหนาที่ใหแกสวนราชการนั้นไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของสวนราชการแลว ยังสามารถใชวัสดุ อุปกรณ หรือทรัพยากรอื่น

ใดของหนวยงานนัน้ใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น 

หรือ เอกชน ไดดวย 

        (๒)  เมื่อมกีารแปลงสภาพหนวยงานนั้นเปน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้แลวจะกอใหเกิด 

ความคลองตัว คุมคา ลดคาใชจายภาครัฐยิ่งขึ้น และจะบรรลุ 

เปาหมายตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

(ฉบับที่๕) พ.ศ.๒๕๔๕ ยิ่งขึ้น 

        (๓)  มีการปรับโครงสรางของสวนราชการใหสอดคลองกับการแปลง

สภาพหนวยงานเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

Formatted

Formatted



โครงการศึกษาระบบกฎหมายที่ใชบังคับกับหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

 

   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ       สถาบันพระปกเกลา 

5-13 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

คุมคา และลดคาใชจายภาครัฐยิ่งขึ้น และ 

         

 

        (๓)  มีการปรับโครงสรางของสวนราชการให

สอดคลองกับการแปลงสภาพหนวยงานเปนหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

        เมื่อ ก.พ.ร. ใหความเห็นชอบแลว ให ก.พ.ร.นําเสนอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และประกาศการแปลง

สภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษในราชกิจจานุเบกษา 

          

 

 

คุมคา และลดคาใชจายภาครัฐยิ่งขึ้น และ 

          

 

        (๓)  มีการปรับโครงสรางของสวนราชการใหสอดคลอง

กับการแปลงสภาพหนวยงานเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        เมื่อ ก.พ.ร. ใหความเห็นชอบแลว ให ก.พ.ร.นําเสนอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และประกาศการแปลง

สภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษในราชกิจจานุเบกษา 

 

 

 

        (๔)  มีการกําหนดทุนประเดิมใหแกหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษเพื่อใชในการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน และการลงทุนอื่นๆ 

ตามวัตถุประสงค ของการจัดตั้ง 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

           การกําหนดทุนประเดิมของหนวยงานเดิมที่แปลงสภาพเปนหนวย

บริการรูปแบบพิเศษ ใหมี คณะกรรมการประกอบดวยผูแทนจาก

กระทรวงการคลัง สํานักงาน ก.พ.ร.  

สํานักงบประมาณ และสวนราชการเจาสังกัดของหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษเปนผูพิจารณา 

        สําหรับการกําหนดทุนประเดิมของหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษที่จัดตั้งขึ้นใหม ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  

ผูแทนจากสํานักงบประมาณ สํานักงาน ก.พ.ร. และสวนราชการเจาสังกัดของ

หนวยบริการรูปแบบพิเศษเปนผูพิจารณา 

        (๕)  กําหนดระยะเวลาเปลี่ยนผานในการแปลงสภาพหนวยงานเดิมเปน

หนวยบริการรูปแบบพิเศษเพื่อทดลองปฏิบัติงานภายในระยะเวลาไมเกินสอง

ป โดยใหหนวยงานที่จะแปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการบริหารงานในระยะเวลาสี่ป แผนปฏิบัติ

งานประจําป และประเมินความคุมคาในการแปลงสภาพ ตลอดจนปรับปรุง

ระบบบริหาร กระบวนการผลิต ระบบบัญชีซึ่งเปนบัญชีตนทุน  แผนพัฒนา

บุคลากร และวางระเบียบปฏิบัติงาน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ (ก.พ.ร.) กําหนด 

และมีการประเมินผลองคกรกอนที่จะมีการประกาศแปลงสภาพเปนหนวย
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

 

           

 

 
          ใหหนวยงานที่แปลงสภาพเปนหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษมีการบริหารงานตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่กําหนดในระเบียบนี้ 

 

          

         ใหหนวยงานที่แปลงสภาพเปนหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษมีการบริหารงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในระเบียบนี ้

บริการรูปแบบพิเศษ เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความจําเปน และเลี้ยง

ตัวเองได 

        เมื่อ ก.พ.ร. ใหความเห็นชอบแลว ให ก.พ.ร.นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ และประกาศการจัดตั้งหรือการแปลงสภาพเปนหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

         ใหหนวยงานที่แปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีการ

บริหารงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน 

ระเบียบนี้ 

        ขอ ๖ การดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ

ตามระเบียบนี้ตองมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการบริการภาครัฐเปนสําคัญ และเมื่อมีกําลังผลิต

หรือขีด 

ความสามารถเหลืออยูจึงจะใหบริการแกประชาชนได 

ทั้งนี้ ใหเปนหนาที่ของผูมีอํานาจควบคุมในการวาง

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการใหบริการแก

ประชาชนเพื่อมิใหเปนการ 

แขงขันกับภาคเอกชนดวย 

         

 

เพื่อประโยชนในการดําเนนิการตามวรรคหนึ่ง ให 

       ขอ ๗  การดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตาม

ระเบียบนี้ตองมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ในการบริการภาครัฐเปนสําคัญ และเมื่อมีกําลังผลิตหรือขีด 

ความสามารถเหลืออยูจึงจะใหบริการแกประชาชนได ทั้งนี้ 

ใหเปนหนาที่ของผูมีอํานาจควบคุมในการวางหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขในการใหบริการแกประชาชนเพื่อมิใหเปน

การ 

แขงขันกับภาคเอกชนดวย 

 

 

        เพื่อประโยชนในการดําเนนิการตามวรรคหนึ่ง ให 

สวนราชการเจาสังกัดกําหนดเปาหมายปริมาณงานบริการที่ 

        ขอ ๗  การดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ตอง

มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเปนสําคัญ 

และเมื่อมีกําลังผลิตหรือ 

ขีดความสามารถเหลืออยูจึงจะใหบริการแกสวนราชการ หนวยงานภาครัฐ 

หรือเอกชนได ทั้งนี้ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการในการวางหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขในการใหบริการแกประชาชนเพื่อมิใหมีวัตถุประสงคเปน

การแขงขันกับภาคเอกชนดวย 

 

        เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให 

สวนราชการเจาสังกัดกําหนดเปาหมายปริมาณงานบริการที่ 

สวนราชการเจาสังกัดประสงคจะไดรับบริการจากหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษ ตลอดจนกําหนดวงเงินงบประมาณที่สวนราชการเจาสังกัดตั้ง
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

สวนราชการเจาสังกัดกําหนดเปาหมายปริมาณงานบริการ

ที่ 

สวนราชการเจาสังกัดประสงคจะไดรับบริการจากหนวย

บริการ 

รูปแบบพิเศษและแจงใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษทราบ 

ลวงหนาเปนประจําทุกปงบประมาณ 

สวนราชการเจาสังกัดประสงคจะไดรับบริการจากหนวย

บริการ 

รูปแบบพิเศษและแจงใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษทราบ

ลวงหนาเปนประจําทุกปงบประมาณ 

เปนคาตอบแทนหรือคาบริการในการใชบริการอยางเหมาะสม และแจงให

หนวยบริการรูปแบบพิเศษทราบลวงหนาเปนประจําทุกปงบประมาณ 

        ขอ ๗ สวนราชการเจาสังกัดจะตั้งงบประมาณเพื่อ

อุดหนุนหนวยบริการรูปแบบพิเศษไมไดเวนแตเปน

งบประมาณสําหรับคาตอบแทนหรือคาบริการในการใช

บริการของหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษ หรือคาใชจายในการลงทุนเริ่มแรก 

 

          วิธีการคิดคาตอบแทนหรือคาบริการตามวรรคหนึ่ง  

ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังใหความ

เห็นชอบ 

      ขอ ๘ สวนราชการเจาสังกัดจะตั้งงบประมาณเพื่ออุดหนุน

หนวยบริการรูปแบบพิเศษไมไดเวนแตเปนงบประมาณ

สําหรับคาตอบแทนหรือคาบริการในการใชบริการของหนวย

บริการ 

รูปแบบพิเศษ หรือคาใชจายในการลงทุนเริ่มแรก 

 

       วิธีการคิดคาตอบแทนหรือคาบริการตามวรรคหนึ่ง  

ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังใหความ

เห็นชอบ 

        ขอ ๘ สวนราชการเจาสังกัดจะตั้งงบประมาณเพื่ออุดหนุนหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษไมไดเวนแตเปนงบประมาณสําหรับคาตอบแทนหรือคาบริการ

ในการใชบริการของหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษ หรือคาใชจายในการลงทุนเริ่มแรกโดยใหมีลักษณะเปนเงิน

อุดหนุน ทั้งนี้สวนราชการเจาสังกัดจะเบิกจายไดตามรายการที่ปรากฎตาม

เอกสารงบประมาณประจําปเทานั้น 

       วิธีการคิดคาตอบแทนหรือคาบริการตามวรรคหนึ่ง ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบล 

 

          ขอ ๘ หนวยบริการรูปแบบพิเศษที่จัดตั้งขึ้น จะให

อยูในความควบคุมดูแลโดยตรงของหัวหนาสวนราชการ

เจาสังกัด หรือจะใหมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแล

และรายงานผล 

การดําเนินงานตอหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดก็ได ทั้งนี้ 

ตามที่หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดกําหนด 

        ขอ ๙ หนวยบริการรูปแบบพิเศษที่จัดตั้งขึ้น จะใหอยูใน

ความควบคุมดูแลโดยตรงของหัวหนาสวนราชการเจาสังกัด 

หรือจะใหมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแลและรายงาน 

ผลการดําเนินงานตอหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดก็ได ทั้งนี้  

ตามที่หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดกําหนด 

        ในกรณีที่มีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแลหนวยบริการ

       ขอ ๙ หนวยบริการรูปแบบพิเศษที่จัดตั้งขึ้น ใหอยูในความควบคุมดูแล

โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอื่นไม

เกินหาคนซึ่งหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดแตงตั้งตามความเหมาะสมตาม

ลักษณะภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ โดยใหมีผูแทนจากสํานักงาน 

ก.พ.ร. ผูแทนจากกรมบัญชีกลาง หรือผูแทนจากสํานักงบประมาณอยางนอย

จํานวนสองคน เปนกรรมการโดยตําแหนง 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

             ในกรณีที่มีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแล

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ ใหคณะกรรมการ

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอื่นไมเกิน

หาคนซึ่งหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดแตงตั้งตามความ

เหมาะสมตามภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ทั้งนี้ 

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจะดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการก็ได 

             การประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

รูปแบบพิเศษ ใหคณะกรรมการประกอบดวยประธาน

กรรมการและกรรมการอื่นไมเกินหาคนซึ่งหัวหนาสวน

ราชการเจาสังกัดแตงตั้งตามความเหมาะสมตามภารกิจของ

หนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษ ทั้งนี้ หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจะ 

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการก็ได 

       การประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ ให

เปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

       ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษมีความจําเปนตองมีกรรมการเกิน

กวาหาคน แตไมเกินสิบเอ็ดคน หนวยงานนั้นตองขอความเห็นชอบจาก 

ก.พ.ร. กอน และในกรณีนี้ใหมีกรรมการโดยตําแหนง จากผูแทนของ

สํานกังาน ก.พ.ร. กรมบัญชีกลาง และสํานักงบประมาณเปนกรรมการโดย

ตําแหนง สําหรับผูทรงคุณวุฒิใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดแตงตั้งตาม

ความ 

เหมาะสม ตามลักษณะภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

       ทั้งนี้ หวัหนาสวนราชการเจาสังกัดจะดํารงตําแหนงประธานกรรมการก็

ได 

       การประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการกําหนด 

              

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: เหตุผลการตัดการควบคุมดูแลโดยหัวหนา 

สวนราชการ เนื่องจากหนวยบริการรูปแบบพิเศษอาจมี 

การดําเนินการหาประโยชนโดยใชทุนประเดิมในการดําเนินงานโดยเฉพาะ

หนวยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะ 

เชิงพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม ดังนั้นเพื่อใหเกิด 

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนการปองกันการทุจริตที่อาจจะมีขึ้น

ในอนาคต เห็นสมควรใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษอยูในความควบคุมดูแล

โดยคณะกรรมการ 

         ขอ ๙ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีอิสระในการ

บริหารงานจากสวนราชการเจาสังกัด แตยังคงเปนกิจการ 

       ขอ ๑๐ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีอิสระใน 

การบริหารงานจากสวนราชการเจาสังกัด แตยังคงเปนกิจการ

       ขอ ๑๐ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีอิสระในการ 

บริหารงานจากสวนราชการเจาสังกัด แตยังคงเปนกิจการและเปนสวนหนึ่ง
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

และเปนสวนหนึ่งของสวนราชการเจาสังกัด และใหเปน

หนาที่ของหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดที่จะตองใช

บริการของ 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

          ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาคาตอบแทน

หรือคาบริการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษสูงเกิน

สมควรหรือ 

คุณภาพของการบริการไมดีเทาที่ควร จะสั่งใหลด

คาตอบแทนหรือคาบริการ หรือปรับปรุงคุณภาพของการ

บริการภายในเวลาที่กําหนดก็ได 

และเปนสวนหนึ่งของสวนราชการเจาสงักัด และใหเปน

หนาที่ของ 

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดที่จะตองใชบริการของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษ 

       ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาคาตอบแทนหรือ 

คาบริการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษสูงเกินสมควรหรือ 

คุณภาพของการบริการไมดีเทาที่ควร จะสั่งใหลดคาตอบแทน

หรือคาบริการ หรือปรับปรุงคุณภาพของการบริการภายใน

เวลาที่กําหนดก็ได 

ของสวนราชการเจาสังกัด และใหเปนหนาที่ของ 

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดที่จะตองใชบริการของหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษ 

        ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาคาตอบแทนหรือ 

คาบริการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษสูงเกินสมควรหรือ 

คุณภาพของการบริการไมดีเทาที่ควร จะสั่งใหลดคาตอบแทนหรือคาบริการ 

หรือปรับปรุงคุณภาพของการบริการภายในเวลา 

ที่กําหนดก็ได 

           ขอ ๑๐ ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ใหมี

ผูอํานวยการคนหนึ่งซึ่งผูมีอํานาจควบคุมแตงตั้งจาก

บุคคลซึ่งมีความรู 

ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ 

          ในการแตงตั้งผูอํานวยการ ใหผูมีอํานาจควบคุม

ดําเนินการสรรหาจากขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐหรือ

บุคคลอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูมีอํานาจควบคุม

กําหนด 

          ในกรณีที่ขาราชการไดรับการสรรหาใหเปน

ผูอํานวยการ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของขาราชการผูนั้นสั่ง

       ขอ ๑๑  ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ใหมีผูอํานวยการ

คนหนึ่งซึ่งผูมีอํานาจควบคุมแตงตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู 

ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษ 

       ในการแตงตั้งผูอํานวยการ ใหผูมีอํานาจควบคุม 

ดําเนินการสรรหาจากขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคล

อื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

        ในกรณีที่ขาราชการไดรับการสรรหาใหเปนผูอํานวยการ 

ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของขาราชการผูนั้นสั่งใหขาราชการ

ดังกลาวมาปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามพระ

ราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ

         ขอ ๑๑  ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งซึ่งผูมี

อํานาจควบคุมแตงตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู 

ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

          ในการแตงตั้งผูอํานวยการ ให 

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาจากขาราชการ เจาหนาที่ของ 

รัฐหรือบุคคลอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของหัวหนาสวน 

ราชการเจาสังกัด 

          ในกรณีที่ขาราชการไดรับการสรรหาใหเปนผูอํานวยการ ใหรัฐมนตรี

เจาสังกัดของขาราชการผูนั้นสั่งใหขาราชการดังกลาวมาปฏิบัติงานในหนวย

บริการรูปแบบพิเศษตามพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งให
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

ใหขาราชการดังกลาวมาปฏิบัติงานในหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษตามพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการ

สั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้น

เหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ 

            ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการที่จะจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประจําปเสนอผูมีอํานาจควบคุมเพื่อแสดงแนว

ทางการปฏิบัติงาน การพัฒนางานใหมีประสิทธภิาพ 

รวมทั้งการใชทรัพยากรและการจัดหารายไดเพื่อใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ 

            ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการที่จะจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประจําปเสนอผูมีอํานาจควบคุมเพื่อแสดงแนว

ทางการปฏิบัติงาน การพัฒนางานใหมีประสิทธภิาพ รวมทั้ง

การใชทรัพยากรและการจัดหารายไดเพื่อใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 

ขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๓๐ หรือ 

         ในกรณีที่ขาราชการผูใดสมัครใจไปปฏิบัติหนาที่ 

ผูอํานวยการในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามความประสงคของทางราชการ

ตามมาตรา ๑๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.

๒๕๓๕ ถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ หรือสั่งใหออกจาก

งานไปปฏิบัติงานได และใหนับเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่น

ทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติ 

ราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาวหรืออาจลาไปปฏิบัติงานอื่นตาม

พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๔ 

         ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการที่จะจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป

เสนอผูมีอํานาจควบคุมเพื่อแสดงแนวทางการปฏิบัติงาน การพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการใชทรัพยากรและการจัดหารายไดเพื่อใชประโยชน

ในการปฏิบัติงาน 

          ขอ ๑๑ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจและหนาที่

และ 

รับผิดชอบในการกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนดและในกรณี

ที่ 

คณะกรรมการกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจาก

         ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจและหนาที่และ 

รับผิดชอบในการกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ทั้งนี้ 

ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนดและในกรณีที่ 

คณะกรรมการกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา 

สวนราชการเจาสังกัดดวย 

         ใหหวัหนาสวนราชการเจาสังกัดมอบอํานาจใน 

          ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจและหนาที่และ 

รับผิดชอบในการกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนดและตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ

เจาสังกัดดวย 

 

         ใหหวัหนาสวนราชการเจาสังกัดมอบอํานาจในการบริหาร การจัดทํานิติ
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

หัวหนา 

สวนราชการเจาสังกัดดวย 

           ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดมอบอํานาจใน 

การบริหาร การจัดทํานิติกรรม การดําเนินคดี และการ

ฟองคดี หรือการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษใหแกผูอํานวยการ เพื่อให

บริหารงานหนวยบริการรูปแบบพิเศษไดโดยอิสระแทน

สวนราชการเจาสังกัดนั้น 

              ในกรณีที่ไมอาจมอบอํานาจตามวรรคสองตาม 

กฏหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินไดให

ดําเนนิการมอบอํานาจตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย 

การบริหาร การจัดทํานิติกรรม การดําเนินคดี และการฟองคดี 

หรือการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษใหแกผูอํานวยการ เพื่อใหบริหารงาน

หนวยบริการรูปแบบพิเศษไดโดยอิสระแทนสวนราชการเจา

สังกัดนั้น 

         ในกรณีที่ไมอาจมอบอํานาจตามวรรคสองตามกฏหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินไดใหดําเนินการ 

มอบอํานาจตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

กรรม การดําเนินคดี และการฟองคดี หรือการ 

อื่นใดในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษใหแกผูอํานวยการ เพื่อใหบริหารงานหนวยบริการรูปแบบพิเศษ

ไดโดยอิสระแทนสวนราชการเจาสังกัดนั้น  

โดยมีกรอบในการมอบอํานาจดังนี ้

        (๑)  มอบอํานาจใหปกครองดูแลทรัพยสินที่ใชตามวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

        (๒) มอบอํานาจจัดทํานิติกรรมหรือสัญญาโดยตองกําหนดไวในระเบียบ

ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษให 

ชัดเจนวาจะมอบอํานาจในการจัดทํานิติกรรมสัญญาในวงเงิน 

เทาใดตามลักษณะงาน และใหผูอํานวยการรายงาน 

การดําเนินงานที่รับมอบอํานาจเปนระยะ 

        (๓) มอบอํานาจใหฟองคดี หรือเปน 

คูความในคดี รวมทั้งใหมอบอํานาจตอใหทนายความหรือบุคคลอื่นที่

เหมาะสมได สําหรับกรณีมีขอพิพาทกับสวน 

ราชการใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเพื่อยุติขอพิพาทระหวางสวน

ราชการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาชี้

ขาดการยุติในการดําเนินคดีแพงของสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาชี้ขาดพิจารณา 

        ในกรณีที่ไมอาจมอบอํานาจตามวรรคสองตามกฏหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดินไดใหดําเนินการมอบอํานาจตามประมวลกฎหมาย
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

แพงและพาณิชย 

             ขอ ๑๒ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษตองไมใชขาราชการหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ใน

ราชการประจําของ 

สวนราชการนั้น เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนใน 

การบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ หัวหนา 

สวนราชการเจาสังกัดโดยคํารองขอของผูอํานวยการจะสั่ง

ใหบุคคลดังกลาวไปปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษตามระยะเวลาที่กําหนดก็ได โดยใหดําเนินการตาม

พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งใหราชการไป

ทาํการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๐ 

            การบรรจุและแตงตั้ง การบังคับบัญชา และ 

การบริหารงานบุคคลอื่น ของผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษ ใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการตาม

ระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

            การกําหนดอัตราคาจางของผูปฏิบัติงานใน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษใหคํานึงถึงประสิทธิภาพและ

รายไดของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ และอัตราเงินเดือน

หรือคาจาง 

ทั่วไปในลักษณะงานทํานองเดียวกัน 

      ขอ ๑๓ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตอง

ไมใชขาราชการหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในราชการประจําของ 

สวนราชการนั้น เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนใน 

การบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ หัวหนา 

สวนราชการเจาสังกัดโดยคํารองขอของผูอํานวยการจะสั่งให

บุคคลดังกลาวไปปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตาม

ระยะเวลาที่กําหนดก็ได โดยใหดําเนินการตามพระราช

กฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งใหราชการไปทําการซึ่งให

นับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ 

           การบรรจุและแตงตั้ง การบังคับบัญชา และการ

บริหารงานบุคคลอื่น ของผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษ  

ใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการตามระเบียบที่ผูมีอํานาจ

ควบคุมกําหนด 

           การกําหนดอัตราคาจางของผูปฏิบัติงานในหนวย

บริการรูปแบบพิเศษใหคํานึงถึงประสิทธิภาพและรายไดของ 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ และอัตราเงินเดือนหรือคาจาง

ทั่วไปในลักษณะงานทํานองเดียวกัน 

   ขอ ๑๓ ใหผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษไดรับสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

 

หมายเหตุ: พนักงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษไมเปน 

เจาหนาที่ของรัฐตองเสนอออกพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนเจาหนาที่ของ

รัฐ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว 

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการศึกษาระบบกฎหมายที่ใชบังคับกับหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

 

   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ       สถาบันพระปกเกลา 

5-21 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

         ขอ ๑๔ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตองไมใชขาราชการ

หรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในราชการประจําของสวน 

ราชการนั้น เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงานของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษ หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดโดยคํารองขอของ

ผูอํานวยการจะสั่งใหบุคคลดังกลาวไปปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษตามระยะเวลาที่กําหนดก็ได โดยใหดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา

กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้น

เหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ หรือใหสั่งใหออกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ ใหนับเวลาระหวางที่มา

ปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

หรือผลประโยชนตอบแทนอืน่ทาํนองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาวหรือไดลามาปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
       การบรรจุและแตงตั้ง การบังคับบัญชา และการบริหารงานบุคคลอื่น ของ

ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  

ใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

       การกําหนดอัตราคาจางของผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษให

คํานึงถึงประสิทธิภาพและรายไดของ 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ และอัตราเงินเดือนหรือคาจางทั่วไปในลักษณะ

งานทํานองเดียวกัน 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

            ขอ ๑๓ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการ

บริหารงาน  

ใหผูมีอํานาจควบคุมวางระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษขึ้นใชบังคับไว

เปนการเฉพาะ โดยไมตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 

หรือคําสั่งของทางราชการใชบังคับเปนการทั่วไป 

            ระเบียบตามวรรคหนึ่งตองไมกอใหเกิดอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษและอยาง

นอยตองมีระเบียบในเรื่องดังตอไปนี้ 

          (๑)  ระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงาน

และการบริหารทั่วไป 

         (๒) ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ

การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน 

         (๓)  ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การจัด 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกผูปฏิบัติงาน 

         (๔) ระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบและการ

ประเมินผลการดําเนินงาน 

       ขอ ๑๔ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน ใหผูมี

อํานาจควบคุมวางระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

หนวยบริการรูปแบบพิเศษขึ้นใชบังคับไวเปนการเฉพาะ โดย

ไมตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของทาง

ราชการใชบังคับเปนการทั่วไป 

        ระเบียบตามวรรคหนึ่งตองไมกอใหเกิดอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษและอยางนอย

ตองมีระเบียบในเรื่องดังตอไปนี ้

        (๑)  ระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและ

การบริหารทั่วไป 

         (๒) ระเบียบเกี่ยวกบัการบริหารและการจัดการการเงิน 

การพัสดุ และทรัพยสิน 

         (๓)  ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การจัด 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกผูปฏิบัติงาน 

         (๔) ระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบและการประเมินผล

การดําเนินงาน 

       ขอ ๑๕ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน ให 

คณะกรรมการวางระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษขึ้นใชบังคับไวเปนการเฉพาะ โดยไมตองปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่งของทางราชการที่ใชบังคับเปนการทั่วไป หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่ใหสิทธิพิเศษแกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐที่ใชบังคับเปน 

การทั่วไป 

        ระเบียบตามวรรคหนึ่งตองไมกอใหเกิดอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษและอยางนอย 

ตองมีระเบียบในเรื่องดังตอไปนี ้

        (๑)  ระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหาร

ทั่วไป 

        (๒) ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการการเงิน การพัสดุ และ

ทรัพยสิน 

        (๓)  ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การจัด 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกผูปฏิบัติงาน 

         (๔) ระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 

        ขอ ๑๔ ระเบียบของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือเกี่ยวกับการเงินใหสงให

กระทรวงการคลังทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ออก

ระเบียบ และถากระทรวง 

          ขอ ๑๕ ระเบียบของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือเกี่ยวกับการเงินใหสงให

กระทรวงการคลังทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันทีอ่อกระเบียบ 

และถากระทรวงการคลังเห็นวาระเบียบนัน้ขัดตอกฎหมาย

         ขอ ๑๖ ระเบียบของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือเกี่ยวกับการเงินใหสงใหกระทรวงการคลังทราบภายในเจ็ดวันนับแต

วันที่ออกระเบียบ และถากระทรวง 

การคลังเห็นวาระเบียบนัน้ขัดตอกฎหมายหรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

การคลังเห็นวาระเบียบนัน้ขัดตอกฎหมายหรืออาจ

กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง ใหมีหนังสือโตแยง

พรอมเหตุผลไปยังสวนราชการเจาสังกัดภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่ไดรับแจง ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัด

ไมเห็นชอบดวยกับขอโตแยง 

ดังกลาว ใหเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัย 

             ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหสวนราชการใดมี

อํานาจออกกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ และกฎระเบียบ

หรือขอบังคับ 

ดังกลาวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ใหสวนราชการนั้นดําเนินการ

แกไข 

กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับนั้น เพื่อมิใหเปนอุปสรรคตอ

การดําเนินงานโดยอิสระของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ

ตามระเบียบนี้ ทัง้นี้ ภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดรับ

แจงจาก ก.พ.ร. 

หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง ใหมีหนังสือ

โตแยงพรอมเหตุผลไปยังสวนราชการเจาสังกัดภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่ได 

รับแจง ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดไมเห็นชอบดวยกับขอ

โตแยงดังกลาว ใหเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัย 

        ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหสวนราชการใดมีอํานาจ

ออกกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ และกฎระเบียบหรือขอบังคับ 

ดังกลาวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ใหสวนราชการนั้นดําเนินการ

แกไข 

กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับนั้น เพื่อมิใหเปนอุปสรรคตอ 

การดําเนินงานโดยอิสระของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตาม

ระเบียบนี้ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจาก 

ก.พ.ร. 

อยางรายแรง ใหมีหนังสือโตแยงพรอมเหตุผล 

ไปยังสวนราชการเจาสังกัดภายในสามสิบวนันับแตวันที่ไดรับแจง ในกรณีที่

คณะกรรมการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษและ 

สวนราชการเจาสังกัดไมเห็นชอบดวยกับขอโตแยงดังกลาว ใหเสนอเรื่องตอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัย 

        ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหสวนราชการใดมีอํานาจออกกฎ ระเบียบ 

หรือขอบังคับ และกฎระเบียบหรือขอบังคับ 

ดังกลาวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตาม

ระเบียบนี้ใหสวนราชการนั้นดําเนินการแกไข กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับนั้น 

เพื่อมิใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโดยอิสระของหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษตามระเบียบนี้ ทั้งนี ้ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจาก ก.พ.ร. 

          ขอ ๑๕ เงินอุดหนนุที่ไดรับตามขอ ๗ และรายไดที่

ไดรับจากการใหบริการทั้งปวง ใหหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษมีสิทธิเก็บรักษาไวและนําไปใชในกิจการของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษได ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุม

กําหนด 

        ขอ ๑๖ เงินอุดหนุนที่ไดรับตามขอ ๘ และรายไดที่ไดรับ

จากการใหบริการทั้งปวง ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีสิทธิ

เก็บรักษาไวและนําไปใชในกิจการของหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษได ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

        ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจัดทํารายงานการรับ

       ขอ ๑๗ เงินอุดหนุนที่ไดรับตามขอ ๘ และรายไดที่ไดรับจากการ

ใหบริการทั้งปวง ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีสิทธิเก็บรักษาไวและ

นําไปใชในกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษได ตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของหัวหนาสวนราชการเจาสังกัด 

       ใหหวัหนาสวนราชการเจาสังกัดจัดทํารายงานการรับและจายเงินรายได Formatted
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

          ใหกระทรวงการคลังดําเนินการใหรายไดที่หนวย

บริการรูปแบบพิเศษไดรับตามวรรคหนึ่ง ไมตองนําสง

คลังตาม 

กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายวาดวยเงิน 

คงคลัง 

 

          เงินรายไดตามวรรคหนึ่งที่เปนเงินอุดหนนุจาก 

สวนราชการเจาสังกัด จะนํามาจัดสรรเปนเงินเพิ่มพิเศษ

หรือเงินรางวัลใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษมิได 

 

และจายเงินรายไดตามวรรคหนึ่งเสนอตอคณะรัฐมนตรีเมื่อ

สิ้นป 

งบประมาณทุกสิ้นปงบประมาณ 

          

 

       เงินรายไดตามวรรคหนึ่งที่เปนเงินอุดหนนุจากสวน

ราชการเจาสังกัด จะนํามาจัดสรรเปนเงินเพิ่มพิเศษหรือเงิน

รางวัลใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษมิได 

ตามวรรคหนึ่งเสนอตอคณะรัฐมนตรีเมื่อสิ้นป 

งบประมาณทุกสิ้นปงบประมาณโดยใหจัดทําบัญชีตามมาตรฐานที่

กรมบัญชีกลางกําหนด  

       เงินรายไดตามวรรคหนึ่งที่เปนเงินอุดหนนุจาก 

สวนราชการเจาสังกัด จะนํามาจัดสรรโดยตรงเปนเงินเพิ่มพิเศษหรือเงิน

รางวัลใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

มิได  เวนแตจะเปนกําไรสุทธิ 

         ทุนประเดิมที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษไดรับตาม 

ขอ ๖ (๔) และเงินอุดหนนุที่ไดรับตามขอ ๘ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษนํา

ฝากในธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชย 

ที่มั่นคง 

 

        ๑๗/๑ ใหคณะกรรมการหนวยบริการรูปแบบพิเศษแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึ้นคณะหนึ่งจากผูซึ่งมิไดเปนผูปฏิบตัิงานในหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษ โดยมีประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการไมนอยกวาสองคนและ

ไมเกินสี่คน มีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละสอง

ครั้ง 

        ๑๗/๒ ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่

ไดรับความเห็นชอบจากผูวาการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบญัชีของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิน้ปบัญชี 



โครงการศึกษาระบบกฎหมายที่ใชบังคับกับหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

 

   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ       สถาบันพระปกเกลา 

5-25 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

        ๑๗/๓ ใหสวนราชการเจาสังกัดเสนองบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบ

แลว ผลการดําเนินงาน และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอ ก.พ.ร. 

เพื่อให ก.พ.ร. ประเมินผลแลว 

รายงานใหคณะรัฐมนตรีทราบทุกป 

           ขอ ๑๖ เงินรายไดที่ไมตองนําสงคลังตามขอ ๑๕ 

วรรคสอง เมื่อหักคาใชจายในการดําเนินงานเงินสํารอง

เพื่อการลงทุนและสํารองอื่นตามที่ผูมีอํานาจควบคุม

กําหนดดวยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังแลว 

เหลือเทาใดใหนําสงเปนรายได 

แผนดินตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

        

 

 

 

 

            ขอ ๑๗ ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผล 

การปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษรวมทั้ง

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตอ ก.พ.ร. ตาม

ระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนดและให ก.พ.ร. ศึกษาละ

วิเคราะหรายงานดังกลาวเพื่อ 

นําไปเปนตนแบบในการพัฒนาโครงสรางและระบบการ

ปฏิบัติงานของทางราชการ 

       ขอ ๑๗ ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษรวมทั้งปญหาและ

อุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานตอ ก.พ.ร. ตามระยะเวลาที่ ก.พ.ร.กําหนด และ

ให ก.พ.ร. ศึกษาและวิเคราะหรายงานดังกลาวเพื่อนําไปเปน 

ตนแบบในการพัฒนาโครงสรางและระบบการปฏิบัติงานของ

ทางราชการ 

        ขอ ๑๘ ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษรวมทั้งปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานตอ ก.พ.ร. ตามระยะเวลาที่ ก.พ.ร.กําหนด และให ก.พ.ร. ศึกษา

และวิเคราะหรายงานดังกลาวเพื่อนําไปเปนตนแบบในการพัฒนาโครงสราง

และระบบการปฏิบัติงานของทางราชการ 

            ขอ ๑๘  เพื่อเปนประโยชนในการสงเสริม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษให ก.พ.ร.  

รวมมือกับสวนราชการเจาสังกัดในการประเมินผลการ

       ขอ ๑๘  เพื่อเปนประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษให ก.พ.ร. 

รวมมือกับสวนราชการเจาสังกัดในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ    

       ขอ ๑๙  เพื่อเปนประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษให ก.พ.ร.  

รวมมือกับสวนราชการเจาสังกัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษ    
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

ปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

              ขอ ๑๙ ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดไม

ประสงคจะดําเนินงานหนวยบริการรูปแบบบพิเศษตอไป

หรือเมื่อ 

ผลการประเมินตามขอ ๑๘ ปรากฎวาหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษใดไมสมควรที่จะดําเนินงานตอไปไมวา

เพราะหมดความจําเปน การดําเนินงานตอไปไมคุมคา 

หรือขาดประสิทธิภาพ หรือเพราะเหตุอื่นใดให ก.พ.ร. 

เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติใหยุบเลิกหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษนั้น 

             ขอเสนอของ ก.พ.ร.ตามวรรคหนึ่ง ใหระบุวิธี

จัดการเกี่ยวกับทรัพยสิน ภารกิจ และบุคลากรของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษที่จะยุบเลิกดวย 

       ขอ ๑๙ ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดไมประสงคจะ

ดําเนินงานหนวยบริการรูปแบบบพิเศษตอไปหรือเมื่อ 

ผลการประเมินตามขอ ๑๘ ปรากฎวาหนวยบริการรูปแบบ

พิเศษใดไมสมควรที่จะดําเนินงานตอไปไมวาเพราะหมดความ

จําเปน การดําเนินงานตอไปไมคุมคา หรือขาดประสิทธิภาพ 

หรือ 

เพราะเหตุอื่นใดให ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติให 

ยุบเลิกหนวยบริการรูปแบบพิเศษนั้น 

        ขอเสนอของ ก.พ.ร.ตามวรรคหนึ่ง ใหระบุวิธีจัดการ 

เกี่ยวกับทรัพยสิน ภารกิจ และบุคลากรของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษที่จะยุบเลิกดวย 

       ขอ ๒๐ ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดไมประสงคจะดําเนินงานหนวย

บริการรูปแบบบพิเศษตอไปหรือเมื่อผลการประเมินตามขอ ๑๘ ปรากฎวา

หนวยบริการรูปแบบพิเศษใดไมสมควรที่จะดําเนินงานตอไปไมวาเพราะ

หมดความจําเปน การดําเนินงานตอไปไมคุมคา หรือขาดประสิทธิภาพ หรือ

เพราะเหตุอื่นใดให ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติใหยุบเลิกหนวย

บริการรูปแบบพิเศษนั้น 

       ขอเสนอของ ก.พ.ร.ตามวรรคหนึ่ง ใหระบุวิธีจัดการ 

เกี่ยวกับทรัพยสิน ภารกิจ และบุคลากรของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่จะยุบ

เลิกดวย 

                   ขอ ๒๐ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่ไดดําเนินการ 

จัดตั้งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน

ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘ เปนหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ดวยตอไป 

       ขอ ๒๑ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่ไดดําเนินการ 

จัดตั้งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวย

บริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๐ เปนหนวยบริการ 

รูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ดวยตอไป 

           ขอ ๒๑ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ซึ่งได

ออกโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘ 

ใหคงใชบังคับไดตอไป ทั้งนี้ เพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบท 

       ขอ ๒๒ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ซึ่งไดออกโดยอาศัย

อํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘ ใหคงใชบังคับได

ตอไป ทั้งนี้ เพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงระเบียบนี้ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2548 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ.2550 

รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการบริหารงาน 

หนวยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ....... เสนอโดยนกัวิจัย 

แหงระเบียบนี้ 

  ขอ ๒๐  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้            ขอ ๒๒ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้         ขอ ๒๓ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

ประกาศ ณ วันที่...........................................  

(..............................................) 

                               นายกรัฐมนตรี 

 


