
เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
21-0-4

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
 (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 2.9683

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน

การบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

เปนสวนราชการในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม

 จึงไมมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

เปนสวนราชการไมสังกัดกลุมภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

45 2.9683

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

40 2.8810

3.1.1 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายการ

ปรับปรุงแกไขกลไกหรือมาตรการ AML/CFT ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานสากลของ FATF

3.9000

1) ระบบกฎหมาย ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0900

2) มาตรการเชิงปองกัน – สถาบันการเงิน ระดับ 3 - - 1 2 3 3.50 3.5000 0.1050

3) มาตรการเชิงปองกัน - ธุรกิจและผูประกอบวิชาชีพที่ไมใช

สถาบันการเงิน

ระดับ 3 - - 1 - 2 3.00 3.0000 0.0900

4) มาตรการเชิงปองกัน - นิติบุคคล และองคกรที่ไมแสวงหา

กําไร

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

5) ดานความรวมมือในประเทศและระหวางประเทศ ระดับ 3 - - 1 2 3 5.00 5.0000 0.1500
3.1.2 รอยละของคดีที่เก่ียวกับทรัพยสินที่ศาลชั้นตนมีคําสั่งให

ทรัพยสินตกเปนของแผนดินเทียบกับคดีที่เก่ียวกับ

ทรัพยสินที่ศาลชั้นตนมีคําสั่งทั้งหมดในปงบประมาณ

พ.ศ. 2552

รอยละ 10 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 83.72 1.0000 0.1000

3.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ทรัพยสินที่อยูในความดูแลตามกฎหมาย

ระดับ 7 1 2 3 4 5 1.50 1.5000 0.1050

3.1.4 รอยละของจํานวนเบาะแสที่เก่ียวของกับภารกิจหลักที่ไดรับ

แจงจากสายลับ ปปง.และนําไปใชงานได

รอยละ 3 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1500

3.1.5 จํานวนขอมูล/รายงานการวิเคราะห ธุรกรรมของหนวยงานดาน

ขาวกรอง (FIU) ที่นําไปใชงานได

เร่ือง 3 10 15 20 25 30 61.00 5.0000 0.1500

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ก.พ.ร. 
ส านกงานคณะกรรมการพฒนาระบบราชการ 
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3.1.6 ผลคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักจากการประเมินผลความรู

ความเขาใจและความสามารถในการใหความรวมมือ

ในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการอบรม

ระดับ 2 90 92 94 96 98 3.1197 0.0624

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.67 3.6667 0.1833

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.3129

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.83 5.0000 0.2500

5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 1.05 1.0530 0.0421

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.08 3.0769 0.0923

7 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.75 3.7500 0.1125

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 20 3.0174

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 4 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 37.35 1.0000 0.0400

9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.60 2.6000 0.1040

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.82 4.8182 0.1927

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.87 4.8690 0.1948

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 1.80 1.8000 0.0720

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเวนตามเงื่อนไข

ที่กําหนด

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเวนตามเงื่อนไข

ที่กําหนด
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 3.8580

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

3.8580

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

องคการ

3.4403

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

รอยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 3.5000 0.2800

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาองคการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.3208 0.1328

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.9693 0.1588

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

5.0000

14.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15 คําถาม)

คําถาม 1 3 6 9 12 15 5.0000 0.0500

14.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 5.0000 0.0500

14.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (2 แผน)

แผน 2 0 - 1 - 2 5.0000 0.1000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 3.2077

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0.05 เนื่องจากสง SAR ลาชา 1 วันทําการ) 3.2032

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2553

หมายเหตุ : x หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง หรือขอมูลที่สวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : xx หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ
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