
สรุปการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ 256๕ เวลา ๑๓.๓0 น. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม ZOOM) สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีนางสาวสุนทรี สุภาสงวน รองเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับ
บุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด
ไวอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  

 
 

 
 

 



- 2 - 
 

 

สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้
๑. รับทราบคำสั่งสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ไดคะแนนรอยละ ๙๑.๘๕ ผานการประเมิน
ระดับ A โดยตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต มีคะแนนสูงสุด คือ ๑๐๐ คะแนน และตัวชี้วัดการใชอำนาจ มีคะแนนต่ำสุด 
คือ ๘๓.๐๕ คะแนน  
๒. รับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 
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๓. มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี ้
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน  
 

๑. การปฏิบัติหนาที ่
    - ทบทวน/จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธ
คูมือการปฏิบัติงานใหทราบทั่วทั้งองคกรและเผยแพรใหบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ประกอบดวย   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
7) คูมือการดำเนินงานโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
8) คูมือการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙.  สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัตการตอตานการ
ทุจริต 
 

 ๒. การใชงบประมาณ  
    - เผยแพรแผนการใชจ ายงบประมาณประจำปเพื ่อส ื ่อสารให
สาธารณะรับทราบ ทาง Website เปดเผยรายงานการกำกับติดตามการ
ใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายประจำปทาง Website สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
    - ทบทวนประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เร ื ่อง มาตรการปองกัน 
และแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให 
ทุกหนวยงานดำเนินการเกี ่ยวกับการเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจาง  
และการพ ัสด ุ ให ม ีความโปร งใส ม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล  
เกิดประโยชนสูงสุด และตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่งที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 
 
 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
 

๓. การใชอำนาจ 
    - ทบทวนหลักเกณฑการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล  
ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)   
    - การแจงเวียนผลการปฏิบัติงานของขาราชการผานทางกลุมไลน 
แจงเวียน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานผาน SMART OPDC 
    - การเปดชองทางแสดงความเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานและการบริหารงานบุคคล ผานระบบ mentimeter   
    -  การกำก ับต ิดตามภารก ิจ  โดยจ ัดทำ Gantt Chart ข อมูล 
ความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนของแตละกอง 
    - ทบทวนประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. เรื ่อง มาตรการปองกันและ 
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสรางการ 
รับรูโดยจัดทำ infographic 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ  
๒. กลุมภารกิจกิจการพิเศษ 3 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 

 ๔. การใชทรัพยสินราชการ 
 - ทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ.ร. และการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
กรณีการขอยืมครุภัณฑคอมพิวเตอร หรือทรัพยสินราชการอ่ืน ๆ  

- เผยแพรแนวทางการขอยืมทรัพยส ินราชการทาง Website 
สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือสรางการรับรูและสรางความโปรงใส 

 

สำนักงานเลขาธิการ  
 

 
 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
    - จ ัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
เพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
โดยทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานที่มีอยู
ในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพ 
     - จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ
และสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     - จัดทำแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนโดยกำหนดชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนและข้ันตอนการดำเนินการ 
     - การประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจรติในขั้นตอนการขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 

๑. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๒. ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการต อต าน 
การทุจรติ 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กลุมตรวจสอบภายใน 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  
 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
    - ทบทวน/จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธคูมือ
การปฏิบัติงานใหทราบทั ่วทั ้งองคกรและเผยแพรใหบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ดังนี้   

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
2) แนวทางการปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน

การปฏิบัติงาน 
3) คูมือการยกรางกฎหมาย 
4) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
5) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
6) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
7) ค ู  ม ื อ ก า รด ำ เ น ิ น ง าน โ ค ร ง ก า ร พ ัฒนาน ั กบ ร ิ ห า ร 

การเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
8) คู ม ือการประเม ินส วนราชการตามมาตรการปร ับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบ
ราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชน
และหนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
 

 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    - มีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง คือ Messenger Live Chat 
    - สรุปความกาวหนาการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน ก.พ.ร.
เผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานดังกลาว ผานชองทางการ
ส ื ่ อสารของสำน ักงาน ก.พ.ร .  ได แก   สร ุปผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เปนตน 
     - จัดทำ Infographic เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ในภารกิจสำคัญเพื่อสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
รับทราบ  
    - การรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ สำนักงาน ก.พ.ร. ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 
หนาเว็บไซต www.opdc.go.th 
 
 

๑. สำนักงานเลขาธิการ 
๒. ฝ ายเลขาฯ ทีมโฆษกของ 
ส.ก.พ.ร. 
๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - การปรับกรอบและแนวทางการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
   - การรายงานผลการดำเน ินงานตามตัวชี ้ว ัดของส วนราชการ  
ผานระบบ e – SAR 
   - ระบบสมัครรางวัลเล ิศร ัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผานระบบออนไลน 
   - กิจกรรมที่แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน  
   - ระบบสารสนเทศสำนักงาน ก.พ.ร. (ระบบ Smart OPDC)   

- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธเพื่อสื่อสาร สรางการรับรูในการสราง
ความโปรงใสลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่ที ่นำไปสู การสราง 
ความตระหนักในการปองกันและตอต านการทุจร ิตผ านผลงาน
ดำเนินการของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย โปรงใส   
 

๑ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ  
และประเม ินผลการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๓. สำนักงานเลขาธิการ 
๔. กองย ุทธศาสตร และการ
พัฒนาระบบราชการ 
 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

๙. การเปดเผยขอมูล  
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

ก.พ.ร. บนเว็บไซตตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหแตละกองจัดสงขอมูลไปยัง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- ตรวจสอบความถูกตองและการคนหาขอมูลกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อใหผู มีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ/สำนักงาน ป.ป.ช./ประชาชน 
สามารถคนหาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ที่เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานไดอยางถูกตอง 

 

๑. กองยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓. กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
๔. กองติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบร ิหาร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙.  สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการต อต าน 
การทุจริต 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
      -  จ ั ด ท ำ ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน ก.พ.ร.ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อนำไปสูแนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื ่อใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีกลไกการทำงานรวมกันในการยกระดับ
คะแนน ITA ใหสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา โดยตั้งเปาหมาย คือ ๙๕ คะแนน 

- แต งต ั ้ งคณะทำงานส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษาคณะทำงาน และรองเลขาธิการ 
ก.พ.ร. ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต เปนประธานคณะทำงาน โดยมีผูอำนวยกอง/กลุมในสังกัดสำนักงาน 
ก.พ.ร. เปนคณะทำงาน เพ่ือรวมจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่สอดคลอง
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และเผยแพรลงใน website ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
เพ่ือเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

- ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานเพื ่อยกระดับคะแนน 
การประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยทบทวนมาตรการและแนวทางการตอตานการทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ พรอมกับสื ่อสาร
มาตรการ/แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในรูปแบบ infographic 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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๔. เห็นชอบปฏิทินการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 9 - 
 

๕. การกำกับติดตาม  
    ตามหนาที่และอำนาจจากคำสั ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ที ่ ๑๖๙/๒๕๖๔ เรื ่อง แตงตั ้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ขอ ๒.๓ ติดตาม เรงรัดการดำเนินการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวนำไปสูการบรรลุ 
ตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลาตามเกณฑการประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ที่ประชุมคณะทำงานฯ กำหนดใหกอง/
สำนักงาน/กลุมที่เกี่ยวของ จัดสงขอมูลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เพื่อให ศปท. รายงานขอมูลดังกลาวไปยังหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตพิจารณาอนุมัติ กอนนำขอมูลบันทึก 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตอไป  
 

 
_____________________________________________________ 








