
ส่ิงที่สงมาดวย 1
เอกสารสรุปผลคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

15-1-2

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

 (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 4.5632

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวง

15 4.3598

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.0960

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละที่เพิ่มข้ึนเฉลี่ยของผลิตภาพ

แรงงานใน 15 อุตสาหกรรมเปาหมาย

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

1.3 จํานวนกลุมอาชีพเปาหมายของแรงงานที่มีงานทําและ

มีรายไดสมํ่าเสมอ

กลุม 2 1 2 4 6 8 8.00 5.0000 0.1000

1.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 2 3.0000
1.4.1 อัตราการคงอยูในระบบของแรงงานตางดาว รอยละ 1 75.13 77.63 80.13 82.63 85.13 85.53 5.0000 0.0500

1.4.2 รอยละของแรงงานตางดาวท่ีไดรับการจัดระบบ

ตามกฎหมาย

รอยละ 1 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 22.97 1.0000 0.0100

1.5 จํานวนที่เพิ่มข้ึนของสถานประกอบกิจการที่มีระบบรับ

ขอรองเรียนดานการคุกคามและลวงละเมิดทางเพศ

แหง 1 85 128 170 255 340 274.00 4.2235 0.0422

1.6 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหความรูท่ีเกี่ยวกับ

การเลือกปฏิบัติดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 4.57 4.5728 0.0457

1.7 รอยละของสถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานในเรื่องคาจางขั้นตํ่าและคาลวงเวลา

รอยละ 2 9.00 8.00 7.00 6.00 5.00 4.75 5.0000 0.1000

1.8 รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการตอบสนองภายใน 

7 วันทําการ

รอยละ 1 นอย

กวา 94

ต้ังแต

94 

แต 

ไมถึง 

96

ต้ังแต

96 

แต 

ไมถึง 

98

ต้ังแต

98 

แต 

ไมถึง 

100

100.00 100.00 5.0000 0.0500

1.9 ระดับความสําเร็จของการยกระดับมาตรฐานดานแรงงาน

ตาม KILM

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0600

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ก.พ.ร.  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

 (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
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ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

10 4.6409

2.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและสามารถ

ประกอบอาชีพไดภายใน 3 เดือน

รอยละ 2 58.00 63.00 68.00 73.00 78.00 73.21 4.0430 0.0809

2.2 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและมีงานทํา

ภายใน 3 เดือน

รอยละ 2 74.00 76.00 78.00 80.00 82.00 90.37 5.0000 0.1000

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนาฝมือ

แรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงานในแตละ

จังหวัด

รอยละ 2 25.00 31.00 37.00 43.00 49.00 43.97 4.1617 0.0832

2.4 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนาฝมือ

แรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงานใน 7 

อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 2 25.00 31.00 37.00 43.00 49.00 60.68 5.0000 0.1000

2.5 รอยละของจํานวนสถานประกอบการที่มีแรงงานตางดาว

ระดับฝมือข้ันสูงและระดับบริหารมีสวนรวมในการพัฒนา

ฝมือแรงงานไทย

รอยละ 2 74.00 77.00 80.00 83.00 86.00 94.87 5.0000 0.1000

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

20 4.6768

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

3.2 รอยละของผูผานการพัฒนาฝมือมีศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพ

รอยละ 2.5 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 95.25 4.1258 0.1031

3.3 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาความรู ฝมือและ

ศักยภาพใน 7 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 2.5 83.00 85.00 87.00 89.00 91.00 88.54 3.7708 0.0943

3.4 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการ

พัฒนาฝมือและศักยภาพตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รอยละ 2.5 60.00 62.50 65.00 67.50 70.00 70.89 5.0000 0.1250

3.5 จํานวนของแรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน

คน 2.5 29,000 30,000 31,000 32,000 33,000 37,754.00 5.0000 0.1250

3.6 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนา  มีฝมือและศักยภาพ

ในสาขาธุรกิจการทองเที่ยวและบริการ

รอยละ 2.5 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 96.04 4.5181 0.1130

3.7 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนา  มีฝมือและศักยภาพ

ในสาขาบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการ

รอยละ 2.5 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 94.40 5.0000 0.1250
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20 3.5967
4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 2.15 2.1500 0.1290

5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

6 3.7722

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.53 3.5267 0.1763

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ

ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 0.0000

7 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 81.40 4.2800 0.2140

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.8497
8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 3 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 72.56 2.5203 0.0756

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.80 4.8010 0.1440

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.27 4.2665 0.0853

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

ไมมีเรื่องท่ี ป.ป.ช.

ขอทราบ
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ก.พ.ร.  

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 25 4.4700
12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

22 4.3977

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ระดับ 1 28/11/2551 21/11/2551 14/11/2551 7/11/2551 31/10/2551 31/10/2551 5.0000 0.0500

12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความ

ครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง

ตามเกณฑ 7 หมวด

15 4.1167

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ คะแนน 10 0-10 11-20 21-30 31-50 > 51 4.8000 0.4800

12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการ

ประเมินองคกรดวยตนเอง

รายการ 5 24 28 32 36 40 31.00 2.7500 0.1375

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

3 5.0000

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.2752

ผลคะแนน ณ พฤษภาคม พ.ศ. 2552

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน-4


