
ส่ิงที่สงมาดวย 1
เอกสารสรุปผลคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

15-1-2

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

 (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 4.5632

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวง

15 4.3598

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.0960

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละที่เพิ่มข้ึนเฉลี่ยของผลิตภาพ

แรงงานใน 15 อุตสาหกรรมเปาหมาย

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

1.3 จํานวนกลุมอาชีพเปาหมายของแรงงานที่มีงานทําและ

มีรายไดสมํ่าเสมอ

กลุม 2 1 2 4 6 8 8.00 5.0000 0.1000

1.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 2 3.0000
1.4.1 อัตราการคงอยูในระบบของแรงงานตางดาว รอยละ 1 75.13 77.63 80.13 82.63 85.13 85.53 5.0000 0.0500

1.4.2 รอยละของแรงงานตางดาวท่ีไดรับการจัดระบบ

ตามกฎหมาย

รอยละ 1 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 22.97 1.0000 0.0100

1.5 จํานวนที่เพิ่มข้ึนของสถานประกอบกิจการที่มีระบบรับ

ขอรองเรียนดานการคุกคามและลวงละเมิดทางเพศ

แหง 1 85 128 170 255 340 274.00 4.2235 0.0422

1.6 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหความรูท่ีเกี่ยวกับ

การเลือกปฏิบัติดานแรงงานในสถานประกอบกิจการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 4.57 4.5728 0.0457

1.7 รอยละของสถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานในเรื่องคาจางขั้นตํ่าและคาลวงเวลา

รอยละ 2 9.00 8.00 7.00 6.00 5.00 4.75 5.0000 0.1000

1.8 รอยละของขอรองเรียนท่ีไดรับการตอบสนองภายใน 

7 วันทําการ

รอยละ 1 นอย

กวา 94

ต้ังแต

94 

แต 

ไมถึง 

96

ต้ังแต

96 

แต 

ไมถึง 

98

ต้ังแต

98 

แต 

ไมถึง 

100

100.00 100.00 5.0000 0.0500

1.9 ระดับความสําเร็จของการยกระดับมาตรฐานดานแรงงาน

ตาม KILM

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0600

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ก.พ.ร.  
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2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

10 4.6409

2.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและสามารถ

ประกอบอาชีพไดภายใน 3 เดือน

รอยละ 2 58.00 63.00 68.00 73.00 78.00 73.21 4.0430 0.0809

2.2 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและมีงานทํา

ภายใน 3 เดือน

รอยละ 2 74.00 76.00 78.00 80.00 82.00 90.37 5.0000 0.1000

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนาฝมือ

แรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงานในแตละ

จังหวัด

รอยละ 2 25.00 31.00 37.00 43.00 49.00 43.97 4.1617 0.0832

2.4 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนาฝมือ

แรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงานใน 7 

อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 2 25.00 31.00 37.00 43.00 49.00 60.68 5.0000 0.1000

2.5 รอยละของจํานวนสถานประกอบการที่มีแรงงานตางดาว

ระดับฝมือข้ันสูงและระดับบริหารมีสวนรวมในการพัฒนา

ฝมือแรงงานไทย

รอยละ 2 74.00 77.00 80.00 83.00 86.00 94.87 5.0000 0.1000

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

20 4.6768

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

3.2 รอยละของผูผานการพัฒนาฝมือมีศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพ

รอยละ 2.5 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 95.25 4.1258 0.1031

3.3 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาความรู ฝมือและ

ศักยภาพใน 7 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 2.5 83.00 85.00 87.00 89.00 91.00 88.54 3.7708 0.0943

3.4 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการ

พัฒนาฝมือและศักยภาพตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รอยละ 2.5 60.00 62.50 65.00 67.50 70.00 70.89 5.0000 0.1250

3.5 จํานวนของแรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน

คน 2.5 29,000 30,000 31,000 32,000 33,000 37,754.00 5.0000 0.1250

3.6 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนา  มีฝมือและศักยภาพ

ในสาขาธุรกิจการทองเที่ยวและบริการ

รอยละ 2.5 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 96.04 4.5181 0.1130

3.7 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนา  มีฝมือและศักยภาพ

ในสาขาบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการ

รอยละ 2.5 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 94.40 5.0000 0.1250
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20 3.5967
4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 2.15 2.1500 0.1290

5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

6 3.7722

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.53 3.5267 0.1763

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ

ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 0.0000

7 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 81.40 4.2800 0.2140

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.8497
8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 3 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 72.56 2.5203 0.0756

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.80 4.8010 0.1440

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.27 4.2665 0.0853

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

ไมมีเรื่องท่ี ป.ป.ช.

ขอทราบ
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 25 4.4700
12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

22 4.3977

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ระดับ 1 28/11/2551 21/11/2551 14/11/2551 7/11/2551 31/10/2551 31/10/2551 5.0000 0.0500

12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความ

ครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง

ตามเกณฑ 7 หมวด

15 4.1167

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ คะแนน 10 0-10 11-20 21-30 31-50 > 51 4.8000 0.4800

12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการ

ประเมินองคกรดวยตนเอง

รายการ 5 24 28 32 36 40 31.00 2.7500 0.1375

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

3 5.0000

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.2752

ผลคะแนน ณ พฤษภาคม พ.ศ. 2552
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