
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

1-0-5

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 50 4.8500
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี
จึงไมมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกระทรวง
2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี
จึงไมมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกลุมภารกิจ
3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

50 4.8500

3.1 รอยละของการตอบรับ (Response rate) คําขอกําหนด
ตําแหนงระดับ 9 ที่เปนรองอธิบดี ผูตรวจราชการกรม
และกระทรวง ภายในระยะเวลา 30 วัน

รอยละ 2.50 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1316

3.2 การผลักดัน พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน
ใหสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณา

วันที่ 2.50 ก.ค. 50 มิ.ย. 50 พ.ค.50 เม.ย.50 มี.ค.50 มิ.ย.50 2.0000 0.0526

3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายละเอียดการใหรางวัล
จูงใจสวนราชการที่ดําเนินการตามยุทธศาสตร
การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2549-2551)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3158

3.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ตําแหนงงานของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

3.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนากรอบแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการพลเรือน 
(Quality of Work Life Framework)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3158

3.6 รอยละของสวนราชการที่มีขาราชการไดรับการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละ 6 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 89.71 5.0000 0.3158

3.7 รอยละของสวนราชการที่ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.
กําหนด

รอยละ 6 70.00 72.50 75.00 77.50 80.00 100.00 5.0000 0.3158

3.8 ระดับความสําเร็จของการสํารวจทัศนคติของขาราชการ
เกี่ยวกับระบบคุณธรรมในราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

3.9 จํานวนจังหวัดที่สํานักงาน ก.พ. ไดดําเนินการสงเสริม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางราชการใสสะอาดตามวาระแหงชาติ
อยางนอย 1 กิจกรรม

จังหวัด 5 52 57 62 67 72 75.00 5.0000 0.2632

3.10 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแฟมประมวลผลงาน
และคุณงามความดีของขาราชการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3158

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

1-0-5

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

4 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหนวยงานที่ไมปรากฎ
ในแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา

ตัวช้ีวัดท่ี 3 สามารถวัดผลตามภารกิจหลักได จึงไมมีการประเมินผลในสวนน้ี

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.1687
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 78.73 3.7460 0.1972
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.80 3.8000 0.1600

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579
7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
4.5333

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.30 4.3000 0.0905

7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/
        ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ
        ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
        ของรัฐ และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
        ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 สวนราชการไมมี
สํานวนที่ ป.ป.ช. 

ขอทราบ
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.6448

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 3 69.00 71.00 73.00 75.00 77.00 49.56 1.0000 0.0316
9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.22 4.2240 0.0889

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดบั 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

1-0-5

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20 4.6425
12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.95 4.9500 0.1563

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0947

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.2000

15.1 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 2 3 4 5 สวนราชการไมได
เลือกตัวชี้วัดนี้

น้ําหนักรวม 95    คาคะแนนที่ได 4.5719
คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เนื่องจากสง SAR ลาชา 2 วันทําการ) 4.5719

0
ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2551
หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง หรือขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง
หมายเหตุ : ** หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ 
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