
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

1-0-5

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 50 4.8500
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี
จึงไมมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกระทรวง
2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ

เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี
จึงไมมีตัวช้ีวัดซึ่งเปนแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกลุมภารกิจ
3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

50 4.8500

3.1 รอยละของการตอบรับ (Response rate) คําขอกําหนด
ตําแหนงระดับ 9 ที่เปนรองอธิบดี ผูตรวจราชการกรม
และกระทรวง ภายในระยะเวลา 30 วัน

รอยละ 2.50 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1316

3.2 การผลักดัน พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน
ใหสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณา

วันที่ 2.50 ก.ค. 50 มิ.ย. 50 พ.ค.50 เม.ย.50 มี.ค.50 มิ.ย.50 2.0000 0.0526

3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายละเอียดการใหรางวัล
จูงใจสวนราชการที่ดําเนินการตามยุทธศาสตร
การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2549-2551)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3158

3.4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ตําแหนงงานของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

3.5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนากรอบแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการพลเรือน 
(Quality of Work Life Framework)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3158

3.6 รอยละของสวนราชการที่มีขาราชการไดรับการพัฒนา
ความเปนมืออาชีพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละ 6 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 89.71 5.0000 0.3158

3.7 รอยละของสวนราชการที่ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.
กําหนด

รอยละ 6 70.00 72.50 75.00 77.50 80.00 100.00 5.0000 0.3158

3.8 ระดับความสําเร็จของการสํารวจทัศนคติของขาราชการ
เกี่ยวกับระบบคุณธรรมในราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

3.9 จํานวนจังหวัดที่สํานักงาน ก.พ. ไดดําเนินการสงเสริม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางราชการใสสะอาดตามวาระแหงชาติ
อยางนอย 1 กิจกรรม

จังหวัด 5 52 57 62 67 72 75.00 5.0000 0.2632

3.10 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแฟมประมวลผลงาน
และคุณงามความดีของขาราชการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3158

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

1-0-5

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

4 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหนวยงานที่ไมปรากฎ
ในแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา

ตัวช้ีวัดท่ี 3 สามารถวัดผลตามภารกิจหลักได จึงไมมีการประเมินผลในสวนน้ี

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.1687
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 78.73 3.7460 0.1972
6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.80 3.8000 0.1600

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579
7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
4.5333

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.30 4.3000 0.0905

7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/
        ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ
        ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
        ของรัฐ และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
        ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 สวนราชการไมมี
สํานวนที่ ป.ป.ช. 

ขอทราบ
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.6448

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 3 69.00 71.00 73.00 75.00 77.00 49.56 1.0000 0.0316
9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.22 4.2240 0.0889

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดบั 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053
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1-0-5

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สํานักนายกรัฐมนตรี

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20 4.6425
12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.95 4.9500 0.1563

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0947

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.2000

15.1 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

16 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 2 3 4 5 สวนราชการไมได
เลือกตัวชี้วัดนี้

น้ําหนักรวม 95    คาคะแนนที่ได 4.5719
คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เนื่องจากสง SAR ลาชา 2 วันทําการ) 4.5719

0
ผลคะแนน ณ เมษายน พ.ศ. 2551
หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง หรือขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง
หมายเหตุ : ** หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ 
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