
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

     ๑ สำนักงาน ก.พ.ร. ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เอกสารแนบ ๑ หร ือสามารถดาวน  โหลดเอกสารได ที่  
https://www.opdc.go.th/content/NTUMA  
ห ัวข อ No Gift Policy ของสำน ักงาน ก.พ.ร .  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
-  ประกาศเจตนารมณ เรื่อง "งดรับ งดให" ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ สำนักงาน ก.พ.ร. ๑  ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๕ 

๑ .  เ ผยแพร น โยบาย 
โปสเตอร"งดรับ งดให" 
ของขวัญ และผลประโยชน
อื ่นใด และ คลิปวีดิโอ " 
No Gift Policy" เพื ่อรณรงค
ใ ห  ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที ่ทุกระดับ งดรับ 
ง ด ใ ห  ข อ ง ข ว ั ญ จ า ก
บ ุ คคลภายนอกผ ู  ม า
ติดตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
ในทุกชวงเทศกาลเพื ่อรวม
เสริมสรางวัฒนธรรมและ
ค  าน ิ ยมส ุ จร ิ ต ในการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
มากยิ่งขึ้น ทางกลุมไลน
สำนักงาน ก.พ.ร. และ
เผยแพรในจ ุดที่บ ุคคล 
ทั ้งภายในและผู ร ับบริการ

เอกสารแนบ ๒ หรือสามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่ 
https://www.opdc.go.th/content/NTUMA  
หัวขอ No Gift Policy ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
-  นโยบาย"งดร ับ งดให  "  ของขว ัญ และ
ผลประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
- โปสเตอร  "งดร ับ งดให  "  ของขว ัญ และ
ผลประโยชนอื่นใด ในทุกเทศกาลเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรม การปฏิบัติราชการอยางโปรงใส 
- คลิปวีดิโอ " No Gift Policy" 



๒ 
 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

ภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ไดงาย 
 

๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๖ 

การประชุมคณะทำงาน
ส งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร  ง ใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน 
ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เอกสารแนบ ๓ สรุปการชี ้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในการประชุมคณะทำงานสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



               

ประกาศเจตนารมณ  

เรื่อง “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 

 

 
สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะหนวยงานกลางดานการพัฒนาระบบราชการ มีความมุงมั่น

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว เพื่อใหการบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพ อันจะทำใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน และศรัทธาในระบบราชการ  

ดังนั ้น เพื ่อเปนการแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติราชการดวยความซื ่อสัตยสุจริต  
และเสริมสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติราชการอยางโปรงใส สำนักงาน ก.พ.ร. จึงมีนโยบายและเจตนารมณ 
“งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื ่อรณรงคใหขาราชการ 
และเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. ทุกคน งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที ่ซึ ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด 
ผลประโยชนทับซอน ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ขอนอมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และไมตรีจิต 
ของผูมอบหรือบุคคลภายนอกผูมาติดตอสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกทาน และยินดีทำหนาที่พัฒนาระบบราชการไทย
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

                          (นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
                                                              เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BEYK6Z7EZKUXQTP

เอกสารแนบ ๑

ASUS#50
Typewriter
๒๑

ASUS#50
Typewriter
๒๑



การเผยแพรนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให” ของขวัญ และผลประโยชนอื่นใด  

๑. กลุมไลนเพื่อการสื่อสาร  

    ๑.๑ กลุมไลน OPDC OFFCIAL สำนักงาน ก.พ.ร.  

กลุมไลน OPDC OFFCIAL สำนักงาน ก.พ.ร. ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ของสำนักงาน    
ก.พ.ร. เพื่อสื่อสารภารกิจการดำเนินงานรวมทั้งประชาสัมพันธขาวสารของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ๒ 



๒ 
 

๑.๒ กลุมไลนแจงเวียน สำนักงาน ก.พ.ร. 

กลุมไลนแจงเวียน สำนักงาน ก.พ.ร. ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที ่ของสำนักงาน    
ก.พ.ร. เพื่อสื่อสารนโยบาย ประกาศภายในหนวยงาน และแนวทางการดำเนินงาน 

 

 

 
 

 

 

 



๓ 
 

     ๑.๓ กลุมไลนขับเคลื่อน ศปท.  

กลุมไลนขับเคลื่อน ศปท. ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตทุกหนวยงาน รวมทั้งหนวยงานที่มีภารกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เชน สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. เพื ่อสื ่อสารนโยบาย และแนวทางการขับเคลื ่อน 
การปองกันทุจริต 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

๒. การเผยแพรในจุดที่บุคคลทั้งภายในและผูรับบริการภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย ดังนี้  

     ๒.๑ บริเวณจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

     ๒.๒ ลิฟท  

 

      

 

 

 

 

 

     ๒.๓ บริเวณหนวยงานภายในสังกัด 

 

 



               

นโยบาย“งดรับ งดให้” ของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 

 

 
สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านการพัฒนาระบบราชการ มีความมุ่งมั่น

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เพื่อให้การบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพ อันจะทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน และศรัทธาในระบบราชการ  

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส สำนักงาน ก.พ.ร. จึงกำหนด
นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการ 
และเจ ้าหน้าที ่สำน ักงาน ก.พ.ร. ทุกระดับ งดร ับ  งดให้ของขวัญ และผลประโยชน์อ ื ่นใด 
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน ก.พ.ร. ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยมีรายละเอียดการงดรับ งดให้ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดบุคคลภายนอกของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปรากฏตามเอกสารแนบ  

ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี  และไมตรีจิต 
ของผู้มอบหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน ก.พ.ร. ทุกท่าน และยินดีทำหน้าที่พัฒนาระบบราชการไทย
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การงดรับ งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของสำนักงาน ก.พ.ร. 
 
1. ความหมายของของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 

- ของขวัญ๑ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี  
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการ
ลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็น  
บัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง   

- ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่๒ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ  
ในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต  

- ทิป๓ (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐหรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได้ 

- ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้๔ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับ 
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

- การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา๕ หมายความว่า การรับทรัพย ์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเง ินได้จากบุคคลที ่ให ้ก ันในโอกาสเทศกาลหรือวันส ำคัญ  
และให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาส 
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท  
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 
2. แนวทางการงดรับ งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ.ร. ทุกระดับ งดรับ งดให้ของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใด  
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน ก.พ.ร. ในทุกช่วงเทศกาล 

๒) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ  
ในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ และผลประโยชน์อื่นใด 

 

______________________________________ 
๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
๓ แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
๔ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.  2563 
๕ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.  2563 



ของขวญั และผลประโยชน�อื่นใด ในทกุเทศกาล
เพ่ือเสริมสร�างวฒันธรรมการปฏบิตัริาชการอย�างโปร�งใส

POLICY

www.opdc.go.th กพร OPDC @goodgov4u สํานักงาน ก.พ.ร opdcthai

“งดรับ งดให�”

ประกาศ ป.ป.ช.

ขอขอบคุณและน�อมรับความปรารถนาดใีนไมตรจีิตของทกุท�าน
“เปลีย่นจากของขวัญ เป�นคําอวยพร”



สรุปการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ในการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมคณะทำงานสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม ZOOM) สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีนางสาวสุรุงลักษณ เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ 
ก.พ.ร. เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ใหกับบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน 
ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานที่สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  

ในการนี้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ในฐานะฝายเลขานุการ ไดนำเสนอและชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” และการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวของสำนักงาน 
ก.พ.ร. โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี ้

๑. กฎหมายที่เกี่ยวของวาดวยเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ประกอบดวย  

     ๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘
หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือ 
จากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด  
          การบังคับใช : “เจาพนักงานของรัฐ”  (มาตรา ๔) (เจาหนาที่ของรัฐ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.)   
    ๑.๒ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

          การบังคับใช : “เจาหนาที่ของรัฐ” (ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานของรัฐ) 
   ๑.๓ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

  การบังคับใช : “เจาหนาที่ของรัฐ” (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ  
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ  ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น และสมาชิก
สภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที ่หรือเจา
พนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ  
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา  ซึ่งมีกฎหมายกำหนดใหใชอำนาจหรือไดรับมอบ
ใหใชอำนาจทางปกครองท่ีจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐดวย)  

๒. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดมีหลักในการพิจารณา ดังนี้ 
    ๒.๑ มีกฎหมายใหรับไดหรือไม หากมีกฎหมายกำหนดใหสามารถรับได จึงจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
นั้นได เชน เงินเดือน คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม เปนตน 

๒.๒ เปนการรับโดยธรรมจรรยาหรือไม หากเปนการรับโดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ ในโอกาสการแสดง 
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกัน 
ในสังคมดวย สามารถรับได โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

เอกสารแนบ ๓ 



๒ 
 

๑) เปนการรับจากบุพการี/ผูสืบสันดาน/ญาติ ตองมีมูลคาเหมาะสมตามฐานะของผูให 
๒) เปนการรับจากบุคคลที่ไมใชญาติ ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๓) เปนการรับจากการใหทั ่วไป โดยไมเจาะจงผู ร ับซึ ่งมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่ต องรับไว หากเกิน  
๓,๐๐๐ บาท ตองรายงานตอเลขาธิการ ก.พ.ร. 

๓. นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที่  
๓.๑ สำนักงาน ป.ป.ท. มีหนังสือแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ฉบับปรับปรุง เพื่อใหเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใสไรผลประโยชน ใน
เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยมีสำนักงาน ป.ป.ท. เปนผูรับผิดชอบหลัก 
     ๓.๒ แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ตามบันได ๓ ขั้น สูแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift Policy (๓ ป. : ประกาศ ปลุกจิตสำนึก ประเมินผล)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ การดำเนินการของสำนักงาน ก.พ.ร.  
      ๑) ประกาศเจตนารมณ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๒) กำหนดนโยบาย “งดรับ งดให” ของขวัญ และผลประโยชนอื ่นใด (No Gift Policy) เพื่อรณรงค 
ใหขาราชการและเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. ทุกระดับ งดรับ งดใหของขวัญจากบุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
ทุกเทศกาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓) เผยแพรโปสเตอร“งดรับ งดให” ของขวัญ และผลประโยชนอื ่นใดในทุกเทศกาลเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมการปฏิบัติราชการอยางโปรงใส และคลิปวีดิโอ No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ภาพการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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