
 
กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ส านักนายกรฐัมนตร ี

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
ส านักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ข้อ ๒ ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห์  เสนอแนะนโยบาย  และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการแก่คณะรัฐมนตรี    
ส่วนราชการ  และหน่วยงานอื่นของรัฐ  ทั้งนี้   เพ่ือให้ระบบราชการมีความเข้มแข็ง   ทันสมัย   
และสอดรับกับการบริหารภาครฐัแนวใหม่ทีเ่นน้เรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในหน้าที่ของ  ก.พ.ร.  และด าเนินการตามที่  ก.พ.ร.  
มอบหมาย 

(๒) รับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน   
และด าเนินการตามที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนมอบหมาย 

(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และเสนอความเห็นเกีย่วกับการแบ่งส่วนราชการและการก าหนดหนา้ที่
และอ านาจของส่วนราชการ  รวมทั้งตรวจสอบดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

(๔) ชี้แจง  ท าความเข้าใจ  แนะน า  และฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการตามที่   
ก.พ.ร.  มอบหมาย 

(๕) ด าเนินการ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และกฎหมายว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอต่อ  ก.พ.ร. 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๓๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



(๖) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการและงานของรัฐอย่างอื่น   
เสนอต่อ  ก.พ.ร.  เพือ่น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภาต่อไป 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน  หรือตามที่
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส านักงานเลขาธิการ 
(๒) กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
(๓) กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
(๔) กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
(๕) กองติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
(๖) กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
(๗) กองพัฒนาระบบบริหารงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
(๘) กองพัฒนาระบบราชการ  ๑ 
(๙) กองพัฒนาระบบราชการ  ๒ 

(๑๐) กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ   
ข้อ ๔ ในส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน   

เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของส านักงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของส านักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๕ ในส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า   
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้   

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่เลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงาน   

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงาน   
(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง  ๆ  

และส่วนราชการในส านักงาน   
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๓๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



ข้อ ๖ ในส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีหน้าที ่
และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะแก่เลขาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน  รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  เสนอต่อเลขาธิการ 

(๒) ประสานงาน  เร่งรัด  และก ากับให้ส่วนราชการในส านักงานด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงาน  และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๕) ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และร่วมมือ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
(๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของส่วนราชการและการคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อเลขาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๗ ส านักงานเลขาธิการ  มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของส านักงาน   

และราชการอื่นที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  หน้าที่และอ านาจดังกล่าว
ให้รวมถึง 

(๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของส านักงาน  รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ   
และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการปฏิบัติราชการของส านักงาน 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ  งานช่วยอ านวยการ  งานการเงินและพัสดุ    
งานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานพัฒนาข้าราชการ  งานวิเทศสัมพันธ์  งานเลขานุการนักบริหาร   
และงานประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ  ก.พ.ร. 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมายและระเบียบราชการ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๓๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



(๑) จัดท าร่างกฎหมายและระเบียบ  ให้ความเห็นและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  รวมทั้งศึกษา 
และวิเคราะห์เพ่ือปรับปรงุและพัฒนากฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   และการรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
และวิเคราะหผ์ลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายบรรดาที่อยูใ่น
หน้าที่และอ านาจของ  ก.พ.ร.   

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง  อาญา  
งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงาน 

(๓) ให้ค าปรึกษา  แนะน า  และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 
ในความรับผิดชอบ  และจัดท าคู่มือเผยแพร่การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๙ กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น  มีหน้าที่และอ านาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะ  เพ่ือก าหนดนโยบาย  แนวทาง  และหลักเกณฑ์กลาง 

ที่ เกี่ยวกับการจัดตั้ง   การรวม  การยุบเลิก  การบริหารงานและพัฒนา  และการประเมินผล 
การปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

(๒) ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  และประสานงานกับองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐ
รูปแบบอื่นในก ากับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ  เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงาน  
และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน  และแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามข้อเสนอ 
ของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานวิชาการของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน  และคณะอนุกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 
ที่เลขาธิการมอบหมาย 

ข้อ ๑๐ กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการ  และก ากับติดตามการขับเคลื่อนการให้บริการภาคธุรกิจ

และภาคประชาชนด้วยระบบดิจิทัล 
(๒) สนับสนุนการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลในการเพ่ิมขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐ  

เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านบูรณาการข้อมูลภาครัฐ  การแก้ไขอุปสรรค  ความท้าทายและบริการ
ระหว่างหน่วยงานเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ภาคธุรกิจและภาคประชาชน 

(๓) เสนอแนะการลดอุปสรรคจากกฎหมาย  กฎ  และระเบียบต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมให้ภาครัฐ
ก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๑๑ กองติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  มีหน้าที ่

และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 

การพัฒนาระบบราชการ  และการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(๒) จัดท าและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  การด าเนินงาน 
ของส่วนราชการ  และแนวทางการสอบทานผลการด าเนินงานของส่วนราชการ 

(๓) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ  รวมทั้งรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ 

(๔) ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เสนอแนะ  และประสานงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ  การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ  และการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 

(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
และคณะอนุกรรมการ  รวมทั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 
ที่เลขาธิการมอบหมาย 

ข้อ ๑๒ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการ  และก ากับติดตามการขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  และกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนานวัตกรรมบริการภาครัฐและการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

(๓) ก าหนดแนวทาง  มาตรการ  หลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารราชการที่เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน  การพัฒนาบริการภาครัฐ  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐน าแนวทางไปสู่การปฏิบัติ 

(๔) เสนอแนะให้มีการปรับปรุง  ทบทวน  ยกเลิกกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และแนวทางปฏิบัติ
ที่เป็นอุปสรรคต่อการอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
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(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรื อ 
ที่เลขาธิการมอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองพัฒนาระบบบริหารงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น   มีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดความสัมพันธ์   และการพัฒนา
บทบาทระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งพัฒนาแนวทาง  
มาตรการ  และวิธีการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

(๒) ศึกษารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัด  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
จังหวัดให้เป็นจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัดน าแนวทางไปสู่การปฏิบัติ 

(๓) การจัดท ากรอบ  แนวทาง  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด  รวมทั้ง 
ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เสนอแนะ  และประสานงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

(๔) สนับสนุนและประสานการด าเนินงานในการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๑๔ กองพัฒนาระบบราชการ  ๑  รับผิดชอบกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการอื่น   

ทางด้านเศรษฐกิจ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เสนอแนะ  และประสานงาน  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

การปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง  ทบวง  กรม  การจัดตั้ง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การก าหนดชื่อ  
การเปลี่ยนชื่อ  การก าหนดหน้าที่และอ านาจ  และการแบ่งส่วนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  
กรม  หรือส่วนราชการอื่น 

(๒) ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เสนอแนะ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับ 
การจัดโครงสร้ างและปรับปรุ งระบบงาน  การติดตามและประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการ   
และการน ายุทธศาสตร์หรือมาตรการในการพัฒนาระบบราชการไปสู่การปฏิบัติของกระทรวง   
ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการอื่น 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๑๕ กองพัฒนาระบบราชการ  ๒  รับผิดชอบกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการอื่น  

ทางด้านสังคม  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เสนอแนะ  และประสานงานเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

การปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง  ทบวง  กรม  การจัดตั้ง  การรวม  การโอน  การยุบเลิก  การก าหนดชื่อ  
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การเปลี่ยนชื่อ  การก าหนดหน้าที่และอ านาจ  และการแบ่งส่วนราชการภายในของกระทรวง  ทบวง  
กรม  หรือส่วนราชการอื่น 

(๒) ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เสนอแนะ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับ 
การจัดโครงสร้ างและปรับปรุ งระบบงาน  การติดตามและประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการ   
และการน ายุทธศาสตร์หรือมาตรการในการพัฒนาระบบราชการไปสู่การปฏิบัติของกระทรวง   
ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการอื่น 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิ เคราะห์   วิจัย  และรวบรวมข้อมูลทิศทาง  แนวโน้ม  ผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทยในอนาคต  เพ่ือพัฒนาและเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย   
ยุทธศาสตร์  แผนงานและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์ประเด็นส าคัญหรือนโยบายเฉพาะด้านเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๓) จัดท าระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในรูปแบบดิจิทัล   
เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์  คาดการณ์  เสนอแนะนโยบาย  และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(๔) สร้างการรับรู้และเข้าใจให้กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคประชาชน  ภาคเอกชนเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบราชการ   

(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ให้เป็นก าลังคนคุณภาพ  
เป็นกลไกการเปลี่ยนแปลงระบบราชการและการปฏิรูปประเทศ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ 

ที่เลขาธิการมอบหมาย 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันพระราชบัญญัติการบริหารงาน 
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
ได้มีผลใช้บังคับ  ท าให้ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพ่ิมมากขึ้น   
สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ านาจของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ    
ส านักนายกรัฐมนตรี  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ ยนแปลงไป   
อันจะท าให้การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   จึงจ าเป็นต้องออก 
กฎกระทรวงนี้ 
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