
รายงานผลการดำเนินการ 
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
๑. โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ 

๑.๑ วัตถุประสงคโครงการ 

๑.๑.๑ เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับผลการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพและลดการใชดุลยพนิิจ
ของเจาหนาที่ รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการใหบริการกับประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

๑.๑.๒ เพื ่อสรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รวมทั้งอำนวย 
ความสะดวกในการใหบริการกับประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

๑.๒ ผลการดำเนินโครงการ 

๑.๒.๑ จัดทำแผนดำเนินการสื่อสารและสรางการรับรูเกี่ยวกับผลการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพและลด 
การใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการใหบริการกับประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
จำนวน ๑ แผน 

๑.๒.๒ ดำเนินการจัดทำและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน ดังนี้   

         ๑) สื่อรูปแบบอินโฟกราฟฟก (Infographic) จำนวน ๗ ชิ้น  

๑.๑) e-Service ภาครัฐฉับไว สงความสุขทั่วไทย เพื่อคนไทยทุกคน เปนการนำเสนองานบริการ  
e-Service ของรัฐ จำนวน ๓๒๕ งานบริการ ที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใหบริการประชาชน นำไปสูการสรางความโปรงใส 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการใหบริการประชาชนได จำนวน ๑ ชิ้น 

             ๑.๒) ผลสำรวจดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ค.ศ. ๒๐๒๑) เปนการนำเสนอขอมูลผลการสำรวจโดยองคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International:TI) อาศัยผลการประเมินจาก ๙ แหลงขอมูล มีคะแนนการประเมินเต็ม ๑๐๐ คะแนน พบวา ประเทศ 
ที่ครองอันดับ ๑ ของโลก (๘๘ คะแนน) ไดแก ประเทศเดนมารก ฟนแลนด และนิวซีแลนด โดยประเทศสิงคโปร
ครองอันดับ ๑ ของอาเซียน (๘๕ คะแนน) และอยูในอันดับที่ ๔ ของโลก สำหรับประเทศไทยอยูในอันดับที่ ๑๑๐ 
ของโลก จากจำนวน ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก (ลดลง ๖ อับดับ จากป ๒๕๖๓ ซึ่งอยูในอันดับที่ ๑๐๔) ไดคะแนน ๓๕ 
คะแนน (ลดลง ๑ คะแนน) และอยูอันดับที่ ๕ ของอาเซียน จำนวน ๑ ชิ้น 

             ๑.๓) ผลสำรวจความเชื่อมั่นจากรายงาน Edelman Trust Barometer ๒๐๒๒ เปนการนำเสนอ
ขอมูลจากรายงาน Edelman Trust Barometer ๒๐๒๒ มีแนวคิดในการสำรวจวาความเชื่อมั่นตอการบริหารและ
พัฒนาของแตละประเทศจะเกิดขึ้นไดจากระดับความเชื่อมั่นใน ๔ สถาบัน คือ ภาครัฐ (Government) ภาคธุรกิจ 
(Business) องคกรภาคประชาสังคม (NGOs) และองคกรสื่อ (Media) สำหรับผลการประเมินประเทศไทยในป  
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ค.ศ. ๒๐๒๒) พบวา มีคะแนนความเชื่อมั่นอยูที่ ๖๖ คะแนนสูงขึ้น ๕ คะแนนจากป ๒๕๖๔ ซึ่งอยู
ระดับเช ื ่อมั ่น (Trust) เทากับประเทศมาเลเซีย เปนอันดับที ่สามในอาเซียน รองจากประเทศอินโดนีเซีย  
(๗๕ คะแนน) และสิงคโปร (๗๒ คะแนน) โดยผลคะแนนจำแนกตามสถาบันหลัก พบวา ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
ในภาคธุรกิจสูงที ่สุด (๗๐ คะแนน) รองลงมาคือ ภาคประชาสังคม (๖๗ คะแนน) องคกรสื ่อ (๖๖ คะแนน)  
และภาครัฐ (๖๐ คะแนน) อยางไรก็ดี ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนขยับคะแนนสูงขึ้นในทุกสถาบัน เมื่อเทียบกับ 



๒  
 
ป ๒๕๖๔ โดยเฉพาะอยางยิ ่งความเชื ่อมั ่นในภาครัฐปรับตัวสูงขึ ้นจากป ๒๕๖๓ ที ่มีคะแนนในระดับกลาง ๆ  
(๕๑ คะแนน) มาอยูในระดับเชื่อมั่น (๖๐ คะแนน) ปรับเพิ่มข้ึน ๙ คะแนน จำนวน ๒ ชิ้น  

๑.๔) พัฒนาระบบราชการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน ซึ่งเปนการนำเสนอนวัตกรรม
การบริการภาครัฐและพัฒนาการของการปรับเปลี่ยนงานใหบริการประชาชน จากเดิมที่ตองเดินทางไปรับบริการ 
ยังหนวยงานตาง ๆ ไปสูงานบริการแบบออนไลน (e-Service) ที่สรางความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
รวมทั้งอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนและภาคธุรกิจผานแอปพลิเคชันและแพลตฟอรมกลาง ควบคูกับการเปน
ภาครัฐระบบเปด (Open Government) ที่มุงสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกแบบงานบริการ
ภาครัฐเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน และรวมตรวจสอบการทำงานภาครัฐใหเกิดความโปรงใส ลดการทุจริต
ในระบบราชการ จำนวน ๑ ชิ้น 

๑.๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่คลองตัว มีประสิทธิภาพ เปนการนำเสนอผลการปฏิรูป
ประเทศดานการบริหารราชการแผนดินในสวนที ่เกี ่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่คลองตัว  
มีประสิทธิภาพ ในหวงระยะเวลา ๕ ปของแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยการปรับวิธีการ
ทำงานเปนระบบดิจิทัลที่ชวยอำนวยความสะดวกและเพิ ่มความโปรงใสในการทำงาน การปรับทักษะรองรับ 
การทำงานยุคใหม การเปลี่ยนกลไกการดึงดูดและบรรจุคนเขาสูระบบราชการใหทันสมัย การปลดล็อกกฎ ระเบียบ
ตาง ๆ ตลอดจนการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพเหลานี้ 
นำมาสูการเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในการปฎิบัติภารกิจของหนวยงานภาครัฐในระยะยาว และยังสามารถ
พัฒนาการทำงานใหสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของประชาชนใหดียิ่งขึ้น จำนวน ๑ ชิ้น 

๑.๖) ๗ เทคนิคปรับภาครัฐทำงานฉับไว เขาใจประชาชน เปนการนำเสนอการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสเพื ่อปรับปรุงการทำงานและใหบริการประชาชนไดสะดวกขึ ้นในยุคดิจิทัล โดยไดรวบรวม  
๗ เทคนิคสำคัญที่สามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว เสมอภาค โปรงใส ประกอบดวย (๑) การประชุม
ออนไลน (๒) การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (๓) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) (๔) งานบริการ
ออนไลน (e-Service) (๕) ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง (Government Data Exchange : GDX) (๖) แพลตฟอรม
งานบริการประชาชน ผาน Application ทางรัฐ และแพลตฟอรมงานบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จผานเว็บไซต 
bizportal.go.th และ (๗) เว็บไซตขอมูลเปดภาครัฐ ผานเว็บไซต data.go.th จำนวน ๑ ชิ้น 

๒) สื่อรูปแบบคลิปวิดีโอ จำนวน ๔ เรื่อง  

๒.๑) เรื่อง ๕ ปการปฏิรูปประเทศ  นำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ที่มีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม ซึ่งแผนฯ 
ดังกลาวจะสิ้นสุดในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื้อหาการนำเสนอไดมุงเนนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน
และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัลที่สามารถทำใหเกิดความโปรงใสลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการ
ใหบริการประชาชนสะทอนผานผลการดำเนินงาน คือ  

๒.๑.๑) บริการภาครัฐที่งายขึ้น (Easier) ไดแก การพัฒนางานบริการภาครัฐออนไลน  
(e-Service) กวา ๓๔๓ งานบริการ จาก ๑๑๗ หนวยงาน การพัฒนาแพลตฟอรมบริการ “ทางรัฐ” ที่ตรวจสอบสิทธิ
สวัสดิการของรัฐ ไดมากกวา ๔๕ บริการ ลดภาระดานเอกสาร การยกเลิกสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนา
ทะเบียนบานที่มีผลบังคับใชแลวทั่วประเทศ สงผลใหประชาชนพึงพอใจตอการใหบริการภาครัฐสูงขึ้นถึงรอยละ 
๘๔.๘๑ ในป ๒๕๖๔  



๓  
 

๒.๑.๒) บริการภาครัฐที่รวดเร็ว ฉับไว (Faster) ไดแก การใชเพียงเลขประจำตัวประชาชน 
๑๓ หลัก ก็สามารถรับบริการไดทันที เชน การขอใชและชำระคาน้ำประปาและไฟฟา การจองเลขทะเบียนรถ การ
ขึ้นทะเบียนคนวางงาน One Hour Service บริการเสร็จไว ภายใน ๑ ชั่วโมง เชน บริการรับชำระภาษีรถประจำป
โดยกรมการขนสงทางบก ระบบคนหารูปแปลงที่ดินทั่วไทยโดยกรมที่ดิน ระบบจดทะเบียนนิติบุคคลอิเล็กทรอนิกส
(e-Registration) ลดเวลาลงจาก ๓๑ วัน เหลือ ๖ วัน สงผลใหลดขั้นตอนและระยะเวลาบริการไดเร็วขึ้นเฉลี่ย 
รอยละ ๔๑.๗๑  

๒.๑.๓) บริการภาครัฐที่ถูกลง (Cheaper) ไดแก การลดและยกเลิกคาธรรมเนียมในการ
ใหบริการประชาชนแลว ๑๑๑ ใบอนุญาต ลดคาใชจายในการเดินทางดวยการรับบริการผานแพลตฟอรมกลางเว็บ
เดียวจบ ครบทุกเรื่อง โดย Biz Portal ระบบใหบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกสที่สามารถคนหา
ขอมูลและยื่นขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจไดถึง ๙๔ ใบอนุญาตใน ๒๕ ประเภทธุรกิจเชน ธุรกิจรานอาหารและ
เครื ่องดื ่ม รานคาปลีก ธุรกิจขายเสื้อผา/เครื ่องสำอางออนไลนธุรกิจเกษตร ฯลฯ เพียงกรอกรายละเอียดลง
แบบฟอรมเดียว แลวขอมูลจะถูกสงถึงหนวยงานที่เกี่ยวของในทันที รวมทั้ง ประชาชนยังสามารถรับบริการภาครัฐ
ใกลบานผานศูนยดำรงธรรมที่ครอบคลุมทั่วไทยถึงระดับอำเภอ จำนวน ๘๗๘ แหง ใหบริการประชาชนแลวกวา  
๑๐ ลานเรื่อง พรอมใหคำปรึกษาและบริการแบบเบ็ดเสร็จ เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับพ่ีนองประชาชน 

๒.๑.๔) ปลดล็อกกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค (Smarter Regulation) ปรับแกกฎ ระเบียบ
ที่เปนอุปสรรคกวา ๘๔ ฉบับ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ ตอบโจทยความตองการของประชาชน 
และยกระดับการพัฒนาประเทศ  

ทั ้งนี้  การดำเน ินการท ั ้ งหมดนี ้นำมาส ู การเพ ิ ่มข ีดความสามารถในการแขงขัน 
ดานประสิทธิภาพภาครัฐของประเทศดีขึ้นเปนอันดับที่ ๒๐ ในป ๒๕๖๔ อันดับความยากงายในการประกอบธุรกิจ
กาวกระโดด จากอันดับที ่ ๔๙ ในป ๒๕๕๙ เปนอันดับที ่ ๒๑ ในป ๒๕๖๓ และดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
ของสหประชาชาติเพิ่มขึ้น เปนอันดับที่ ๕๗ ดีขึ้น ๒๐ อันดับ จากป ๒๕๕๙   

๒.๒) ๗ เทคนิคภาครัฐดิจิทัล ทำงานฉับไว ถูกใจประชาชน เปนการนำเสนอการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกสเพื ่อปรับปรุงการทำงานและใหบริการประชาชนไดสะดวกขึ ้นในยุคดิจิทัล โดยไดรวบรวม  
๗ เทคนิคสำคัญที่สามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว เสมอภาค โปรงใส ประกอบดวย ๑. การประชุม
ออนไลน ๒. การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ๓. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) ๔. งานบริการ
ออนไลน (e-Service) ๕. ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง (Government Data Exchange : GDX) ๖. แพลตฟอรมงาน
บริการประชาชน ผาน Application ทางรัฐ และแพลตฟอรมงานบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จผานเว็บไซต 
bizportal.go.th และ ๗. เว็บไซตขอมูลเปดภาครัฐ ผานเว็บไซต data.go.th 

๒.๓) ตาลเดี่ยวโมเดล การจัดการขยะสูพลังงานและรายได เพื่อความยั ่งยืนของชุมชนและ
สิ่งแวดลอม เปนการนำเสนอการแกไขปญหาขยะมูลฝอยจากความรวมมือของชุมชนและหนวยงานภาครัฐที่ไดนำ
นโยบาย BCG Model ที่ทั่วโลกใหความสำคัญมาใช ทำใหเกิดการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอม รวมถึงเกิด
การกระจายรายไดกลับสูชุมชน ซึ่งตาลเดี่ยวโมเดลฯ เปนผลงานที่ไดรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประเภท
นวัตกรรมการบริการ ระดับดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. และเปนตัวอยางการดำเนินงานของ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนรวมกับชุมชนและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น ทำใหชุมชนตาลเดี่ยว จังหวัดสระบุรีไดใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ชุมชนสามารถเขาถึงและนำไป



๔  
 
ดำเนินการไดเอง สรางประโยชนใหแกชุมชนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ หนวยงานอื่น ๆ 
สามารถนำไปถอดบทเรียน และขยายผลดวยการประยุกตใชในพื้นที่ เพื่อสรางความยั่งยืนในการบริหารจัดการขยะได 

๒.๔) คูเสี่ยว เกี่ยวกอย แกจนคนขอนแกน เปนการนำเสนอการแกไขปญหาความยากจนของคน
ในจังหวัดขอนแกน ดวยการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง มั่นคง ควบคูกับการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
เปนเมือง Smart City โดยไมทิ้งใครไวขางหลังตามนโยบายรัฐบาล ดวยการบูรณการความรวมมือและสรางการ 
มีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของหนวยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ภายใตโครงการคูเสี่ยวเกี่ยวกอยแกจน
คนขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนจากการสรางงาน 
สรางรายไดที่มั่นคงใหกับประชาชน ในพื้นที่ รวมทั้งสงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู และสารมารถ
พัฒนารวมกันอยางเกื้อกูล สมดุลอยางยั่งยืน ซึ่งคูเสี่ยว เกี่ยวกอย แกจนคนขอนแกน เปนผลงานไดรับรางวัลเลิศรัฐ 
สาขาบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทรวมใจแกจน ระดับดี ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสำนักงาน ก.พ.ร.  
ซึ่งเปนการดำเนินงานที่มีผลงานเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม และดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง สามารถตอบสนอง
การแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล และไดเปนตนแบบนำไปขยายผลในจังหวัดอื่นดวย 

๓) พอดแคสต จำนวน ๒ ครั้ง  

๓.๑) พอดแคสต เรื ่อง ตั้งธุรกิจงาย แคปลายนิ้ว กับระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ เมื่อวันที่  
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยเผยแพรผาน ๖ ชองทางของสื่อ Mission to the Moon ประกอบดวย ๑) Facebook ๒) Youtube 
๓) Soundcloud ๔) Podbean ๕) Spotify และ ๖) Apple Podcast โดยนำเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ใหทันสมัยดวยการนำเทคโนโลยีเขามาใชเพื่อตอบสนองความตองการในยุคดิจิทัลที่ชวยใหการเริ่มตนและติดตอ
ธุรกิจไวและงายกวาเดิม รวมทั้งสงเสริมความโปรงใสในการอนุมัติ อนุญาต และลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
จำนวน ๑ ครั้ง 

๓.๒) พอดแคสต เรื่อง อยากรูรัฐใชภาษีเรายังไง เปดเว็บไดเลย เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
โดยเผยแพรผาน ๗ ชองทางของสื่อ beartai แบไต ประกอบดวย ๑) Facebook ๒) Youtube ๓) Soundcloud 
๔) Apple Podcasts ๕) Spotify ๖) Google Podcasts และ ๗) Blockdit โดยนำเสนอเกี ่ยวกับการปร ับตัว 
ของภาครัฐทั ่วโลกที ่ปรับไปสู การเปนร ัฐบาลดิจ ิทัล (Digital Government) และภาครัฐระบบเปด (Open 
Government) ที่นำมาสูการใหบริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว ผานการใชและเชื่อมโยงขอมูลในการพัฒนาและ
ยกระดับงานบริการในรูปแบบออนไลน (e-Service) รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตรวจสอบ
การทำงานของภาครัฐใหเกิดความโปรงใส โดยไดยกตัวอยางการใชขอมูลเปดภาครัฐจากแพลตฟอรมภาษีไปไหน  
และศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ เพื่อใหทุกภาคสวนไดนำขอมูลดังกลาวมาใชในการตรวจสอบการทำงานและชี้บาะแส
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ จำนวน ๑ ครั้ง 

๔) หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) จำนวน ๑ เลม  

๔.๑) ถอดบทเรียนในการรับมือการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ของสวนราชการและจังหวัด  
เปนการนำเสนอตนแบบการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสวนราชการและจังหวัดที่ปรับรูปแบบและวิธีการ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ทำใหสามารถทำงานไดตอเนื่อง 
และใหบริการประชาชนไดไมสะดุด ดวยการลดขั้นตอน พัฒนาและยกระดับเปนงานบริการออนไลนที่สามารถเพิ่ม
ความโปรงใส และลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการใหบริการ  

 



๕  
 

๑.๒.๓ จัดประชุมสัมมนา จำนวน ๒ ครั้ง จาก ๒ ครั้ง 

๑) จัดประชุมสัมมนาสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานที ่มีประสิทธิภาพและลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่ รวมทั ้งอำนวยความสะดวกในการใหบริการ 
กับประชาชนของหนวยงานภาครัฐ จำนวน ๒ ครั้ง ผานโปรแกรม Zoom ประกอบดวย ครั้งที่ ๑ “ปกหมุดพื้นที่เสี่ยง
ทุจริต รวมคิดหาทางแก” กลุมเปาหมาย คือ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐ รวมจำนวน 
ไมนอยกวา ๑๐๐ คน และครั้งที่ ๒ “รัฐยุคใหม สานพลังสื่อตานทุจริต” กลุมเปาหมาย คือ สื่อมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน 
วิทยุ สื่อออนไลน รวมจำนวนไมนอยกวา ๔๐ คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑) ประชุมสัมมนา “ปกหมุดพื ้นที ่เสี ่ยงทุจริต รวมคิดหาทางแก” มีกลุ มเปาหมาย คือ  
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐ เขารวมกิจกรรม จำนวน ๒๑๐ คน และมีผู ที ่สนใจ 
รวมรับชมผาน Facebook Live ของสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน ๗๓๒ ครั้ง โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. มีวัตถุประสงคเพื่อสรางการรับรูและความตระหนักถึงผลการดำเนินการในการปองกัน
และตอตานการทุจริตในภาครัฐ และสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินการและ
แนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตในภาครัฐ โดยไดรวมแลกเปลี่ยนในประเด็นเกี่ยวกับสถานการณและ
วิธีการที่สอไปในทางทุจริตของภาครัฐ การพัฒนาประเทศใหโปรงใสดวยการใชเทคโนโลยีและการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) การปกหมุดพื้นที่เสี่ยงตอการทุจริตจากการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ พรอมกับการใช
เครื่องมือแจงเบาะแส (Traffy Fondue) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาชนในการรองเรียนปญหา  
และแจงเบาะแสการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งรวมกันระดมความคิดเห็นเพื่อใหการปฏิบัติ
ราชการไทยใสสะอาด  

ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจากผูแทนของหนวยงานตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐ และนักวิชาการ 
ไดแก ๑) วาที่รอยเอกบุญมา แกวลวน ผูชวยผูวาการตรวจเงินแผนดิน ๒) ดร.วสันต ภัทรอธิคม นักวิจัยอาวุโส 
หองปฏิบัติการวิจัยระบบขนสงและจราจรอัจฉริยะ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 
๓) นายณัฐภัทร เนียวกุล ผูจัดการโครงการขอมูลเปดเผยเพื่อความโปรงใส บริษัท แฮนด วิสาหกิจเพื่อสังคม จำกัด 
และ ๔) คุณรัฐศาสตร ตองเตือนตน เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดอางทอง 
มารวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๑.๒) ประชุมสัมมนา “รฐัยุคใหม สานพลังสื่อตานทุจริต” มีกลุมเปาหมาย คือ สื่อมวลชน จำนวน 
๔๖ คน เขารวมกิจกรรม นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขารวมกิจกรรม จำนวน 
๖๔ คน และมีผูที่สนใจรวมรับชมผาน Facebook Live ของสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน ๓๕๙ ครั้ง โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. มีวัตถุประสงคเพื่อสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเครือขาย
สื่อมวลชนในการปองกันและตอตานการทุจริตในสังคมไทย โดยนำแนวคิดจากสื่อมวลชนมาชวยสรางกลไกทางสังคม
ใหมีบทบาทในการ ขัดเกลาวิธีคิด คานิยมของคนในสังคมใหมีพฤติกรรม และการกระทำที่พึงประสงคโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการปองกันและแกไขการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม โดยไดรวมแลกเปลี่ยนในประเด็นเกี่ยวกับบทบาท 
ของสื่อมวลชนในการรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รูปแบบ วิธีการปฏิบัติราชการที่โปรงใส  
และนำเสนอเครื ่องมือตาง ๆ ในการรับแจงเบาะแสการทุจริตของภาครัฐ เพื ่อใหผู เขารวมงานรับทราบและ
ประชาสัมพันธในวงกวาง รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะจากสื่อมวลชนที่จะใหภาครัฐนำไปใชเปนแนวทางในการปองกัน
การทุจริตตอไป 



๖  
 

ทั้งนี้ ไดรับเกียรติจากผูแทนของหนวยงานรับแจงเบาะแสและตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐ  
และสื่อมวลชน ไดแก ๑) นายภิมุข สิมะโรจน เลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ๒) นางสาวศนิ จิวจินดา 
ผูชวยเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ๓) ดร.วสันต ภัทรอธิคม นักวิจัยอาวุโส ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) ๔) นายภิญโญยศ มวงสมมุข เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ 
สำนักงาน ป.ป.ช. และ ๕) นายปฐพร ทรัพยไพฑูรย ผูสื่อขาวและพิธีกร มารวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๑.๓ ผลการใชจายงบประมาณ  

ไดรับงบประมาณ จำนวน ๒,๓๑๕,๖๐๐ บาท โดยดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว และเบิกจายงบประมาณสะสม 
จำนวน ๒,๓๑๕,๖๐๐ บาท (รอยละ ๑๐๐) ครบถวนแลว 

๑.๔ ปญหา/อุปสรรค 

ความทาทายในการสรางการรับรูของภาครัฐ คือ ประชาชนและสื่อมวลชนยังขาดความเชื่อมั่นเชื่อใจ แมวาจะมี
หนวยงานที่มุงมั่นตั้งใจทำงานหรือพยายามสรางการรับรูในเรื่องที่เปนประโยชนกับประชาชน แตเมื่อมีขาวเชิงลบ 
จากอีกหนวยงาน ก็ทำใหภาพลักษณของหนวยงานภาครัฐเปนไปในเชิงลบทันที         

    ๑.๕ ขอเสนอแนะ 
๑.๕.๑ ควรมีการนำเครื่องมือ Social Listening มาประยุกตใชในการติดตามการเขาถึงสื่อ และรับฟง 

ความตองการของแตละกลุมเปาหมายเพื่อใหเกิดการสรางการรับรูไดอยางตรงจุด 
๑.๕.๒ การสื่อสารภาครัฐจำเปนที่ตองปรับเปลี่ยนเปนการสื่อสารเชิง Content Marketing เพื่อใหการ

สื่อสารกับกลุมเปาหมายสามารถสรางการรับรูที่ตรงเปา มีความนาสนใจ และกระตุนใหผูรับสารเขามามีสวนรวมดวย
เทียบเคียงกับภาคเอกชนที่สื่อสารและเกิดการดึงลูกคาเขามาสูแบรนด ผลิตภัณฑ และธุรกิจ 

๑.๕.๓ ปจจุบันคนสวนใหญสามารถเขาถึง Social Media ไดโดยงาย ดังนั้น จึงควรเสริมสรางทักษะ
บุคลากรภาครัฐในองคกรใหสามารถใชเครื่องมืออยางงายในการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธไดเพื ่อใช 
ชองทางนี้ในการสรางการรับรู และสื่อสารประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตาง ๆ ใหมากข้ึน 

๑.๕.๔ ควรสรางการรับรูในการปองกันและตอตานการทุจริตของภาครัฐอยางตอเนื่อง เพื่อใหภาคสวน 
ตาง ๆ เห็นถึงผลการดำเนินการ เกิดความตระหนัก และเกิดความเชื่อมั่นไววางใจในภาครัฐ 

๑.๕.๕ ควรเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่มีตอภาครัฐ งานบริการ
ภาครัฐ หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการพัฒนาระบบราชการ 

 
 

................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗  
 
๒. โครงการอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” 

๒.๑ วัตถุประสงคโครงการ 

เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดรับการปลูกฝงปรัชญาการเปน
ขาราชการที่ดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การทำงานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทำงาน รวมถึงเปนการสรางสายสัมพันธที ่ดี แลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณและการลงมือปฏิบัติจริง 

๒.๒ ผลการดำเนินโครงการ 

จัดอบรมสัมมนารวมกัน“หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” ระหวางวันที่ ๑๐ - ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการบรรจุใหมของสำนักงาน ก.พ.ร. 
จำนวน ๒๑ คน ไดแก นักพัฒนาระบบราชการ จำนวน ๑๖ คน เจาพนักงานธุรการ จำนวน ๔ คน และเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน และขาราชการบรรจุใหมของสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๓ คน ไดแก นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน ๒ คน และนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ คน โดยมีหัวขอการฝกอบรม มีดังนี้  

๑) หัวขอ “สิทธิประโยชนการเปนสมาชิก กบข.” โดย นางสาวพรรณสุดา สุขวิสิฏฐ ผู ชวยผูจัดการ  
ฝายบริการสมาชิก กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ เปนวิทยากร 

๒) หัวขอ “การวางแผนทางการเงินของขาราชการยุคใหม” โดย คุณวิภาวี  อริยะสุนทร ผูวิเคราะหอาวุโส 
คุณสุมิตร  กล่ำศิริ ผูชวยผูอำนวยการ และคุณวัลยา  ศรีทองอุน ผูวิเคราะหอาวุโส ฝายสงเสริมความรูทางการเงิน 
ธนาคารแหงประเทศไทย เปนวิทยากร 

๓) หัวขอ “หลักคุณธรรม อุดมการณ และจรรยาบรรณสำหรับขาราชการที่ดีในการทำงานภาครัฐ”  
โดย นายพลังจิต  โกศัลวัฒน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.  
เปนวิทยากร 

๔) หัวขอ “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” โดย นายธีรวัฒน ไมสุวรรณกุล  
นิติกรชำนาญการพิเศษ และวาที่รอยตรี ศิริวรวุฒิ  ตั ้งเศรษฐพัฒน นิติกร ชำนาญการพิเศษ สำนักกฎหมาย 
สำนักงาน ก.พ. เปนวิทยากร 

๕) หัวขอ “จิตสำนึกในการมีวินัย และวินัยขาราชการ” โดย นายชานนท  แกนสวาท นิติกรชำนาญการ 
และนางสาวลดารัตน  ทาริวงศ นิติกรปฏิบัติการ สำนักมาตรฐานวินัย สำนักงาน ก.พ. เปนวิทยากร 

๖) หัวขอ “การเขียนหนังสือราชการ” โดย นางสาวจริยา  สมานเดชา นิติกรชำนาญการ สํานักกฎหมายและ
ระเบียบกลาง สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

๗) หัวขอ “การปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน และการใหและรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด” โดย นายเฉลิมชัยวงค  บริรักษ เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ และนายสราวุฒิ  เศรษฐกร  
เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 

๘) หัวขอ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดย นางกมลินี  สุขศรีวงศ ผูอำนวยการกองศึกษาและขยายผล
การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ สำนักงาน กปร. 

๙) การอภิปรายกลุม “โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริหรือโครงการภูมิปญญาทองถิ่น” 

๒.๓ ผลการใชจายงบประมาณ  

ผลการเบิกจายจำนวน ๑๒,๖๐๐ บาท  



๘  
 

๒.๔ ปญหา/อุปสรรค 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) สงผลใหตองปรับรูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสม
กับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

๒.๕ ขอเสนอแนะ 

ทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้น โดยการจัดกิจกรรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (แอปพลิเคชัน Zoom) นั้น ตองเพิ่มการใหผู เขารวมกิจกรรมมีปฏิสัมพันธระหวางกันเพิ ่มขึ้น  
เชน การปรับรูปแบบกิจกรรมใหมีการระดมความเห็นจากประโยชนที่ไดรับหลังการอบรมในแตละหัวขอโดยการ
แบงกลุมยอย หรือการเปดชองทางแสดงความเห็นเพื่อใหเกิดการสื่อสารสองทางระหวางวิทยากรกับผูเขารวม
กิจกรรมผาน application mentimeter  

 

................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙  
 
๓. โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานและลดการใชดุลยพินิจในกระบวนงานใหบริการของเจาหนาที่รัฐ 

๓.๑ วัตถุประสงคโครงการ 

๓.๑.๑ เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐในการเรียกรับผลประโยชนจากการใหบริการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

๓.๑.๒ เพื ่อสนับสนุนใหเกิดการรับรู ภาพลักษณในการใหบริการของประชาชนที่เปดเผย โปรงใส  
และเปนธรรม สามารถตรวจสอบได 

๓.๑.๓ ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศใหเปนไปตามเปาหมายแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๓.๑.๔ เพื่อดำเนินการตอตานการทุจริตในภาคราชการ ดวยมาตรการตอตานการทุจริตของทุกภาคสวน
และเพ่ือปองกันกิจกรรมทางอาญาที่เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓.๒ ผลการดำเนินโครงการ 

๓.๒.๑ จัดประชุมสัมภาษณเชิงลึกเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการของสวนราชการกรณีการใช
อํานาจหนาที่หรือการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐเรียกรับผลประโยชนหรือรับสินบน เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส โดยกลุ มเปาหมาย คือ ผู นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
(Chief Change Officer : CCO) และผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของกับกระบวนงาน จำนวน ๔๒ คน จาก ๑๔ หนวยงาน 
คือ (๑) กรมที่ดิน (๒) กรมศุลกากร (๓) กรมสรรพากร (๔) กรมสรรพสามิต (๕) กรมธนารักษ (๖) กรมทรัพยสิน 
ทางปญญา (๗) กรมการคาตางประเทศ (๘) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (๙) สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (๑๐) การไฟฟานครหลวง (๑๑) การไฟฟาสวนภูมิภาค  
(๑๒) กรุงเทพมหานคร (๑๓) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และ (๑๔) สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรับฟงความคิดเห็นกรณีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่รัฐ 
ที ่อาจเรียกรับผลประโยชนหรือรับสินบน และแลกเปลี ่ยนประสบการณในแนวทางในการปองกันและแกไข 
ซึ่งมีประเด็นการสนทนา ๓ ประเด็น คือ (๑) กรณีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐที่อาจเรียกรับผลประโยชน 
หรือรับสินบนมีโอกาสในกรณีหรือประเด็นใดบาง (๒) แนวทางการการปองกันแกไข และ (๓) แนวคิดเกี่ยวกับ 
การนำ Digital Technology มาใชในการลดดุลยพินิจ 

๓.๒.๒ จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การออกแบบกระบวนงานใหมที ่ประยุกตใช
เทคโนโลยีสรางการมีสวนรวมของภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ โดยไดจัดประชุม 
จำนวน ๒ ครั้ง คือ     

ครั้งที่ ๑ การจัดประชุม (workshop) ถอดบทเรียนการออกแบบกระบวนงานใหมที่ประยุกตใช
เทคโนโลยีและสรางการมีสวนรวมของภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ กรณีสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมวายุภักษ 
๗ ชั้น ๕ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการฯ แจงวัฒนะ มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น จำนวน ๗๔ คน  

ครั้งที่ ๒ การจัดประชุม (workshop) ถอดบทเรียนการออกแบบกระบวนงานใหมที่ประยุกตใช
เทคโนโลยี และสรางการมีสวนรวมของภาคสวนที่เกี ่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ กรณีกรม
ศุลกากร เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมวายุภักษ ๗ ชั้น ๕ โรงแรม
เซ็นทรา บาย เซน็ทารา ศูนยราชการฯ แจงวัฒนะ มีผูเขารวมประชุม จำนวน ๗๗ คน 

 



๑๐  
 

๓.๒.๓ จัดทำผลผลิต จำนวน ๘ เลม ดังนี้  
         ๑) รายงานผลการศึกษา วิเคราะห และทบทวนวรรณกรรมจากผลวิจัยหรือผลการศึกษาเกี่ยวกับ

กรณีการใชอำนาจหนาที่หรือการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐเรียกรับผลประโยชนหรือรับสินบน จำนวน ๑ เลม  
๒) รายงานผลการสำรวจหรือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับภาพลักษณการใหบริการ 

ของสวนราชการ กรณีการใชอำนาจหนาที่หรือการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐเรียกรับผลประโยชนหรือรับสินบน 
จำนวน ๑ เลม  

๓) รายงานผลการวิเคราะหเพื่อคนหากระบวนงานที่มีแนวโนม หรือความเสี่ยงสูงกรณีการใช
อำนาจหนาที่หรือการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐเรียกรับผลประโยชนหรือรับสินบนของสวนราชการที่มี Impact  
กับภาพลักษณการรับสินบนของเจาหนาที่รัฐในระบบราชการ จำนวน ๑ เลม  

๔) รายงานผลการคัดเลือก และประสานสวนราชการที่จะเปนหนวยงานทดลองนำรอง จำนวน  
๒ สวนราชการ สวนราชการละ ๑ กระบวนงาน จำนวน ๑ เลม  

๕) รายงานเบื้องตนเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางการยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศ และขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินการตอตานการทุจริตในภาคราชการ จำนวน ๑ เลม  

๖) รายงานผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (workshop) กับสวนราชการที่เปนหนวยงาน 
นำรอง ในการดำเนินการรวมกันศึกษา วิเคราะห เพื่อ Redesign และออกแบบกระบวนงานใหมที่ประยุกตใช
เทคโนโลยี และสรางการมีสวนรวมของภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐและเปดให
ประชาชนสามารถตรวจสอบหรือเฝาระวังอยางเปนระบบ จำนวน ๑ เลม  

๗) รายงานผลการสรุปบทเรียน และคนหาแนวปฏิบัติที ่ดี พรอมปญหา อุปสรรค และปจจัย 
ที่สงผลตอความสำเร็จ เพื่อนำไปสูการขยายผลตอไป จำนวน ๑ เลม  

๘) รายงานขอเสนอแนะแนวทางการยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ 
ใหเปนไปตามเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินการตอตานการทุจริตในภาคราชการ ดวยมาตรการ
ตอตานการทุจริตของทุกภาคสวนและเพื่อปองกันกิจกรรมทางอาญาที่เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จำนวน  
๑ เลม  

๓.๓ ผลการใชจายงบประมาณ  

ดำเนินโครงการสิ้นสุดแลว ผลเบิกจายงบประมาณ ๙๘๖,๙๘๖ บาท จากจำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ คิดเปน 
รอยละ ๙๘.๗๐ เนื่องจากปรับกิจกรรมและคาใชจายในโครงการฯ จึงปรับลดวงเงินในการดำเนินโครงการฯ จากเดิม
จำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คงเหลือจำนวน ๙๘๖,๙๘๖ บาท  

๓.๔ ปญหา/อุปสรรค 

ไมม ี        

๓.๕ ขอเสนอแนะ 

ควรทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้น พรอมทั้งกำกับติดตามการ
ดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง เพื่อทำใหการดำเนินกิจกรรมการตาง ๆ เปนไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                 

 

................................................................................................... 


